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JUSTICA DO TRABALHO
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10/06/204

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
VARA DO TRABALHO DE ALVORADA

Aos 26 dias do més de maio de 2022, compareceu a sede da Vara do Trabalho de Alvorada a
Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAiS HELENA
JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos
legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n°® 2085/2022. Todos foram
recebidos pela Juiza Titular, Fabiola Schivitz Dornelles Machado, pelo Juiz Substituto lotado, Edenir Barbosa
Domingos, pela Diretora de Secretaria, Joseane Agostini Tiecher, e pelos demais servidores lotados nessa
Unidade Judiciaria.

Com base nas informacoes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 29/05/1991

Data da ultima correicao realizada: 08/06/2021

Data de Implantagao do PJe: 23/05/2014

Jurisdigdo: Alvorada

Periodo Correcionado: de 01/01/2021 a 26/05/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01/05/2021 a 30/04/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a Vara do Trabalho de Alvorada
pertence a 532 circunscrigao da jurisdi¢ao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido (juntamente com a
Vara do Trabalho de Sao Jerénimo).

Nessa circunscrigdo vigora o regime de lotagao plurima, com a atuag¢ao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada (com a Vara do Trabalho de Séo
Jerdénimo).

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacao
Fabiola Schivitz Dornelles Machado Juiza do Trabalho Titular 23/02/2021
Edenir Barbosa Domingos Juiz do Trabalho Substituto lotado 18/10/2021

(Fonte: Informagédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/05/2022)

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolugéo n® 37 do CNJ e da Resolugao Administrativa n°® 10/2013 deste
Tribunal Regional, a Juiza Titular Fabiola Schivitz Dornelles Machado esta autorizada a residir fora da
Comarca, conforme decisdo nos autos do PROAD n° 1016/2021.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a)
Fabiola Schivitz
Dornelles Machado

Edenir Barbosa
Domingos

3 | Felipe Jakobson Lerrer

4 Roberta Testani

5 Rodrigo de Mello
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Periodo(s)

Juiza do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria

desde 23/02/2021

Juiz do Trabalho Substituto lotado na Unidade Judiciaria

18/10 a 28/10/2021

29/10 a 19/12/2021
07/01 a 19/02/2022

20/02 a 11/03/2022

12/03 a 01/05/2022
22/05 a 07/08/2022

11/10 a 17/10/2021

08/02 a 22/02/2021

23/02 a 04/03/2021

05/03 a 16/03/2021

07/01 a 07/02/2021

desde 18/10/2021

Atuagdo em virtude de férias
da Juiza Titular
Atuagdo como Juiz Substituto lotado
Atuagéo como Juiz Substituto lotado
Atuagdo em virtude de férias
da Juiza Titular
Atuagéo como Juiz Substituto lotado
Atuagéo como Juiz Substituto lotado
Juiz do Trabalho Substituto
Atuacado em virtude de férias
da Juiza Titular
Juiza do Trabalho Substituta

Atuagao em virtude da titularidade da
Unidade Judiciaria encontrar-se vaga

Atuacgéo em virtude de férias
da Juiza Titular
Atuacgéo em virtude de licenga para
tratamento de saude da Juiza Titular
Juiz do Trabalho Substituto

Atuagao em virtude da titularidade da
Unidade Judiciaria encontrar-se vaga

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/05/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

Total*
Ha 1 anos, 3 meses
e 3 dias*

Ha 7 meses e 8 dias*

11 dias

50 dias
42 dias

20 dias

49 dias
5 dias*

7 dias

15 dias

10 dias

12 dias

32 dias

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo

Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo
) Férias 23/02/2021 a 04/03/2021
#ﬁ:ﬁzlﬂg Fabiola Schivitz Dornelles 05/03/2021 a 16/03/2021
Titular Machado Férias 09/10/2021 a 28/10/2021
Férias 20/02/2022 a 11/03/2022
Juiz do
STJEZELE?O Edenir Barbosa Domingos Férias 02/05/2022 a 21/05/2022
lotado

(Fonte: Informacgédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/05/2022)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor (a)

1 Joseane Agostini Tiecher

Cargo

AJAJ

Fungéo

Diretora de Secretaria (CJ3)

Total
10 dias
12 dias
20 dias
20 dias

20 dias

Data de
Exercicio na
Unidade
Judiciaria
04/03/2021
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2 Giseli Maria dos Santos AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 09/03/2021
X Paula Facchini AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 10/05/2022
3 Marcia Patricio Vacaro Muniz TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 03/07/2013
4 Rosimeri da Silva Goulart TJAA Assistente de Execucgédo (FC04) 12/03/2021
5 Fernanda Carneiro Leao Goncalves AJAA Secretéria de Audiéncia (FC03) 05/06/2017
6 Lucas Andre Guarnier Rohde TJAA Assistente (FC02) 16/06/2021
7 Celso Vieira Brandao TJAA - 08/05/1995
8 Fernando da Silva Teixeira TJAA - 04/10/2021
9 Marcio Borges Cardozo AJAJ - 27/08/2021
AJ-OJAF Regis Afonso Furtado Gongalves Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial | 27/08/2012
AJ-OJAF Adriano da Costa Werlang de Justica Avaliador Federal 29/06/2009

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 07/05/2022).
(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas néo é contado na lotagéo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciério, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciéria; AUX: Auxiliar Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

19 anos, 2 meses e

1 Pedro Francisco Brandt 19/11/2001 16/02/2021 27 dias Aposentadoria
Lotagdo na 23?2 Vara do
2 Ernani Pinto de Oliveira 25/06/2012 04/07/2021 9 anos e 9 dias Trabalho de Porto Alegre -
Assistente (FC02)
Vinicius Amaral da 8 anos, 7 meses e Lotagéo na 102 Vara do
3 Rocha 1211172012 05/07/2021 23 dias Trabalho de Porto Alegre
8 anos. 6 meses e Lotagéo na 42 Vara do Trabalho
4 Elza Langaro Corral Livi 27/02/2013 09/09/2021 g de Porto Alegre - Assistente
12 dias
(FC02)
5 Valeria Marin 04/11/2021 10/05/2022 6 meses e 6 dias | -OtAga0 na 3° Vara do Trabalho

de Sapiranga
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 07/05/2022 e atualizado em 18/05/2022, em razdo da saida da servidora Valeria Marin em
10/05/2022).

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Fernanda Carneiro Leao Goncalves LTS - Tratamento de Saude 20
Rosimeri da Silva Goulart LPF - Doenga em pessoa da familia
Marcio Borges Cardozo LTS - Tratamento de Saude
Fernando da Silva Teixeira PD- Prazo para deslocamento

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 07/05/2022)
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima nédo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
05/2021 a 04/2022).
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3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento

1 Amanda Naibert Silva Direito
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 07/05/2022)

18/04/2022

Periodo

17/04/2023
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazado processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA VARA DO TRABALHO DE ALVORADA

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judicidria relativos ao
periodo de 05/2021 a 04/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 751 - 1.000 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
Vara do Trabalho de Alvorada 997 973 885 952
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazao Idade/Prazo Médio
. Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1
Faixa de ‘ | Penden- | Inverso . .| Prazoda - _ .| Indice de F:/ro :ade indice
Movimentagio Idade Média|ldade Média| produti- G Geral

Conheci- - - = Execu- tes de da Vazao Conclusao a Trabalho Faixa
I I Ocessual Execug |Iallllta§30

mento = -iduidagdo ¢do Finali- Proces- oG- em Prolagdo da Proc.em | Proc.em | vidade
Istrucao
sentenga

01 [12 VT de Lajeado 0,28 0,23 0,29 0,81 0,63 0,46 84% 0,39

02 [ VT de Cachosiirna | 054 | 041 | 04z | 046 | 045 | 0e0 | o | oas | a1 | o | ww
7%
i AT asnomPea | 040 |03 | a | oss | o5 | ars | oz | aer | ods | oo | orw

Unidade Judiciaria

99%

06 22 VT de Lajeado 0,45 0,36 0,74 0,44 0,62 0,52 0,06 0,58 0,55 0,49 99% 0,49

07 VT de Carazinho 0,43 0,43 0,75 0,50 0,63 0,53 0,38 0,78 0,63 0,58 85% 0,49

08 42 VT de Séo Leopoldo 0,51 0,25 0,79 0,62 0,66 0,61 0,22 0,62 0,78 0,57 92% 0,52

09 VT de Santo Angelo 0,37 0,31 0,75 0,62 0,55 0,42 0,18 1,00 0,86 0,57 93% 0,53

10 12 VT de Sé&o Leopoldo 0,38 0,36 0,73 0,66 0,49 0,56 0,36 0,99 0,80 0,60 90% 0,54

11 22 VT de Gramado 0,48 0,52 0,83 0,58 0,71 0,68 0,42 0,72 0,61 0,63 86% 0,54

12 12 VT de Gramado 0,37 0,35 0,79 0,52 0,59 0,43 0,03 0,99 0,88 0,56 99% 0,55

De 751 a 1000 processos = 13 VT de ljui 0,40 0,33 0,79 0,54 0,65 0,54 0,32 0,67 0,64 0,56 100% 0,56

por ano 14 12 VT de Rio Grande 0,54 0,45 0,79 0,71 0,91 0,59 0,36 0,67 0,67 0,63 89% 0,56

32 VT de Passo Fundo 0,48 0,20 0,64 0,46 0,53 0,45 0,20 0,50 0,74 0,47 120% 0,56
mmmmmmm

17 42 VT de Rio Grande 0,46 0,43 0,84 0,80 0,68 0,84 0,26 0,57 0,80 0,63 91% 0,57

18 42 VT de Pelotas 0,36 0,33 0,70 0,53 0,59 0,31 0,03 0,74 0,69 0,48 121% 0,58

19 VT de Farroupilha 0,46 0,29 0,76 0,54 0,63 0,59 0,20 0,87 0,60 0,57 104% 0,59

20 [V doPassoFundo | 05% | 02 | 067 | oet | 078 | o0 | oor | oo | oo | oe2 | oot
106%

o2%
a2
24 [T doGravarsi | 061 | 046 | 077 | o1 | 0s5 | 0 | ozi | os0 | oes | 0 | 100%
7%

26 1T do Santa CruzgoSul | 050 | 023 | 071 | 0 | 080 | 075 | 020 | oss | oo | 0 | 105%
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20 | VidoGravatar | 068 | 058 | 077 | 089 | 067 | 100 | o7 | 0ss | o6z | o7t | ez% |

30 [ Vidopeoss | 044 | 041 | 081 | o7 | 0s8 | o4 | 00i | oor | e | oe0 | 100% |
31 [ Vidopeoss | 051 | 048 | 076 | o6 | 0s2 | 060 | 000 | 0sz | oes | 0so | ti1 |
32 |2V do Cachosiinha | 052 | 010 | 081 | o0 | 085 | o7z | oes | ost | oes | oer | e% |
[ ToecnzAta | 060 | 030 | 071 | oes | 07z | 0ss | osr | ort | oss | oer | eo% |
36 |1*VideTaquera | 060 | oe2 | 0s8 | oer | 077 | oss | 03 | 00 | oes | 07z | oo |
36 [ VT doRioGrands | 061 | 056 | 080 | 0o7 | 100 | 080 | 100 | 0ss | o5 | 07 | o1% |
36 17T do passoFundo | 058 | 034 | 072 | o | 060 | 0e6 | 068 | 06 | 060 | 05 | 122% |

[ 40 *VTdeGravatal | 066 | 031 | 084 | 08 | o7t | 09 | o034 | o8 | o71 | or2 [ 107% |
[ 41 [t°VTdePelotas | 048 | 055 | 080 | 100 | o050 | o6 [ o027 | 09 | 100 | 067 [ 120% |

42 |22 VT de Taquara

Inicialmente, destaca-se que a faixa de movimentagao processual a que pertence a Vara do Trabalho de Alvorada (de 751 a 1000 processos
por ano) teve redugao significativa no nimero de unidades jurisdicionais componentes, de 57 no periodo 2020/2021 para 42 no periodo 2021/2022.

Em comparagdo com o ultimo ano analisado, a Unidade melhorou seu indice de MGD, de 0,58 para 0,57, e agora encontra-se na faixa superior
a média do grupo comparavel (0,62), na posicao 163/42.
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Media b qics0 na faixa
unidade na faixa
0,56 0,52 30°/ 42

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagc&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 923 0.56
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéo (periodo 1178 + 926 + 6

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
05/2021 a 04/2022

Faixa de
Vara do Trabalho Movimentagéo Unidade em relacso a sua faixa
de Alvorada Processual da ¢
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em
A 30/04/2021 1.178 743,88 58,36%
B Casos novos 926 759,45 21,93%
C Sentengas anuladas e reformadas 6 6,05 -0,79%
Total de processos pendentes de
D solugao 2.110 1509,38 39,79% v
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao o
E de mérito 332 361,90 -8,26%
F | Processos conciliados — conhecimento 509 301,00 69,10%
Total de solugées com resolugéao de
G mérito 841 662,90 26,87%
(E + F)

H | Solucionados sem resolugcdo do mérito 82 65,02 26,11%
I Total de proczegs:z)s:olucnonados 923 727,93 26,80%

PRODHT'I\)/)'DADE 43,74% 48,23% -9,30%

CONGESTIONAMENTO 0,56 0,52 8,66% v

(1-(1/D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
05/2021 a 04/2022
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Decisbes sem

Sentencgas Sentengas néo Acordos = Conversdes em
o . resolucao de IO
liquidas liquidas homologados o diligéncia
mérito
Camila Tesser Wilhelms 0 4 0 0 0
Carlos Henrique Selbach 0 1 0 0 0
Clocemar Lemes Silva 0 0 0 0 1
Edenir Barbosa Domingos 6 92 133 18 13
Edson Pecis Lerrer 0 1 0 0 0
Fabiola Schivitz Dornelles Machado 13 206 368 62 23
Felipe Jakobson Lerrer 0 1 8 2 0
Roberta Testani 0 2 0 0 0
Rodrigo de Mello 0 1 0 0 0
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 5 0 0 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)
Especificacdes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGCAO - FASE DE CONHECIMENTO
05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variacédo
Aguardando 1? sessao de audiéncia 861 939 9,06%
Aguardando encerramento da instrucao 314 208 -33,76%
Aguardando prolagado de sentenca — no prazo 3 30 900,00%
Aguardando prolagao de sentenga — com prazo 0 4 )
vencido
TOTAL 1.178 1.181 0,25%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

A Vara do Trabalho de Alvorada aumentou em 78 o nimero de processos pendentes de
solucao na fase de conhecimento no ultimo ano, conforme a tabela acima. Em relagciao a média das
unidades que compo6em sua faixa de movimentagao processual (42), contata-se que a produtividade
da Vara (processos solucionados/processos pendentes) ficou cerca de 9 pontos percentuais abaixo
da média. Nada obstante, a Unidade logrou solucionar mais processos do que a média da respectiva
faixa (26,80%, conforme linha | da tabela mais acima). O indice de 0,56 representa uma melhora em
relagao ao desempenho da Unidade na Correicdo Ordinaria de 2021, em que apresentou indice de
0,59 neste indicador.

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Média Posig&o na
unidade na faixa faixa
0,21 0,38 5° /142

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagédo corresponde ao percentual de liquidagdes nao
finalizadas nos ultimos doze meses em relagao ao total de liquidagdes pendentes de finalizagdo. Leva em
conta o estoque de liquidagdes pendentes de finalizagado do periodo anterior*, o total de liquidagdes
iniciadas™* e as liquidacdes finalizadas***.

* Liquidagbes pendentes de finalizag&o do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidagéo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuigdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugéo.

** Liquidagdes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagao” ou processos recebidos por redistribuicéo
na fase de liquidagéao.
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*** Liquidagdes finalizadas = processos que ingressaram ndo fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execucgao.

Férmula de apuracgao:

Liquidacoes finalizadas 661 0.21
1- Liquidagoes nao finalizadas (periodo » 1- 503 + 331 » ,

anterior) + Liquidacdes iniciadas

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDACAO
05/2021 a 04/2022

Faixa de

Vara do Trabalho de . ~
Movimentagéo

Unidade em relagdo a sua

AUTIERE] processual (Média) e
A| Liquidagdes nao finalizadas em 30/04/2021 503 198,14 153,86%
B Liquidacdes iniciadas 331 258,71 27,94%
C | Total de liquidagoes pendentes (A + B) 834 456,86 82,55% v
D Liquidagdes finalizadas 661 281,33 134,95%
PRODUTIVIDADE (D / C) 79,26% 61,58% 28,70%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,21 0,38 -46,01%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Quanto ao congestionamento na fase de liquidagao, a Unidade apresentou um indice de 0,21,
sensivelmente inferior a média das unidades de mesma faixa de movimentagao processual (0,38), o
que reflete uma produtividade de quase 29% superior a média das unidades em comparacgao.

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,90 0,78 40° / 42

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucgao. Leva em conta o estoque de execucdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucgoes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

Execug¢des Encerradas 245
1- Execugoes Pendentes (periodo » 1- 1885 + 612 » 0,90

anterior) + Execucdes Iniciadas
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CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
05/2021 a 04/2022

Vara do Trabalho de F_alxa de ~ Unidade em relagao a
Movimentacéo f
Alvorada o sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisoério em o
30/04/2021 543 583,10 -6,88%
B Execucgdes tramitando em 30/04/2021 1.342 867,86 54,63%
Total de execugodes nao finalizadas (A+B) em o
(o] 30/04/2021 1.885 1.450,76 29,93% v
D Execugdes iniciadas 612 310,95 96,81%
E Total de execugoes(ge+ng¢)entes de finalizagao 2.497 1.761,71 41,74% v
F Execugodes Finalizadas 245 388,64 -36,96% A 4
PROD(L;‘I;I\éI)DADE 9,81% 22,06% -55,52%
CONGESTIONAMENTO 0,90 0,78 15,72% v

(1-(F/ E))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Quanto a fase de execugdo, os numeros apresentados pela Vara do Trabalho de Alvorada
sdo piores do que a média de sua faixa de movimentag¢ao processual, posicionando a Unidade na 40?
posicao de 42. Ainda assim, o indice atual de 0,90 representa leve melhora em relagao a Correigao
Ordinaria passada (0,94). Constata-se que o grande niumero de execugdes pendentes de finalizagao
(2.497), superior em quase 42% em relagao a respectiva faixa, aliado ao reduzido numero de
execucoes finalizadas no periodo analisado (245), abaixo da média (36,96%), determinam o fraco
desempenho da Unidade neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,98 0,64 41° | 42

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagao e 1345 + 175 + 2283 + 20 3.823
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 3823 |:> 0.98
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 3902,00 ’
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Pendentes em Pendentes em

SICEIZY 30/04/2021 30/04/2022 Variagao
Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 1.291 1.345 4,18%
Pendentes de finalizagao na fase de liquidagao** 503 175 -65,21%
Pendentes de finalizagao na fase de execugao*** 1.885 2.283 21,11%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugao 32 20 -37,50%
Total 3.711 3.823 3,02%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢bdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

A Vara do Trabalho de Alvorada possui o segundo maior acervo processual em tramitagao
dentre as 42 unidades de movimentagao processual semelhante, ocupando a posicao 412/42, sendo
este o pior resultado da Unidade. Em relagiao ao ultimo ano, houve leve aumento do acervo de
processos na Vara (54 processos, equivalente a 4,18% a mais).

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posig&o na
unidade na faixa faixa
0,78 0,61 37° | 42

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagdo aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 940
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> —_— |:> 1,23
unidades 764

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracao:

Vazao na unidade 1,23
0,78
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,57 |:>
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VAZAO PROCESSUAL
05/2021 a 04/2022

Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacéao
remetidos outras VTs ao0s casos Novos
Vara do Trabalho de Alvorada 940 764 81,28%
Média unidades similares 776,24 813,12 104,75%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

No que se refere a vazao processual, o indice superior a 1 da unidade (1,23) indica que a
mesma arquivou definitivamente ou remeteu a outras varas um numero de processos (764) inferior
ao de casos novos recebidos (940). No entanto, em comparagdo com o desempenho na ultima
Correicao Ordinaria, houve melhora no indice da Unidade, que era de 1,74. O resultado a posiciona
na 372colocagao dentre as 42 unidades semelhantes.

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucéao Processual indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,89 0,74 35° 142

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda nio encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrugao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador & obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade :: 414,72
Maior idade média na faixa de 464,70 :> 0,89

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagéo
Vara do Trabalho de Alvorada 444 33 414,72 -6,66%
Média unidades similares 319,51 341,61 6,92%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

Em relagao a idade média processual na fase de instrug¢ao, a Unidade diminuiu esse numero
em quase 30 dias no ultimo ano. Entretanto, o prazo médio obtido por ela neste indicador (414,72
dias) ainda se mostra excessivo em relagdo a média das demais unidades em comparagao (341,61
dias), resultado que a coloca na 352 posigao.

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentencga indice na Meédia  Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,16 0,32 7° 142
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Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razado entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracao:

Prazo médio na unidade 9,23
- 0,16
Maior prazo médio na faixa de |:> 57,82 |:>

movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGCAO DA SENTENCA — em dias

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagéo
Vara do Trabalho de Alvorada 32,36 9,23 -71,49%
Média unidades similares 12,81 18,43 43,83%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

A Unidade reduziu consideravelmente o tempo médio entre a conclusdo e a prolagao da
sentenc¢a. O prazo médio atual (de 9,23 dias) foi reduzido em praticamente 1/3 ao verificado no ultimo
ano (32,36), cujo resultado posiciona a Vara como a 7° mais rapida dentre as 42 em comparacao.

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugéo indicena Média  Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,60 0,74 11° | 42

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execucao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execugao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execuc¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade : 1764,36 :
Maior idade média na faixa de 2941,52 0,60

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagao
Vara do Trabalho de Alvorada 1.805,85 1.764,36 -2,30%
Média unidades similares 1.977,32 2.176,33 10,06%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

Também quanto a idade média na fase de execugao, a Vara do Trabalho de Alvorada reduziu
o prazo em mais de 41 dias no ultimo ano, ocupando, agora, a 11? posicao dentre as 42 unidades em
comparacgao. O quadro acima demonstra que a Unidade esta, em termos percentuais, mais de 12
pontos acima da média das unidades similares.
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4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Meédia  Posico na
unidade  na faixa faixa
0,64 0,70 | 15° /42

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 1833,58
- |::> 0,64
Maior idade média na faixa de |:> 2887,21 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagao
Vara do Trabalho de Alvorada 1.683,13 1.833,58 8,94%
Média unidades similares 1.935,82 2.027,55 4.74%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

No que se refere a idade média geral dos processos em tramitagao, o acréscimo no ultimo
ano, de mais de 8%, foi superior a média das unidades em comparacgao (4,74%). Ainda assim, a idade
média atual registrada pela Vara do Trabalho de Alvorada (1.833,58) é a 15 menor dentre as 42
unidades de porte semelhante.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena  Média Posicdo
unidade nafaixa na faixa
0,65 0,62 29° [ 42

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatorio de cada variavel (0,56 x2) + (0,21 x 1) + (0,90 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,98 x1) + (0,78 x 1) + (0,89 x 2) +
(0,16 x2) + (0,60 x 2) + (0,64 x 1) 0,65
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis (2+143+1+1+242+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maodulo que representa a méo de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:
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Dias liquidos trabalhados

Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forca de trabalho real da Unidade:

. Inicio
Nome do servidor

considerado* considerado*

Adriano da Costa

Werlang 01/05/2021

Celso Vieira Brandao |  01/05/2021

Elza Langaro Corral

jal 01/05/2021
Livi
Ernani. Pi_nt0 de 01/05/2021
Oliveira
Fernanda Carneiro 01/05/2021
Leao Goncalves
Fernando da Silva  ,10/5021
Teixeira
Giseli Maria dos 01/05/2021
Santos
Joseane Agostini |y /050401
Tiecher
Lucas Andre Guarnier /060004
Rohde
Marcia Patrigio Vacaro 01/05/2021
Muniz
Marcio Borges 27/08/2021
Cardozo
Regis Afonso Furtado /555004
Gongalves
Rosimeri da Silva 01/05/2021
Goulart
Valeria Marin 04/11/2021
Vinicius Amaralda /455401
Rocha
TOTAL

Fim

30/04/2022

30/04/2022

09/09/2021

04/07/2021

30/04/2022

30/04/2022

30/04/2022

30/04/2022

30/04/2022

30/04/2022

30/04/2022

30/04/2022

30/04/2022

30/04/2022

05/07/2021

Dias~de Auséncias deslc::)cifside . Digs

lotagdo* rados* liquidos
365 0 365 0
365 0 0 365
132 0 0 132
65 0 0 65
365 20 0 345
209 5 0 204
365 0 0 365
365 0 0 365
319 0 0 319
365 0 0 365
247 7 0 240
365 0 365 0
365 7 0 358
178 0 178 0
66 0 0 66

| 4136 ‘ 39

| 908 ‘ 3189

Servidores em
atividade

0,00

1,00

0,36

0,18

0,95

0,56

1,00

1,00

0,87

1,00

0,66

0,00

0,98

0,00

0,18

8,74

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
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* A coluna "Dias Desconsiderados” soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranca sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugéo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho*. A Vara do Trabalho de Alvorada no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de 951,67
casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 10 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

875 a 1000 10 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como pardmetro em razdo dos normativos internos
deste Tribunal e considerando que a maioria do periodo analisado para o cdlculo do MGD estd sob a égide daquele
normativo.

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuracdo do percentual correspondente na
Vara do Trabalho de Alvorada:

Forga de trabalho real 8,74

879
Forga de trabalho ideal |:> 10 |:> &

Observacao: Em razdo de limitagcdo em sua programacgao, o MGD nao leva em consideracgao, no calculo da
forgca de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remog¢éo de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos sdo
considerados na elaboragao deste relatério, sendo efetuado o recalculo manual da forca de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferencas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.//dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho = 065 x 87% = 0,57

O indice Geral de Desempenho da Unidade foi de 0,57, considerada a ponderacdo dos
indicadores anteriormente analisados, que resultaram no indice de Produtividade de 0,65 (v. Item
4.7), e a forga de trabalho disponivel no ano (87% da forga de trabalho ideal, v. Item 4.8). Este indice
coloca a Vara do Trabalho de Alvorada na 16? posi¢ao dentre sua faixa de movimentagao processual
(total de 42 unidades). Em comparagcdo com a Correicdo Ordinaria do ano passado, a unidade
aumentou levemente o indice, que era de 0,58.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.
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META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

913 914 718 Meta ndo cumprida
Fonte: dados do e-Gestdo

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2021 CNJ

N&o julgados até Distribuidos até 31/12/2019 e julgados
31/12/2019 entre 01/01/2020 e 31/12/2021

1.181 1.099 932 Meta ndo cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

Meta para 2021 Resultado

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ

indice de Conciliagéo* - indice de Conciliagdes em
Biénio 2018-2019 Meta para 2021 (minimo) 2021 Resultado

47,40% 40,00% 60,90% Meta cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

*O indice de conciliagdo é obtido pela razdo do numero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado
periodo. S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolacéo
da sentenca. S&o considerados processos solucionados as decisées com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisbées de
arquivamento, desisténcia e declaragdo de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagcdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.”

META 5/2021 CNJ

Meta para 2021

(mé&ximo) Indice de 2021 Resultado

indice de 2019
Taxa de congestionamento
liquida

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm ?document=qvw_[%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS5%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal
*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugao, em relagao ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

60,60% 58,60% 70,00% Meta ndo cumprida

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2022

5.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2022 CNJ

Distribuidos em 2022 Meta para 2022 Julgados em 2022 Resultado Parcial
(de 01/01 a 15/05) (valor provisério em 16/05) (de 01/01 a 15/05)
327 328 382 Indicativo de cumprimento
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*Nédo foram computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram registrada a solugdo “Declarada a
incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no item de Congestionamento no
Conhecimento, no MGD.

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2022 CNJ

Distribuidos até 31/12/2020 e julgados
entre 01/01/2021 e 15/05/2022

N&o julgados até

31/12/2020 Meta para 2022

Resultado

Indicativo de nao

1.080 1.005 659 .
cumprimento

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2022 CNJ

indice de Conciliacdo indice de Conciliacdes em
Biénio 2019-2020 2022 (em 15/05)

38,40% 39,40% 52,10% Indicativo de cumprimento

Meta para 2022 Resultado

5.2.4 Meta 5: “Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes fiscais,
em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execugao: 65%.”

META 5/2021 CNJ

. indice de 2022
Indice de 2020 Meta para 2022 (até 31/03) Resultado

Indicativo de nao
cumprimento

Taxa de congestionamento
liquida
Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS5%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal

60,80% 58,80% 64,50%

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessbdes de audiéncias regularmente de segunda a quinta-feira. A composigao
média das sessoOes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

E, P e audiéncias
de conciliagdo em

Manha conhecimento - 3P - -
(numeros variam,
em média 5)
Tarde 3P - 3P - -
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J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

E, audiéncias de
eventualmente,

conciliagao em audiéncias de
Manha - conhecimento - -

i . conciliagdo em
(numeros variam, ag
em média 2), 4P conhecimento (5)

audiéncias de
o eventualmente,
congiliagao em audiéncias de
Tarde - conhecimento - -

! . conciliacdo em
(nUmeros variam, heci ¢ to (6
em média 2) e 3P conhecimento (6)

(Fonte: Informagéo da Diretora de Secretaria em 11/05/2022)
Legenda:
I — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatérias Inquiritrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao

A Diretora de Secretaria explicou que “A pauta acima indicada é a que esta sendo realizada desde o
inicio de 2022, com exceg¢ao dos meses de janeiro, fevereiro e inicio de margo em que a configuracdo foi
esta, mas as audiéncias foram telepresenciais em razao das restricbes decorrentes do trabalho presencial.
De maio de 2021 a dezembro de 2021, eram feitas pautas de segundas a quintas-feiras, em média de 3
prosseguimentos por dia, além de conciliagbes. Em novembro de 2021 a Unidade passou a contar com o
J2, com o que foi incluida pauta na ter¢ca pela manha. A partir de entdo o J1 fazia a pauta seqgunda, quarta
e quinta e o0 J2 na terga. A maioria das audiéncias em 2021 foram feitas de modo telepresencial ou misto.
Em novembro e dezembro foram feitas audiéncias também de modo presencial.

Obs. 2: Em virtude da pandemia do coronavirus ndo estao sendo realizadas audiéncias iniciais e unas.
Nestes casos, esta sendo determinada a apresentagcdo de defesa nos autos no prazo de 15 dias do
recebimento da intimag&do, sendo oportunizada as partes a apresentagéo de proposta conciliatoria por escrito
ou apresentacéo de peticdo com requerimento para inclusdo do processo em pauta.

Nos processos de responsabilidade do Juiz Substituto, esclareceu a Diretora que, sem prejuizo ao
transcurso do prazo assinado para apresentagdo de defesa, estdo sendo designadas audiéncias de
conciliacdo em conhecimento.

Aduziu ainda que “Os processos estao sendo impulsionados mediante analise e despachos, de acordo com
as particularidades de cada caso, sendo determinada, se necessaria, a realizagdo de pericia técnica e/ou
meédica, a primeira, na modalidade presencial e telepresencial’,

Obs. 3: As audiéncias de conciliaggdo em processos em fase de execugdo (E) séo designadas a pedido das
partes ou de oficio, em pauta proxima.

6.2 PAUTAS LIVRES

: Ultima Data Marcada Proxima Data Livre
i J1 J2 J1 J2
Inicial - - - -
Una Sumarissimo 13/03/2023 21/03/2023 13/03/2023 21/03/2023
Instrugéo 01/02/2023 21/03/2023 01/02/2023 21/03/2023

Tentativa de acordo em execugao
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(Fonte: Informag&o da Diretora de Secretaria em 26/05/2022)

A Diretora de Secretaria esclareceu que praticamente todos os processos ajuizados até o ano de 2020
(inclusive) ja foram incluidos em pauta. Esclareceu que, até o final do ano, ha algumas pautas livres para
incluir eventuais processos ainda do ano de 2020. Os processos ajuizados em 2021 e em 2022 estdo sendo
incluidos na pauta de 2023.

6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagéo

Do Ajuizamento da Agao até a Realizagao
da 1? Audiéncia
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

190,39 370,98 94,85%

O prazo médio entre o0 ajuizamento da acéo e a realizagdo da primeira audiéncia registrou um
aumento de 94,85%, passando de 190,39 dias, no periodo entre maio de 2020 e abril de 2021, para 370,98
dias, no periodo entre maio de 2021 e abril de 2022.

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gest&do levam em
consideracéo todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do tépico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informacdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspegao.

6.4 PRAZO MEDIO DA 12 AUDIENCIA AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagao

Da Realizagédo da 12 Audiéncia até o
Encerramento da Instrugao

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

485,63 809,49 66,69%

O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrugdo aumentou
66,69% na comparacao entre o periodo de maio de 2020 e abril de 2021 e os doze meses subsequentes,
passando de 485,63 dias para 809,49 dias. Novamente cabe lembrar, contudo, que a média computada pelo
sistema e-Gestao pode ser elastecida por eventuais adiamentos de audiéncias, conforme destacado no item
anterior.

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

PERIDOSO: 05/2021 a 04/2022
Conciliagao Conciliagao TOTAL

Juiz (a) Inicial  Instrucéo Una Julgamento Conhecimento Execucdo
EDENIR BARBOSA DOMINGOS 0 136 0 0 102 10 248
FABIOLA SCHIVITZ DORNELLES
MACHADO 3 221 0 0 160 65 449
MARIA CRISTINA SANTOS
PEREZ 0 0 0 0 55 9 64
RITA VOLPATO 0 0 0 0 1 0 1
ANA LUIZA BARROS DE
OLIVEIRA 0 0 0 0 2 1 3
TOTAL 3 357 0 0 320 85 765
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(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 11/05/2022)

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 05/2021 a 04/2022

Juizes Audiéncias marcadas cancela%:(;ilfgg:eassigna das indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 626 200 31,95%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 442 103 23,30%
TOTAL 1.068 303 28,37%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 11/05/2022)

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 303 no
periodo de maio de 2021 a abril de 2022, correspondendo a 28,37% de todas as audiéncias realizadas no
periodo. Em face do exposto, recomenda-se a redugdao do numero adiamentos de audiéncias para
percentual ndo superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspegéo correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

As apuracoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 25/05/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 24/05/2022, as 18h30min, ndo registram processos pendentes
de prolacéo de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFICIOS

Segundo as informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, as
notificagbes sdo expedidas em até 5 dias a partir da determinagao, enquanto os oficios estdao sendo
expedidos também em torno de 5 dias apds a sua determinacéo.
8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados sao expedidos em até 5 dias apds a determinagéo, enquanto as autorizagdes judiciais,

precatorios e RPVs, em média, estdo sendo expedidos em torno de 30 dias apés a determinacao judicial.
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8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos, em média, em 8 dias, inclusive os decorrentes de acordos e aqueles para
pagamento na execucdo. Ja a expedi¢cao de alvaras para liberagcado de eventual saldo remanescente em
favor da parte reclamada ocorre apenas depois de realizadas as diligéncias quanto a existéncia de outros
processos em fase de execugdo, com débito sem garantia, contra a mesma empresa e, caso inexistente,
apos a consulta as demais Varas do Trabalho do estado, em observancia as determinagbes contidas no
Provimento n° 268 da Corregedoria do TRT da 4% Regiao.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 11/05/2022, estavam sendo despachadas as peticdes recebidas no dia 06/04/2022.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Em 11/05/2022, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 20/04/2022.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugéao é realizado apds o pagamento integral do débito
existente no processo, seja mediante atos de execugado ou cumprimento de acordo, e apds a verificagao da
inexisténcia de partes inscritas no BNDT e de inexisténcia de contas judiciais com saldo remanescente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo, inclusive do pagamento das despesas processuais.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

Atualmente, existem 5 (cinco) procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciaria.

Nas execucdes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais
execucgdes sobrestadas, apos a inclusdo do devedor no BNDT.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em 6rgdos de prote¢édo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagéo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo a Diretora de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposigéo da CLT: a inscrigao no BNDT
ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a retirada é feita apos o
pagamento da divida, previamente a extingdo da execucgao e arquivamento do processo.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n°® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragédo da condigéo e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela Vara do Trabalho de Alvorada, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugbes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
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processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 10/05/2022; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execugdo encerrada e com devedores ainda inscritos

no BNDT:

Processo

0000460-58.2010.5.04.0241

0057500-32.2009.5.04.0241

0057500-32.2009.5.04.0241
0000345-95.2014.5.04.0241
0058500-77.2003.5.04.0241
0058500-77.2003.5.04.0241
0000382-93.2012.5.04.0241

0000382-93.2012.5.04.0241

0000695-54.2012.5.04.0241

Data inclusao no
BNDT

migrado do inFOR

migrado do inFOR

Parte

CUSTODIO TURISMO LTDA - ME

LEANDRO KLEIN PINTO DE OLIVEIRA

Data do arquiva-
mento do processo

21/01/2020

09/03/2020

NUTRIMASS INDUSTRIA E COMERCIO DE MASSAS

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

LTDA - ME

CLINSUL MAO DE OBRA E REPRESENTACAO LTDA

ORLI VALDEMAR DOS SANTOS

PLINIO CORREA DOS SANTOS

JOAO OLI DE LIMA

JOAO OLI DE LIMA - ME

09/03/2020

19/06/2020

10/12/2020

10/12/2020

06/09/2021

06/09/2021

PERSIPORT INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS

migrado do inFOR

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 10/05/2022)

E SUPORTES PARA PERSIANAS LTDA - ME

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

23/11/2021

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes

0020133-27.2016.5.04.0241

0020252-22.2015.5.04.0241

0020070-26.2021.5.04.0241

0020667-29.2020.5.04.0241

0020156-94.2021.5.04.0241

0020191-54.2021.5.04.0241

0020219-22.2021.5.04.0241

0020422-18.2020.5.04.0241

0020227-96.2021.5.04.0241

0020303-23.2021.5.04.0241

b) Embargos de declaragao

0020346-33.2016.5.04.0241

0020377-82.2018.5.04.0241

0021029-36.2017.5.04.0241

0020324-04.2018.5.04.0241

0020328-36.2021.5.04.0241

0020376-92.2021.5.04.0241

0020388-09.2021.5.04.0241

0020346-91.2020.5.04.0241

0020328-36.2021.5.04.0241

0020523-55.2020.5.04.0241

0020422-18.2020.5.04.0241

0020521-51.2021.5.04.0241

0020542-27.2021.5.04.0241

0020574-32.2021.5.04.0241

0020768-32.2021.5.04.0241

0020779-61.2021.5.04.0241

0020911-18.2019.5.04.0006
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¢) Incidentes na liquidacao/execugao

0001252-07.2013.5.04.0241
0020576-41.2017.5.04.0241

0020575-51.2020.5.04.0241
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/05/2022)

8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

Decorrentes de Execugao
Decorrentes de Acordo
Decorrentes de Pagamento Espontaneo
Total

8.9.2.2 Valores diversos

Classificagao
Custas Processuais e emolumentos arrecadados
Contribuigao Previdenciaria arrecadada
Imposto de renda arrecadado

Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das
relagées de trabalho

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/05/2022)

8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

0001408-92.2013.5.04.0241

0000231-64.2011.5.04.0241

0020688-73.2018.5.04.0241

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

0020472-15.2018.5.04.0241

0020263-80.2017.5.04.0241

04/2021 a 03/2022

R$ 9.807.157,22
R$ 14.728.291,19
R$ 590.189,42
R$ 25.125.637,83

04/2021 a 03/2022

R$ 184.371,98
R$ 2.159.341,42
R$ 393.321,29

R$ 0,00
R$ 2.737.034,69

0020062-88.2017.5.04.0241

0001171-58.2013.5.04.0241

%

39,03%
58,62%
2,35%
100,00%

%

6,74%
78,89%
14,37%

0,00%
100,00%

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagdo processual, foram
selecionados e analisados, no dia 12/05/2022, os processos 0020756-52.2020.5.04.0241, 0020136-

06.2021.5.04.0241,
43.2013.5.04.0241,
07.2006.5.04.0241,
32.2022.5.04.0241,
40.2021.5.04.0241,
36.2018.5.04.0241,

1 Processo n°® 0020756-52.2020.5.04.0241

Fase: Conhecimento

0020253-94.2021.5.04.0241,
0020099-47.2019.5.04.0241,
0027000-90.2003.5.04.0241,
0021108-49.2016.5.04.0241,
0020319-74.2021.5.04.0241,
0020192-05.2022.5.04.0241,
58.2014.5.04.0241, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

0020574-08.2016.5.04.0241,
0021162-78.2017.5.04.0241,
0000382-59.2013.5.04.0241,
0001122-51.2012.5.04.0241,
0020991-19.2020.5.04.0241,
0020797-19.2020.5.04.0241,

0000978-
0099600-
0020326~
0020276-
0020587-
0020323-

Movimentagéao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Acordo homologado na sentenca de 23/10/2020, ja
esgotado o prazo de cumprimento. Nao havendo noticia de descumprimento do ajuste, cumpre o arquivamento dos autos. Na

tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

25



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 Processo n° 0020136-06.2021.5.04.0241

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: As determinagdes contidas no despacho de 19/05/2021 nao foram cumpridas até a presente data
(12/05/2022). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

3 Processo n° 0020253-94.2021.5.04.0241

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: As manifestagdes apresentadas pelas partes em 04, 18 e 24/06/2021 nao foram apreciadas até
a presente data (12/05/2022). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

4 Processo n° 0020574-08.2016.5.04.0241

Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: Processo que tramita na fase de liquidagao, quando o correto seria na fase de execugao, tendo
em vista que os calculos ja foram homologados, conforme decisdo de 17/06/2020. As determinag¢des contidas no despacho
de 26/01/2021 nao foram cumpridas até a presente data (12/05/2022). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

5 Processo n° 0000978-43.2013.5.04.0241

Fase: Execugédo

Movimentagao processual: As determinagdes contidas no despacho de 02/04/2020 n&o foram cumpridas até a presente data
(12/05/2022). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

6 Processo n° 0020099-47.2019.5.04.0241

Fase: Execugao

Movimentagcdo processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. As determinagbes contidas na decisdo de
10/09/2020 nao foram integralmente cumpridas e a manifestagdo do reclamante de 19/01/2021 nao foi apreciada até a
presente data (10/05/2021). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

7 Processo n° 0021162-78.2017.5.04.0241

Fase: Execugao

Movimentacdo processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Decorrido o prazo das partes em 20/04/2022, com
manifestacdo do reclamante em 06/04/2022, cumpre o impulsionamento dos autos. Na tarefa “Prazos Vencidos”.

8 Processo n° 0099600-07.2006.5.04.0241

Fase: Execugao

Movimentacdo processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. As manifestagdes de 20/10/2021, 10/11/2021,
12/02/2022, 25/02/2022 e 29/04/2022 nao foram apreciadas até a presente data (12/05/2022). Na tarefa “Anadlise” desde
19/11/2021.

9 Processo n° 0027000-90.2003.5.04.0241

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. A manifestacdo do reclamante de 23/02/2022 nao
foi apreciada até a presente data (10/05/2021). Na tarefa “Analise” desde 23/12/2021.
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10 Processo n° 0000382-59.2013.5.04.0241

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Recebidos os autos do TST em 02/04/2022, sem novas movimentagdes até a presente data
(12/05/2022). Na tarefa “Recebimento de instancia superior”.

11 Processo n°® 0021108-49.2016.5.04.0241

Fase: Execugao

Movimentagao processual: A determinagido contida no despacho de 25/01/2021 nZo foi cumprida até a presente data
(12/05/2022). H4 documento n&o assinado referente a certiddo de habilitagado de créditos. Na tarefa “Preparar expedientes e
comunicagdes” desde 25/01/2021.

12 Processo n° 0001122-51.2012.5.04.0241

Fase: Execugédo

Movimentagao processual: Processo ndo € movimentado pela Secretaria da Vara desde 1°/03/2021. Na tarefa “Preparar
expedientes e comunicagdes” desde 28/06/2021.

13 Processo n° 0020319-74.2021.5.04.0241

Fase: Conhecimento

Movimentacdo processual: As manifestagdes das partes de 15 e 16/12/2021 ndo foram apreciadas até a presente data
(12/05/2022). Na tarefa “Aguardando prazo” desde 30/11/2021.

14 Processo n° 0020587-36.2018.5.04.0241

Fase: Execugao

Movimentagcdo processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Os autos devem ser arquivados, conforme
determinado na sentenga de 22/04/2021. Na tarefa “Aguardando prazo” desde 22/04/2021.

15 Processo n° 0020323-58.2014.5.04.0241

Fase: Execugao

Movimentagdo processual: As manifestagbes de 24/03/2022 e 02/05/2022 nado foram apreciadas até a presente data
(12/05/2022). Na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”.

OBS: Nos demais processos indicados no cabecgalho e que nao foram objeto de comentarios, ndo foram
encontradas ocorréncias.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 23/05/2022, constou 1 (um) processo em carga com
prazo vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugéo dos Autos
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1 0000418-67.2014.5.04.0241 23/11/2021
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 23/05/2022)

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias
Conforme consulta ao Sistema INFOR em 23/05/2022, ndo constaram autos em carga com prazo

vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS
8.11.1 Mandados Recebidos

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/05/2020 a 30/04/2021 717 59,75
01/05/2021 a 30/04/2022 1.097 91,42
Variagao 53,00% 53,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/05/2022)

No periodo de maio de 2021 a abril de 2022, a Vara do Trabalho de Alvorada recebeu 1.097
mandados. Dessa forma, a média mensal alcancou 91,42 mandados, nimero 53% superior a média
verificada nos doze meses anteriores (59,75 mandados).

8.11.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/05/2020 a 30/04/2021 520 43,33
01/05/2021 a 30/04/2022 1.185 98,75
Variacao 127,88% 127,88%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/05/2022)

Foram cumpridos 1.185 mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores no periodo de maio de 2021
a abril de 2022. Dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcangou 98,75. Houve, assim,
um aumento de 127,88% na média mensal de mandados cumpridos em relagao ao periodo anterior. Verifica-
se, também, que o numero de mandados cumpridos foi superior em 8% ao numero de mandados distribuidos
no periodo analisado.

8.11.3 Tempo Médio Para Cumprimento dos Mandados
TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS UTEIS

01/05/2020 a 30/04/2021 01/05/2021 a 30/04/2022 Variagao

PRAZO MEDIO GERAL 53,97 43,91 -18,65%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/05/2022)

Em termos gerais, o tempo médio (em dias uteis) para cumprimento dos mandados pelos Oficiais de
Justica Avaliadores lotados na Vara do Trabalho de Alvorada apresentou uma queda de 18,65% em relagao
ao periodo anterior.
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8.11.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso Pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO
01/05/2020 a 30/04/2021 01/05/2021 a 30/04/2022
Quantidade Quantidade

TOTAL GERAL 383 53,42% 731 66,64%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/05/2022)

Percentual Percentual

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores é de nove dias
(§2° do art. 721 da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliagao (§3° do art. 721, c/c o caput do art.
888, ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuracao de quais mandados envolvem atos de
avaliagdo, haja vista a auséncia de classificacao das diligéncias na atual versao do sistema PJe-JT, foram
considerados devolvidos com atraso todos os mandados devolvidos com mais de dez dias uteis, a contar
da data da sua expedicao.

Apurou-se que 731 mandados foram devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica Avaliadores no
periodo entre maio de 2021 e abril de 2022 — o equivalente a 66,64% de todos os mandados cumpridos no
periodo (percentual superior ao verificado nos doze meses anteriores, o qual correspondeu a 53,42% dos
mandados distribuidos).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (NO PERIODO DE MAIO/2021 a ABRIL/2022)

Processo Oficial de Justica Data da distribuigdo Data da devolugdo Total de dias
0000241-06.2014.5.04.0241 = ADRIANO DA COSTA WERLANG 13/03/2020 15/12/2021 407
0000241-06.2014.5.04.0241 = ADRIANO DA COSTA WERLANG 13/03/2020 15/12/2021 407
0020456-66.2015.5.04.0241 = ADRIANO DA COSTA WERLANG 31/03/2020 15/12/2021 395
0020126-93.2020.5.04.0241 = ADRIANO DA COSTA WERLANG 18/03/2020 24/11/2021 390
0031700-54.2002.5.04.0303 = ADRIANO DA COSTA WERLANG 27/03/2020 02/12/2021 389
0122600-63.2009.5.04.0004 = ADRIANO DA COSTA WERLANG 19/03/2020 18/11/2021 385
0021847-27.2016.5.04.0013 | ADRIANO DA COSTA WERLANG 31/03/2020 14/10/2021 356
0021806-96.2016.5.04.0001 = ADRIANO DA COSTA WERLANG 02/04/2020 14/10/2021 354
0021299-38.2016.5.04.0001 A ADRIANO DA COSTA WERLANG 23/03/2020 29/09/2021 352
0020485-19.2015.5.04.0241 = ADRIANO DA COSTA WERLANG 12/03/2020 16/09/2021 350
0020446-04.2019.5.04.0234 = ADRIANO DA COSTA WERLANG 02/04/2020 30/09/2021 345
0020446-04.2019.5.04.0234 = ADRIANO DA COSTA WERLANG 02/04/2020 30/09/2021 345
0090800-82.2009.5.04.0241 R A o e TAPO 28/01/2020 26/07/2021 344
0020604-72.2018.5.04.0241 = ADRIANO DA COSTA WERLANG 16/03/2020 17/08/2021 327
0020517-87.2016.5.04.0241 = ADRIANO DA COSTA WERLANG 17/03/2020 17/08/2021 326

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/05/2022)
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8.11.5 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

Por meio de consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 16/05/2022, foi constatada
a existéncia de 43 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO EM 06/04/2022

N° Processo Data da Expedi¢ao Oficial de Justica Dias uteis
1 0020539-82.2015.5.04.0241 21/10/2021 ADRIANO DA COSTA WERLANG 132
2 0020575-51.2020.5.04.0241 02/12/2021 ADRIANO DA COSTA WERLANG 106
3 0020943-70.2014.5.04.0241 03/12/2021 ADRIANO DA COSTA WERLANG 105
4 0020252-22.2015.5.04.0241 11/01/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 89
5 0021367-98.2016.5.04.0029 26/01/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 78
6 0021237-32.2016.5.04.0022 01/02/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 74
7 0020792-23.2020.5.04.0006 17/02/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 62
8 0020044-91.2022.5.04.0241 18/02/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 61
9 0020497-57.2020.5.04.0241 02/03/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 53
10 0020497-57.2020.5.04.0241 02/03/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 53
11 0021742-89.2017.5.04.0021 04/03/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 51
12 0021544-08.2016.5.04.0241 09/03/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 48
13 0020223-59.2021.5.04.0241 11/03/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 46
14 0020733-24.2019.5.04.0021 14/03/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 45
15 0020434-66.2019.5.04.0241 17/03/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 42
16 0020809-16.2021.5.04.0009 18/03/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 41
17 0020061-78.2016.5.04.0002 23/03/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 38
18 0020196-05.2021.5.04.0006 04/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 30
19 0020899-88.2021.5.04.0020 04/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 30
20 0021399-20.2017.5.04.0013 05/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 29
21 0020181-10.2021.5.04.0241 07/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 27
22 0020698-15.2021.5.04.0241 07/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 27
23 0020829-16.2018.5.04.0234 07/04/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 27
24 0020854-08.2018.5.04.0241 07/04/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 27
25 0001240-04.2012.5.04.0281 08/04/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 26
26 0021482-31.2017.5.04.0241 08/04/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 26
27 0000181-03.2014.5.04.0251 11/04/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 25
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28 0020542-63.2016.5.04.0027 12/04/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 24
29 0020238-76.2020.5.04.0010 13/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 23
30 0020001-91.2021.5.04.0241 22/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 16
31 0122600-63.2009.5.04.0004 22/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 16
32 0020368-60.2020.5.04.0012 25/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 15
33 0020729-11.2016.5.04.0241 25/04/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 15
34 0020835-94.2021.5.04.0241 25/04/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 15
35 0020886-76.2019.5.04.0241 25/04/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 15
36 0021622-02.2014.5.04.0005 25/04/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 15
37 0020746-47.2016.5.04.0241 26/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 14
38 0020736-90.2021.5.04.0026 26/04/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 14
39 0020089-78.2022.5.04.0861 28/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 12
40 0020158-40.2016.5.04.0241 28/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 12
41 0020156-36.2017.5.04.0241 29/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 11
42 0021854-18.2017.5.04.0002 29/04/2022 REGIS AFONSO FURTADO GONCALVES 11
43 0020094-98.2014.5.04.0241 29/04/2022 ADRIANO DA COSTA WERLANG 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/05/2022).

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
qgue tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresca-se, por oportuno, que a Instru¢gao Normativa n. 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que ndo se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagdo da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagdo da
sentenga, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a
pronta liberagdo deste em favor do credor, de oficio. No caso de sentencas liquidas, o depdsito recursal é
liberado apos o transito em julgado da decis&o.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
nao requereu a atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT, nem prestou atendimento via
SAT remoto, durante o periodo correcionado.
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10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 8 (oito) processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PRSOAD Processo n° Motivo SUEEAD
6993/2021  0021525-02.2016.5.04.0241 Reclamagdo para a Ouvidoria - Manifestagéo para Arquivado
Quvidoria através do portal
5 idoria - i 5 Arquivado
6990/2021  0020366-87.2017.5.04.0241 Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestag&o para g
Ouvidoria através do portal
5 idoria - i 5 Arquivado
6916/2021 0021076-39 2019.5.04.0241 Reclamacéo para a ((3)uw.dor|'a Manifestagéo para q
uvidoria
5 idoria - i 5 Arquivado
1359/2021  0020085-92.2021.5.04.0241 Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagéo para g
Quvidoria através do portal
5 idoria - i 5 Arquivado
1302/2021  0020751-85.2020.5.04.0241 Reclamagao para a Quvidoria - Manifestag&o para q
Quvidoria através do e-mail
5 idoria - i 5 Arquivado
1206/2021  0020114-55.2015.5.04.0241 Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagéo para g
Quvidoria através do portal
5 idoria - i 5 Arquivado
744/2021  0000576-25.2014.5.04.0241 Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagéo para g
Quvidoria através do portal
Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Arquivado

634/2021 0000680-85.2012.5.04.0241 o .
Quvidoria através do portal

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Em relacdo a forga de trabalho, a lotagcdo atual da Unidade esta abaixo daquela prevista para as
faixas de movimentagao processual definidas no anexo Ill da Resolugédo 63/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (considerado para afericdo dos dados neste relatério), conforme analisado no item 4.8
do relatdrio. A Diretora de Secretaria informou que as atividades da Secretaria sao divididas por tarefa. Cada
servidor realiza tarefas especificas.

Relativamente ao acervo de processos afetado pela suspensao das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, segundo informagédo prestada pela Diretora de
Secretaria, ha mais de 1.000 processos que foram afetados, permanecendo fora da pauta ou paralisados.
Estdo sendo envidados esforcos para incluir em pauta de instrucdo todos os processos de conhecimento
com distribuicdo anterior a 31/12/2020 até dezembro de 2022, bem como estdo sendo realizadas pautas de
conciliacao para processos em fase de conhecimento com distribuicdo posterior a 31/12/2020 até dezembro
de 2022 e, em n&o havendo acordo, ja estdo sendo incluidos em pauta para o ano de 2023.

Identificada conexao ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria ndo observa o disposto
no art. 122, § 1°, da Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reunido dos
processos, apenas sinaliza essa situagcéo naqueles envolvidos.

A Unidade observa a instauragao de incidente de desconsideragao da personalidade juridica
previsto no art. 855-A da CLT.

A Unidade utiliza o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores
e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-TRT4.

Segundo informa a Diretora, a Unidade realiza 0 monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposi¢do todos os convénios firmados
pelo Regional. Porém, relata algumas dificuldades no uso dos seguintes convénios: CEF — usuarios sem
acesso ao sistema da conectividade, embora ja tenha sido solicitado; IEPRO — dificuldade no envio de
documentos; PENHORA ON LINE e RENAJUD - sistema instavel; SIMBA — dificuldade no exame da
documentacéo.
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Com relacao as execugoes reunidas, a Unidade mantém um controle atinente aquelas que estéao
em tramitacdo. Ja as audiéncias de conciliagao realizadas nesta fase processual sido realizadas
semanalmente.

Finalizada a execugdo e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade observa o
art. 158 da Consolidag&o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, oficiando as Varas
da regido e as Corregedorias das demais Regides sobre a existéncia de saldo.

Quanto a intimacao prevista no art. 11-A da CLT, a Vara observa a Recomendacao n° 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, com relacédo a prescrigao intercorrente.

A Diretora informa que nos processos em que expedida certidao de créditos para habilitagao em juizo
falimentar ou de recuperacao judicial, é observado o disposto no artigo 114 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, permanecendo o processo em arquivo
provisorio.

Esclarece, ainda, que nos ultimos 5 anos n&o houve solicitacdo de eliminagao de documentos e
nem houve atribui¢cado de valor historico a processos judiciais da Unidade.

Com relacao ao Mapeamento Global de Desempenho — MGD, a analise de todos os indices que o
compoée (item 4.3 e seguintes), cujas variaveis foram devidamente comentadas ao final de cada um, resulta
em indices de Produtividade (sem considerar a forca de trabalho efetiva) e Geral de Desempenho (ap6s a
consideracao da proporcionalidade da for¢a de trabalho disponivel no ano) que posicionam a Unidade nas
292 e 162 colocacgdes, respectivamente, em relacdo as 42 unidades que compdem sua faixa de
movimentagao processual. Como destaque positivo, apontamos o resultado referente ao tempo médio entre
a conclusao e a prolacao da sentenca, em que a Unidade reduziu consideravelmente o prazo para 9,23 dias,
equivalente a quase 1/3 do prazo verificado no ultimo ano (32,36 dias). Neste indicador, a Vara registrou a
72 posicao na sua faixa de movimentagao processual.

11.1 CASOS SOLUCIONADOS. IMPACTO DA PANDEMIA

O quadro abaixo representa a evolugao de casos novos de conhecimento, processos solucionados
e pendentes de solugao nos ultimos seis anos e uma prévia do ano corrente:

Vara do Trabalho de Alvorada

Pendentes de Solugao (saldo no

Ano Casos novos Solucionados final do periodo)
2016 1.295 926 1.661
2017 1.336 1.236 1.758
2018 814 1.214 1.370
2019 998 1.163 1.202
2020 973 1.073 1.139
2021 885 734 1.253
2022 (até 30/04) 295 379 1.181

Fonte: consulta ao e-Gestao com dados até 30.04.2022 (itens consultados: 90026, 90027, 98033, 90039, 90040,
90041, 90042, 90043, 90044, 90046, 90047, 90048, 90049, 90060, 90061 e 90062)

A analise do quadro demonstra que a partir de 2020 houve decréscimo de casos solucionados em
relacdo aos anos anteriores, tendo havido reducéo, em 2020, de cerca de 7%, e em 2021 em torno de 37%
em relacédo ao ano de 2019.

O panorama descrito apresenta o esperado impacto de produtividade nos anos de pandemia, o qual,
no entanto, merece atencao especial para enfrentamento do represamento de processos.
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Observa-se, contudo, que a Unidade vem obtendo resultados positivos a partir de 2022,
recomendando-se perseverar.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Mapeamento Global de Desempenho

Recomenda-se que a Unidade concentre esforcos em encerrar processos em fase de execugao.
Embora uma leve melhora no indice referente ao congestionamento na fase de execugédo em relagéo ao
ano passado (item 4.3.3), o acumulo de processos nesta fase esta pressionando o acervo processual (item
4.4), sendo este ultimo o pior resultado apresentado pela Unidade, tendo em vista que aparece na penultima
posicao na faixa de movimentagao processual (412/42).

12.1.2 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho

12.1.2.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 2 e 5 do ano de 2021, ndo cumpridas (itens
5.1.1,5.1.2e5.1.4).

12.1.2.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagcdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.".

Meta 9: Realizar agbes de preveng¢do ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.3 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregdes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execucdo e tutelas
provisérias.
12.1.4 Inscri¢cdes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de

processos arquivados definitivamente com inscri¢ao indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.
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12.1.5 Conciliagao

Considerando que os dados apurados em Correicdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacao deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagédo social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.7 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegcam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execug¢ao arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.8 Congestionamento na fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

Recomenda-se a adog¢ao de medidas para reduzir o congestionamento na fase de conhecimento
tentando aproximar-se a média de sua faixa.

12.1.9 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)

Recomenda-se a Unidade analisar as dificuldades procedimentais relativas a fase de execucéo e
adotar medidas tendentes a, pelo menos, atingir o patamar alcangado pelas demais unidades de sua faixa
processual.

12.1.10 Vazao processual (v. item 4.5)

Recomenda-se a adogdo de medidas tendentes a aumentar a vazao processual, de forma a, pelo
menos, igualar o niumero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras Unidades ao numero
de casos novos recebidos no periodo.

12.1.11 Idade média dos processos em instrugao (v. item 4.6.1)

Recomenda-se a adogdo de medidas que visem a reducdo da idade média dos processos que
tramitam na fase de instrugao, visando aproximar a Unidade da idade média das demais situadas na mesma
faixa processual.

12.2 Aos Juizes

12.2.1 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

Recomenda-se a Juiza Titular Fabiola Schivitz Dornelles Machado e ao Juiz Substituto Edenir
Barbosa Domingos aumentar o numero de sentencgas liquidas prolatadas.
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12.2.2 Adiamento de Pauta (v. item 6.6)

Recomenda-se a redugao do numero de adiamentos de audiéncias para percentual nio superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em raz&o das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminacéo pelo novo Coronavirus — COVID-19.

12.2.3 Meta CNJ 1/2021 (v. item 5.1.1)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que o numero de processos solucionados em 2021 foi inferior ao niumero de processos
distribuidos no mesmo periodo, de forma que a meta CNJ 1/2021 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria.

12.2.4 Meta CNJ 2/2021 (v. item 5.1.2)

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os processos
mais antigos em tramitacdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2021 nao foi cumprida.

12.2.5 Represamento de processos (v. item 11.1)

Considerado o advento da Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 1.388/2022, em que ocorrido o
término da sugestdo de realizagdo das audiéncias e sessdes de julgamento preferencialmente por meios
telematicos, com possibilidade de designagao de forma presencial, telepresencial/virtual ou mista, de acordo
com as particularidades do caso, a critério do magistrado competente, é entendimento desta Corregedoria
que a realizacdo de audiéncias presenciais € mais produtiva, pois permite a inser¢ao em pauta de maior
numero de processos e por isto se consubstancia na melhor forma de enfrentar o represamento identificado
no item 11.1, acima.

Recomenda-se, portanto, aos magistrados a realizagdo de audiéncias presenciais com este
propdsito, especialmente naquelas em que a parte assim o requerer, perseverando nas praticas que tém
conduzido a resultados positivos.

12.3 A Secretaria
12.3.1 Incidentes pendentes de decisao (v. item 8.9.1)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.9.1, reforcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periddica do painel disponivel em https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corregdes de movimentos.

12.3.2 Analise dos Processos Eletronicos (v. item 8.9.3)

Recomenda-se que a Unidade revise suas praticas e métodos de trabalho, empreendendo esforcos
para evitar a ocorréncia de atrasos processuais, como os verificados, por amostragem, no item 8.9.3.

12.3.3 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.11.5)

Recomenda-se a Secretaria que faga controle periédico do prazo de cumprimento dos mandados, a
fim de evitar o excedimento do prazo legal.

12.3.4 Cargas com prazo vencido. Advogados (v. item 8.10.1)

Recomenda-se a verificagdo periddica e cobranga de eventual carga com prazo vencido, de
advogados.
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12.3.5. Procedimento em caso de conexao ou continéncia

Recomenda-se que, identificada conexao ou continéncia, a Unidade Judiciaria proceda na reunido
dos processos, conforme o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria
Regional. Excepcionalmente, quando ndo determinada a reunido, isso deve ser comunicando a Secretaria-
Geral Judiciaria, por ocasiao da remessa ao Tribunal, conforme determinado no §3°, do referido dispositivo
consolidado.

12.3.6 SAT
Diante do grande volume da movimentacdo processual da Unidade, e considerando os dados

relacionados ao congestionamento e idade média dos processos nas diferentes fases processuais,
recomenda-se que a Unidade solicite o auxilio do SAT (Servigo de Apoio Temporario).

13 DETERMINACOES

A Secretaria
o Item 5.1.2 (Meta CNJ 2/2022)

Considerando-se que essa meta nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria, recomenda-se a adogao
das medidas necessarias ao cumprimento da meta correspondente do presente ano, destacando-se a
necessidade de julgamento de, no minimo, 167 processos dentre aqueles distribuidos até 31/12/2020 ainda
pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.

e Item 8.8 (Procedimento em Relagdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situagcao dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situagao descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagéo dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAEP.

e Item 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

8.9.1.a Tutelas provisdrias pendentes

No processo 0020133-27.2016.5.04.0241 ha pedido de Tutela Cautelar Incidental em 26/02/2018 (ID
edc7a4dd), o qual foi analisado pelo despacho de ID 9a8451d, sem o langamento do respectivo movimento
de julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Diante disso, determina-se a Unidade que
proceda o lancamento adequado de julgamento, conforme a Tabela de Conclusbes e Solugdes da
Corregedoria Regional: “Concedida a tutela proviséria {tipo de tutela} de {nome da parte}; Concedida em
parte a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}; Nao concedida a tutela provisoria {tipo de tutela}
de {fnome da parte}; Concedida de oficio a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}; ou Revogada
a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}.”

No processo 0020252-22.2015.5.04.0241 ha pedido de Tutela Antecipada Incidental em 30/06/2020 (ID
ab67642), o qual foi resolvido, conforme consta na certiddo de ID 31fa0a0. Entretanto, ndo houve o
langamento do respectivo movimento de julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao. Diante
disso, determina-se a Unidade que proceda o langamento adequado de julgamento, conforme a Tabela de
Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional: “Concedida a tutela proviséria {tipo de tutela} de {nome
da parte}; Concedida em parte a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}; Ndo concedida a tutela
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provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}; Concedida de oficio a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome
da parte}; ou Revogada a tutela proviséria {tipo de tutela} de {nome da parte}.”

No processo 0020070-26.2021.5.04.0241 ha pedido de tutela de urgéncia na peticao inicial (ID 4124ee4), o
qual ndo foi apreciado, o que gera pendéncia no sistema e-Gestéo.

No processo 0020667-29.2020.5.04.0241 ha pedido de tutela de evidéncia em 17/02/2021 (ID b9804b3), o
qual ndo foi apreciado, o que gera pendéncia no sistema e-Gestéo.

No processo 0020156-94.2021.5.04.0241 ha pedido de antecipagao de tutela na inicial (ID 84da2c3), o qual
nao foi apreciado, o que gera pendéncia no sistema e-Gestéo.

8.9.1.b Embargos de declaracéo

No processo 0020346-33.2016.5.04.0241 ha embargos de declaracdo do reclamante em 21/08/2018 (ID
3f8e9e2), os quais foram apreciados na sentenca de ID cbfb44a, sem o langamento do respectivo movimento
de julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Diante disso, determina-se a Unidade que
proceda o langcamento adequado de julgamento, conforme a Tabela de Conclusées e Solugdes da
Corregedoria Regional: “Acolhidos em parte os Embargos de Declaracdo de {nome da parte}; Acolhidos os
Embargos de Declaracdo de {nome da parte}; Nao acolhidos os Embargos de Declaracdo de {nome da
parte}); Nao conhecido(s) o(s) {nome do recurso}/{nome do conflito} de {nome da parte}/{nome da pessoa};
ou Prejudicado(s) o(s) {nome do recurso} de {nome da parte}.”

No processo 0020377-82.2018.5.04.0241 ha embargos de declaracdo da reclamada em 13/02/2020 (ID
adcab08), os quais foram apreciados na sentenca de ID be70882, sem o lancamento do respectivo
movimento de julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao. Diante disso, determina-se a Unidade
que proceda o langamento adequado de julgamento, conforme a Tabela de Conclusbtes e Solug¢des da
Corregedoria Regional: “Acolhidos em parte os Embargos de Declaracdo de {nome da parte}; Acolhidos os
Embargos de Declaracdo de {nome da parte}; Nao acolhidos os Embargos de Declaracdo de {nome da
parte}); Nao conhecido(s) o(s) {nome do recurso}/{nome do conflito} de {nome da parte}/{nome da pessoa};
ou Prejudicado(s) o(s) {nome do recurso} de {nome da parte}.”

No processo 0021029-36.2017.5.04.0241 ha embargos de declaragéo da reclamada em 03/07/2020 (ID
9faf200), os quais foram apreciados na sentenga de ID cfcefe5, sem o langamento do respectivo movimento
de julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Diante disso, determina-se a Unidade que
proceda o langamento adequado de julgamento, conforme a Tabela de Conclusées e Solugdes da
Corregedoria Regional: “Acolhidos em parte os Embargos de Declaragao de {nome da parte}; Acolhidos os
Embargos de Declaragdo de {nome da parte}; Ndo acolhidos os Embargos de Declaragdo de {nome da
parte}); Nao conhecido(s) o(s) {nome do recurso}/{nome do conflito} de {nome da parte}/{nome da pessoa};
ou Prejudicado(s) o(s) {nome do recurso} de {nome da parte}.”

No processo 0020324-04.2018.5.04.0241 ha resposta aos embargos de declaracdo do reclamante em
13/07/2020 (ID e85a063). Os embargos de declaragao foram julgados em 21/07/2021 (ID 0df71fd), sem o
langamento do respectivo movimento de julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao. Diante
disso, determina-se a Unidade que proceda o langamento adequado de julgamento, conforme a Tabela de
Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional: “Acolhidos em parte os Embargos de Declaragcédo de
{nome da parte}; Acolhidos os Embargos de Declaragdo de {nome da parte}; Ndo acolhidos os Embargos
de Declaragdo de {nome da parte}; Nado conhecido(s) o(s) {nome do recurso}/{nome do conflito} de {nome
da parte}/{nome da pessoa}; ou Prejudicado(s) o(s) {nome do recurso} de {nome da parte}.”

No processo 0020523-55.2020.5.04.0241 ha embargos de declaracdo do reclamante em 01/03/2021 (ID
b63e995), os quais nao foram julgados, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao. Diante disso, determina-
se a Unidade que realize a conclusao para julgamento e que proceda o langamento adequado de julgamento,
conforme a Tabela de Conclusées e Solugbes da Corregedoria Regional: “Acolhidos em parte os Embargos
de Declaragdo de {nome da parte}; Acolhidos os Embargos de Declaragdo de {nome da parte}; Nao
acolhidos os Embargos de Declaragao de {nome da parte}; Ndo conhecido(s) o(s) {nome do recurso}/{nome
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do conflito} de {nome da parte}/{nome da pessoa}; ou Prejudicado(s) o(s) {nome do recurso} de {nome da
parte}.”

8.9.1.c Incidentes na liquidacdo/execucao

No processo 0001252-07.2013.5.04.0241 ha impugnacao a sentenca de liquidagdo 09/03/2020 (1D f42fe4a),
a qual ndo foi julgada, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0020576-41.2017.5.04.0241 ha impugnacdo a sentencga de liquidagdo da reclamante em
11/05/2020 (ID 40e7f32), a qual nao foi julgada, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0020575-51.2020.5.04.0241 ha impugnacao a sentenca de liquidagdo pelo reclamante em
30/11/2020 (ID 3f1db55), a qual nao foi julgada, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0001408-92.2013.5.04.0241 ha impugnacdo a sentenca de liquidacdo pelo reclamante
02/02/2021 (ID b399019), a qual néo foi julgada, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0000231-64.2011.5.04.0241 ha embargos a execugédo do reclamado em 11/03/2021(ID
f8b4ecf), os quais nao foram julgados, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das corregdes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional.

e Item 8.9.2 (Langcamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigcdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletréonicos — PJe)

Devem ser adotadas providéncias para solucionar as pendéncias identificadas nos processos em
destaque no item 8.9.3.

e Iltens 8.10.1 (Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolugao no sistema inFOR, restando com prazo de devolugao excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

e Item 8.11.5 (Mandados Pendentes de Devolug¢ao no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugao ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.5 deste relatdrio correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n°® 1.770, de 28/04/2020.
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14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Titular, o Juiz Substituto lotado, a Diretora de Secretaria e os demais servidores presentes na Unidade
Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da Vara do Trabalho de Alvorada no dia
26/05/2022, das 15h as 15h30min, a disposi¢cao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer
interessados para tratarem de questdes referentes a essa Vara do Trabalho, ndo tendo comparecido
interessados.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

15.1 AREA ADMINISTRATIVA

A Diretora de Secretaria solicita “Auxilio para que seja procedida a manuteng¢ao do telhado e paredes
da unidade, em face da infiltragdo ocorrida na sala do arquivo e gabinete do Juiz Substituto, salientando que
fa houve a abertura de chamado junto & Coordenadoria de Manutengéo e Instalagées Prediais do TRT da
42 Regido para providéncias.”

15.2 AREA JUDICIARIA

A Diretora de Secretaria solicita a nomeacao de mais servidores e de mais um estagiario, em razao
do movimento e da demanda da Unidade.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinagcdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢do de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 2085/2022, sobre a ado¢cdo das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Fabiola Schivitz Dornelles Machado, pelo
Juiz Substituto lotado, Edenir Barbosa Domingos, pela Diretora de Secretaria, Joseane Agostini Tiecher, e
pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboragao para o bom
encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Luciana Pitrez, Assessora da
Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatdrio, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional
e encaminhado para publicagéo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

DES?. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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