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PORTARIA N° 1.708, DE 03 DE MAIO DE 2022. A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso das
atribuicdes delegadas pelo artigo 1°, inciso IX, alinea “h”, da Portaria n°® 3.390/2021 e, considerando o que consta no PROAD n° 977/2022, resolve:
CONVERTER, a contar de 01-05-2022, a Licenc¢a por Motivo de Afastamento do Cdnjuge com lotacao proviséria no Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, concedida & servidora KENIA BARBARA CUNHA E CUNHA (031640) ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
nos termos do § 2° do art. 84 da Lei n°® 8.112/90, com redacgado dada pela Lei n® 9.527/97, para Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge,
sem lotacao provisOria e sem remuneragdo, nos termos do caput e § 1° do art. 84 da Lei n® 8.112/90. NATACHA MORAES DE OLIVEIRA,
Diretora-Geral.

Portaria Presidéncia

PORTARIAS
DE DIARIAS

Anexo 1: Diarias

PORTARIA GP N° 1.774, DE 04 DE MAIO DE 2022.

Institui Grupo de Trabalho para estudo da Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 04/2022 e elaboragao de proposta de alteragéo ou implementacéo do
referido ato normativo no &mbito deste Tribunal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia, da razoavel duragdo do processo e da efetividade da prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO o foco em resultados como principio de organizagdo do trabalho, estabelecimento de prioridades e otimizagdo de recursos e
esforgos;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor avaliar as disposi¢des constantes da Resolugao Administrativa TRT4 n° 04/2022, aprovada na sesséo
ordinaria do Org&o Especial ocorrida em 14.03.2022, que autorizou a transformacdo de fungdes comissionadas, promovendo alteragdes na
Resolugdo Administrativa TRT4 n° 10/2016;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 6004/2021 e 3041/2022,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para estudo da Resolu¢cao Administrativa TRT4 n° 04/2022 e elaborag¢ado de proposta de alteragdo ou
implementacéo do referido ato normativo no ambito deste Tribunal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

I. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, desembargador;

1. Beatriz Renck, desembargadora;

IIl. Rejane Souza Pedra, desembargadora;

IV. Janney Camargo Bina, desembargador;

V. Natacha Moraes de Oliveira, diretora-geral;

VI. Adolfo Marques Pereira, secretario-geral judiciario.

Paragrafo Unico. O desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda coordenara o Grupo de Trabalho, que terd como vice-coordenadora
a desembargadora Beatriz Renck.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 3° Cabe ao coordenador do Grupo de Trabalho:

I. convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il. comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pela vice-coordenadora;
Ill. estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV. zelar pela eficiéncia do colegiado;

V. mediar conflitos relativos a atuagéo do colegiado;

VI. imprimir celeridade aos processos de deliberagdo; e

VII. validar eletronicamente as atas de reunido.

CAPITULO IV
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 4° A Diretoria-Geral atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico.

§ 1° Cabe a UAE:

I. receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

1. enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagédo da reuniao;

IIl. convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV. providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V. redigir e validar eletronicamente as atas das reunides;

VI. encaminhar para publicagdo as atas das reuniées e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa,
hip6tese em que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII. monitorar o conteido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII. providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX. instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do grupo com as atas das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuagédo do grupo.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

I. zelar pelo cumprimento das atribuigbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il. manter atualizadas as informag@es repassadas a Assessoria de Governancga e Gestéo Estratégica (AGGE) a respeito do colegiado para constar
no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetido e a vigéncia dos atos normativos;

Ill. dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunies ordinarias;

IV. reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgacao
dos documentos por ele produzidos; e

V. reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso 1V deste paragrafo, em caso de omisséo do coordenador.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 5° O Grupo de Trabalho se reunird, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerao em datas fixadas pelo coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagéo.

§ 2° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 3° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou telepresencial.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador, proceder a
publicagédo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 6° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 182124



3466/2022 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 3
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 06 de Maio de 2022

I. a data, o horario e o local da reuniao;

1. o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;

Ill. as deliberagbes tomadas;

IV. o responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberacéo; e

V. 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacéo do paragrafo anterior, o redator da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando
devera disponibiliza-la aos demais integrantes do grupo, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para validagdo do documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser
encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a AGGE para ciéncia e publicacao.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 8° Para instalar-se reunido do Grupo de Trabalho, sera exigido quorum de 4 (quatro) membros, presente o coordenador ou a vice-
coordenadora.

Art. 9° As deliberag6es do Grupo de Trabalho serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Os membros do colegiado teréo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com demais partes
interessadas, nos termos do artigo 31 da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

Art. 11. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o0 acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 12. O Grupo de Trabalho atuara pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicacéo desta Portaria.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

PORTARIA n° 1.626, de 29 de abril de 2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e na forma prevista
na Resolugéo n° 112/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, tendo em vista, ainda, o que consta do PROAD n° 2881/2022, resolve
CONCEDER ao Juiz VALTAIR NOSCHANG, ajuda de custo em valor correspondente a 02 (dois) subsidios mensais do interessado, referente a
outubro/2021, més de sua remogédo da 192 Circunscri¢cdo: Vara do Trabalho de Osério e Posto Avancado da Justica do Trabalho de Tramandai
para a 42 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo (512 Circunscri¢éo).

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regi@o/RS

Portaria Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n° 1.559, de 27 de abril de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2691/2022, resolve: 1. DISPENSAR o servidor CARLOS
GUILHERME VAN MEEGEN SILVA (92380), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcdo comissionada de
ASSISTENTE-FCO02, do Posto Avangado da Justica do Trabalho de Tramandai. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcéo comissionada de
ASSISTENTE-FCO02, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.560, de 27 de abril de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2691/2022, resolve: DESIGNAR o servidor ALEX DA
FONSECA ROSA (91430), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE-
FCO02, do Posto Avangado da Justica do Trabalho de Tramandai. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.618, de 02 de maio de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 2849/2022, resolve: 1. DISPENSAR o servidor JACO
LUIZ TESSER (92061), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungdo comissionada de ASSISTENTE-FCO02, da 22 Vara
do Trabalho de Bento Gongalves. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE-FC02, acima referida. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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PORTARIA n° 1.619, de 02 de maio de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 2849/2022, resolve: DESIGNAR o servidor EVANDRO
ZORTEA (83003), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a funcédo comissionada de ASSISTENTE-FC02, da
22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.709, de 03 de maio de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 2846/2022, resolve: DESIGNAR a servidora BRUNA
SILVA DO AMARAL (113093), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungdo comissionada de
SECRETARIO DE AUDIENCIA-FCO03, da 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de
Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.723, de 03 de maio de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2962/2022, resolve: DESIGNAR, a contar da publicagao,
o servidor CLAUDIO ANTONIO MOMBACK (1350), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciéria, para exercer, em substituicéo, a
funcdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FC04, da Secdo de Manutencéo de Viaturas, nos impedimentos legais do titular.
MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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