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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
12 VARA DO TRABALHO DE SAPUCAIA DO SUL

Aos 25 dias do més de maio de 2022, compareceu a sede da 12 Vara do Trabalho de Sapucaia
do Sul a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, LAiS HELENA
JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos
legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n°® 2079/2022. Todos foram
recebidos pela Juiza Titular, Bernarda Nubia Toldo, pelo Diretor de Secretaria, Leandro Pecoits, e pelos
demais servidores presentes nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 08/12/1992

Data da ultima correicao realizada: 22/03/2021

Data de Implantagao do PJe: 27/06/2014

Jurisdig¢ao: Sapucaia do Sul

Periodo Correcionado: de 01/01/2021 a 25/05/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01/05/2021 a 30/04/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de Sapucaia
do Sul pertence a 1052 circunscrigdo da jurisdi¢ao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nessa circunscri¢gao vigora o regime de lotagdo singular, com a atuagéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagéo
Bernarda Nubia Toldo Juiza do Trabalho Titular 19/07/2012
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/05/2022)

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolugao n® 37 do CNJ e da Resolugao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, a Juiza Titular Bernarda Nubia Toldo esta autorizada a residir fora da Comarca, conforme
decisdo nos autos do processo administrativo n® 0005629-02.2012.5.04.00005.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) e Motivo Total*
Bernarda Nubia Toldo Juiza do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria desde Ha 9 anos, 10 meses e
19/07/2012 6 dias*
Neusa Libera Lodi Juiza do Trabalho Titular da 22 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
19/02 a 10/03/2021 = Atuag&o em virtude de férias 20 dias

da Juiza Titular
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12/05 a 10/06/2021 Atuagao em virtude de férias 30 dias
da Juiza Titular

15/09 a 14/10/2021 = Atuag@o em virtude de férias 30 dias
da Juiza Titular

15/03 a 13/04/2022 = Atuacdo em virtude de férias 30 dias
da Juiza Titular

Michele Daou Juiza do Trabalho Substituta
08/04/2022 Atuagdo em pauta de 1 dia

impedimento da Juiza Titular

(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/05/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
Saldo de férias 19/02/2021 a 10/03/2021 20 dias
Juiza Titular Bernarda Nubia Toldo 12/05/2021 a 10/06/2021 30 dias
Ferias 15/09/2021 a 14/10/2021 30 dias
15/03/2022 a 13/04/2022 30 dias

(Fonte: Informagédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/05/2022)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de
Servidor (a) Cargo Funcéo Exercicio na

Unidade

Judiciaria
1 Leandro Pecoits AJAJ Diretor de Secretaria (CJ3) 30/07/2012
2 Jacqueline do Prado Moreno Belous TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 17/08/2015
3 Luiz Felipe Junges Zani AJAJ Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 05/10/2020
4 Daniela Vaz dos Santos AJAJ Assistente de Execugéo (FC04) 15/12/2017
5 Cesar Pacheco TJAA Secretario de Audiéncia (FC03) 24/05/2004
6 Claiton Neorlan da Conceigéo TJAA Assistente (FC02) 09/06/2005
7 Aline Teixeira AJAJ - 27/05/2009
8 Elisangela Tyczkowski de Paula AJAJ - 29/10/2012
9 Leticia Nunes de Albuquerque AJAJ - 11/05/2016

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 07/05/2022).
(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas ndo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TISEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciéria; AUX: Auxiliar Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigcos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Conforme informacgdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 07/05/2022, verificou-
se que nao houve movimentacao de servidores na Unidade Judiciaria durante o periodo correcionado.
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3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Claiton Neorlan da Conceigéo LTS - Tratamento de Saude 2
Aline Teixeira LTS - Tratamento de Saude 13
Elisangela Tyczkowski de Paula LTS - Tratamento de Saude 14
Leticia Nunes de Albuquerque CASA- Casamento 8
Luiz Felipe Junges Zani LTS - Tratamento de Saude 10

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 07/05/2022)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
05/2021 a 04/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 07/05/2022, verificou-
se que a Unidade Judiciaria ndo conta com estagiario.
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD — Mapeamento Global de

Desempenho
Congestionamento de tramitagédo processual
Acervo processual
Vazéao processual
Prazo médio de tramitacéo processual

Indicadores

Pob =~

iNDICE FORGA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazado processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdao numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 12 VARA DO TRABALHO DE SAPUCAIA DO SUL

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judicidria relativos ao
periodo de 05/2021 a 04/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou de 501 - 750 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul 687 501 598 595,33
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores
Congestionamento | Acervo Vazao Prazo Médio

F_aixa de - Peso Penden- | Inverso | Do Ajuiza- A Da Conclu- . Do Ajuiza- indice de F;fqgade indice

Movimentagao Unidade Judiciaria Conheci- Incidentes Execu-  tesde  daVazdo mentoao s&o a Prola- DoFIir:]c;;ao mento ao '?"'iz:‘éte" Trabalho nfggai)l(a
Processual mento Processuais ¢ao F|na~I|- Proces- Fim dg cao da Execucio Arquiva- Ideal
sual Instrugdo | Sentenga
22 VT de Sapucaia do Sul 0,12 0,24 0,66 0,58 0,19 0,03 0,44 0,47 0,33 100%

-m
--

32 VT de Erechim 0,43 0,37 0,78 0,30 0,61 0,50 0,25 0,34 0,49 0,48 97% 0,47

06 22 VT de Estrela 0,15 0,28 0,71 0,17 0,43 0,48 0,48 0,47 0,56 0,45 104% 0,47

07 PAJT de Marau 0,58 0,45 0,68 0,43 1,00 0,51 0,25 0,38 0,36 0,51 99% 0,50

08 12 VT de Uruguaiana 0,23 0,30 0,54 0,28 0,26 0,23 0,16 0,74 0,76 0,40 127% 0,51

De 09 VT de Vacaria 0,51 0,36 0,74 0,24 0,64 0,67 0,12 0,65 0,51 0,52 98% 0,51

S?(;]C:S?Sig 10 22 VT de Novo Hamburgo 0,40 0,30 0,58 0,29 0,38 0,63 0,32 0,58 0,66 0,48 110% 0,53

por ano 11 12 VT de Santa Rosa 0,35 0,33 0,71 0,24 0,57 0,44 0,42 0,75 0,63 0,52 103% 0,54

12 22 VT de Uruguaiana 0,20 0,28 0,57 0,39 0,19 0,16 0,19 0,66 0,73 0,38 141% 0,54

13 12 VT de Erechim 0,34 0,30 0,72 0,31 0,51 0,55 0,46 0,37 0,44 0,48 112% 0,54

14 12 VT de Esteio 0,45 0,27 0,78 0,37 0,54 0,59 0,23 0,59 0,60 0,52 104% 0,54

15 VT de Camaqua 0,58 0,42 0,84 0,43 0,61 0,61 0,43 1,00 0,97 0,68 85% 0,58

22 VT de Erechim 0,56 0,48 0,85 0 37 0 65 0 73 0 30 0 47 0 48 0,58 102% 0,59

mmmmmmmmmm
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12 VT de Bagé

Média

Inicialmente, destaca-se que a faixa de movimentagao processual a que pertence a 1? Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul (de 501 a 750 processos
por ano) teve majoracgao significativa no numero de unidades jurisdicionais componentes, saltando de 15 no periodo 2020/2021 para 32 no periodo
2021/2022.
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4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento

indice na Média b cica0 na faixa
unidade na faixa ¢
0,22 045 4 | 32

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos

Processos Solucionados

Pendentes de Solugéo (periodo
anterior) + Casos novos*

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
05/2021 a 04/2022

Pendentes do periodo anterior em
30/04/2021

Casos novos

Sentencgas anuladas e reformadas

Total de processos pendentes de
solugao
(A+B+C)
Sentencgas proferidas com resolugao
de mérito
Processos conciliados -
conhecimento
Total de solug6es com resolucgao de
mérito
(E + F)
Solucionados sem resolugao do
mérito
Total de processos solucionados
(G +H)
PRODUTIVIDADE
(1/D)
CONGESTIONAMENTO
(1-(1/D))

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)
desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

*Casos Novos + Sentengas Anuladas e Reformadas

12 Vara do
Trabalho de
Sapucaia do Sul

415

604
8

1.027

428

328

756

47
803
78,19%

0,22

» ] 803
415 + 604 + 8

Faixa de
Movimentagao
Processual da

Unidade (Média)

518,88

591,22
3,88

1113,97

293,75

274,94

568,69

46,91
615,59
55,26%

0,45

nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

Férmula de apuracgao:

) »

Unidade em relacdo a sua faixa

-20,02%

2,16%
106,45%

-7,81%

45,70%

19,30%
32,94%

0,20%
30,44%
41,49%

-51,25%

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
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PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
05/2021 a 04/2022

Decisbes sem

Sentengas Sentengas nao Acordos = Conversoes em
P . resolucao de S A
liquidas liquidas homologados s diligéncia
mérito
Bernarda Nubia Toldo 0 420 235 41 23
Michele Daou 0 0 1
Neusa Libera Lodi 0 8 92 5 4
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 0 0 1 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)
Especificagbes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variacao
Aguardando 12 sessdo de audiéncia 245 92 -62,45%
Aguardando encerramento da instrucao 155 125 -19,35%
Aguardando prolagao de sentenga — no prazo 15 16 6,67%
Aguardando prolagao de sentenca — com prazo 0 1 )
vencido
TOTAL 415 234 -43,61%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

A 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul apresentou um indice de congestionamento na
fase de conhecimento de 0,22, inferior 8 média das unidades de mesma faixa de movimentagao
processual (0,45), o que a posiciona na 4 colocagdao dentre as 32 unidades em comparagao. A
produtividade da Unidade foi quase 42% superior a média das unidades similares. Verifica-se que o
resultado positivo obtido neste indicador se deve especialmente ao niumero de processos pendentes
ser inferior a média (linha D da tabela mais acima) e ao numero de processos solucionados ser
sensivelmente maior (linha | de mesma tabela). Quando se compara o numero de processos
pendentes de solugao no periodo em analise (quadro acima), verifica-se que é praticamente a metade
do numero de processos pendentes de solugao do ano imediatamente anterior.

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidagao indice na Media Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,29 0,36 10 °/ 32

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagao
corresponde ao percentual de liquidagdes nao finalizadas nos ultimos
doze meses em relagdo ao total de liquidagbes pendentes de finalizagdo. Leva em conta o estoque de
liquidagbes pendentes de finalizagdo do periodo anterior*, o total de liquidagdes iniciadas** e as liquidagdes

finalizadas™**.

* Liquidagdes pendentes de finalizagao do periodo anterior = todos o0s processos que ingressaram na fase de liquidagao e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugéo.

** Liquidagdes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidacdo” ou processos recebidos por redistribuicéo
na fase de liquidagéao.

*** Liquidacdes finalizadas = processos que ingressaram ndo fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuigdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execugao.
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Férmula de apuracéo:

Liquidagoes finalizadas 188 0.29
1- Liquidagoes nao finalizadas (periodo » 1- 68 + 197 » ,

anterior) + Liquidagdes iniciadas

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDAGAO
05/2021 a 04/2022

Faixa de

12 Vara do Trabalho de . ~
Movimentagéo

Unidade em relagdo a sua

Sapucaia do Sul o faixa
processual (Média)
A Liquidagdes pendentes em 30/04/2021 68 159,97 -57,49%
B Incidentes apresentados 197 203,69 -3,28%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 265 363,66 -27,13%
D Incidentes julgados/baixados 188 231,53 -18,80% v
PROD(BT/'\é')DADE 70,94% 63,67% 11,43%
CONGESTIONAMENTO o
(1- (D /C)) 0,29 0,36 -20,03%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Quanto ao congestionamento na fase de liquidagao, a 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
obteve um indice de 0,29, ocupando a 10? posicdao dentre as 32 unidades de mesma faixa de
movimentagao processual. Mesmo considerando-se que a Unidade tinha menos liquidagoes
pendentes do que a média da faixa no inicio do periodo sob analise, sua produtividade foi quase 12%
superior a média neste indicador.

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,72 0,76 12 °/ 32

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao
corresponde ao percentual de processos nao finalizados nos ultimos doze meses em relacdo ao total de
processos pendentes de finalizacido na fase de execugao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes
de finalizagao do periodo anterior, o total de execugdes iniciadas e as execugdes finalizadas.
Férmula de apuracgao:

309

Execug¢des Encerradas
1- Execugbes Pendentes (periodo » 1- 891 + 228 » 0,72

anterior) + Execucgoes Iniciadas
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CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
05/2021 a 04/2022

12 Vara do Trabalho F.a PEICD = Unidade em relagado a
. Movimentacéo q
de Sapucaia do Sul o sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisoério em o
30/04/2021 316 521,69 -39,43%
B Execugdes tramitando em 30/04/2021 575 883,72 -34,93%
Total de execugoes nao finalizadas (A+B) em A
C 30/04/2021 891 1.405,41 -36,60%
D Execugdes iniciadas 228 264,50 -13,80%
E Total de execugoes(ge+ng(;:ntes de finalizagao 1.119 1.669,91 -32,99%
F Execucgodes Finalizadas 309 400,66 -22,88% v
PROD(L;-I;I\E/I)DADE 27,61% 23,99% 15,09%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(F / E)) 0,72 0,76 -4,76%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,25 0,42 8°/ 32

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidacao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:
Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagao e |:> 308 + 78 . 871 . 5 |:> 1.262

execugao) + cartas precatorias e de
ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo
maior acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 1262 E> 0.25
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 4985,00 ’
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Situaggo Pendentes em Pendentes em Variaggo
30/04/2021 30/04/2022
Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 466 308 -33,91%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 68 78 14,71%
Pendentes de finalizagao na fase de execugao*** 891 871 -2,24%
Cartas precatérias e de ordem pendentes de devoluciao 10 5 -50,00%
Total 1.435 1.262 -12,06%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo,; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugao iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbdes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

A 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul apresenta um acervo processual total de 1.435
processos em tramitagdao no ano considerado, o que corresponde a 153 processos a mais do que o
acervo que possuia no ano imediatamente anterior. O resultado atual a posiciona como a Unidade
de 8° menor acervo dentre as 32 de mesma faixa de movimentagao processual.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,61 0,50 20° / 32

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 613
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> e — |:> 1,01
unidades 605

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 1,01
- 0,61
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,65 |:>
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VAZAO PROCESSUAL
05/2021 a 04/2022

Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacéao
remetidos outras VTs aos casos Novos
a .
12 Vara do Trabalsltﬁ de Sapucaia do 613 605 98,69%
Média unidades similares 606,88 732,50 120,70%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

No que se refere a vazao processual, o indice levemente superior a 1 da Unidade (1,01) indica
que a mesma arquivou definitivamente ou remeteu a outras varas um numero de processos (605)
inferior ao de casos novos (613). No entanto, em comparagao com o desempenho na ultima Correicao
Ordinaria, a Unidade apresentou melhora no indice, que era de 1,24.

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugado Processual indicena Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,26 0,62 4° |32

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agéo
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instru¢cao processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas o0s processos que ndo tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 130,95
I::> - 2
Maior idade média na faixa de 505,56 |:> 0,26

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagédo
12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul 245,73 130,95 -46,71%
Média unidades similares 323,24 315,54 -2,38%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

Neste indicador, a 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul obteve um de seus melhores
resultados em comparacao com as demais unidades de mesma faixa processual, ocupando a 42
posicado dentre as 32 varas (mesma colocagao obtida no indicador de congestionamento na fase de
conhecimento). A idade média dos processos em instrugido processual na Unidade variou
significativamente no ultimo ano, diminuindo 114,78 dias.

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentencga indice na Média  Posigéo na
unidade na faixa faixa

0,53 0,42 25° /32
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razado entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 26,98
- 0,53
Maior prazo médio na faixa de |::> 50,47 |:>

movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGCAO DA SENTENCA — em dias

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagéo
12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul 3,82 26,98 606,23%
Média unidades similares 11,71 21,33 82,19%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

Quanto ao tempo entre a conclusao dos autos ao Juiz e a prolagao da sentencga, o resultado
médio de 26,98 dias do ultimo ano, superior a média da faixa de movimentagao processual, posiciona
a Unidade como a 25° dentre as 32 em comparacgao. Neste indicador, houve sensivel aumento do
tempo médio em dias quando em comparag¢ao com a Correi¢ao Ordinaria do ano anterior, em que o
tempo médio da Unidade era de 4,42 dias.

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugéao indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,69 0,63 21° /32

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do inicio da execucao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 2569,44
|:: > - |:'l > 0,69
Maior idade média na faixa de 3701,22 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagéo
12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul 2.339,60 2.569,44 9,82%
Média unidades similares 2.103,31 2.322,19 10,41%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

Quanto a idade média processual na fase de execugao, a 12 Vara do Trabalho de Sapucaia
do Sul aumentou o prazo médio em aproximadamente 229 dias, o que se traduz em uma variagao
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estatistica muito préxima a da média das unidades similares, que também aumentaram o prazo em
mais de 218 dias.

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Meédia  Posico na
unidade  na faixa faixa
0,65 0,69 | 16° /32

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 2154,99
- |::> 0,65
Maior idade média na faixa de |:> 3325,90 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagéo
12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul 2.049,02 2.154,99 517%
Média unidades similares 2.170,33 2.287,51 5,40%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

No que se refere a idade média geral dos processos em tramitagcao, o acréscimo de 5,17%
foi levemente inferior a média das unidades de semelhante movimentagao processual (5,40%). Em
numeros absolutos, a idade média dos processos em tramitagao da Unidade subiu cerca de 105 dias
no ultimo ano. O resultado a posiciona na 162 colocacao dentre as 32 de mesma faixa.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena  Média Posigao
unidade nafaixa na faixa
0,49 0,57 10° /32

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatoério de cada variavel (0,22 x2)+ (0,29 x 1) + (0,72 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,25x 1)+ (0,61 x1) + (0,26 x 2) +
(0,53 x2)+(0,69x2)+(0,65x 1) 0,49
Somatério dos pesos atribuidos as

variavels (2+1+3+1+1+2+2+2+1)
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4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forca de trabalho real da Unidade:

Inicio Fim Dias de Dias Dias Servidores em

Nome do servidor considerado* considerado* lotagéo* ATELIISED desconsiderados*  liquidos atividade
Aline Teixeira | 01/05/2021 = 30/04/2022 = 365 13 0 352 0,96
Cesar Pacheco | 01/05/2021 = 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
C'aitg” Neorlanda | 4050021 | 30/04/2022 365 2 0 363 0,99
onceigao
Da“i‘;'a Vazdos | 1050021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
antos
Elisangela 01/05/2021 | 30/04/2022 = 365 14 0 351 0,96
Tyczkowski de Paula
Jacqueline do Prado 4 /05/0001 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
Moreno Belous
Leandro Pecoits | 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
LeticiaNunes de 4050001 | 30/04/2022 365 8 0 357 0,98
Albuquerque
LuizFelpe Junges | o1/05/2021 | 300412022 365 10 0 355 0.97

TOTAL | 3285 | 47 ‘ 0 ‘ 3238 ‘ 8,86

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotacdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranca sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacio fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho*. A 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de
595,33 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 7 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.
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Faixa Processual Subfaixa Lotagao

501 - 750 processos por ano 501 a 625 7 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como parametro em razao dos normativos internos
deste Tribunal e considerando que a maioria do periodo analisado para o cadlculo do MGD esta sob a égide daquele
normativo.

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o céalculo para apurag¢ao do percentual correspondente na
12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul:

Forca de trabalho real 8,86

127%
Forca de trabalho ideal |:> 7 |::> ’

Observagao: Em razdo de limitagdo em sua programag¢ao, o MGD néo leva em considera¢éo, no calculo da
forgca de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remog¢éo de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos sdo
considerados na elaboracdo deste relatério, sendo efetuado o recalculo manual da for¢ca de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferencas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.://dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.htmi.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de |:>

trabalho 049 x 127% =) 0,62

O indice Geral de Desempenho da Unidade foi de 0,62, considerada a ponderagdo dos
indicadores anteriormente analisados, que resultaram no indice de Produtividade de 0,49 (v.ltem 4.7)
e a forca de trabalho disponivel no ano (127% da forga de trabalho ideal, v. Item 4.8). Este indice
coloca a 1? Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul na 182 posicao dentre as 32 unidades de mesma
faixa de movimentagao processual. Em comparagao com a Correicao Ordinaria do ano passado, a
unidade diminuiu levemente o indice geral, que era de 0,64.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

603 604 724 Meta cumprida

Fonte: dados do e-Gestao
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5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”

META 2/2021 CNJ

Distribuidos até 31/12/2019 e julgados
entre 01/01/2020 e 31/12/2021

194 180 190 Meta cumprida

N&o julgados até 31/12/2019 Meta para 2021 Resultado

Fonte: dados e-Gestdo

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ
indice de Conciliagao* Biénio 2018-2019 Meta para 2021 (minimo)  Indice de Conciliagdes* em 2021 Resultado

37,00% 38,00% 46,60% Meta cumprida

Fonte: dados e-Gestdo

*O indice de conciliagao é obtido pela razao do nimero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado periodo.
Séo considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolacdo da sentenca.
S&o considerados processos solucionados as decisbes com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de arquivamento,
desisténcia e declaracédo de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugcbes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2021 CNJ
indice de 2019 Meta para 2021 indice de 2021 Resultado

Taxa de congestionamento liquida 28,30% 40,00% 18,00% Meta cumprida

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=t
rue&sheet=shPDPrincipal

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugdo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2022

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”.

META 1/2022 CNJ

Julgados até

08/05/2022 Resultado Parcial

Distribuidos em 2022 Meta para 2022

187 188 207 Indicativo de cumprimento

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos & Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020.”.
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META 2/2012 CNJ

Distribuidos até
31/12/2020 e

N&o julgados até 31/12/2020 Meta para 2022 julgados entre Resultado Parcial
01/01/2021 e
08/05/2022
376 349 370 Indicativo de cumprimento

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2022 CNJ

indice de Conciliagio* Biénio 2019-2020  Meta para 2022 (minimo) indice de Conciliagdes* em 2022 Rgsé‘:'ct;‘l"’
Indicativo de
39,2% 40,0% 30,0% ndo

cumprimento
Fonte: dados e-Gestao
*O indice de conciliagao é obtido pela razdo do nimero de acordos em relagao aos processos solucionados em determinado periodo.
Séo considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolagcdo da sentenca.
S&o considerados processos solucionados as decisbes com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de arquivamento,
desisténcia e declaragédo de incompeténcia.

5.2.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2022 CNJ

indice de 2020 Meta para 2022 indice de 2022 Resultado Parcial

Taxa de congestionamento liquida 10,10% 40,00% 5,70% (I:r:l?]:;artlxzrﬂi
Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=t
rue&sheet=shPDPrincipal

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugdo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente de segunda a quarta-feira. A composigéao
média das sessodes € especificada no quadro abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha | U/CPI/P U/CPI/P
Tarde | U/CPI/P U/CPI/P

(Fonte: Informagéo do Diretor de Secretaria em 18/05/2022)
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
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U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatérias Inquiritérias

E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugéo

Em relacdo aos procedimentos adotados pela Unidade para a realizacdo de audiéncias desde o
inicio da pandemia, o Diretor de Secretaria informou que: “A unidade ficou com audiéncias suspensas até
por volta de outubro de 2020, quando entado retomou as audiéncias somente no meio virtual em 01 ou 02
dias na semana. A partir de janeiro de 2021 as audiéncias comegaram a ser feitas em 04 dias na semana
(de segunda a quinta), manha e tarde, na forma virtual, com a realizacao de audiéncias na forma mista nos
dias em que o controle da pandemia pelo sistema adotado pelo Estado do RS permitia. Tal situagdo se
estendeu até meados de outubro. A partir de novembro, com o fim do residuo de processos que ficaram
estancados devido a pandemia, se iniciou a fazer audiéncias 02 vezes por semana para 0s prosseguimentos
(tercas e quartas) nos turnos da manha e tarde, e “pautées” de iniciais (de 20 a 25 processos) as segundas-
feiras (manha e tarde) de 01 a 03 vezes por més conforme a necessidade.”

O Diretor esclareceu, ainda, que a organizagao das pautas no momento atual se da da seguinte
forma: “as audiéncias iniciais sdo feitas as sequndas-feiras, somente por video, com a incluséo de 20 a 30
iniciais no dia (divididas entre manha e tarde). Os prosseguimentos sdo realizados nas tergas e quartas,
também nos turnos da manh& e tarde, com audiéncias mistas, podendo as partes, procuradores e
testemunhas participarem de forma virtual ou presencialmente, na sala de audiéncias da 1 Vara.”

6.2 PAUTAS LIVRES

: Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
11RO J1 J2 J1 J2
Inicial 09/06/2022 - 09/06/2022 -
Una Sumarissimo 19/07/2022 - 20/07/2022 -
Instrugao 10/08/2022 - 20/07/2022 -

(Ndo hé processos nesta Inclusdao em pauta em cerca

Tentativa de acordo em execugao . = - de 02 semanas apoés a -
situagao atualmente)

solicitagao
(Fonte: Informag&o do Diretor de Secretaria em 18/05/2022)
6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA
05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagdo
Do Ajuizamento da Acao até a Realizacao
da 12 Audiéncia 115,25 35,00 -69,63%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

O prazo médio entre o ajuizamento da agéo e a realizagdo da primeira audiéncia registrou uma
reducao 69,63%, passando de 115,25 dias, no periodo entre maio de 2020 e abril de 2021, para 35 dias, no
periodo entre maio de 2021 e abril de 2022.

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gest&o levam em
consideracao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do topico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informacgdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecao.
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6.4 PRAZO MEDIO DA 12 AUDIENCIA AO ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO
05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagdo
Da Realizagao da 1? Audiéncia até o

Encerramento da Instrugcao
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

365,91 607,26 65,96%

O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instru¢cdo aumentou
65,96% na comparagao entre o periodo de maio de 2020 e abril de 2021 e os doze meses subsequentes,
passando de 365,91 dias para 607,26 dias. Novamente cabe lembrar, contudo, que a média computada pelo
sistema e-Gestao pode ser elastecida por eventuais adiamentos de audiéncias, conforme destacado no item
anterior.

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

05/2021 a 04/2022

Conciliacao Conciliacao

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una Julgamento Conhecimento Execugso TOTAL
Bernarda Nubia 414 485 0 0 4 5 908
Toldo
TOTAL 414 485 0 0 4 5 908
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)
6.6 ADIAMENTO DE PAUTA
NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 05/2021 a 04/2022
Juizes Audiéncias marcadas  Audiéncias canceladas/redesignadas  Indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 1.074 128 11,92%
TOTAL 1.074 128 11,92%

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 128 no
periodo de maio de 2021 a abril de 2022, correspondendo a 11,92% de todas as audiéncias realizadas no
periodo. Em face do exposto, recomenda-se a reducdo do numero adiamentos de audiéncias para
percentual ndo superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspegéo correcional.
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7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, lll, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

As apuracoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 20/05/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 19/05/2022, as 08h05min, ndo registram processos pendentes
de prolacdo de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFICIOS

Segundo as informacbes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notificacdes e oficios sdo expedidos em 48 horas, a partir da determinacéo.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

Os mandados, as autorizagbes judiciais, os precatérios e as requisigdes de pequeno valor sao
expedidos no prazo de 72 horas, a partir da determinacéo.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 48 horas, enquanto aqueles referentes a acordos em 24 horas. Ja
a expedicao de alvaras para liberagcao de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada ocorre
em até 48 horas.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 18/05/2022, estavam sendo despachadas as peticdes recebidas naquele mesmo dia.

8.5 CERTIFICAGCAO DE PRAZO
Em 18/05/2022, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 17/05/2022.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execucio é realizado apenas quando declarada por
sentenca a extingdo da execucéo, pela verificagcdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, Ill, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestagao jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizagdo de execugdes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.
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8.7 EXECUGAO REUNIDA

Atualmente, existem 30 procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciaria.

Nas execucgdes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais
execucoes arquivadas sem divida.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em 6rgdos de prote¢édo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposicdo da CLT: a inscrigdo no BNDT
ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagao, enquanto a retirada é efetuada no
momento em que extinta a execugao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n°® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condicao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do
Sul, foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo
de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 30/04/2022; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execugéo encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT:

Data da extingdo ou

Processo Data inclusdo no BNDT Parte .
arquivamento do processo

MAKEDA PET INDUSTRIA E COMERCIO

0025400-78.2003.5.04.0291  migrado do inFOR NDUSTRY/ 13/6/2018

0025500-33.2003.5.04.0291  migrado do inFOR ~ MAKEDA PET INDUSTRIA E COMERCIO 12/6/2019
LTDA - ME

0000037-11.2011.5.04.0291  migrado do inFOR RECRUSUL S/A 10/1/2020

RECRUSUL-TURISMO SERVICOS E

0000037-11.2011.5.04.0291 migrado do inFOR AGENCIAMENTOS LTDA 10/1/2020
0000037-11.2011.5.04.0291 migrado do inFOR REESSIIQA:MSE?\IQFISS?I\?SUASNF?{'I\X,IVSIA 10/1/2020
0000037-11.2011.5.04.0291 migrado do inFOR REFRISA S/A 10/1/2020
0000056-17.2011.5.04.0291 migrado do inFOR RECRUSUL S/A 10/1/2020
0000087-03.2012.5.04.0291 migrado do inFOR RECRUSUL S/A 10/1/2020
0000092-25.2012.5.04.0291 migrado do inFOR RECRUSUL S/A 10/1/2020
0000093-10.2012.5.04.0291 migrado do inFOR RECRUSUL S/A 10/1/2020

0000094-92.2012.5.04.0291 migrado do inFOR RECRUSUL S/A 10/1/2020




0000098-32.2012.5.04.0291

0000271-90.2011.5.04.0291

0000394-25.2010.5.04.0291

0000513-49.2011.5.04.0291

0000705-79.2011.5.04.0291

0000711-86.2011.5.04.0291

0000725-70.2011.5.04.0291

0000819-18.2011.5.04.0291

0001200-02.2006.5.04.0291

0001300-25.2004.5.04.0291

0002800-58.2006.5.04.0291

0004000-03.2006.5.04.0291

0004200-10.2006.5.04.0291

0004800-31.2006.5.04.0291

0005600-98.2002.5.04.0291

0005800-66.2006.5.04.0291

0008400-60.2006.5.04.0291

0009500-50.2006.5.04.0291

0009600-05.2006.5.04.0291

0009700-57.2006.5.04.0291

0010100-71.2006.5.04.0291

0010300-78.2006.5.04.0291

0010600-11.2004.5.04.0291
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migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

10/1/2020

10/1/2020

10/1/2020

13/1/2020

13/1/2020

13/1/2020

13/1/2020

13/1/2020

13/1/2020

13/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020 00:00

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020




0010600-69.2008.5.04.0291

0012300-51.2006.5.04.0291

0016200-42.2006.5.04.0291

0017500-39.2006.5.04.0291

0018800-36.2006.5.04.0291

0018900-88.2006.5.04.0291

0019200-16.2007.5.04.0291

0020900-61.2006.5.04.0291

0022700-27.2006.5.04.0291

0025200-66.2006.5.04.0291

0025600-80.2006.5.04.0291

0033200-21.2007.5.04.0291

0034800-29.1997.5.04.0291

0035000-16.2009.5.04.0291

0035300-80.2006.5.04.0291

0036600-48.2004.5.04.0291

0039600-56.2004.5.04.0291

0041100-60.2004.5.04.0291

0042700-48.2006.5.04.0291

0043300-69.2006.5.04.0291

0044300-46.2002.5.04.0291

0044600-61.2009.5.04.0291

0048500-91.2005.5.04.0291
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migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020




0049200-33.2006.5.04.0291

0049700-02.2006.5.04.0291

0050600-82.2006.5.04.0291

0051900-79.2006.5.04.0291

0052000-34.2006.5.04.0291

0052000-44.2000.5.04.0291

0052800-62.2006.5.04.0291

0054300-66.2006.5.04.0291

0057300-11.2005.5.04.0291

0059200-63.2004.5.04.0291

0062900-76.2006.5.04.0291

0064800-60.2007.5.04.0291

0066100-62.2004.5.04.0291

0067500-77.2005.5.04.0291

0068200-19.2006.5.04.0291

0069200-88.2005.5.04.0291

0077000-36.2006.5.04.0291

0080200-17.2007.5.04.0291

0084100-71.2008.5.04.0291

0084700-63.2006.5.04.0291

0085800-92.2002.5.04.0291

0086000-60.2006.5.04.0291

0089400-29.1999.5.04.0291
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migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020




0090000-40.2005.5.04.0291

0091000-12.2004.5.04.0291

0141300-41.2005.5.04.0291

0143200-59.2005.5.04.0291

0145300-21.2004.5.04.0291

0154800-14.2004.5.04.0291

0157300-53.2004.5.04.0291

0157700-33.2005.5.04.0291

0159500-96.2005.5.04.0291

0103600-75.1998.5.04.0291

0221000-86.1993.5.04.0291

0000702-56.2013.5.04.0291

0000802-79.2011.5.04.0291

0047700-58.2008.5.04.0291

0014800-90.2006.5.04.0291

0145300-84.2005.5.04.0291

0145300-84.2005.5.04.0291

0000943-30.2013.5.04.0291

0000943-30.2013.5.04.0291

0000943-30.2013.5.04.0291

0177600-22.1993.5.04.0291

0050900-44.2006.5.04.0291

0050900-44.2006.5.04.0291
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migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

RECRUSUL S/A

VACCHI SA INDUSTRIA E COMERCIO

SERGIO BORGES MORAES - ME

AELBRA EDUCACAO SUPERIOR -

GRADUACAO E POS-GRADUACAO S.A.

EM RECUPERACAO JUDICIAL
RECRUSUL S/A

GERSEN SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA.

BTS MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA

Construtora Adelmo Valim Cardoso

Olimpio Vanzella Perin

CLECI ALVES DE OLIVEIRA

EDEMAR MERCI FONTANA

LOGISTICA A SERVICO DO SEU
MARKETING LTDA.

CONVEL CONSTRUCOES
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA - ME

Flavia Caterine da Silva

Flavio Roberto da Silva

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

14/1/2020

27/1/2020

14/5/2020

6/7/2020

13/7/2020

23/7/2020

8/9/2020

20/4/2021

20/4/2021

24/6/2021

24/6/2021

24/6/2021

13/7/2021

20/7/2021

20/7/2021




0050900-44.2006.5.04.0291

0050900-44.2006.5.04.0291

0050900-44.2006.5.04.0291

0050900-44.2006.5.04.0291

0022400-70.2003.5.04.0291

0000613-38.2010.5.04.0291

0000613-38.2010.5.04.0291

0000613-38.2010.5.04.0291

0041600-53.2009.5.04.0291
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migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 11/5/2022).

KATHERYNE CONSTRUCOES LTDA 20/7/2021
Lorecilda Oliveira Teixeira 20/7/2021
PRESTADORA DE SERVICOS J. F. LTDA 20/7/2021
Roni dos Santos 20/7/2021

MAKEDA PET IEPDLETEII? E COMERCIO 11/10/2021
USRI oA
LIVIO TERMIGNONI 25/10/2021
MARIA AMABIL(E;’\ITg’\I?IRIGUES TERMI 25/10/2021
QUELMA EMPREENDIMENTOS E 8/3/2022

PARTICIPACOES S/A

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagcdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes

0000438-05.2014.5.04.0291

0000411-22.2014.5.04.0291 -

b) Embargos de declaragéo
0000329-30.2010.5.04.0291 | 0020491-65.2018.5.04.0291

0020948-34.2017.5.04.0291 -
¢) Incidentes na liquidacao/execugao
0000332-12.2013.5.04.0733

0048300-45.2009.5.04.0291

0021027-13.2017.5.04.0291 -

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/5/2022).

0020973-47.2017.5.04.0291 0020431-29.2017.5.04.0291

0000538-62.2011.5.04.0291 0020143-47.2018.5.04.0291




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 05/2021 a 04/2022 %
Decorrentes de Execugao R$ 7.303.079,06 61,05%
Decorrentes de Acordo R$ 4.091.711,37 34,21%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 566.896,07 4,74%
Total R$ 11.961.686,50 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)

8.9.2.2 Valores diversos

Classificagao 05/2021 a 04/2022 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 142.938,18 13,27%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 852.104,03 79,13%
Imposto de renda arrecadado R$ 81.849,74 7,60%
Multas aplicadas por orgao de fiscalizagido das R$ 0,00 0.00%
relagées de trabalho ’
TOTAL R$ 1.076.891,95 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/05/2022)
8.9.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentacdo processual, foram
selecionados e analisados, no dia 09/05/2022, os processos 0020176-32.2021.5.04.0291, 0020549-

63.2021.5.04.0291, 0020372-02.2021.5.04.0291, 0020045-91.2020.5.04.0291, 0020305-
42.2018.5.04.0291, 0020526-20.2021.5.04.0291, 0020459-89.2020.5.04.0291, 0020311-
78.2020.5.04.0291, 0020410-14.2021.5.04.0291, 0020784-68.2019.5.04.0204, 0000175~
07.2013.5.04.0291, 0020194-19.2022.5.04.0291, 0020387-10.2017.5.04.0291, 0020126-
69.2022.5.04.0291, 0020610-21.2021.5.04.0291, 0020385-98.2021.5.04.0291, 0020621-
21.2019.5.04.0291, 0020192-83.2021.5.04.0291, 0020305-08.2019.5.04.0291, 0020178-

65.2022.5.04.0291, 0020306-56.2020.5.04.0291, dentre os quais foram constatadas as seguintes
ocorréncias:

1 Processo n° 0020372-02.2021.5.04.0291
Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Decorrido in albis em 27/04/2022 o prazo para o
contador se manifestar sobre as impugnagdes das partes, conforme determinado no despacho de 27/03/2022, cumpre o
impulsionamento dos autos. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

2 Processo n° 0000175-07.2013.5.04.0291

Fase: Execugao

Movimentagdo processual: A manifestacdo e os documentos apresentados pelo reclamante em 22/04/2022 n&o foram
apreciados até a presente data (09/05/2022). Na tarefa “Analise”.
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3 Processo n° 0020610-21.2021.5.04.0291

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Sentenca de improcedéncia prolatada em 20/04/2022, da qual as partes ndo foram intimadas até
a presente data (09/05/2022). Nao foi langado o movimento relativo a concesséo da gratuidade da justica ao autor. Processo
se encontra, sem motivo aparente, na tarefa “Escolher tipo de sobrestamento-suspensao”.

4 Processo n° 0020306-56.2020.5.04.0291

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Na tarefa “Escolher tipo de arquivamento” desde
20/03/2021.

OBS: Nos demais processos indicados no cabegalho e que ndo foram objeto de comentarios, ndo foram encontradas ocorréncias.
8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 16/05/2022, constou 1 (um) processo em carga com
prazo vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos

1 0031800-94.1992.5.04.0291 29/04/2022
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 16/05/2022)

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 16/05/2022, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO

N° Processo Data da Expedi¢ao Oficial de Justica Dias uteis
01 0020118-92.2022.5.04.0291 25/3/2022 Cintia Cristina do Amaral Pires 28
02 0020147-45.2022.5.04.0291 11/4/2022 Cintia Cristina do Amaral Pires 17
03 0020449-76.2019.5.04.0292 18/4/2022 Luciana Isabel Lisboa Soares Gomes 15

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 10/5/2022)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
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dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instrugdo Normativa n. 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Codigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso XI, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacao do Diretor de Secretaria, a Juiza, imediatamente ap6és a liquidacao da sentencga,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depésito recursal, ordena a pronta
liberagdo deste em favor do credor, de oficio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou atendimento via
SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 1 (um) processo administrativo relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD
nO

Processo n° Motivo Situagéo

Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagéo para Arquivado

2045/2021 0158600-31.1996.5.04.0291 L . .
Ouvidoria através do e-mail

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Em relacdo a forga de trabalho, a lotagcdo atual da Unidade é superior aquelas previstas para as
faixas de movimentacao processual definidas no anexo Ill da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, conforme analisado no item 4.8 do relatério. O Diretor de Secretaria informou que as
atividades da Secretaria sao divididas por carteira, “excepcionadas as tarefas relativas ao cumprimento da
execugao”.

Relativamente ao acervo de processos afetado pela suspensao das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, segundo informacado prestada pelo Diretor de
Secretaria, “A Juiza titular montou um plano de trabalho para recuperacdo da pauta de audiéncias,
promovendo a realizagdo de duas sessoes diarias de pauta de audiéncias (manha e tarde), com frequéncia
de segundas a quintas-feiras. O plano de trabalho foi executado durante o ano de 2021, o que fez com que
o acervo fosse integralmente atendido e diluido”.

Identificada conexao ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria ndo observa o disposto
no art. 122, § 1°, da Consolidagdo de Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reunido dos
processos.

A Unidade nao observa a instauracdo de incidente de desconsideracido da personalidade
juridica previsto no art. 855-A da CLT. Segundo o Diretor de Secretaria, “Esgotadas as tentativas de
cobranga da divida perante o devedor principal, a Juiza titular, mediante decisdo fundamentada, determina
a citacdo do(s) sdcio(s) para que, no prazo de 48 horas, indique(m) bens da sociedade (art. 795 do CPC)
ou, em néo os havendo, garanta(m) a execugéo, sob pena de penhora’.

A Unidade utiliza o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos,
Tradutores e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regidao — CPTEC-TRTA4.
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Segundo informa o Diretor, a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposigdo todos os convénios firmados
pelo Regional. Porém, ndo utiliza INFOSEG e SIMBA, por ndo ser necessario.

Com relacéo as execugoes reunidas, a Unidade mantém um controle atinente aquelas que estéao
em tramitacdo. Ja as audiéncias de conciliagao realizadas nesta fase processual sao designadas mediante
provocacao das partes, com a frequéncia aproximada de duas audiéncias mensais.

Finalizada a execugao e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade observa o
art. 158 da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ga do Trabalho, oficiando as Varas
da regido e as Corregedorias das demais Regides sobre a existéncia de saldo.

Quanto a intimacao prevista no art. 11-A da CLT, a Vara observa a Recomendacao n° 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, com relacio a prescrigao intercorrente.

O Diretor informa que nos processos em que expedida certiddo de créditos para habilitacdo em
juizo falimentar ou de recuperacéo judicial, ndo é observado o disposto no artigo 114 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, permanecendo o processo em arquivo definitivo.

Esclarece, ainda, que nos ultimos 5 anos ndo houve solicitacdo de eliminagcdo de documentos e
nem houve atribuicdo de valor historico a processos judiciais da Unidade.

Com relagdo ao Mapeamento Global de Desempenho — MGD, a analise de todos os indices que
o compde (item 4.3 e seguintes), cujas variaveis foram devidamente comentadas ao final de cada um, resulta
em Indices de Produtividade e Geral de Desempenho da Unidade que a posicionam, respectivamente, na
102 e 182 colocacdo, em relacdo as 32 unidades que compdem sua faixa de movimentagao processual.
Como destaque positivo, apontamos o indicador referente ao congestionamento na fase de conhecimento,
tendo em vista que a unidade melhorou significativamente a sua produtividade em relagdo ao desempenho
na Correi¢gao Ordinaria passada, de 44,82% para 78,19%, além de estar superior a média em quase 23
pontos percentuais. O atual indice de 0,22 a coloca na 42 posi¢cao dentre as 32 unidades de mesma faixa
processual.

Finalmente, destaca-se como ponto extremamente positivo o curto lapso temporal em que as
peticoes protocoladas estdo sendo analisadas, bem como em que estdo sendo impulsionados 0s processos
com prazo vencido.

11.1 CASOS SOLUCIONADOS. IMPACTO DA PANDEMIA

O quadro abaixo representa a evolucéo de casos novos de conhecimento, processos solucionados
e pendentes de solugao nos ultimos seis anos e uma prévia do ano corrente:

12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul

Pendentes de solugao (saldo no

Ano Casos Novos Solucionados HES . E
2016 1.099 1.149 449
2017 1.017 1.087 418
2018 604 948 135
2019 687 700 196
2020 501 331 397
2021 598 737 263

2022 (30/04) 177 207 234

Fonte: consulta ao e-Gestdo com dados até 30.04.2022 (itens consultados:
90026, 90027, 98033, 90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 90044, 90046, 90047, 90048, 90049, 90060, 90061 e 90062)
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A analise do quadro demonstra que a partir do ano 2020 houve decréscimo de casos solucionados
em relagcdo aos anos anteriores, tendo havido reducédo, em 2020, de cerca de 35%. No entanto, em 2021
houve aumento significativo de casos solucionados, em torno de 21% em relagédo ao ano 2019.
O panorama descrito apresenta o esperado impacto de produtividade nos anos de pandemia. No
entanto, demonstra, também, que foi dispensada atencéo especial para enfrentamento do represamento de
processos, o que é refletido pelo resultado positivo ja no ano de 2021.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Mapeamento Global de Desempenho

Recomenda-se a Unidade que concentre esforgos no indicador referente ao tempo médio entre a
conclusao dos autos ao Juiz e a prolagado da sentenga, em que o prazo de 26,98 dias foi superior a média
da faixa de movimentagao processual (21,33 dias), colocando a Unidade na 252 posi¢cao dentre as 32 de
mesma faixa de movimentacgao processual. Neste indicador, houve sensivel aumento do tempo médio em
dias quando em comparacao com a Correicdo Ordinaria do ano anterior, que era de 4,42 dias.

12.1.2 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho

12.1.2.1 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”.

Meta 9: Realizar agcbes de prevengdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.3 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregdes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execucdo e tutelas
provisérias.

12.1.4 Conciliagao

Considerando que os dados apurados em Correigdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacdo deste Tribunal esta abaixo da meédia nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagdo social, por meio do empoderamento das partes.
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12.1.5 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.6 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execugcdo arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.7 Atribuigoes do Assistente de Execugao (FC4)

Reitera-se que, diante do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do acérdao
proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000, do disposto no art. 25 e anexo V da
Res. CSJT 296/21 e da existéncia de regulamentacao da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades
em _que disponivel a funcdo, que restrinjam as atribuigdes do Assistente de Execucdo FC-04 aquelas
descritas na Portaria n°® 6.326/17, sob pena de violagao do principio da isonomia.

12.1.8 Execugdes reunidas

Recomenda-se a Unidade que observe ao disposto no art. 119, paragrafo unico, da CPCGJT, de
forma que os processos centralizados em execucgao reunida ndo sejam arquivados definitivamente.
12.2 Aos Juizes
12.2.1 Adiamento de Pauta (v. item 6.6)

Recomenda-se a redu¢do do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razao das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminacéo pelo novo Coronavirus — COVID-19.

12.2.2 Incidente de desconsiderag¢ao da personalidade juridica

Recomenda-se que se observe a instauracao de incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica previsto no art. 855-A da CLT, de acordo com o art. 6° da IN n° 39/2016.

12.3 A Secretaria

12.3.1 Procedimentos em relagao ao BNDT (v. item 8.8)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.8 e insira em sua rotina de trabalho verificagao periédica do relatério gerencial
referido no item 12.1.3.

12.3.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.11)

Recomenda-se a Secretaria que faga controle periédico do prazo de cumprimento dos mandados, a
fim de evitar o excedimento do prazo legal.
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12.3.3 Cargas com prazo vencido. Advogados (v. item 8.10.1)

Recomenda-se a verificagdo periddica e cobranga de eventual carga com prazo vencido, de
advogados.

12.3.4 Procedimento em caso de conexdo ou continéncia

Recomenda-se que, identificada conexao ou continéncia, a Unidade Judiciaria proceda na reunido
dos processos, conforme o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidacédo dos Provimentos da Corregedoria
Regional. Excepcionalmente, quando ndo determinada a reunido, isso deve ser comunicando a Secretaria-
Geral Judiciaria, por ocasiao da remessa ao Tribunal, conforme determinado no §39, do referido dispositivo
consolidado.

12.3.5 Procedimento em caso de expedicao de certidao de créditos para habilitacao em juizo
falimentar ou de recuperagao judicial

Recomenda-se que, uma vez expedida certidao de créditos para habilitagcao em juizo falimentar ou
de recuperacao judicial, a Unidade observe o disposto no artigo 114 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, permanecendo o processo em arquivo provisorio.

13 DETERMINAQOES
13.1 A Secretaria

e Item 8.8 (Procedimento em Relagao ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugao ou arquivados os autos,
verifique a situacao dos executados em relacdo ao BNDT, evitando, assim, a situacéo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAEP.

e Item 8.9.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)
a) Tutelas provisérias pendentes

No processo 0000438-05.2014.5.04.0291, a tutela provisdria apresentada em 26/04/2020 foi apreciada na
decisdo de 25/06/2020. No entanto, o movimento langado n&o baixou a pendéncia no sistema e-Gestéo.
Diante disso, determina-se o langamento do movimento de julgamento correspondente, entre os seguintes,
disponiveis no langador de movimentos:

Concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida em parte a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Né&o concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida de oficio a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}

No processo 0000411-22.2014.5.04.0291, a tutela proviséria apresentada pelo reclamante em 04/05/2020
nao foi apreciada até o presente momento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao, devendo ser adotado
um dos movimentos acima transcritos.
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b) Embarqos de declaracéo

No processo 0000329-30.2010.5.04.0291, os embargos de declaragdo apresentados em 25/05/2021 foram
recebidos como mera peticao, sendo determinado no despacho de ID 10b81c8 que fosse alterado para
“‘manifestacdo”, o que nao foi observado pela Secretaria, gerando pendéncia no sistema e-Gestdo. Para
solucionar a pendéncia, basta cumprir a determinacdo do despacho.

No processo 0020948-34.2017.5.04.0291, os embargos de declaracio apresentados pelas duas partes em
27/07/2018 foram apreciados na sentenca de Id 1aa948b. No entanto, foi langado apenas um movimento de
julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Assim, considerando que o processo se encontra
no Tribunal, determina-se que a Unidade altere os embargos declaratérios da reclamada (Id dcf35b5) para
“‘manifestacao”, disponivel na timeline do processo.

No processo 0020491-65.2018.5.04.0291, os embargos de declaracdo apresentados em 23/06/2021 foram
apreciados na sentencga de Id e59bc9f.

No processo 0020973-47.2017.5.04.0291, os embargos de declaragdo apresentados pela reclamada em
27/04/2021, aparentemente, foram apreciados na sentenca de Id 9381067. Porém, foi langado movimento
de julgamento apenas em relacdo aos embargos de declaracao do reclamante (Id 0dec617), o que gera
pendéncia no sistema e-Gestdo. Diante disso, determina-se o langcamento do movimento de julgamento
adequado (Acolhidos, Acolhidos em parte ou Nao acolhidos os embargos de declaracdo) em relagcao aos
embargos de declaragao opostos pela reclamada, conforme o resultado da decisdo de ID 9381067.

No processo 0020431-29.2017.5.04.0291, os embargos de declaragao apresentados pela reclamada em
20/03/2018 foram apreciados na sentenca de 18/06/2018, juntamente com os embargos do reclamante.
Porém, foi lancado movimento de julgamento apenas em relacdo aos embargos de declaracdo do
reclamante, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao. Diante disso, considerando-se que o processo esta
na tarefa “aguardando anélise na insténcia superior’, determina-se, quando do retorno, o langamento do
movimento de julgamento adequado (Acolhidos, Acolhidos em parte ou N&o acolhidos os embargos de
declaragdo) em relagdo aos embargos de declaragdo opostos pela reclamada, conforme o resultado da
decisao de ID b027¢c19. Até o retorno do processo, recomenda-se anotagao de lembrete no GIGS.

No processo 0020948-34.2017.5.04.0291, em relagdo aos embargos de declaracdo apresentados pela
reclamada em 27/07/2018, ocorre a mesma situagdo descrita nos dois casos anteriores. Determina-se
idéntica solucao pela Unidade.

c) Incidentes na liquidacdo/execucédo

No processo 0000332-12.2013.5.04.0733, a impugnacdo a sentenga de liquidagdo apresentada em
20/04/2018 nao foi apreciada até o presente momento, ou ndo foi langado movimento adequado de
julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0021027-13.2017.5.04.0291, os embargos a execucdo apresentados em 23/04/2021 (ID
1d670a3) nao foram apreciados até o presente momento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0048300-45.2009.5.04.0291, a impugnacdo a sentenga de liquidagdo apresentada em
05/08/2019 se trata de mera reiteragdo de incidente apresentado anteriormente e devidamente julgado. O
protocolo em duplicidade gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Diante disso, para resolver a pendéncia,
determina-se a Unidade que efetue, em relacéo a esse incidente processual (ID 778f9e2) o andamento
“Baixado o incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome do recurso}) sem decisdo”, disponivel no lancador
de movimentos.

No processo 0000538-62.2011.5.04.0291, a impugnacado a sentenga de liquidacdo de 12/03/2020 foi
apreciada na sentenga de ID 94611c1. No entanto, nao foi langado qualquer movimento de julgamento em
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relacio a este incidente, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao. Diante disso, e considerando que os
autos estdo no Tribunal (tarefa Aguardando apreciagéo pela instancia superior), determina-se a Unidade
que efetue, em relagéo a esse incidente processual, 0 andamento “Baixado o incidente / recurso ({nome do
incidente}/{nome do recurso}) sem decisdo”, disponivel no langador de movimentos.

No processo 0020143-47.2018.5.04.0291, os embargos a execugdo apresentados em 13/10/2020 foram
apreciados na decisdo de ID 130c363. No entanto, o movimento de julgamento langado baixou incidente
anteriormente apresentado (em 08/08/2019). Diante disso, e considerando que os autos estdo no Tribunal
(tarefa Aguardando apreciacdo pela instancia superior), determina-se a Unidade que efetue, em relagéo a
esse incidente processual (do dia 13/10/2020, ID 42cdf69), o andamento “Baixado o incidente / recurso
(fnome do incidente}/{nome do recurso}) sem decisdo”, disponivel no langador de movimentos.

No processo 0021027-13.2017.5.04.0291, os embargos a execugao apresentados em 23/04/2021 nao foram
apreciados até o presente momento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

e Item 8.9.2 (Langamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢des previdenciarias, contribui¢des fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Item 8.9.3 (Anadlise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Devem ser adotadas providéncias para solucionar as pendéncias identificadas nos processos em
destaque no item 8.9.3.

e Item 8.10.1 (Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolucdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolugcdo excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

e Item 8.11 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido)
Determina-se a cobranga dos mandados (devolugao ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto

no art. 4° da Portaria Conjunta n° 1.770, de 28/4/2020.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspec¢ao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Titular, o Diretor de Secretaria e os demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, a Vice-
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul no dia 25/05/2022,
das 11h as 11h30min, a disposi¢cao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados
para tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro, sem que tenham comparecido
interessados.
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15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

15.1 Area Administrativa

O Diretor de Secretaria referiu que “As condigbes gerais do prédio sdo boas. O grande problema
recorrente diz respeito as infiltragcbes e goteiras, que se agrava no periodo do inverno, e que ja foi objeto de
diversos pedidos de providéncia por parte da diregao do Foro, ressaltando que o proprietario invariavelmente
apresenta solugoes paliativas.”

Tal demanda, relacionada a estrutura fisica da Unidade, serd encaminhada em Processo
Administrativo Eletrénico apartado, vinculado ao PROAD n° 2081/2022, que trata da inspec¢éo correcional
na CCDF do Foro de Sapucaia do Sul.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinagdes contidas neste Relatorio de Inspecgéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢ao de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 2079/2022, sobre a ado¢cado das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Bernarda Nubia Toldo, pelo Diretor de
Secretaria, Leandro Pecoits, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando
importante colaboracao para o bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, é por
mim, Luciana Pitrez, Assessora da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que é assinado
pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicagdo no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho
- DEJT - e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

DES?. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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