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Versao digital disponivel no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao:
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/Escoladudicial/biblioteca/AcervoDigital

APRESENTAGAO

O objetivo desta publicacdo € disponibilizar fontes de informagdo que contribuam
para a ampliagdo dos conhecimentos a respeito de temas atuais.

Para composicao desta bibliografia, foram utilizadas as seguintes fontes de
informacgdo: Portal de Legislagdo do Governo Federal (Planalto), Portal das Escolas
Judiciais dos Tribunais do Trabalho, Portal da Organizagcdo Internacional do
Trabalho, Juslaborais: Biblioteca Digital da Justica do Trabalho, Biblioteca Digital
Juridica do Superior Tribunal de Justica (BDJur), Rede Virtual de Bibliotecas (RVBI)
e listas disponibilizadas pela Biblioteca da Procuradoria Geral do Estado do Rio
Grande do Sul (PGE-RS) e pela Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao (TRT-9).

A Bibliografia reune documentos de legislagao, doutrina e cursos sobre o tema em
destaque. As ideias e opinides expostas nos artigos sdo de responsabilidade
exclusiva dos autores e nao refletem a opinido do TRT4.

Os textos de acesso restrito podem ser solicitados pelo e-mail

biblioteca@trt4.jus.br.

Noticia - Justica do Trabalho disponibiliza base bibliografica sobre a COVID-19 e os
reflexos no Direito do Trabalho: A plataforma ja reine mais de 400 documentos
listados:
http://www.csit.jus.br/web/csit/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-disponibiliza-base-bibliog
r%C3%A1fica-sobre-a-COVID-19-e-os-reflexos-no-direito-do-trabalho
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LEGISLAGAO

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regiao, 4°) (TRT4). Portaria Conjunta
n°® 1.602, de 29 de abril de 2022.

Altera a Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n°® 3.857/2020, que dispde sobre o Plano
de Retomada das Atividades Presenciais no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, com observancia das ag¢des e protocolos obrigatérios para a
prevencgao do contagio pelo novo coronavirus — COVID-19.

DOUTRINA

ARANDIA ARZABE, Omar. Primeras decisiones juridiccionales a nivel internacional
respecto a la pandemia de COVID-19 y derechos humanos: medidas urgentes y
provisionales de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Revista do
Instituto Brasileiro de Direitos Humanos, Fortaleza, v. 21, n. 2022, p. 209-220,
2022. Disponivel em: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8445413.
Acesso em: 01 jun. 2022.

BARBALHO, Leticia Miranda de Amaral. Os direitos do trabalhador em meio a
pandemia de coronavirus. Conteudo Juridico, 20 maio 2022. Disponivel em:
https://conteudojuridico.com.br/consulta/artigo/58432/os-direitos-do-trabalhador-em-
meio-a-pandemia-de-coronavrus. Acesso em: 20 maio 2022.

BOSKOVIC, Alessandra Barichello; COLLESI, Paula Castro. O teletrabalho durante
e apos a pandemia: implicagdes praticas. Revista Sintese: Trabalhista e
Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 32, n. 395, p. 26-49, maio 2022. (Documento de
acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

BRANDAO, Rogerio. Escravido moderna: COVID-19 impés desafios a fiscalizacdo
de trabalho analogo ao de escravo, mas MPT e parceiros atuaram para assegurar
dignidade a trabalhadores explorados. Labor: Revista do Ministério Publico do
Trabalho, Brasilia, v. 07, n. 11, p. 62-70, 2021. (Documento de acesso restrito,
disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

CALCINI, Ricardo; MORAES, Leandro Bocchi. Consequéncias e (in)validades de
acordos simulados na Justica do Trabalho. CONJUR, 21 abr. 2022. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2022-abr-21/pratica-trabalhista-consequencias-invalidade-
acordos-simulados-justica-trabalho. Acesso em: 17 maio 2022.

CARMO, Jéssica Lima Brasil. Acesso a justica e processo do trabalho em dois atos:
nos primérdios da Justica do trabalho e durante a pandemia da COVID-19. Revista
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do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 87, n. 04, p. 25-39, out./dez. 2021.
Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/195928. Acesso em:
01 jun. 2022.

DUARTE, Matheus Prestes Tavares; CAVALCANTI, Camilla Martins; SOUSA,
Vanessa Lima de Marques Santiago. O trabalho infantil e a pandemia de COVID-19:
analise das repercussodes da crise pandémica nos contratos de aprendizagem.
Revista Eletronica Tribunal Regional do Trabalho do Parana, Curitiba, v. 11, n.
106, p. 6-31, fev. 2022. Disponivel em:
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7170574. Acesso em: 03 maio 2022.

ESTEVES, Fabio Porto. A incidéncia do art. 486 da CLT na pandemia do
coronavirus e sua (in) aplicabilidade nas rescisdes contratuais trabalhistas. Revista
Férum Trabalhista: RFT, Belo Horizonte, v. 11, n. 44, p. 61-74, jan./mar. 2022.
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do
TRT4).

FRANCA, Phillip Gil. Meio ambiente virtual, tecnologia e o paradoxo da eficiéncia do
home office em tempos de COVID-19: do 6timo ao ébito-do natural ao
artificial-espagos digitais subutilizados - humanos descartados. In: SARLET, Ingo
Wolfgang; RUARO, Regina Linden; LEAL, Augusto Anténio Fontanive (orgs.).
Direito, ambiente e tecnologia: estudos em homenagem ao professor Carlos
Alberto Molinaro. Porto Alegre: Fundagao Fénix, 2021. p. 425-431. Disponivel em:
https://891aac48-381e-4192-adf5-96afc8de6326.filesusr.com/ugd/9b34d5_d729102d
98cb4fc2970b6d0ae35b1888.pdf. Acesso em: 02 jun. 2021.

GRANDCHAMP, Leonardo. Vacinacao contra COVID-19 e seus impactos nas
relagdes trabalhistas. Jornal Contabil, 11 maio 2022. Disponivel em:
https://www.jornalcontabil.com.br/vacinacao-contra-COVID-19-e-seus-impactos-nas-
relacoes-trabalhistas/. Acesso em: 16 maio 2022.

HAINZENREDER JUNIOR, Eugénio; OLIVEIRA, Ana Luiza Ramos. Da
(im)possibilidade da caracterizagdo da COVID-19 como doenga ocupacional no
Brasil. Revista Féorum Justi¢ca do Trabalho, Belo Horizonte, v.39, n.460, p. 35-61,
abr. 2022. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a
Biblioteca do TRT4).

LIMA FILHO, Francisco das C. Necessidade de se rever o conceito de acidente e
patologia do trabalho ante um novo cenario climatico mundial de pandemia da
COVID-19. Direito Publico, 10 maio 2022. Disponivel em:
https://direitopublico.com.br/2022/05/necessidade-de-se-rever-o-conceito-de-acident
e-e-patologia-do-trabalho-ante-um-novo-cenario-climatico-mundial-de-pandemia-da-
COVID-19/. Acesso em: 16 maio 2022.

LIMA NETO, Alexandre Moura; AGUIAR, Alessandra Anchieta Moreira; SILVA, italo
Cardoso Lima e. Acesso efetivo a justica como uma garantia fundamental, mesmo
em tempos de pandemia. Revista Forum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v.
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39, n. 461, p. 65-84, maio 2022. (Documento de acesso restrito, dlsponlvel através
de contato com a Biblioteca do TRT4).

LORENZETTO, Bruno Meneses; MASSA, Roberta Franco. Autoritarismo e
decadéncia democratica na pandemia. Revista Bonijuris, Curitiba, v. 34, n. 675, p.
134-139, abr./maio 2022. (Documento de acesso restrito, disponivel através de
contato com a Biblioteca do TRT4).

MAIA, Rafael. Questao de urgéncia: MPT define medidas para proteger profissionais
da saude dos riscos de contagio pela COVID-19 em Alagoas. Labor: Revista do
Ministério Publico do Trabalho, Brasilia, v. 07, n. 11, p. 20-27, 2021. (Documento de
acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

MELO, Raimundo Simao de. Necessidade de novas politicas sociais apds a crise do
novo coronavirus. CONJUR, 20 maio 2022. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2022-mai-20/reflexoes-trabalhistas-necessidade-politicas-
sociais-crise-COVID. Acesso em: 20 maio.2022.

MORALES SANCHEZ, Julieta. COVID-19, violencia de género y sobrecarga de
trabajo doméstico y de cuidado: analisis del caso mexicano. Revista do Instituto
Brasileiro de Direitos Humanos, Fortaleza, v. 21, n. 2022, p. 89-104, 2022.
Disponivel em: http://revista.ibdh.org.br/index.php/ibdh/article/view/451. Acesso em:
01 jun. 2022.

NASTARI, Jocimar. Foco contra o inimigo invisivel: grupo de trabalho COVID-19
estrutura a atuacdo do MPT durante a pandemia. Labor: Revista do Ministério
Publico do Trabalho, Brasilia, v. 07, n. 11, p. 8-13, 2021. (Documento de acesso
restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

REGRAS trabalhistas criadas na pandemia ja tém data para expirar; veja quando.
NDMAIS, 20 maio 2022. Disponivel em:
https://ndmais.com.br/direitos/regras-trabalhistas-criadas-na-pandemia-ja-tem-data-
para-expirar-veja-quando/. Acesso em: 24 maio 2022.

SANTIAGO, Antbénio. O impacto da pandemia de COVID-19 nas relagdes
trabalhistas: o desmantelamento de contratos de trabalho e a possivel aplicagao do
artigo 486 da Consolidagao das Leis do trabalho no contexto de medidas publicas
de controle sanitario. Revista Forum Trabalhista: RFT, Belo Horizonte, v. 11, n. 44,
p. 41-60, jan./mar. 2022. (Documento de acesso restrito, disponivel através de
contato com a Biblioteca do TRT4).

SANTOS, Isadora Andrade Gomes D'Oliveira; BRITO, Marcelo Pontes. Fim da
emergéncia em saude publica de importancia nacional pela covid-19: alguns dos
impactos nas relagdes trabalhistas. Migalhas, 03 maio 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/365038/fim-da-emergencia-em-espin-impactos
-nas-relacoes-trabalhistas. Acesso em: 01 jun. 2022.
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SIQUEIRA, Dirceu Pereira; MORAIS, Fausto Santos de; TENA, Lucimara Plaza. O
papel emancipador do direito em um contexto de linhas abissais e algoritmos.
Pensar: Revista de Ciéncias Juridicas, Fortaleza, v. 27, n. 1, p. 1-14, jan./mar. 2022.
Disponivel em: https://periodicos.unifor.br/rpen/article/view/12058/6780 Acesso em:
28 abr. 2022.

TAGUSAGAWA, Rosana Yoshimi. Impactos trabalhistas da portaria GM/MS 13.
Migalhas, 11 maio 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/365669/impactos-trabalhistas-da-portaria-gm-
ms-13. Acesso em: 01 jun 2022.

TASCON LOPEZ, Rodrigo. Necesidades de cuidados generadas por la COVID
2019: la triple jornada. Lex Social: Revista de Derechos Sociales, Sevilha, v. 11, n.
2, p. 543-569, 2021. Disponivel em:
https://www.upo.es/revistas/index.php/lex_social/article/view/5960 Acesso em: 04
maio 2022.

VILLACA, Carolina. Na linha de frente: as marcas profundas deixadas pela
pandemia de COVID-19 em profissionais de saude. Labor: Revista do Ministério
Publico do Trabalho, Brasilia, v. 07, n. 11, p. 14-19, 2021. (Documento de acesso
restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

VITAL, Cyrano. De dentro de casa: Como a pandemia acelerou o processo de
teletrabalho e os desafios que teremos que enfrentar para garantir o respeito aos
direitos e a saude de trabalhadores nesta modalidade. Labor: Revista do Ministério
Publico do Trabalho, Brasilia, v. 07, n. 11, p. 69-77, 2021. (Documento de acesso
restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

XAVIER, Nayara et al. Epicentro da 12 onda: MPT atuou preventivamente para
garantir direitos e conter o avanc¢o da COVID-19 em frigorificos do Brasil. Labor:
Revista do Ministério Publico do Trabalho, Brasilia, v. 07, n. 11, p. 54-61, 2021.
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do
TRTA4).
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