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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
20° VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Aos 12 dias do més de maio de 2022, compareceu a sede da 20? Vara do Trabalho de Porto
Alegre a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual,
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 2078/2022.
Todos foram recebidos pelo Juiz Titular, Marcelo Bergmann Hentschke, pelo Juiz Substituto lotado, Rafael
Fidelis de Barros, pelo Diretor de Secretaria, Gustavo Martini Fajreldines, e pelos demais servidores
presentes na Unidade Judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 19/03/1991

Data da ultima correicao realizada: 09/06/2021

Data de Implantagao do PJe: 23/09/2013

Jurisdigao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 01/01/2021 a 12/05/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01/04/2021 a 31/03/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 20 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 382 circunscrigdo da jurisdi¢ao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nessa circunscricdo vigora o regime de lotagdo plena, com a atuac&o do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Marcelo Bergmann Hentschke Juiz do Trabalho Titular 07/01/2019
Rafael Fidelis de Barros Juiz do Trabalho Substituto lotado 19/07/2017

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 02/04/2022)

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, o Juiz Titular reside na Comarca.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) Total*
Marcelo Bergmann Hentschke Juiz do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria desde Ha 3 anos, 4 meses
07/01/2019 e 5 dias*
Rafael Fidelis de Barros Juiz do Trabalho Substituto lotado na Unidade Ha 4 anos, 9 meses
Judiciaria desde 19/07/2017 e 23 dias*
07/01 a 16/02/2021 Atuacao como Juiz Substituto 41 dias
lotado
17/02 a 08/03/2021 Atuagdo em virtude de férias 20 dias
do Juiz Titular
09/03 a 08/06/2021 Atuagdo como Juiz Substituto 90 dias
lotado
09/07 a 26/07/2021 Atuagdo como Juiz Substituto 18 dias
lotado
27/07 a 15/08/2021 Atuagéo em virtude de férias 20 dias
do Juiz Titular
16/08 a 12/11/2021 Atuagdo como Juiz Substituto 86 dias
lotado
03/12 a 19/12/2021 Atuagédo como Juiz Substituto 17 dias
lotado
07/01 a 08/02/2022 Atuagéo como Juiz Substituto 33 dias
lotado
02/03 a 21/03/2022 Atuagéo em virtude de férias 20 dias
do Juiz Titular
22/03 a 12/07/2022 Atuacédo como Juiz Substituto 50 dias*
lotado

(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 02/04/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total

17/02/2021 a 08/03/2021 20 dias

Juiz Titular Marcelo Bergmann Hentschke Férias 27/07/2021 a 15/08/2021 20 dias
02/03/2022 a 21/03/2022 20 dias

09/06/2021 a 08/07/2021 30 dias

Juiz Substituto Rafael Fidelis de Barros Férias 13/11/2021 a 02/12/2021 20 dias

lotado

09/02/2022 a 28/02/2022 20 dias

(Fonte: Informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 02/04/2022)




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL
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3.2.1 Servidores Lotados
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Servidor (a) Cargo Fungéo Data de
Exercicio na
Unidade
Judiciaria
1 Gustavo Martini Fajreldines TJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 07/01/2019
X Silvana Hirsch TJAA Assistente de Juiz Substituto (FC05) 21/09/2015
2 Fabio D Avila Scheibler TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 07/01/2019
3 Clarissa Oliveira Coelho TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 23/10/2019
4 Leandro Cardoso de Souza TJAA Assistente de Execugédo (FC04) 04/05/2020
5 Luiza Melgaco Dias AJAJ Assistente de Execugédo (FC04) 19/11/2019
6 Karine Ferreira Hackner TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 13/11/2019
7 Gabriel Palmeira de Carvalho TJAA Assistente (FC02) 22/11/2016
8 Bruna Silva do Amaral TJAA - 24/02/2022
9 Fabiano Dutra lankowski TJAA - 03/02/2020
EXC Fabricio Sehn TJAA - 18/05/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 02/04/2022 e atualizado em 09/05/2022, em razdo da saida das servidoras
Mariana Merolillo Marimon e Cristina Pereira da Cunha ligenffritz).

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas ndo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciéria; AUX: Auxiliar Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Servidor (a) Data de Data de Tempo de Motivo da Saida
Lotagéo Saida Permanéncia na
Unidade Judiciaria

1 Leandro Guimaraes de Aquino 21/09/2020 08/11/2021 1 anos, 1 més Lotacdo na 12 Vara do Trabalho

e 17 dias de Santa Maria - Assistente de
Juiz Substituto (FC05)

2 Mariana Merolillo Marimon 04/11/2019 17/04/2022 2 anos, 5 meses Lotagéo na 282 Vara do
e 13 dias Trabalho do Porto Alegre

3 | Cristina Pereira da Cunha ligenfritz | 21/09/2021 25/04/2022 7 meses e 4 dias | Lotacéo na 72 Vara do Trabalho

do Porto Alegre

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 02/04/2022 e atualizado em 09/05/2022, em razao da saida das servidoras Mariana
Merolillo Marimon e Cristina Pereira da Cunha llgenfritz).

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Clarissa Oliveira Coelho TREF- Fruigéo dos dias trabalhados nas elei¢des 2
Mariana Merolillo Marimon LTS - Tratamento de Saude 30

Fabiano Dutra lankowski LPF - Doenga em pessoa da familia

Fabricio Sehn LTS - Tratamento de Saude 9
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04/2021 a 03/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

1 Bruna Soares Lopes
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(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 02/04/2022)
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.
Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

Estagiario(a) Curso em Andamento

Direito 07/01/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 02/04/2022)

Periodo
06/07/2022
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagado processual, 2) acervo processual, 3) vazdo processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatorio de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 20? Vara do Trabalho de Porto Alegre

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 04/2021 a 03/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
202 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.270 982 1.012 1.088
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores
Congestionamento | Acervo Vazao Idade/Prazo Médio
Faixa de ‘ Peso 2 : : PenLen- Inv:rso - Prazzo da 2 ! indice de | % 92 | indice
Movimentagao : RO Conheci-| ,. .. . | Execu- tes de P | EER LR G 5 [BECD LSRR (Ol Produti- $,?;|§:|g§ Geral
Processual Unidade Judiciaria mento = -iduidagdo cdo Finali- Proces- I;-‘roc. M prolagéo da Proc.em | Proc.em | vidade Ideal M Faixa
strucao sentenca Execugdao @ Tramitagao

162 VT de Porto Alegre 0,47 0,16 0,29 0,48 0,59 0,45 91% 0,41

132 VT de Porto Alegre 0, 53 0 31 0 76 0, 59 0 58 0 72 0 31 0 51 0 71 0 57 92% 0,52

04 52 VT de Canoas 0,55 0,28 0,75 0,67 0,65 0,74 0,32 0,53 0,76 0,59 90% 0,53

05 12 VT de Bento Gongalves 0,64 0,35 0,65 0,52 0,63 0,78 0,35 0,61 0,62 0,59 99% 0,58

06 VT de Guaiba 0,51 0,38 0,72 0,61 0,61 0,73 0,62 0,78 0,69 0,65 90% 0,59

07 22 VT de Bento Gongalves 0,44 0,48 0,86 0,61 0,76 0,46 0,41 0,67 0,72 0,61 97% 0,59

08 122 VT de Porto Alegre 0,38 0,30 0,83 0,77 0,62 0,54 0,18 0,67 0,93 0,58 103% 0,60

09 52 VT de Caxias do Sul 0,54 0,53 0,76 0,56 0,77 0,50 0,43 0,44 0,47 0,56 107% 0,60

10 42 VT de Canoas 0,55 0,34 0,84 0,78 0,80 0,66 0,46 0,50 0,76 0,64 94% 0,60

22 VT de Canoas 0,55 0,23 0,79 0,69 0,74 0,62 0,50 0,67 0,78 0,63 96% 0,60

16 [i*vide Caxascosu | 057 | 045 | 006 | oe6 | a5 | o0& | oz | 100 | om | oe | oo |
&7 [rrvidePoromege | 09 | om | o7+ | oes | o5 | oz | o | o | ore | oe | oo |
76 [i7*VTae poroAegre | 060 | 074 | 0s | om0 | oeo | 076 | oz | ors | ome | oes | oo |
20 [20° VT de Porto Alegre | 0,60 | 050 | 0&7 | 094 | o7rs | o076 | 058 | oes | o0ss | 073 | w2 |

21 1o Vras PoroAegre | 050 | 046 | 0s1 | 078 | oee | oer | oar | ors | oss | oe | o |
24 Jorvide Poronege | 050 | 0% | os | o7a | oeo | o0& | o2 | oe0 | ose | oe | oo |
25 [irvide Poroegre | 066 | 048 | 009 | os6 | o | 07 | am | o2 | os | oes | oo |
26 5T de poroegrs | 051 | 029 | 07 | oe6 | o | o7z | os | o | osr | oer | 0w |
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27 [ VTdoPortodlege | 064 | 025 | 078 | o | 05 | 01 | 034 | o0g0 | 090 | o&r | ioan |
9El VT de Porto Alegre , ' , ’ , , , , ,

52 [ Vrds Canasdosu | 060 | 044 | 08 | 06z | oro | o | os | 0s | 075 | e | 0w |

por ano

42 ooV oo Poronegre | 066 | oeo | oss | 10 | oee | o | 02 | oe | oor | ore | v

44 (272 VT de Porto Alegre 0,73 0,65 0,90 1,00 0,77 1,00 0,26 0,89 0,94 0,79 107%

Média 0,59 0,43 0,80 0,72 0,65 0,73 0,47 0,75 0,84 0,67 101%
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média  Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,60 0,59 24°] 44

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
ndo julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 949 0.60
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéo (periodo 1381 + 998 + 7

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
04/2021 a 03/2022

a Faixa de
AU Ve 6 Movimentacéo
Trabalho de Porto P Igd Unidade em relagdo a sua faixa
Alegre rocessua’ aa
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em
A 31/03/2021 1.381 1223,25 12,90%
B Casos novos 998 1044,45 -4,45%
C Sentengas anuladas e reformadas 7 8,59 -18,52%
Total de processos pendentes de
D solugao 2.386 2276,30 4,82% v
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao o
E de mérito 510 501,27 1,74%
F | Processos conciliados — conhecimento 343 352,14 -2,59%
Total de solugées com resolugéao de
G mérito 853 853,41 -0,05% v
(E+F)
H | Solucionados sem resolugcdo do mérito 96 85,39 12,43%
I Total de proczegsr; )solucnonados 949 938,80 1,09%
PRODH‘;’II\DI)IDADE 39,77% 41,24% -3,56%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(1/D)) 0,60 0,59 2,50% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
04/2021 a 03/2022

Decisdes sem

Sentengas Sentengas ndo Acordos = Conversodes em
P . resolucao de A
liquidas liquidas homologados e diligéncia
mérito
Andréia Cristina Bernardi
Wiebbelling 0 1 0 0 L
Cinthia Machado de Oliveira 0 1 0 0 0
Marcelo Bergmann Hentschke 17 280 200 42 24
Rafael Fidelis de Barros 0 209 143 54 14
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 1 0 0 0
Vinicius Daniel Petry 0 1 0 0 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)
Especificacdes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

04/2020 a 03/2021 04/2021 a 03/2022 Variacédo

Aguardando 1? sessao de audiéncia 956 1.186 24,06%

Aguardando encerramento da instrugao 413 162 -60,77%

Aguardando prolagao de sentenca — no prazo 12 64 433,33%
Aguardando prolagado de sentenga — com prazo 0 0 )

vencido
TOTAL 1.381 1.412 2,24%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)

A 20? Vara do Trabalho de Porto Alegre apresentou produtividade muito préxima a média de
sua faixa de movimentagao processual no que se refere aos processos em fase de conhecimento no
ultimo ano analisado, como fica claro da tabela mais acima. O indice de 0,60 neste indicador ainda
revela uma melhora sensivel em relagcao ao desempenho da Vara na Correi¢cao Ordinaria passada
(0,70).

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidagao indice na Média Posi¢o na
unidade na faixa faixa
0,50 0,43 35° / 44

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidacédo corresponde ao percentual de liquidagdes nao
finalizadas nos ultimos doze meses em relagéo ao total de liquidagdes pendentes de finalizagdo. Leva em
conta o estoque de liquidagdes pendentes de finalizagcdo do periodo anterior*, o total de liquidagdes
iniciadas™* e as liquidacdes finalizadas***.

* LiquidagGes pendentes de finalizag&o do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidagéo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugéo.

** Liquidagbes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagdo” ou processos recebidos por redistribuicdo
na fase de liquidagéo.

*** Liquidagdes finalizadas = processos que ingressaram nao fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicido do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execugao.

Férmula de apuracéo:
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Liquidagoes finalizadas 567 0.50
1- Liquidagdes nao finalizadas (periodo » 1- 640 + 489 » ’

anterior) + Liquidacdes iniciadas

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDACAO
04/2021 a 03/2022

20?2 Vara do Trabalho M Fglxa e = Unidade em relagdo a sua
ovimentagao .
de Porto Alegre o faixa
processual (Média)
A Liquidacdes pendentes em 31/03/2021 640 384,11 66,62%
B Incidentes apresentados 489 433,07 12,92%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 1.129 817,18 38,16% v
D Incidentes julgados/baixados 567 464,07 22,18%
PROD(B-I;I\C/;I)DADE 50,22% 56,79% -11,56%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(D / C)) 0,50 0,43 15,20% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

No que se refere ao congestionamento na fase de liquidagao, a 20? Vara do Trabalho de Porto
Alegre performou abaixo da média de sua faixa de movimentagao processual (diferenca de 6,57
pontos percentuais). O resultado se deve principalmente ao estoque de liquidagoes pendentes
herdado do ano passado (linha A), ja que o niumero de casos resolvidos foi efetivamente maior do
que a média (linha D).

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucéao indice na Média Posi¢do na
unidade na faixa faixa
0,87 0,80 40° / 44

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagcao ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucgoes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

Execugdes Encerradas 421
1- Execugbes Pendentes (periodo » 1-{ 2746 + 571 » 0,87

anterior) + Execugoes Iniciadas

10
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CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
04/2021 a 03/2022

AU lelrE el P e Unidade em relacado a
Trabalho de Porto Movimentagéo relag
o sua faixa
Alegre processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisoério em o
31/03/2021 649 706,02 -8,08%
B Execucgdes tramitando em 31/03/2021 2.097 1.442,70 45,35%
Total de execugodes nao finalizadas (A+B) em o
(o] 31/03/2021 2.746 2.148,73 27,80% v
D Execugdes iniciadas 571 480,30 18,89%
E Total de execugoes(ge+ng¢)entes de finalizagao 3.317 2.629,02 26,17% v
F Execugodes Finalizadas 421 525,30 -19,85% v
PROD(L;I;I\éI)DADE 12,69% 19,98% -36,48%
CONGESTIONAMENTO 0,87 0,80 9,11% v

(1-(F/E))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Quanto a fase de execugao, os numeros apresentados pela 20? Vara do Trabalho de Porto
Alegre sao piores do que a média de sua faixa de movimentagao processual, posicionando a Unidade
na 40° posicao de 44. Ainda assim, o indice de 0,87 representa leve melhora em relagao a Correigao
Ordinaria passada (0,89).

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,94 0,72 40° /| 44

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:
Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagao e 1650 + 563 + 3.005 + 41 5.259
execugao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razéo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 5259 |:> 0.94
Maior acervo na faixa de movimentagao Ij‘> 5622,00 ’
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Pendentes em Pendentes em

ey 31/03/2021 31/03/2022 WETTEEED
Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 1.621 1.650 1,79%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 640 563 -12,03%
Pendentes de finalizagao na fase de execugao*** 2.746 3.005 9,43%
Cartas precatérias e de ordem pendentes de devoluciao 46 41 -10,87%
Total 5.053 5.259 4,08%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidacéao ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugao iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisorias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

No ultimo ano, a 20? Vara do Trabalho de Porto Alegre aumentou 206 processos em seu
acervo (5.259 - 5.053), que agora é o 5° maior dentre as 44 unidades de mesma faixa de movimentagao
processual. Como se verifica na tabela imediatamente acima, trata-se de um acumulo praticamente
centrado na fase de execucgao.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,78 0,65 38°/ 44

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracao:

Casos novos 1.075
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> I — |:> 1,24
unidades 870

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 1,24
: 0,78
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,59 |:>
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VAZAO PROCESSUAL
04/2021 a 03/2022

Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacéao
remetidos outras VTs aos casos novos
20? Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.075 870 80,93%
Média unidades similares 1.106,07 1.074,77 97,17%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)

A 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre mantém uma tendéncia de represamento processual,
tendo resolvido um nimero de processos inferior ao de ingressados no ultimo ano, como fica claro
da tabela acima (diferenca de 205 processos). Trata-se de uma diferenga acima da média, que
posiciona a Unidade na 38? colocagdo em comparacao com as demais de porte semelhante.
Entretanto, a razdao de 1,24 encontrada neste ano representa também uma melhora em relagao ao
ano passado (1,30).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,76 0,73 26° / 44

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrugcdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrugao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.
Férmula de apuracao:

Idade média na unidade 418,07
Maior idade média na faixa de = 550,64 = 0,76

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

04/2020 a 03/2021 04/2021 a 03/2022 Variagao
20? Vara do Trabalho de Porto Alegre 417,38 418,07 0,16%
Média unidades similares 393,56 402,37 2,24%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indicena Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,58 0,47 35° /44

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.
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Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 27,08
- 0,58
Maior prazo médio na faixa de |:> 47,02 |:>

movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

04/2020 a 03/2021 04/2021 a 03/2022 Variagédo
20? Vara do Trabalho de Porto Alegre 14,80 27,08 83,06%
Média unidades similares 22,68 22,14 -2,37%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)

Ja no que se refere ao tempo entre a conclusao e a prolagao de senteng¢a, houve um aumento
sensivel no ultimo ano e agora a 20? Vara do Trabalho de Porto Alegre registra a 35% posi¢cao dentre
44 unidades nesse critério.

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucéao indice na Média  Posigao na
unidade  na faixa faixa
0,68 0,75 | 15° /44

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execu¢ao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade : 1968,54 :
Maior idade média na faixa de 2910,72 0,68

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

04/2020 a 03/2021 04/2021 a 03/2022 Variagéo
202 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.886,58 1.968,54 4,34%
Média unidades similares 2.014,37 2.173,41 7,90%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)

No ultimo ano, a idade média dos processos em execug¢ao na 20? Vara do Trabalho de Porto
Alegre aumentou um total de 81,96 dias, uma variagao inferior a verificada em média na faixa de
movimentagao processual (159,04). Atualmente, a Vara possui a 15 menor idade de execugao dentre
as 44 unidades em comparagao, o que representa relativa estabilidade em relagdo ao ano passado
(172/46).

indicena Média Posicdo na

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao : ; i
unidade  na faixa faixa

0,88 0,84 | 28° /44
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacdo da consulta aos processos ainda n&o arquivados definitivamente. S4o considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracao:

Idade Média na unidade 2220,35 :
Maior idade média na faixa de |:> 251512 0,88

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

04/2020 a 03/2021 04/2021 a 03/2022 Variagédo
20? Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.060,11 2.220,35 7,78%
Média unidades similares 1.998,30 2.102,86 5,23%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)

No que se refere a idade média geral dos processos em tramitagao, a 20° Vara do Trabalho
de Porto Alegre registrou aumento proporcional acima da média, como verifica-se da tabela acima.
Em numeros brutos, foram acrescidos 160,24 dias.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena  Média Posicdo
unidade nafaixa na faixa
0,73 0,67 37° 144

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatorio de cada variavel (0,60 x2)+ (0,50 x 1) + (0,87 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,94 x 1)+ (0,78 x 1) + (0,76 x 2) +
(0,58 x2) + (0,68 x2) + (0,88 x 1) 0,73
Somatério dos pesos atribuidos as

variavels (2+1+3+1+1+2+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servicos que sado afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a8 média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forgca de trabalho real da Unidade:
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Inicio Fim Dias de e Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias desconside

considerado* considerado* lotagdo rados* liquidos atividade
Bruna Silva do Amaral 24/02/2022 = 31/03/2022 36 0 0 36 0,10
Clarissa Oliveira 1040021 | 31/03/2022 365 2 0 363 0,99
Coelho
Cristina Pereirada | ,4/095051 | 31/03/2022 192 0 0 192 053
Cunha ligenfritz
Fabiano Dutra 01/04/2021 | 31/03/2022 365 4 0 361 0,99
lankowski
Fabio D Avila Scheibler 01/04/2021 | 31/03/2022 365 0 0 365 1,00
Fabricio Sehn 01/04/2021 | 31/03/2022 365 33 365 0 0,00
Gabriel Palmeira de 1,00
o el 01/04/2021 | 31/03/2022 365 0 0 365
Gustavo Martini 01/04/2021 | 31/03/2022 365 0 0 365 1,00
Fajreldines
Karine Ferreira 01/04/2021  31/03/2022 365 0 0 365 1,00
Hackner
Lea”d“s’ Cardosode | 4/04/2021 | 31/03/2022 365 0 0 365 1,00
ouza
Leandro Guimaraes de  4/045021 | 08/11/2021 222 0 0 222 0,61
Aquino
Luiza Melgaco Dias | 01/04/2021 | 31/03/2022 365 0 0 365 1,00
Mariana Merolillo ' 4/04/2021 | 31/03/2022 365 30 0 335 0,92
Marimon
Silvana Hirsch 01/04/2021 | 31/03/2022 365 0 365 0 0,00

TOTAL ’ 4465 ‘ 69 ’ 1001 ‘ 3395 | 10,17

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotacdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotacdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguran¢a sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacio fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugéo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho*. A 20? Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de
1088,00 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.
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Faixa Processual Subfaixa Lotacao

1.001 - 1.500 processos por ano 1001 a 1250 11 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como pardmetro em razdo dos normativos internos
deste Tribunal e considerando que a maioria do periodo analisado para o cdlculo do MGD esta sob a égide daquele
normativo.

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o céalculo para apuragao do percentual correspondente na
202 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forga de trabalho real 10,17

929
Forga de trabalho ideal |:> 11 |:> &

Observacao: Em razdo de limitagcdo em sua programacgao, o MGD néao leva em consideracgao, no calculo da
forca de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remogao de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos Sdo
considerados na elaboracdo deste relatério, sendo efetuado o recalculo manual da forgca de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferencas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.//dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho = 073 x 92% = 0,67

O indice Geral de Desempenho da Unidade foi de 0,67, considerada a ponderagdo dos
indicadores anteriormente analisados, que resultaram no indice de Produtividade de 0,73 (v. Item
4.7), e a forga de trabalho disponivel no ano (92% da forga de trabalho ideal, v. Item 4.8). Este indice
coloca a 20 Vara do Trabalho de Porto Alegre na 19? posi¢cdo dentre sua faixa de movimentacao
processual (total de 44 unidades). Em comparagao com a Correigdo Ordinaria do ano passado, a
unidade melhorou o indice, que era de 0,70, cumprindo destacar que essa melhora é principalmente
decorrente da perda de forga laborativa (na Correigao passada, foi considerada uma forga de trabalho
real de 101%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

995 996 854 Meta ndo cumprida
Fonte: dados do e-Gestdo
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5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2021 CNJ

N&o julgados até Distribuidos até 31/12/2019 e julgados
31/12/2019 entre 01/01/2020 e 31/12/2021

1.087 1.011 886 Meta ndo cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

Meta para 2021 Resultado

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ

indice de Conciliacdes em

indice de Conciliagao*
ndice de Lonciliacao Meta para 2021 (minimo) 2021 Resultado

Biénio 2018-2019
40,80% 40,00% 37,60% Meta ndo cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

*O indice de conciliagao é obtido pela razdo do numero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado
periodo. S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolacéo
da sentenca. S&o considerados processos solucionados as decisbes com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de
arquivamento, desisténcia e declaragdo de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2021 CNJ

Meta para 2021

< indice de 2021 Resultado
(maximo)

indice de 2019
Taxa de congestionamento
liquida

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm ?document=qvw_[%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS5%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal
*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugdo, em relagéo ao total tramitado no periodo de um ano. Nao sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

57,80% 55,80% 63,60% Meta ndo cumprida

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente de segunda a sexta-feira. A composi¢cao média
das sessodes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha X X X*
Tarde X X X*

* frequentemente sdo realizadas pautas extras na sexta-feira, bem como aproveitados os dias das férias do JS para colocar os
processos impactados pela pandemia em pauta.
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J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha X X
Tarde X X
(Fonte: Informagbes do Juiz Titular e da Secretaria de Audiéncias do Juiz Substituto em 12/04/2022)
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatérias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao
6.2 PAUTAS LIVRES
- Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
ipo
P J1 J2 J1 J2
Inicial - - - -
Una Sumarissimo - 26/10/2022 - 26/10/2022
Instrucao 11/04/2023 26/10/2022 11/04/2023 26/10/2022
Tentativa de acordo em execugao - - - -
(Fonte: Informagédo da Secretaria de Audiéncias em 12/05/2022)
6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA
04/2020 a 03/2021 04/2021 a 03/2022 Variagao
Do Ajuizamento da Acao até a Realizacao 189,78 255 87 34.83%

da 12 Audiéncia
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)

O prazo médio entre o ajuizamento da agao e a realizagdo da primeira audiéncia registrou um
aumento de 34,83%, passando de 189,78 dias, no periodo entre marco de 2020 e fevereiro de 2021, para

255,87 dias, no periodo entre margo de 2021 e fevereiro de 2022.

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gestao levam em
consideracéo todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do topico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informacdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da

inspegao.

6.4 PRAZO MEDIO DA 12 AUDIENCIA AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

04/2020 a 03/2021 04/2021 a 03/2022

Da Realizagao da 1? Audiéncia até o
Encerramento da Instrugao
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 03/04/2022)

514,90 863,51

O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrucdo aumentou
67,71% na comparacéo entre o periodo de abril de 2020 e margo de 2021 e os doze meses subsequentes,
passando de 514,90 dias para 863,51 dias. Novamente cabe lembrar, contudo, que a média computada

Variagao

67,71%
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pelo sistema e-Gestdo pode ser elastecida por eventuais adiamentos de audiéncias, conforme destacado
no item anterior.

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

PERIDOSO: 04/2021 a 03/2022

Juiz (a) Inicial  Instrugéo Una Julgamento ConC|I|_a(;ao Conc:llla(,zao TOTAL
Conhecimento Execucéao

ANA LUIZA BARROS DE
OLIVEIRA 0 0 0 0 2 3 S
MARCELA CASANOVA VIANA
ARENA 0 0 0 0 0 1 1
MARCELO BERGMANN
HENTSCHKE 3 291 32 0 55 10 391
MARIA CRISTINA SANTOS
PEREZ 0 0 0 0 29 9 38
RAFAEL FIDELIS DE BARROS 0 226 0 23 0 250
RITA VOLPATO 0 0 0 0 3 3
TOTAL 3 517 33 0 112 23 688

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/04/2022)

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 04/2021 a 03/2022

Juizes Audiéncias marcadas cancela/-c\i:(;ilfggtiaassigna das indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 516 113 21,90%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 373 88 23,59%
TOTAL 889 201 22,61%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/04/2022)

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 201 no
periodo de abril de 2021 a margo de 2022, correspondendo a 22,61% de todas as audiéncias realizadas no
periodo. Em face do exposto, recomenda-se a reducdo do numero adiamentos de audiéncias para
percentual ndo superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspegéo correcional.
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7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, lll, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

As apuracoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 12/05/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 08/05/2022, as 22h15min, registram os seguintes processos
pendentes de prolagao de sentenga ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrado(a) Conclusao
0020728-34.2021.5.04.0020* Rafael Fidelis de Barros 04/03/2022
0020779-45.2021.5.04.0020* Rafael Fidelis de Barros 04/03/2022
0020852-17.2021.5.04.0020* Rafael Fidelis de Barros 04/03/2022
0020386-23.2021.5.04.0020* Marcelo Bergmann Hentschke 14/02/2022
0020273-06.2020.5.04.0020 Rafael Fidelis de Barros 09/03/2022
0020382-20.2020.5.04.0020* Rafael Fidelis de Barros 10/03/2022
0020399-56.2020.5.04.0020* Rafael Fidelis de Barros 11/03/2022
0020404-78.2020.5.04.0020* Rafael Fidelis de Barros 17/03/2022
0020965-68.2021.5.04.0020* Rafael Fidelis de Barros 18/03/2022
0020150-08.2020.5.04.0020* Marcelo Bergmann Hentschke 22/03/2022
0020161-09.2021.5.04.0018 Marcelo Bergmann Hentschke 22/03/2022
0020340-37.2021.5.04.0019 Marcelo Bergmann Hentschke 22/03/2022
0020471-77.2019.5.04.0020* Marcelo Bergmann Hentschke 22/03/2022
0020999-77.2020.5.04.0020* Marcelo Bergmann Hentschke 22/03/2022

*Processos em que proferidas sentencas entre a data da inspecdo e a data da publicagcdo do
relatério.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFICIOS

Segundo as informagdes prestadas pela Assistente do Diretor de Secretaria na entrevista correcional,
as notificagdes e oficios sdo expedidos em 30 a 45 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados, as autorizagbes judiciais, os precatérios e as requisicdes de pequeno valor sao
expedidos no prazo de 30 a 45 dias. A Assistente do Diretor de Secretaria esclarece que “Quando da época
do prazo final para inscricdo dos precatoérios, estes sdo priorizados e expedidos até a data para inscri¢édo,
atualmente alterada para 02 de abril de cada exercicio”.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos de 5 a 15 dias (a partir de margo, 30 dias em média), enquanto aqueles
referentes a acordos em 05 dias. Ja os alvaras para liberagao de eventual saldo remanescente em favor da
parte reclamada s&o expedidos no prazo de 45 a 60 dias, em média.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 12/04/2022, estavam sendo despachadas as peticbes recebidas no dia “04/04/2022 do
conhecimento, 22/02/2022 da liquidagdo (casos de homologacao da conta) e de 01/12/2021 da execugéo

(apenas processo de execugéo forgada ou com recalculo; os demais levam em média 5 dias para despachar
apos entrada no escaninho)”.
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8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO

Em 12/04/2022, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia “09/02/2022
do conhecimento, 07/05/2021 da liquidacdo e de 17/06/2021 da execugcdo”. A Assistente do Diretor de
Secretaria relata que esta sendo treinada servidora recém chegada na Unidade para auxiliar na analise dos
processos do prazo vencido e retorno de processos do TRT.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execucio é realizado apenas quando declarada por
sentenca a extingdo da execucéo, pela verificagcdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, Ill, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestagao jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizacao de execugoes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagido com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois de ‘“transcorrido o prazo previsto para que o reclamante denuncie o inadimplemento, se quitadas as
despesas processuais”

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo. Quanto ao particular, a Assistente do Diretor de Secretaria relata que “normalmente é necessaria
a expedicado de alvara para recolhimento de centavos que sobram no SIF (problema do sistema que néo
atualiza o valor do alvara de custas e gera retrabalho a Secretaria)’.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

Atualmente, existem 05 procedimentos de execug¢des reunidas em tramite na Unidade Judiciaria.

A Assistente do Diretor de Secretaria informa que todos os processos ficam ativos, “0 que se
reinem sao apenas os atos executorios no processo piloto, que sdo aproveitados para todas as execugdes
da mesma reclamada. Os processos ‘reunidos’ ao piloto, quando nenhum andamento paralelo é exigido (tal
como discussdo da conta para inscricdo de crédito definitivo no piloto), ficam sobrestados com o
complemento de reuniao’.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de prote¢céo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo a Assistente do Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposicdo da CLT: a
inscricdo no BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a
retirada é efetuada no momento em que extinta a execugao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condigao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 20? Vara do Trabalho de Porto Alegre,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT no dia 06/04/2022; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execugdo encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT:
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Processo

0125300-42.2001.5.04.0020

0125300-42.2001.5.04.0020

0000577-28.2013.5.04.0020

0111400-16.2006.5.04.0020

0039100-61.2003.5.04.0020

0000603-94.2011.5.04.0020

0000603-94.2011.5.04.0020

0001210-39.2013.5.04.0020

0001218-21.2010.5.04.0020

0000955-86.2010.5.04.0020
0000911-33.2011.5.04.0020

0000911-33.2011.5.04.0020

0000947-41.2012.5.04.0020

0000299-61.2012.5.04.0020

0000867-14.2011.5.04.0020

0001105-33.2011.5.04.0020

0048100-80.2006.5.04.0020

0001043-56.2012.5.04.0020

0050300-94.2005.5.04.0020

0055300-36.2009.5.04.0020

0055300-36.2009.5.04.0020

0076500-41.2005.5.04.0020

0012100-52.2004.5.04.0020

0006100-94.2008.5.04.0020

0001161-32.2012.5.04.0020

0150500-70.2009.5.04.0020

0131900-16.2000.5.04.0020

0131900-16.2000.5.04.0020

0131900-16.2000.5.04.0020

0131900-16.2000.5.04.0020
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Data inclusao no
BNDT

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

Parte

Carlos Alberto Fittipaldi
Mercado Moises
ITAU UNIBANCO S.A.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO SA
TRANSPORTE DE CARGAS SACI LTDA - EPP
VONPAR REFRESCOS S A
DOM VICENTE SERVICOS LTDA - EPP
CRISTIANO CREMONINI DA SILVEIRA

ETE - ENGENHARIA DE TELECOMUNICOES E
ELETRICIDADE LTDA

ANDRE TELCK ABDALLA
INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS CALDEIA LTDA

FUNDACAO DE PROTECAO ESPECIAL DO RIO
GRANDE DO SUL

MOBRA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

GOL LINHAS AEREAS S.A.
EXPRESSO ACACIA LTDA - EPP
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS

COOPERATIVA DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SANTA MARIA LTD

ELCI GALLAS
BANCO BRADESCO S.A.
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO SA
ZANFRA & ZANFRA LTDA - ME
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
DERPA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA
ELOY JOSE DE BORBA
RAFAEL TULIO DE BORBA

ROBSON ARAMIS TORRES DORNELLES

Data do arquiva-
mento do processo

28/02/2019
28/02/2019
29/03/2019
26/04/2019
22/05/2019
08/11/2019
08/11/2019
03/12/2019

03/12/2019

13/03/2020
26/03/2020

26/03/2020

10/06/2020

13/07/2020

29/07/2020
07/12/2020
07/12/2020
17/12/2020
28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020
28/12/2020
09/01/2021
03/02/2021
29/03/2021
12/04/2021
29/04/2021
29/04/2021
29/04/2021

29/04/2021
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0008400-34.2005.5.04.0020

0008400-34.2005.5.04.0020

0008400-34.2005.5.04.0020

0008400-34.2005.5.04.0020

0000366-26.2012.5.04.0020

0000366-26.2012.5.04.0020

0121000-61.2006.5.04.0020

0001337-11.2012.5.04.0020

0035700-05.2004.5.04.0020

0042200-68.1996.5.04.0020

0000218-83.2010.5.04.0020

0000218-83.2010.5.04.0020

0000218-83.2010.5.04.0020

0000218-83.2010.5.04.0020

0000218-83.2010.5.04.0020

0000406-76.2010.5.04.0020

0000631-62.2011.5.04.0020

0000631-62.2011.5.04.0020

0091800-24.1997.5.04.0020

0022100-38.2009.5.04.0020

0001081-68.2012.5.04.0020

0048200-45.2000.5.04.0020

0001253-78.2010.5.04.0020
0000692-20.2011.5.04.0020

0072000-87.2009.5.04.0020

0147300-07.1999.5.04.0020

0078800-78.2002.5.04.0020
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migrado do inFOR
migrado do inFOR
03/03/2022

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 06/04/2022)

AJALMAR KIELING
IVONE LYDIA WACKER KIELING
JAPKS LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA
LYON EMPRESA DE TRANSPORTES LTDA

COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA - CEEE-D

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL
ELETROCEEE

COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO
CORSAN

IAT - PANDROL BRASIL FIXACOES ELASTICAS LTDA

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL
ELETROCEEE

BANCO DIGIMAIS S.A.
BANCO CREDICARD S.A.
BANCO ITAUCARD S.A.
ITAU UNIBANCO S.A.
MULTI LABOR RECURSOS HUMANOS LIMITADA

VELOX CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS
LTDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CELTA PRESTACAO DE SERVICOS E LOCADORA DE
VEICULOS LTDA

UNIMED/RS - FEDERACAO DAS COOPERATIVAS
MEDICAS DO RIO GRANDE DO SUL LTDA.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO SA

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL
ELETROCEEE

MOACIR GUTIERRES DE SOUZA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL-SENAI

BGN MERCANTIL E SERVICOS LTDA
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA - CEEE-T

KIRTON BANK S.A. - BANCO MULTIPLO

30/04/2021

30/04/2021

30/04/2021

30/04/2021

19/05/2021

19/05/2021

23/05/2021

02/06/2021

08/06/2021

11/06/2021

31/08/2021

31/08/2021

31/08/2021

31/08/2021

31/08/2021

24/09/2021

28/09/2021

28/09/2021

28/09/2021

25/10/2021

26/10/2021

10/11/2021

20/12/2021
25/01/2022

25/02/2022

25/02/2022

31/03/2022
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8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de deciséo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisdrias pendentes

0021013-61.2020.5.04.0020

0020327-35.2021.5.04.0020

No processo 0021013-61.2020.5.04.0020, a tutela provisoria postulada na inicial ndo foi apreciada até o
presente momento. No entanto, verifica-se que aguarda a baixa a Vara de Origem da acao principal
(0020340-39.2018.5.04.0020). Desse modo, considera-se justificada a pendéncia.

b) Embargos de declaragéo

0021785-29.2017.5.04.0020

0020200-39.2017.5.04.0020

0020499-45.2019.5.04.0020

0021129-09.2016.5.04.0020

0021279-19.2018.5.04.0020

0020635-76.2018.5.04.0020

c¢) Incidentes na liquidacao/execugao

0020726-80.2019.5.04.0005

0021205-04.2014.5.04.0020

0000463-89.2013.5.04.0020

0020223-53.2015.5.04.0020

0020830-95.2017.5.04.0020

0021604-28.2017.5.04.0020

0020263-64.2017.5.04.0020

0020435-90.2014.5.04.0026

0020808-71.2016.5.04.0020

0020808-71.2016.5.04.0020

0020773-43.2018.5.04.0020

0020255-92.2014.5.04.0020

0091600-65.2007.5.04.0020

0000313-79.2011.5.04.0020

0020255-92.2014.5.04.0020

0021221-55.2014.5.04.0020

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 30/04/2022)

0020464-61.2014.5.04.0020

0021626-71.2017.5.04.0025

0020910-54.2020.5.04.0020

0020280-37.2016.5.04.0020

0000514-03.2013.5.04.0020

0000514-03.2013.5.04.0020

0020133-69.2020.5.04.0020

0020624-52.2015.5.04.0020

0020895-85.2020.5.04.0020

0001328-83.2011.5.04.0020

0020202-38.2019.5.04.0020

8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

Decorrentes de Execugao

Decorrentes de Acordo

Decorrentes de Pagamento Espontaneo

04/2021 a 03/2022

R$ 28.290.066,94
R$ 6.620.787,62
R$ 3.643.005,96

0020649-89.2020.5.04.0020

0012500-90.2009.5.04.0020

0020027-44.2019.5.04.0020(2)

0020580-57.2020.5.04.0020
0021620-84.2014.5.04.0020
0020580-57.2020.5.04.0020
0021711-43.2015.5.04.0020
0020289-96.2016.5.04.0020
0021693-51.2017.5.04.0020

0021227-57.2017.5.04.0020

%
73,38%
17,17%

9,45%
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Total R$ 38.553.860,52 100,00%

8.9.2.2 Valores diversos

Classificagdo 04/2021 a 03/2022 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 790.722,41 14,30%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 4.026.883,44 72,84%
Imposto de renda arrecadado R$ 711.046,58 12,86%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das R$ 0,00 0,00%

relacées de trabalho

Total R$ 5.528.652,43 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 06/04/2022)

8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentacdo processual, foram
selecionados e analisados, no dia 05/05/2022, os processos 0020340-68.2020.5.04.0020, 0020032-

95.2021.5.04.0020, 0020742-86.2019.5.04.0020, 0000767-25.2012.5.04.0020, 0020615-
80.2021.5.04.0020, 0020626-51.2017.5.04.0020, 0021529-86.2017.5.04.0020, 0147800-
92.2007.5.04.0020, 0068800-72.2009.5.04.0020, 0021023-42.2019.5.04.0020, 0021742-
92.2017.5.04.0020, 0020826-53.2020.5.04.0020, 0020251-89.2013.5.04.0020, 0020354-
86.2019.5.04.0020, 0021785-29.2017.5.04.0020, 0020559-98.2021.5.04.0003, 0080900-
69.2003.5.04.0020, 0020820-85.2016.5.04.0020, 0000209-53.2012.5.04.0020, 0021612-

05.2017.5.04.0020, 0020844-74.2020.5.04.0020, dentre os quais foram constatadas as seguintes
ocorréncias:

1 Processo n° 0020340-68.2020.5.04.0020

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Aguarda inclusdo em pauta de audiéncia de instrugao
desde 27/01/2021. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

2 Processo n° 0020032-95.2021.5.04.0020

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Aguarda inclusao em pauta de audiéncia de instrugéo
desde 25/03/2021. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

3 Processo n° 0020742-86.2019.5.04.0020
Fase: Liquidagao

Movimentagcdo processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. As determinagdes contidas no despacho de
11/01/2022 ndo foram cumpridas até a presente data. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

4 Processo n° 0000767-25.2012.5.04.0020

Fase: Execugao

Movimentacdo processual: Diante da retomada do trabalho presencial, cumpre o impulsionamento dos autos, conforme
determinado no despacho de 08/07/2020. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.
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5 Processo n° 0020626-51.2017.5.04.0020

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Decorrido o prazo em 08/04/2022, sem interposigdo de recurso pelas partes da sentenga publicada
em 28/03/2022, cumpre o impulsionamento dos autos. Na tarefa “Prazos Vencidos”.

6 Processo n° 0021529-86.2017.5.04.0020

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Processo ndo é impulsionado pela Secretaria da Vara desde junho de 2021, quando devolvidos
sem cumprimento os mandados de citagéo, porque nao localizados os destinatarios. Na tarefa “Prazos Vencidos”.

7 Processo n° 0147800-92.2007.5.04.0020

Fase: Execugédo

Movimentagdo processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Ndo é impulsionado pela Secretaria da Vara desde
junho de 2021, quando intimada a reclamante para se manifestar acerca do prosseguimento da execugao. Na tarefa “Prazos
Vencidos”.

8 Processo n° 0068800-72.2009.5.04.0020

Fase: Execugédo

Movimentagao processual: A manifestagao do reclamante de 1°/07/2022 n&o foi apreciada até a presente data (05/05/2022).
Na tarefa “Prazos Vencidos”.

9 Processo n° 0021023-42.2019.5.04.0020

Fase: Conhecimento

Movimentacdo processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Recurso ordinario do reclamante protocolado em
05/01/2022, sem decisdo de admissibilidade até a presente data (05/05/2022). Na tarefa “Analise”.

10 Processo n° 0021742-92.2017.5.04.0020

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: As determinagdes contidas no despacho de 31/01/2022 n&o foram cumpridas até a presente data
(05/05/2022). Na tarefa “Analise”.

11 Processo n° 0020826-53.2020.5.04.0020

Fase: Liquidagao

Movimentacdo processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Certificado o transito em julgado em 14/02/2022,
conforme certiddo de 15/03/2022, sem novas movimentagdes até a presente data (05/05/2022). Na tarefa “Analise”.

12 Processo n° 0020251-89.2013.5.04.0020

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Ndo é impulsionado pela Secretaria da Vara desde
julho de 2020, quando expedido edital para notificagdo do sdécio da instauragdo do incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Na tarefa “Analise”.

27



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

13 Processo n° 0020354-86.2019.5.04.0020

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Nao é impulsionado pela Secretaria da Vara desde
novembro de 2020, quando publicada a sentenga que reconheceu a responsabilidade subsidiaria do segundo reclamado. Na
tarefa “Analise”.

14 Processo n° 0021785-29.2017.5.04.0020

Fase: Execugédo

Movimentagao processual: Processo ndo é impulsionado pela Secretaria da Vara desde outubro de 2021, quando deferida a
dilacdo do prazo por mais 30 dias para a reclamada apresentar a GFIP. Na tarefa “Analise”.

15 Processo n° 0020559-98.2021.5.04.0003

Fase: Conhecimento

Movimentacdo processual: Decorrido o prazo em 24/02/2022, com apresentacdo de contrarrazdes pela reclamada em
11/02/2022 ao recurso ordinario interposto pelo reclamante em 10/01/2022, cumpre a remessa dos autos eletrénicos ao TRT-4
para julgamento, conforme determinado na decisdo de 04/02/2022. Na tarefa “Remeter ao 2° grau”.

16 Processo n° 0080900-69.2003.5.04.0020

Fase: Execugédo

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Diante da retomada do trabalho presencial, cumpre o
impulsionamento dos autos, conforme determinado no despacho de 08/04/2021. Na tarefa “Preparar expedientes e
comunicagdes”.

OBS: Nos demais processos indicados no cabecalho e que ndo foram objeto de comentarios, ndo foram encontradas ocorréncias.
8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 03/05/2022, constaram 10 (dez) autos em carga com
prazo vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 9999900-13.1999.5.04.0020 16/08/2021
2 0001226-90.2013.5.04.0020 27/09/2021
3 0000681-88.2011.5.04.0020 15/10/2021
4 0001182-76.2010.5.04.0020 10/12/2021
5 0001369-16.2012.5.04.0020 07/02/2022
6 0120800-54.2006.5.04.0020 03/03/2022
7 0064600-03.2021.5.04.0020 10/03/2022
8 0121800-84.2009.5.04.0020 18/04/2022
9 0110600-80.2009.5.04.0020 20/04/2022
10 0001356-17.2012.5.04.0020 20/04/2022
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(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03/05/2022)

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 03/05/2022, constaram 3 (trés) autos em carga com prazo

vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos
1 00129200-23.2007.5.04.0020 04/08/2021
2 0001358-21.2011.5.04.0020 19/08/2021
3 0081800-13.2007.5.04.0020 25/01/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03/05/2022)

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados - Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO

N° Processo Data da Expedigao Destino do Mandado
01 0020624-86.2014.5.04.0020 14/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
02 0020624-86.2014.5.04.0020 14/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
03 0065300-13.2000.5.04.0020 27/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
04 0065300-13.2000.5.04.0020 27/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
05 0020606-26.2018.5.04.0020 17/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
06 0020503-48.2020.5.04.0020 22/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA MARIA
07 0020041-57.2021.5.04.0020 26/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
08 0020038-68.2022.5.04.0020 08/03/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
09 0020947-47.2021.5.04.0020 24/03/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
10 0020579-38.2021.5.04.0020 25/03/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
11 0073400-39.2009.5.04.0020 25/03/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
12 0020628-16.2020.5.04.0020 27/03/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
13 0020137-43.2019.5.04.0020 30/03/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
14 0021279-53.2017.5.04.0020 31/03/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ENCANTADO
15 0021036-07.2020.5.04.0020 31/03/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
16 0021292-81.2019.5.04.0020 01/04/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
17 0020196-05.2021.5.04.0006 04/04/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ALVORADA

Dias uteis

65

65

56

56

42

39

35

31

19

18

18

17

15

14

14
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18 0020899-88.2021.5.04.0020 04/04/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ALVORADA 12
19 0020847-92.2021.5.04.0020 04/04/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12
20 0050000-06.2003.5.04.0020 04/04/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12
21 0016600-45.1996.5.04.0020 05/04/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 26/04/2022)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao da Assistente do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma
contida nos arts. 32, I, e 102, caput, da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de
admissibilidade dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acrescga-se, por oportuno, que a Instrugéo
Normativa n. 39 do TST, que dispde sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e
inaplicaveis ao Processo do Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso XI, que nido se aplica ao Processo
do Trabalho o disposto no art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de
admissibilidade na apelagao).

Esclarece, ainda, que “foi elaborada planilha para conferéncia da remessa no 1° grau e seu efetivo
recebimento no 2° grau”.

8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagao da Assistente do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a
liquidacdo da sentenga, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal,
ordena a pronta liberacédo deste em favor do credor, de oficio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional/pela Corregedoria
Regional, a Unidade Judiciaria requereu e contou com a atuagao do Servigo de Apoio Temporario — SAT
durante o periodo correcionado, conforme a tabela abaixo.

SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

SAT Curto/Presencial/Equipe da

Corregedoria SAT Longo/Remoto

1° periodo — 01/02/2021 a 05/02/2021
2° periodo — 08/02/2021 a 12/02/2021 -

2021 3° periodo — 04/10/2021 a 08/10/2021
4° periodo — 11/10/2021 a 15/10/2021
Total 4 periodos -

* A informagé&o constante desta tabela restringe-se ao apoio prestado até a data da correigdo, ndo incluindo eventuais agendamentos
realizados para datas futuras.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 10 (dez) processos administrativos relativos a Unidade
Judiciaria durante o periodo correcionado, conforme abaixo.
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PRS,AD Processo n° Motivo SIUEEE
2139/2022  0020844-50.2015.5.04.0020 Duwdas/ConsuItas.parQ a Ouv!dorla - Manifestagéo para Arquivado
Ouvidoria através do portal
7604/2021 ) Elogio para a Ouvidoria - Manifestagcéo para Ouvidoria Arquivado
através do portal
7084/2021 0020296-49.2020 5.04.0020 Reclamagao para a.Ouwdo’rla - Manifestagdo para Arquivado
Ouvidoria através do portal
6619/2021 0020213-04.2018.5.04.0020 Reclamacéo para a gt\\lllizgpiz - Manifestagao para Arquivado
5726/2021 0001218-84.2011.5.04.0020 Duvndas/ConsuItas. para a OUV’IdOI'Ia - Maplfestagao para Arquivado
Ouvidoria através do e-mail
5463/2021 0020201-19.2020 5.04.0020 Reclamagao para a Ouwdo’rla - Manlfgstagao para Arquivado
Ouvidoria através do e-mail
4984/2021 0001218-84.2011.5.04.0020 Reclamagao para a Ouwdo’rla - Manlfgstagao para Arquivado
Ouvidoria através do e-mail
2755/2021 0001218-84.2011.5.04.0020 Reclamagéao para a.Ouwdo’rla - Manifestagéo para Arquivado
Ouvidoria através do portal
497/2021 0021031-53.2018.5.04.0020 Duvidas/Consultas para a Quwdorlg - Manifestagdo para Arquivado
Ouvidoria através
Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagdo para Arquivado

362/2021 0000313-79.2011.5.04.0020 Ouvidoria através do portal

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Em relagao a forga de trabalho, a lotacdo atual da Unidade esta abaixo da definida no anexo Il da
Resolucdo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conforme analisado no item 4.8 do
relatério (considerada para a afericdo dos dados analisados neste relatério). A Assistente do Diretor disse
Unidade esta com 3 servidores a menos e sem estagiario, gerando um acumulo e sobrecarga de trabalho.
O Diretor de Secretaria informou que as atividades da Secretaria sdo divididas “por fase do processo”. Cada
servidor realiza as tarefas especificas de uma fase processual. Dois servidores cuidam dos processos na
fase de conhecimento, um servidor atua na fase de liquidacao, e outros cuidam de despachos e
cumprimentos na fase de execugéo.

Relativamente ao acervo de processos afetado pela suspensao das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, segundo informacao prestada pela Assistente do
Diretor de Secretaria, ha 225 processos aguardando inclusdo em pauta pelo Juiz Substituto, distribuidos a
partir de 01/01/2021. Por outro lado, pelo Juiz Substituto “foram priorizados 0s processos mais antigos para
inclusdo em pauta, observando-se a ordem cronolégica, os processos com prioridade de tramitagéo e a
complexidade da prova”. Esclarece, que os processos da fase de conhecimento do Juiz Titular estdo sendo
impulsionados normalmente, por despachos e decisdes, alguns com encerramento da instru¢ao por decisao
e a maioria com inclusdo em pauta. Relata, ainda, que “os processos que ndo tém pecgas digitalizadas ao
PJe, com execugdo forcada em andamento, foram afetados, gerando grande atraso em sua analise.”

Identificada conexdo ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria observa o disposto no
art. 122, § 1°, da Consolidagédo de Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reunido dos processos,
e também observa a instauracdo de incidente de desconsideragcao da personalidade juridica previsto no
art. 855-A da CLT.

A Unidade nédo utiliza o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos,
Tradutores e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido — CPTEC-TRT4. Utiliza
0 SIGEO (AJJT) e o sistema para expedicdo de RPHP para consulta.

Segundo informa a Assistente do Diretor de Secretaria, a Unidade realiza o monitoramento de seus
indices do MGD e/ou acervo (incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposigcao
todos os convénios firmados pelo Regional. Porém, nao utiliza CEEE, IEPRO, INFOSEG, RAIS e SIMBA.
Relata as seguintes justificativas e dificuldades:

BB: Sistema nao permite a expedi¢do de alvaras com data especifica (precisa ser data
atual ou a data do depdsito, o que dificulta na hora de liberagdo de incontroverso e a conta
da reclamada esta atualizada para data ndo condizente com o depdsito, quase 100% dos
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casos). O Banco do Brasil S/A poderia informar nos autos (PJ-e) os depdsitos existentes,
tal como a CEF (campo PJ-e — dados financeiros), embora os alvaras continuem sendo
expedidos no SISCONDJ.

CEF: Sistema nao mostra mais os dados do depdsito logo na primeira tela do SIF, o que
dificulta sobremaneira quando ha varios depositos provenientes de reclamadas diferentes.
Também néo atualiza o alvara de custas, fazendo com que sobre remanescente na conta;
também néo é possivel utilizar varios depdsitos concomitantemente para fazer um unico
alvara (como o SISCONDJ possibilita).

INFOSEG: acesso restrito, unidade ndo possui servidores cadastrados.

RAIS: a maioria das informagbes ¢é obtida pelo CAGED.

SAT — INSS: sistema apresenta erros com frequéncia, dificultando o uso pela sistematica
de segurancga aplicada.

SEFAZ-RS: expedem oficio, ndo ha convénio cadastrado.

SIMBA: convénio adstrito ao JAE.

A Assistente do Diretor de Secretaria referiu que “As demandas de melhorias dos sistemas via
CSJT, tal como a adequacgéo do SIF e do SISCONDJ as necessidades dos usuarios (conforme informado
na planilha anterior de utilizacdo dos convénios), sdo de grande valia e ajudariam muito a rotina da
secretaria”,

Com relacao as execugoes reunidas, a Unidade ndo mantém um controle atinente aquelas que
estdo em tramitagdo. Ja as audiéncias de conciliagdo realizadas nesta fase processual sdo designadas
eventualmente, quando solicitado.

Finalizada a execucéo e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade observa em
parte o art. 158 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Inicialmente fazem a pesquisa na prépria unidade, nao havendo execucdes forgcadas em face da empresa
credora do saldo, enviam e-mail a todas as unidades do TRT4, com prazo de 10 dias para manifestacao.

Quanto a intimacéao prevista no art. 11-A da CLT, a Vara observa a Recomendagao n°® 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, com relagdo a prescrigao intercorrente.

Esclarece, ainda, que nos ultimos 5 anos ndo houve solicitagdo de eliminagdo de documentos e
nem houve atribuicdo de valor histérico a processos judiciais da Unidade.

Com relacao ao Mapeamento Global de Desempenho — MGD, a analise de todos os indices que o
compde (item 4.3 e seguintes), cujas variaveis foram devidamente comentadas ao final de cada um, resulta
em Indices de Produtividade e Geral de Desempenho da Unidade que a posicionam, respectivamente, nas
372 e 19?2 colocacbes, respectivamente, em relagdo as 44 unidades que compdem sua faixa de
movimentag&o processual.

Como destaque positivo, aponta-se o indicador referente a idade média dos processos em
execucao (item 4.6.3), em que a Unidade apresentou crescimento inferior & média, tratando-se também do
indicador em que apresenta a melhor colocacdo em comparagao com as demais unidades de mesma faixa
de movimentagao processual (15%/44).

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Mapeamento Global de Desempenho

Recomenda-se a Unidade que foque esforgos em encerrar processos em fase de execucgao.
Embora uma leve melhora no indice referente a congestao na fase de execugéo em relagao ao ano passado
(item 4.3.3), 0 acumulo de processos nesta fase esta pressionando o acervo processual (item 4.4).
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12.1.2 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho
12.1.2.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 2, 3 e 5 do ano de 2021, ndo cumpridas
(itens 5.1.1,5.1.2,5.1.3 e 5.1.4).

12.1.2.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagcdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.”.

Meta 9: Realizar agbes de prevengdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.3 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregdes de movimentos em embargos de declaragéo, incidentes de execucdo e tutelas
provisorias.

12.1.4 Inscri¢6es indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscricao indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

12.1.5 Conciliagcao

Considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solucdo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagdo social, por meio do empoderamento das partes.
12.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

33



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12.1.7 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periodica dos processos em execugdo arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.8 Atribuigoes do Assistente de Execuc¢ao (FC4):

Reitera-se que, diante do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do acérdao
proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000, do disposto no art. 25 e anexo V da
Res. CSJT 296/21 e da existéncia de regulamentacao da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades
em _que disponivel a funcdo, que restrinjam as atribuigdes do Assistente de Execucdo FC-04 aquelas
descritas na Portaria n°® 6.326/17, sob pena de violagao do principio da isonomia.

12.1.9 Congestionamento de Incidentes Processuais (v. item 4.3.2)

Recomenda-se a adogdo de medidas que visem a dar mais vazao aos incidentes processuais,
objetivando a aproximacao da produtividade obtida pela média das unidades da sua faixa.

12.1.10 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)

Recomenda-se a Unidade analisar as dificuldades procedimentais relativas a fase de liquidagéo e
adotar medidas tendentes a, pelo menos, atingir o patamar alcan¢ado pelas demais unidades de sua faixa
processual.

12.1.11 Vazao processual (v. item 4.5)

Recomenda-se a adogdo de medidas tendentes a aumentar a vazao processual, de forma a, pelo
menos, igualar o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras Unidades ao numero
de casos novos recebidos no periodo.

12.2 Aos Juizes

12.2.1 Adiamento de Pauta (v. item 6.6)

Recomenda-se a redu¢do do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o0 adiamento se der em razao das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminacéo pelo novo Coronavirus — COVID-19.

12.2.2 Meta CNJ 1/2021 (v. item 5.1.1)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que o numero de processos solucionados em 2021 foi inferior ao nimero de processos
distribuidos no mesmo periodo, de forma que a meta CNJ 1/2021 n&o foi cumprida pela Unidade Judiciaria.
12.2.3 Meta CNJ 2/2021 (v. item 5.1.2)

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para que se identifiquem e julguem os processos

mais antigos em tramitagdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2021 ndo foi cumprida.
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12.2.4 Meta CNJ 3/2021 (v. item 5.1.3)

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢cos para o aumento do numero de conciliagbes neste
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2021 no foi
cumprida.

12.3 A Secretaria
12.3.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.8)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.8 e insira em sua rotina de trabalho verificagédo periddica do relatério gerencial
referido no item 12.1.3.

12.3.2 Incidentes pendentes de decisao (v. item 8.9.1)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.9.1, reforcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periddica do painel disponivel em https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corre¢des de movimentos.

12.3.3 Analise dos Processos Eletronicos (v. item 8.9.3)
Recomenda-se que a Unidade revise suas praticas e métodos de trabalho, empreendendo esforgos

para evitar a ocorréncia de atrasos processuais, como os verificados, por amostragem, no item 8.9.3.

13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes
e Item 7.2 (Processos Conclusos para Sentenga com Prazo Legal Excedido)

Determina-se aos Juizes Rafael Fidelis de Barros e Marcelo Bergmann Hentscke que profiram
sentencga nos processos indicados no item 7.2, cujo prazo legal esta excedido.

13.2 A Secretaria
e Item 5.1.2 (Meta CNJ 2/2022)

Considerando-se que essa meta nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria, recomenda-se a adogao
das medidas necessarias ao cumprimento da meta correspondente do presente ano, destacando-se a
necessidade de julgamento de, no minimo, 125 processos dentre aqueles distribuidos até 31/12/2020 ainda
pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.

e Iltem 8.8 (Procedimento em Relagdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situagdo dos executados em relagao ao BNDT, evitando, assim, a situagao descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
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banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAEP.

e Item 8.9.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das correcdes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional.

e Item 8.9.2 (Langamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

a) Tutelas provisérias pendentes

No processo 0020327-35.2021.5.04.0020, o e-Gestao aponta pedido de tutela proviséria pendente
formulado na peticao inicial. Contudo, analisando tal documento, observa-se que nao ha pretensao nesse
sentido, do que se conclui que o campo "Pedido de tutela?” foi equivocadamente marcado pelo advogado.
Diante disso, determina-se a Unidade que desmarque esse campo pelo Menu da tarefa, em Retificar
autuacao> Caracteristicas.

b) Embargos de declaragdo

No processo 0021785-29.2017.5.04.0020, os embargos de declaragao apresentados em 06/01/2020 foram
apreciados na sentenga de Id 7656013. No entanto, a peticdo é mera reiteracdo de embargos de declaragéo
apresentados anteriormente, sendo que o protocolo em duplicidade gera pendéncia no sistema e-Gestao.
Assim, determina-se a Unidade que altere o tipo de peticdo para simples manifestagao (op¢éo disponivel ao
lado do documento na timeline do processo).

No processo 0020200-39.2017.5.04.0020, os embargos de declaragao de 31/01/2020, na verdade, se tratam
de mera resposta do reclamante aos embargos de declaracdo da reclamada, o que gera pendéncia no
sistema e-Gestao. Assim, determina-se a Unidade que altere o tipo de peticdo para simples manifestacao
(opcgao disponivel ao lado do documento na timeline do processo).

No processo 0020464-61.2014.5.04.0020 ha oposicdo de embargos de declaracédo pela reclamante em
14/12/2020 (Id 1d8135d), os quais foram analisados em 28/01/2021 em deciséo de Id e13eea9), sem o
langamento do andamento correspondente, o que gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Portanto, para
resolvé-la determina-se o langamento do movimento adequado ao incidente, considerando as orientagcbes
contidas na Tabela de Conclusdes e Solug¢des da Corregedoria Regional: “Acolhidos em parte os Embargos
de Declaragdo de {nome da parte}; Acolhidos os Embargos de Declaragdo de {nome da parte}; Nao
acolhidos os Embargos de Declaragao de {nome da parte}; Ndo conhecido(s) o(s) {nome do recurso}/{nome
do conflito} de {nome da parte}/{nome da pessoa}; ou Prejudicado(s) o(s) {nome do recurso} de {nome da
parte}.”

No processo 0020499-45.2019.5.04.0020, os embargos de declaracao de 10/02/2020, na verdade, se tratam
de mera resposta da reclamada aos embargos de declaragdo do reclamante, o que gera pendéncia no
sistema e-Gestao, apesar dos embargos ja terem sido apreciados pelo Magistrado. Assim, determina-se a
Unidade que altere o tipo de peticao para simples manifestagao (opgao disponivel ao lado do documento
na timeline do processo).

No processo 0021129-09.2016.5.04.0020, os embargos de declaragédo da reclamada de 14/02/2020 foram
apresentados em duplicidade, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao, apesar dos embargos ja terem
sido apreciados pelo Magistrado. Assim, determina-se a Unidade que altere o tipo de peticao para simples
manifestagao (opgao disponivel ao lado do documento na timeline do processo).
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No processo 0021279-19.2018.5.04.0020 os embargos de declaragao de 25/05/2020, na verdade, se tratam
de mera resposta do reclamante aos embargos de declaracéo da reclamada, o que gera pendéncia no
sistema e-Gestao. Assim, determina-se a Unidade que altere o tipo de peticdo para simples manifestacao
(opcao disponivel ao lado do documento na timeline do processo).

No processo 0020649-89.2020.5.04.0020 ha oposicao de embargos de declaragdo pela reclamada em
02/08/2021 (Id 59691a7), os quais pendem de analise, o que gera pendéncia no sistema e-Gestio.
Determina-se a conclusdo para julgamento, com o langamento do movimento adequado ao incidente,
considerando as orientacbes contidas na Tabela de Conclusbes e Solugdes da Corregedoria
Regional: “Acolhidos em parte os Embargos de Declaracao de {nome da parte}; Acolhidos os Embargos de
Declaracdo de {nome da parte}; Nao acolhidos os Embargos de Declaracdo de {nome da parte}; Nao
conhecido(s) o(s) {nome do recurso}/{nome do conflito} de {nome da parte}/{nome da pessoa}; ou
Prejudicado(s) o(s) {nome do recurso} de {nome da parte}.”

Tendo em vista 0 numero de processos da Unidade com pendéncias em langcamentos de embargos
de declaracdo, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta Vice-Corregedoria,
determina-se a Unidade que confira e corrija os demais processos listados no item 8.9.1,“b”, fazendo uso
das solugdes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagdes contidas na Tabela de
Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/1gh00dCbz5NggcYS1XnRFaO716Voi1SdO/view?usp=sharing

¢) Incidentes de liquidacdo e execugcdo

No processo 0020726-80.2019.5.04.0005 ha oposicdo de embargos do devedor em 23/07/2019 (Id
d5646e7), os quais pendem de julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0020808-71.2016.5.04.0020 ha oposicdo de impugnacdo a sentenca de liquidacao pela
reclamante em 25/02/2021 (Id f700f68), a qual pende de analise, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0020280-37.2016.5.04.0020 ha impugnacao a sentenca de liquidagdo pelo reclamante em
20/07/2021 (Id 980cfef), a qual foi julgada por sentengca em 18/11/2021 (Id 236903b), sem o langamento do
andamento correspondente, 0 que gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Diante disso, determina-se a
Unidade que lance o movimento adequado ao incidente, considerando as orientagbes contidas na Tabela
de Conclusbes e Solugdes da Corregedoria Regional: “Extinto com resolugcdo do mérito o incidente {nome
do incidente} de {nome da parte}; Extinto sem resolu¢do do mérito o incidente {nome do incidente} de {nome
da parte}; Julgado(s) improcedente(s) o(s) pedido(s) {classe processual}/{nome do incidente} de {nome da
parte}; Julgado(s) liminarmente improcedente(s) o(s) pedido(s) {classe processual}/{nome do incidente} de
{nome da parte}; Julgado(s) procedente(s) o(s) pedido(s) {classe processual}/{nome do incidente} de {nome
da parte}; Julgado(s) procedente(s) em parte o(s) pedido(s) {classe processual}/{nome do incidente} de
{nome da parte}; ou Baixado o incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome do recurso}) sem decis&o.”

No processo 0021205-04.2014.5.04.0020, os embargos a execugao apresentados em 17/01/2020 foram
apreciados na sentenca de Id be57a0a. No entanto, tratam-se de mera reiteragdo de embargos
anteriormente opostos, e o protocolo em duplicidade gera pendéncia no sistema e-Gestao. Diante disso,
para resolver as pendéncias, determina-se a Unidade que efetue, em relacdo a esse incidente processual,
o andamento “Baixado o incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome do recurso}) sem decisdo”,
disponivel no langador de movimentos.

No processo 0020808-71.2016.5.04.0020, a impugnacao a sentenga de liquidagdo apresentada em
25/02/2021 nao foi apreciada até o presente momento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.
Determina-se a conclusdo para julgamento, com o langcamento do movimento adequado ao incidente,
considerando as orientagdes contidas na Tabela de Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional.
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Tendo em vista o numero de processos da Unidade com pendéncias em langcamentos de incidentes
de liquidagédo e execugdo, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta Vice-
Corregedoria, determina-se a Unidade que confira e corrija os demais processos listados no item 8.9.1,“c)”,
fazendo uso das solugdes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagdes contidas
na Tabela de Conclusdes e Solu¢des da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/1gh00dCbz5NggcYS1XnRFaO716Voi1SdO/view?usp=sharing

e Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Devem ser adotadas providéncias para solucionar as pendéncias identificadas nos processos em
destaque no item 8.9.3.

e Itens 8.10.1 e 8.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolugao no sistema inFOR, restando com prazo de devolugao excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

e Item 8.11.1 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolugdo ou justificativa) com prazo de cumprimento

excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto

no art. 4° da Portaria Conjunta n° 1.770, de 28/4/2020.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusio da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Titular, o Juiz Substituto lotado, o Diretor de Secretaria e os demais servidores presentes na Unidade
Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 20? Vara do Trabalho de Porto Alegre no
dia 12/05/2022, a disposi¢ao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para
tratarem de questbes referentes a essa Vara do Trabalho, sem que tenham interessados.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

15.1 AREA ADMINISTRATIVA

A Assistente do Diretor de Secretaria relatou que “A troca/conserto das cortinas esta incomodando
bastante em todas as areas da unidade, especialmente na sala de audiéncias, além dos gabinete dos Juizes
Titular e Substituto e na Secretaria.” In loco verificou-se que, de fato, as cortinas estdo bem danificadas, e
que por conta disso ha incidéncia do sol direto em algumas mesas, impossibilitando o trabalho. Inclusive, no
dia da inspegéo, o Diretor de Secretaria e o Juiz Titular prenderam as cortinas com clips para evitar a
incidéncia do sol.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacodes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢ao de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n°® 2078/2022, sobre a adogao das medidas
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necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Marcelo Bergmann Hentscke, pelo Juiz
Substituto, Rafael Fidelis de Barros, pelo Diretor de Secretaria, Gustavo Martini Fajreldines, e pelos demais
servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboragao para o bom encaminhamento
da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Luciana Pitrez, Assessora da Vice-Corregedoria
Regional, lavrado o presente Relatdrio, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para
publicagédo no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiéo.

LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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