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Introducao

O Tribunal do Trabalho da 4% Regido (TRT4) acompanha o momento atual
vivenciado pelas organizagbes de todos os setores, onde a tecnologia da informacéo
sustenta o negdécio e a crescente transformacdo digital vem proporcionando melhor
produtividade, controle e redugao de custos.

No TRT4, o impulso mais relevante se deu com a informatizacdo dos processos
judiciais e na maioria dos servigcos que suportam a prestagao jurisdicional. Os avancos
atuais incluem o uso de inteligéncia artificial e analise intensiva de dados em ferramentas
de automacgédo para acelerar os processos judiciais, fornecendo insumos a jurimetria, que
aplica modelos matematicos e estatisticos sobre os dados dos processos eletronicos para
classificar o comportamento das decisdes judiciais e auxiliar o julgador na racionalizagao
dos trabalhos.

A fim unificar e racionalizar a estratégia de tecnologia para o Poder Judiciario, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) estabeleceu a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o sexénio de
2021-2026. Essa norma tem como objetivo orientar estrategicamente as agbes de
tecnologia da informagéo dos quase 100 6rgaos do Poder Judiciario brasileiro, promovendo
a governanga agil e a transformacdo digital por meio de servicos e solugdes digitais
inovadoras que impulsionem a sua evolugao tecnoldégica. Em seu artigo 6°, um dos pilares
de governancga e gestao de TIC define que cada 6rgao devera elaborar e manter seu Plano
Diretor de Tecnologia da Informacado e Comunicagéo (PDTIC), o qual deve conter as agoes
e projetos a serem realizados no ambito do Tribunal, observando o alinhamento ao
Planejamento Estratégico Institucional, ao Planejamento Estratégico Nacional do Poder
Judiciario e a prépria ENTIC-JUD.

Com efeito, o presente PDTIC constitui o principal artefato tatico utilizado para o
planejamento e operagcdo da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
(SETIC) do Tribunal da 4% Regido. Seu objetivo €, em resumo, priorizar a alocagao de
recursos nas agoes e projetos de Tl necessarios a sustentagédo da prestagao jurisdicional e
da operagao das areas administrativas, bem como viabilizar o alcance dos objetivos
estratégicos definidos pelo TRT, CSJT e CNJ.

O instrumento permite o acompanhamento da evolugcdo das agdes planejadas, a
execucado do orgamento e os resultados obtidos, viabilizando, também, o monitoramento
dos niveis de servigco acordados e a avaliacdo de melhorias. Nao € um plano estatico,
podendo sofrer alteragbes ao longo do seu ciclo de vida, a fim de atender as necessidades
da Instituicdo e reduzir o tempo de resposta e racionalizar a despesa.

O PDTIC também esta alinhado ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao da Justica do Trabalho (PDTIC-JT), estabelecido pelo Ato 78/2021 do CSJT,
além de observar conformidade com outras regulamentacgdes, tais como a Resolugao CSJT
292/2021, que dispbde sobre a Politica de Governanga de Tecnologia da Informacao e
Comunicagéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e com a Resolugao CSJT
185/2017 (alterada pela Resolugdo CSJT 274/2020), que trata da padronizagdo do uso,
governanga, infraestrutura e gestdo do PJe instalado na Justica do Trabalho.



Processo do PDTIC

Ao passo que os planos estratégicos visam atingir visdo e objetivos de longo prazo,
como os 6 anos da ENTIC-JUD, o plano tatico a ser realizado pelo PDTIC é renovado em
ciclos mais curtos, geralmente de 2 anos, sendo neste Tribunal compatibilizado com os
sucessivos periodos das administragdes do 6rgao, visando facilitar a implementacao das
ideias dos novos Presidentes, Corregedores e comités que realizam a governanca da
tecnologia da informacao.

O presente PDTIC, referente ao biénio de 2022-2023, teve sua elaboracéao iniciada
pelo diagndstico da situagao atual da governanga e da gestdo de TIC no TRT4, sob o ponto
de vista dos processos, pessoas e recursos disponiveis, bem como os resultados da
execucao do ciclo anterior, conforme detalhado no Anexo |.

Na sequéncia, foram identificadas as iniciativas a serem desenvolvidas no ciclo que
se inicia, com os necessarios reflexos em contratacdes e no plano de capacitacao técnica e
gerencial da equipe, necessarios para viabilizar a execugao do plano.

As necessidades a serem atendidas pelas iniciativas sao obtidas a partir do
direcionamento estratégico da ENTIC-JUD, das demandas apresentadas pela
Administracdo do Tribunal, das solicitagbes dos representantes das areas de negdcio do
TRT, bem como do Plano de Trabalho para adequacao do TRT4 a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), dos protocolos constantes da Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). Sdo consideradas, ainda, as recomendacoes
e sugestdes apresentadas nos levantamentos e auditorias promovidos pelo CNJ, CSJT e
pela Secretaria de Auditoria do Tribunal, nos ultimos 18 meses, além de necessidades
decorrentes do trabalho remoto. Em complementagdo, também s&o avaliados alguns
fatores externos mais relevantes, como politicos, econdmicos, sociais, tecnoldgicos,
ambientais e legais.

A elaboragao e execugao de cada ciclo do PDTIC leva em conta um conjunto de
principios e diretrizes que regem a atuagao da SETIC. Tratam-se dos valores éticos e a
dedicacéo da equipe a melhor execucao do plano, e o atendimento as necessidades taticas
e estratégicas do Tribunal. A lista detalhada dos principios e diretrizes encontra-se no Portal
de Governanca.

Este PDTIC limita-se a atuagdo da SETIC e areas vinculadas as ag¢des e projetos
que a compdem, no ambito do TRT da 42 Regido, e em projetos nacionais cuja participagao
€ definida pela Administracdo do Tribunal. O Escritério de Projetos de TIC (EP) atua
fornecendo suporte ao seu ciclo de vida, desde o planejamento, elaboragdo e posterior
gerenciamento e acompanhamento.

O Plano é submetido a aprovagao do Comité de Governanga de TIC, que assessora
a Presidéncia do TRT, devendo ser revisado trimestralmente ao longo da sua vigéncia de 2
anos.



https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/plano-diretor#posicao1
https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/plano-diretor#posicao1

Referencial Estratégico

A partir do novo ciclo estratégico definido pela ENTIC-JUD, os 6rgaos do Poder
Judiciario ndo devem mais desenvolver os planos estratégicos de tecnologia da informagéao
individualizados, o que torna a ENTIC-JUD o principal referencial estratégico para a

elaboracao do PDTIC.
MAPA ESTRATEGICO DE TIC DO PODER JUDICIARIO

SOCIEDADE

Aumentar a

Promover

Satisfagdo dos "
Usudrios do Transf_o-rmlagao
Sistema Judicidrio Risia
Reconhecer e
Aprimorar a Desenvolver as
Seguranca da Estratégia Nacional de  Competéncias dos
Informagéo e a : Colaboradores
Gestdo de Dados Tecnomgl? da
Informacdoe Buscar a Inovagdo
Comunicacdodo Poder de Forma
Judiciario Colaborativa
Aperfeigoar a (ENTIC-JUD)

Governangaea
Gestdo

Aprimorar as
Promover Servigos de Aqulslgoef €
ContratagGes

Infraestruturae
Solugdes Corporativas

Na mesma medida, o PDTIC deve estar alinhado a estratégia institucional do
Tribunal, que por sua vez foi desenvolvida de acordo com o Modelo de Gestédo Estratégica
da Justiga do Trabalho. Em seu plano estratégico, o TRT da 42 Regidao adota os mesmos
objetivos estratégicos e demais elementos do Plano Estratégico da Justiga do Trabalho

2021-2026, apresentados a seguir:

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

A

Realizar Justica, no dmbito
das relagoes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.

SOCIEDADE

«Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
«Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

|
PROCESSOS INTERNOS

« Garantir a duragao razoavel do processo
«Promover a integridade e a transparéncia em relacao
aos atos de gestdo praticados

«Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

« Garantir a efetividade do tratamento das

demandas repetitivas

«Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

|
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

- Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
«Incrementar modelo de gestdo de pessoas em
ambito nacional

* Aprimorar a Governanga de TIC e a protegao de dados

7% VALORES

Etica | Acessibilidade | Agilidade
Eficiéncia | Transparéncia | Inovacao
Valorizag3o das pessoas | Sustentabilidade
Efetividade | Comprometimento
Seguranca juridica
Respeito a diversidade

© visho

Ser reconhecida como Justica
agil e efetiva, que contribua
para a pacificacao social
e o desenvolvimento
sustentavel do pais.
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Além das referéncias acima, desde o final de 2021 o PDTIC deste TRT4 esta
alinhado ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagao da a Justica do Trabalho 2021-2022
(PDTIC-JT), elaborado pelo CSJT.

Os objetivos estratégicos contidos no PDTIC-JT, representados a seguir, aglutinam
0s objetivos estratégicos da ENTIC-JUD e do PE-JT. Esses objetivos estdo servindo como
base para o direcionamento das iniciativas do presente PDTIC, bem como para os
resultados chaves e iniciativas contidos nos ciclos de OKRs, detalhados em secéao
especifica.

OEN1 - Aumentar a satisfagdo dos usuarios do sistema judiciario

OEN2 - Promover a transformacéao digital
SOCIEDADE

OPE1 - Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

OPEZ2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

OENSBG - Aprimorar as aquisi¢cdes e contratagbes

OENY - Aprimorar a seguranga da informagéo e a gestado de dados
OPE10 - Aprimorar a seguranga da informagéao e a protegdo de dados

OENS8 - Promover servigos de infraestrutura e solugbes corporativas

OPES3 - Garantir a duracao razoavel do processo

PROCESSOS OPE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relagédo aos atos de gestao
INTERNOS praticados

OPES5 - Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

OPESG - Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

OPE?7 - Fortalecer a governancga e a gestao estratégica
OENS5 - Aperfeigoar a governancga e a gestao
OPE10 - Aprimorar a governanga de TIC

OEN4 - Buscar a inovagao de forma colaborativa

APRENDIZADO E |OPES8 - Aperfeigoar a gest&o orgamentaria e financeira
CRESCIMENTO

OPEQ9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
OENS3 - Reconhecer e desenvolver as competéncias dos colaboradores

Catalogo e Gerenciamento de Niveis de Servicos

Catalogo de servigos € o instrumento que relaciona os servigos de tecnologia da
informacédo aos respectivos prazos de resposta e de solugdo, também conhecidos como
acordos de niveis de servigo (services level agreement - SLA).

A divulgacao desses prazos maximos de atendimento e solugdo para cada problema
traz maior transparéncia e previsibilidade a atuacdo da SETIC, facilitando a organizacao
dos usuarios quando demandam servigos de TIC.

O catalogo de servigos esta acessivel no Portal de Governanga de TIC, no link:
Catalogo de Servicos.

Visando ajustar os servigos a capacidade da SETIC na solugdo das demandas e da
necessidade de cada servigo que suporta a prestagédo jurisdicional, atividade fim do
Tribunal, os acordos de niveis de servigcos sdo revisados periodicamente, por meio do
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https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/servicos

processo de afericdo e monitoragao de niveis de servigos.

Além disso, os indicadores operacionais da Coordenadoria de Servigos de TIC sao
monitorados, com informagdes sobre as demandas e problemas recebidos. Os indicadores
operacionais da Coordenadoria de Servicos de TIC estdo disponiveis no Portal de

Governanca, e detalhados em Indicadores Operacionais - Coordenadoria de Servigcos de
TIC.

Gestao de operacoes

A prestacao jurisdicional do Tribunal, que ocorre exclusivamente em meio eletrénico,
€ viabilizada por quase uma centena de sistemas, disponiveis em regime integral (24x7) a
cerca de 3.500 usuarios internos e 60.000 externos.

Por sua vez, a operacdo desses sistemas € sustentada pela infraestrutura composta
de tecnologias de processamento, armazenamento e comunicagdo de dados, distribuidos
em dois datacenters principais e 71 unidades remotas por todo o estado. Ao todo sdo mais
de 70 bases de dados e sistemas acessorios suportadas por 557 servidores virtuais
distribuidos em 110 servidores fisicos, sistema de armazenamento redundante de grande
porte, sistema de backup de 2 niveis, 78 links de comunicacdo com redundéancia e
aceleragao, e 430 switches de rede local.

O TRT4 vem adotando nuvem publica no modelo SaaS (software as a service) para
servicos de e-mail, colaboracdo e videoconferéncia, bem como para os servicos de
editoracdo e publicacdo da revista eletrénica de jurisprudéncia, do sistema de gestao de
biblioteca e da plataforma de ensino a distancia, este ultimo em processo de migragao para
a nuvem. Ao longo deste ciclo do PDTIC, esta prevista a substituicdo da solu¢do de gestao
de servicos por uma solugado em nuvem, além de outras solu¢gées de menor impacto.

O planejamento e gestdo da area de infraestrutura tem grande complexidade para
atender os requisitos de capacidade e tecnologias necessarias para as solugbes que
sustenta, sendo a area que exige maiores despesas para aquisicao e renovagao dos ativos
tecnoldgicos. Nesse contexto, o planejamento de capacidade por meio do monitoramento
dos recursos e das projegdes de crescimento das demandas, assume especial importancia
para assegurar a continuidade da operagdo da TI, associada a racionalizagcdo das
despesas ao longo dos ano.

Gestao de Seguranca da Informacao

O Sistema de Gestao de Seguranca da Informacao (SGSI), cujos ciclos abrangem
um periodo de dois anos, contempla as atividades de gestao de seguranga da informacao,
especialmente Gestdo de Riscos, Gestdo de Incidentes de Seguranca da Informacéo e
Gestao Continuidade de TIC, dentre outros.

Além disso, a gestdo de seguranca da informacgao inclui a administragao e operagao
das solugcdes de protecdo do ambiente tecnoldogico do Tribunal, em especial o
firewall/webproxy, antivirus de préxima geracao, analise de seguranga em infraestrutura e
aplicagdes web, dentre outros.


https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/indicadores-operacionais
https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/indicadores-operacionais
https://dados.trt4.jus.br/extensions/iocau/iocau.html
https://dados.trt4.jus.br/extensions/iocau/iocau.html

Atualmente, vivencia-se um cenario onde incidentes relacionados a seguranga da
informacdo tomam proporgbes cada vez maiores, conforme ataque cibernético
experimentado por este Tribunal em setembro de 2021, depois de varios outros ataques a
orgaos do Judiciario, o0 que comprova que os ataques ao ambiente tecnoldgico estdo cada
vez mais complexos, efetivos e impactantes, derrubando a crenca equivocada de que os
criminosos visam apenas a iniciativa privada.

Em que pese nao tenha havido qualquer dano a integridade ou a disponibilidade dos
processos judiciais eletronicos, o ataque cibernético sofrido pelo Tribunal demonstrou ainda
mais a relevancia de segurancga cibernética para a consecug¢ao das atividades do Tribunal,
destacando a necessidade de mais recursos humanos, tecnolégicos e financeiros para
viabilizar a adogao efetiva de solugdes ainda mais especializadas e complexas para a
protecao do ambiente tecnoldgico, algumas delas ja implantadas e em fase de implantagao,
e outras em planejamento e processos de contratagéo.

Por fim, a necessidade de implementacdo de medidas protetivas para conformidade
a Lei Geral de Protecdo de Dados e para a implantagdo dos Protocolos de Seguranga
Cibernética definidos pelo CNJ, aumenta ainda mais o desafio da gestdo da seguranga da
informacgéo, cujo papel é destacado pela recente Estratégia Nacional de Seguranga
Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ).

Gestao de Produtos

Transformacgao digital ndo depende apenas de tecnologia. A participagao ativa de pessoas
diretamente ligadas a area de negdcio envolvida na solugcéo € fundamental para atingir os
objetivos desejados. O papel de centralizar as decisées de negocio e a comunicagdo com a
equipe de desenvolvimento e implantacdo de sistemas deve ser desempenhado pelo
Gestor de Produto, cujas caracteristicas e atribuicbes sdo descritas a seguir.

Perfil (habilidades e competéncias):

e Agilidade na definicao das regras de negdcio e na resposta aos esclarecimentos
solicitados, garantindo o bom andamento das atividades da equipe técnica da
SETIC.

e Boa comunicagéo, de modo a garantir que todos os usuarios do produto estejam
cientes e atualizados em relacdo ao andamento dos trabalhos, bem como das
dificuldades eventualmente encontradas.

e Conhecimento da area de negdcio e atualizagado em relagao aos procedimentos
vigentes, mantendo o entendimento sobre o produto e seus beneficios.

e Capacidade de negociagao a fim de equilibrar as necessidades apontadas e
diferentes pontos de vista das areas envolvidas, e as eventuais restricées técnicas,
priorizando a implementagao dos requisitos que agreguem maior valor de negocio ao
Tribunal.

e Organizagao para compatibilizar suas atribuigdes ordinarias com o planejamento das
tarefas e registro das informagdes pertinentes, mantendo-se comprometido com o
processo de elaboragao e evolugao do produto, incluindo seu efetivo uso apos a
implantacéo.
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Atribuigoes:

e Definir parametrizagdes e integragdes de dados, quando houver, em implantagdes
de sistemas nacionais;

e Definir requisitos e regras de negdcio a serem atendidas pelo produto, centralizando
a tomada de decisdo.

e Definir requisitos necessarios de tratamento de dados do produto e/ou
funcionalidades a serem desenvolvidos, em atendimento a LGPD;

e Priorizar demandas e/ou funcionalidades levando em consideragao o valor a ser
gerado e as restrigdes técnicas envolvidas;

e Interagir com Grupo de Negdcios Nacionais (GNN / CSJT) para alinhar requisitos a
serem implementados, no caso de sistemas nacionais;
Esclarecer duvidas negociais a equipe técnica da SETIC, sempre que solicitado;
Homologar novas versdes, comunicando o aceite do produto;
Participar da elaboragao do conteudo de treinamentos e do planejamento da
capacitacao dos usuarios;

e Receber e avaliar sugestdes de melhoria do produto para, em caso de aprovagéo,
solicitar o respectivo desenvolvimento a SETIC.

Catalogo de Sistemas e gestores de produtos:

O catadlogo dos sistemas em uso no TRT4, acompanhado de informagbes
relevantes, tais como a descricdo, a categoria (estratégico, critico ou operacional), a
situagcdo, o publico ao qual é voltado, a area responsavel pelo sistema e o gestor de
produto, esta definido e disponivel no Portal de Governanga de TIC, acessivel no link
Gestores de Produtos dos Sistemas.

O entendimento € que todos os sistemas vinculados diretamente a atividade fim do
Tribunal, viabilizando a prestagdo da jurisdicdo, sao classificados como estratégicos.
Também sao assim identificados aqueles que suportam os processos de tomada de
decisdo. Os sistemas classificados como criticos sdo aqueles considerados de extrema
relevancia para o Tribunal, porém eventuais falhas ndo afetam imediatamente a jurisdicao.
Os demais sao classificados como operacionais, ou seja, eventual interrup¢gao nao traz
impacto imediato ao funcionamento do orgao.

O catalogo traz informagdes classificadas em sistemas judiciais, administrativos, de
automatizacao de processos (RPA) e de terceiros.

Planejamento e Gestao das contratacoes

As despesas em tecnologia respondem por uma parcela expressiva do orgamento
do Tribunal, o que se justifica pela dependéncia da tecnologia para a prestagao
jurisdicional. A importancia de assegurar 0s recursos suficientes para a tecnologia
encontra-se reconhecida na Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario, que em seu
Art. 6° §2°, destaca que as despesas de TIC terédo preferéncias sobre as demais. Assim, a
Administragdo responde pela disponibilidade do orgamento indicado no Plano Diretor de
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TIC, cabendo a gestdo de TIC garantir a sua execugao, a partir do adequado planejamento
e gestéo das contratagoes.

Atualmente, o processo de contratagcdes de bens e servigos de Tl para o ambito do
Poder Judiciario é disciplinado pela Resolugdo CNJ 182/2013. Devido a sua importancia e
responsabilidade envolvida, as contratagbes da SETIC foram tempestivamente adequadas
aos normativos e melhoradas de forma continua de acordo com a maturidade do processo
e atualizacao das regulamentacdes.

A execugao desses processos € objeto de frequentes auditorias dos 6rgaos de
controle interno (Secretaria de Auditoria) e externo (CSJT, CNJ e TCU), o que proporciona
importantes oportunidades de aprimoramento e controle do processo.

Contratagdes 2021

Em 2021 foram conduzidos diversos processos de contratagcdes para a manutencao
e melhoria da infraestrutura tecnolégica que suporta os servicos de TIl, em especial
solugbes para o aumento da seguranga da informagao, para viabilizar audiéncias por
videoconferéncia e ampliacdo da solugao de backup secundario.

Contratacdes 2022

De acordo com o plano de contratagdes de 2022 (Anexo lll), projeta-se um aumento
na despesa anual de TIC, necessario para a implantagao das seguintes melhorias:

e Seguranca da informagao, mediante contratacdo de solugdo Edge Computing capaz
de realizar a filtragem e controle integral do trafego de internet destinado aos
principais servigcos, bem como de solugdo de antivirus de préxima geragédo e
resposta ativa para proteger de forma mais eficiente os computadores dos usuarios

e Monitoramento de aplicagbes, mediante contratacdo de uma solucdo de
monitoramento de performance das aplicagdes capaz de indicar os pontos criticos
que caracterizam quedas de desempenho e disponibilidade das aplicagcbes para os
usuarios.

e Terceirizagao de servicos de infraestrutura e seguranca da informacgao, destinado a
ampliar a capacidade de resposta dessas areas criticas para a disponibilidade dos
servicos de TIC.

e Ampliagdo da capacidade de comunicagdo das unidades do interior do Estado,
visando suportar as audiéncias telepresenciais juntamente com o uso do PJe Midias.

Planejamento e Gestao de Projetos e Iniciativas

As propostas de agdes estratégicas e projetos séo identificadas a partir das fontes
de necessidades a serem atendidas, conforme descrito no processo do PDTIC, na parte
inicial deste documento. Para seu detalhamento, algumas informag¢des sado descritas,
como: nome, objetivo, problema a ser resolvido/justificativa, beneficios esperados, inicio e
fim previstos, custo estimado, a identificacdo se € uma agao de transformacao digital e os
objetivos estratégicos no qual esta alinhada (contidos no PDTIC-JT). Ainda, é sugerida uma
priorizagdo, calculada com base nos critérios a seguir:
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CRITERIO AVALIACAO VALOR
Ala 2000
Importincia Estratégia Meédia 1000
Baixa 500
Traz mudanca para muitas dreas 1000
Ahra“gﬁ;ii??;?;ﬂlmduﬂ Traz mudanca para poucas areas 250
Traz mudangas para uma area somente 125
Ala 1000
Urgéncia do Projeto Media 500
Baixa 250
Curto s00
Tempo Estimado do Projeto Meédio 250
Longo 125
Ira piorar rapidamente 1000
Tendéncia [ra piorar em curto prazo 500
Mo ird piorar 125

As propostas de iniciativas sao submetidas ao Comité de Governanca de TIC e a
aprovagao da Presidéncia do TRT, quando a ordem de priorizagdo sugerida pela area
técnica podera ser ajustada de acordo com o entendimento dos aprovadores.

O acompanhamento das acgdes e projetos do PDTIC, apdés sua aprovacdo, é
realizado periodicamente em reunibes individuais entre o Escritorio de Projetos,
Coordenadores e cada um dos responsaveis pelas iniciativas, quando sio verificados a
evolugdo e o status das entregas, bem como o0s respectivos prazos e possiveis riscos ou
dificuldades para cumprimento. O resultado dessas reunides é consolidado no “Relatério de
Acompanhamento de A¢des e Projetos”, encaminhado para a Diregdo da SETIC e para
todos os servidores desta Secretaria, tendo suas informagdes também disponibilizadas no
Portal de Governanga de TIC.

Utilizacdo de OKR (Objectivs and Key Results)

Além do acompanhamento de forma mais abrangente das acgbes e projetos
aprovados no PDTIC, desde o terceiro trimestre de 2021 a SETIC adotou a utilizagdo da
metodologia OKR (Objectivs and Key Results), que consiste na definicdo de objetivos
taticos da SETIC, resultados chaves, iniciativas e metas, a serem perseguidos a cada
trimestre, visando contribuir no atendimento aos objetivos estratégicos da ENTIC-JUD e do
PE-JT, alinhados também ao PDTIC-JT. As iniciativas definidas para o ciclo normalmente
fazem parte de acgbes e projetos maiores contidos na lista aprovada do PDTIC, podendo
também ser inseridas iniciativas decorrentes de demandas menores.

Ja foram vivenciados dois ciclos trimestrais desde o inicio de sua utilizacao até a
elaboragdo deste PDTIC, em abril de 2022. A experiéncia demonstra que a definicao de

metas e iniciativas possiveis de serem atendidas em ciclos mais curtos aumenta o
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engajamento, facilita o acompanhamento e a visualizagdo da evolugdo do alcance dos
objetivos. Para esse gerenciamento, sdo realizadas reunides semanais de check-in dos
coordenadores com seus chefes de secdo, e periodicamente é feita reunido dos
coordenadores com o diretor da SETIC.

Para o 2° trimestre de 2022, os seguintes objetivos taticos foram definidos, alinhados
aos objetivos estratégicos. Ainda, foram definidos resultados chaves e iniciativas a serem
realizadas no periodo, a fim de contribuirem para o alcance dos objetivos taticos e
estratégicos.

22 trimestre 2022 ABRIL - JUNHO/22

Objetivo Estratégico

EnticJud/CSJT Objetivo Tatico SETIC

1.1 -Trazer os usuarios como participantes ativos do processo de
estruturacdo e disponibilizacao dos servicos da SETIC -TRT4

. 1.2 - Entregar um ambiente de exceléncia em prestagdo de servigos
OEN1: Aumentar a Satisfacdo dos

Usuarios do Sistema Judiciario 1.3 - Ter procedimentos definidos e atualizados para situagdes de ataque
cibernético, de modo a garantir o atendimento de medidas urgentes
durante o tratamento do incidente.

1.4 - Promover um ambiente de exceléncia em atendimento as
demandas de acordo com ANS definido (deslocado do objetivo 4)

2.1 Automatizar os processos de trabalho do negdcio

OEN2: Promover a Transformacdo |2.2. Automatizar os processos de trabalho da drea administrativa

Digital 2.3 - Disponibilizar recursos de infraestrutura para auxiliar no processo
de promocgao a transformacao digital

3.1 - Disponibilizar uma equipe capacitada e com dominio em todas as
competéncias para melhor prestagao dos servigos, internos e externos,
prestados pela SETIC -TRT4

3.2 - Transformar a SETIC em uma drea com baixa evasdo de talentos

OEN3: Reconhecer e Desenvolver
as Competéncias dos
Colaboradores

OEN4: Buscar a Inovagao de Forma |4.1 - Promover a colaboracgdo através da publicagdo de iniciativas entre

Colaborativa; os tribunais ou a partir de adog¢do de solugdes nacionais
OPE1: Fortalecer a comunicagdo e
as parcerias institucionais

4.2 - Tornar a SETIC um ambiente de colaboracdo continua

5.1 - Garantir que a Setic entregue processo de trabalho em
conformidade com os indicadores definidos

OENS: Aperfeicoar a Governanca e 5.2 - Garantir a adequada gestao de conhecimentos relativos aos

a Gestdo; diversos sistemas

OPE7: Fortalecer a governanca e a
gestdo estratégica 5.3 - Prover mecanismos para a realizagdao da governanga de TIC

5.4 - Ser um ambiente em conformidade com as resoluc¢des de

governanga vigentes
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OENG : Aprimorar as Aquisi¢oes e

- 6.1 - Aprimorar a execug¢do orgamentaria
Contratagoes;

OPES: Aperfeigoar a gestdo

" . . 6.2 - Ser um ambiente com total visibilidade nas contratagées de TIC
or¢camentaria e financeira

7.1 -Entregar um ambiente aderente a LGPD nos temas sob a
responsabilidade da SETIC

OEN7: Aprimorar a Seguranga da |7.2 - Tornar a SETIC do TRT4 um ambiente com planos de gest3o de
Informagdo e a Gestdo de Dados  |riscos para os servicos criticos

7.3 -Prover um ambiente tecnoldgico com nivel adequado de seguranca
da informagao

8.1 - Promover um ambiente de exceléncia e conformidade com as
melhores praticas de desenvolvimento

. 8.2 - Prover no TRT4 recursos computacionais de infraestrutura com
OEN8: Promover Servigos de

Infraestrutura e Solugdes

exceléncia

8.3 - Promover um ambiente de alta performance orientado ao

Corporativas . :
compromisso de atendimento do PDTIC

8.4 - Prover no TRT4 recursos computacionais de microinformatica com

exceléncia

Gestao de Atividades

Ainda, para completar o relato desse processo, € importante informar
operacionalmente como as equipes trabalham. As tarefas decorrentes das ag¢des e projetos
aprovados no PDTIC, bem como das demais demandas de menor porte, sdo inseridas
pelas chefias imediatas na ferramenta de gestdo de atividades (atualmente GitLab). A partir
desse registro, as equipes recebem suas atividades a serem desenvolvidas, compartilham
informagbes entre os colegas, registram a evolugdo dos atendimentos e as chefias
gerenciam seu andamento.

Avaliacao do PDTIC 2020-2021

O relatorio completo da situagéo final das agdes e projetos do PDTIC 2020-2021
esta no ANEXO IV: PDTIC2020-2021-RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO-Mar¢02022.

> Para avaliagcao das agoes e projetos do PDTIC 2020-2021, ver ANEXO IV.

Nele constam todas as ag¢des e projetos aprovados inicialmente naquele PDTIC,
bem como as que foram sendo incluidas durante o periodo. Ele demonstra o retrato da
situagdo em que cada uma se encontra no final do ciclo do PDTIC anterior (margo de
2022), sendo uma prestagao de contas referente ao PDTIC que se encerra.

Importante ressaltar a se¢éo do relatério denominada de “PROJETOS e ACOES
CONCLUIDOS - RESULTADOS e BENEFICIOS”. Nela estao listados todos os projetos e
acdes concluidas no PDTIC 2020-2021, com a informagdo sobre o que foi realizado,

15



beneficios alcangados, data de conclusao e custo.
Abaixo, um resumo do total de projetos/agdes por status, referente ao PDTIC
2020-2021:

100

75

50

25

Em Execucédo Cancelado Concluido N&o Iniciado Suspenso

Grafico com o total de projetos/agbes por status, referente ao PDTIC 2020-2021

Portfélio aprovado para o PDTIC 2022-2023

O relatério completo com as agdes e projetos aprovados atualmente para o PDTIC
2022-2023 esta no ANEXO V: PDTIC2022-2023-RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO-ABRIL2022.

Nele constam todas as agdes e projetos que ainda ndo tinham sido concluidas no
PDTIC anterior e foram aprovadas para serem continuadas, bem como as novas acgdes e
projetos identificados e aprovados.

> As acgoes e projetos relativos ao PDTIC 2022-2023, estao no ANEXO V.

Plano de Transformacao Digital

A transformacéao digital de uma instituicdo vai além dos limites do departamento de
informatica. No entanto, € incontestavel a importancia e o papel fundamental que a area de
tecnologia da informagdo e comunicagcdo tem nesse processo. Esse fato é reconhecido
pela Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD), que estabelece em seu artigo 15 a necessidade da construgdo de um Plano
de Transformagao Digital (PTD) pelos Tribunais, a fim de buscar a evolugao tecnolégica
que se faz necessaria.
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Durante a elaboragdo do PDTIC, muitas agbes e projetos planejados envolvem a
transformacao digital de servigos, a integracdo de canais digitais, a interoperabilidade de
sistemas e a estratégia de monitoramento, em conformidade com o que estabelece a
ENTIC-JUD. Nesse sentido, o entendimento € que o Plano de Transformacao Digital criado
pela area de tecnologia da informacdo deve ser parte do presente PDTIC, através da
identificacdo das agdes que promovem a transformacao digital.

Cabe destacar ainda o trabalho realizado pela SETIC em 2021, que analisou os
servicos oferecidos pelo TRT4 contidos na Carta de Servicos ao Cidadao, a fim de
identificar oportunidades de automagdao em etapas ainda nao informatizadas e de
transformacao digital.

Os servigos contidos na carta foram resumidos na planilha CARTA DE SERVICOS -
Analise servicos x Transformacdo Digital com a indicagdo de necessidade ou nao de
presenca fisica, assim como o registro de sugestdes de melhoria no servigo e de alteragdes
na carta, seja para alguma corregéo pontual ou para ajuste do servigo. Entre os 39 servigos
listados, 11 indicaram necessidade de presenca fisica:

e 5 servigos estdo contemplados por projetos ja existentes de digitalizagdo de

processos fisicos, ndo necessitando agao adicional para a transformacéo digital;

e 4 precisam apenas ser ajustados para serem totalmente digitais, através de
solucao existente;

e identificada oportunidade de transformacao digital em apenas 2 servigos, nao
considerados essenciais e por esse motivo nao resultaram no planejamento de
acgdes pela SETIC: 1) Biblioteca/Legislagao: apesar de a consulta ao acervo digital
ser realizada pela biblioteca virtual, necessita presenca fisica para retirada de
itens da biblioteca; 2) Visitagdo Publica: o agendamento a visitagdo pode ser feito
por meio eletrbnico (e-mail), mas a visitagdo como esta descrita na carta &
presencial, de acordo com as disponibilidade de datas.

Fontes

Planejamento estratégico

Resolucdao CNJ 370/2021 - ENTIC-JUD 2021-2026
Planejamento Estratéqgico Institucional da Justica do Trabalho

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes da JT-CSJT
Processo eletronico

Resolucido CSJT 185/2017 - Governanca do PJe

Cartilha Justica 4.0 do CNJ
Lei 14129/2021 - Governo Digital

Lei 11.419/2006 - Informatizacédo do processo judicial
Governanga

Cobit 2019 - Framework de governanca de TIC

ITIL V4 - Biblioteca de gerenciamento de servicos

Resolucao CSJT 208/2017, dispde sobre a Politica de Governanga de TIC do CSJT
Segurancga da informacgao e protecao de dados

Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados

Resolucao CNJ 363/2021 - processo de adequacéo a LGPD para o Poder Judiciario

Resolucdo CNJ 396/2021 - Institui a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do
Poder Judiciario (ENSEC-PJ)

Normativos de contratacoes
Resolucdo CNJ 182/2013
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https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/carta-de-servicos-ao-cidadao
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JZ6m_0iuWb8tXKJDiBFT-4bmSYO3Z4baxIdzCLfPOBw/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JZ6m_0iuWb8tXKJDiBFT-4bmSYO3Z4baxIdzCLfPOBw/edit#gid=0
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/181175/2021_res0370_cnj.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182910/2021_ato0034_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.trt4.jus.br/portais/media/790971/PDTIC-JT%20Vers%C3%A3o%201.0%20%28Ato%2078_2021%29.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/102716/2017_res0185_csjt_rep04.pdf?sequence=21&isAllowed=y
https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/justica-4-0/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14129.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://www.isaca.org/resources/cobit
https://www.axelos.com/welcome-to-itil-4
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/115310/2017_res0208_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original18120420210119600720f42c02e.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado022819202007095f0680c330e50.pdf

Lei 8.666/93 - Antiga Lei de licitacdoes e contratos publicos (ainda adotada até a migracédo para a
nova Lei)
Decreto 7.174/2010 - contratacdo de bens e servicos de informatica

Lei 14.133/2021 - NOVA Lei de licitacdes e contratos administrativos (sera adotada no Tribunal
ao longo da vigéncia do PDTIC)

Glossario
Sigla Significado

PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo e Comunicacoes

SETIC Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes

TRT4 Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao

PTD Plano de Transformacgao Digital

ENTIC-JUD Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo do Poder Judiciario

PDTIC-JT Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicag¢des da Justica do Trabalho

PE-JT Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho

OKR Objectivs and Key Results

COBIT 19 Control Objectives for Information and Related Technologies - framework de boas
praticas criado pela ISACA (Information Systems Audit and Control Association) para a
governanca de tecnologia de informacgao (Tl)

ITIL4 Information Technology Infrastructure Library, é um framework de gerenciamento de
servigos, na versao 4.

iGovTIC-JUD indice de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicag&o do Poder
Judiciario

iGestTlI indice de capacidade em Gestéo de Tecnologia de Informagéo

SISP Sistema instituido com o objetivo de gerir os recursos de tecnologia da informacéo da
Administragao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional

SGSI Sistema de Gestdo de Segurancga da Informacgao

DataJud Base Nacional de Dados do Poder Judiciario - fonte primaria de dados do Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario

Justica 4.0 Programa de Inovacgdo e efetividade na realizagdo da Justica para todos promovido
pelo CNJ para o acesso a Justica, por meio de iniciativas colaborativas que empregam
novas tecnologias e inteligéncia artificial

Anexos
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7174.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://pt.wikipedia.org/wiki/Framework#Feem_administra.C3.A7.C3.A3o_de_empresas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Boas_pr%C3%A1ticas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Boas_pr%C3%A1ticas
https://pt.wikipedia.org/wiki/ISACA
http://www.isaca.org/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tecnologia_de_informa%C3%A7%C3%A3o
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DIAGNOSTICO DE GOVERNANGCA E GESTAO DE TIC

Levantamentos de governancga de TIC pelos 6rgaos de controle

Assim como os demais 6rgaos da administragdo publica federal, o Tribunal esta
permanentemente sujeito aos levantamentos e auditorias dos 6rgaos de controle interno e
externo, em especial a Secretaria de Auditoria do TRT4, o CSJT, o CNJ e o TCU.

Nesse contexto, destaca-se o iGovTIC-JUD, promovido anualmente pelo CNJ, que
visa identificar a adogdo das melhores praticas de governanga de tecnologia da
informagdo nos 6rgaos do Poder Judiciario, avaliando se essas organizagdes estdo
capacitadas a governarem suas areas de tecnologia com alinhamento as estratégias e
necessidades efetivas.

A nova Estratégia Nacional de Tecnologia da Informac&o e Comunicagado do Poder
Judiciario para 2021-2026, regulamentada por meio da Resolugdo CNJ n° 370/2021,
modificou os critérios para levantamento do iGovTIl-JUD. Nao obstante, o TRT4
manteve-se no nivel aprimorado, com a nota geral de 85,98%, alcangando a 12 colocagao
entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

4.13 Resultados iGovTIC-JUD 2021 - Tribunais Regionais do Trabalho
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Politicas e Planejamento

De acordo com o COBIT 5, a governanga de TIC tem como objetivo garantir o
alinhamento dos investimentos com os objetivos estratégicos institucionais. Para tanto,
deve zelar pela avaliagao das necessidades, condigdes e opgdes das partes interessadas,
atuando na priorizagéo de projetos e na monitoragdo da conformidade e do desempenho
da TI, em relacéo & estratégia definida. E responséavel pelos direcionadores da area de TlI.

A governanga de TIC, no ambito do TRT da 42 Regido, € viabilizada através da
atuagao das seguintes estruturas:

e Administracdo do TRT.
e Comité de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes.
e Comité de Seguranca da Informacgao.

A gestdo de TIC, também de acordo com o COBIT 5, é responsavel pelo
planejamento, desenvolvimento, execugdo e monitoramento das atividades em
consonancia com a diregdo definida pelo 6rgdao de governanga, a fim de atingir os
objetivos corporativos. A gestdo esta vinculada ao nivel tatico de planejamento, e deve
garantir a execucdo das iniciativas definidas em nivel operacional, disponibilizando os
recursos necessarios e monitorando os resultados obtidos.

A gestao de TIC deve preocupar-se com a orquestragcao da atuagcédo das pessoas,
dos processos de trabalho e dos investimentos, a fim de cumprir com o seu papel no
atingimento dos objetivos institucionais.

A gestdao de TIC no ambito do TRT da 42 Regido conta com as seguintes
estruturas:

e Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicacgoes.
e Comité Gestor de TIC.
e Gestores dos Sistemas.



O processo de gestdo de TIC esta definido na Portaria da Presidéncia 1961/2018.
Ele é composto por dois subprocessos: Elaboracdo do PDTIC e Execucido e
Monitoramento do PDTIC. O plano de contratacdes de Tl, elaborado a cada ano conforme
prevé a Resolugcdo CNJ 182/2013, € um dos produtos desse processo.

O Portal de Governanca de TIC contém as informagdes detalhadas a respeito das
politicas e planejamentos.

A Governanga do sistema PJe e seus sistemas satélites, sistema essencial para a
prestagao jurisdicional, € definida na Resolugdo do CSJT 185/2017, atualizada através da
Resolugao CSJT 284/2021.

A referida Resolugédo estabelece duas instancias de governanga para o sistema
Processo Judicial Eletrénico no ambito da Justica do Trabalho: Comité Gestor Nacional do
PJe instalado na Justica do Trabalho e os Comités Gestores Regionais do PJe (CGRPJe).

No TRT da 42 Regido, o CGRPJe é composto por:
| — o Desembargador Presidente do Comité de Governanga de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacgdes, que o coordena;
Il — os Juizes Auxiliares da Corregedoria Regional e da Presidéncia do TRT da 42 Regiao;
[l — um Juiz do Trabalho, preferencialmente titular de Vara do Trabalho;
IV — um representante do Ministério Publico do Trabalho, indicado pela Procuradoria
Regional do Trabalho da 42 Regiao;
V — trés representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, indicados pela Seccional do
Rio Grande do Sul;
VI — um representante da Associagdo dos Magistrados da Justiga do Trabalho da IV
Regidao — Amatra 1V,
VII — um representante da Corregedoria Regional deste Tribunal,
VIII — dois representantes da area judiciaria deste Tribunal, compreendendo cada grau de
jurisdigao;
IX — um representante da area de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes deste
Tribunal;
X —um representante da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul; (incluido
pela Portaria n® 3.002/2018).
XI — um representante da Associacao dos Peritos da Justica do Trabalho no Rio Grande
do Sul — APEJUST. (incluido pela Portaria n® 1.112/2020).

A organizagao da homologacao e testes do sistema esta definida na Portaria da
Presidéncia do TRT 7.309/2018.


https://www.trt4.jus.br/portais/governanca

Gestao de Pessoas

Este planejamento deve considerar as demandas a serem executadas no ciclo do
PDTIC e a forga de trabalho necessaria para atendé-las. A gestao de pessoas de Tl esta
associada aos projetos e agdes, bem como a execugdo dos processos inerentes a
operagdo de cada area da SETIC. Assim, o planejamento e a alocagdo de forga de
trabalho € um processo continuo de avaliagdo de necessidades e recursos humanos
disponiveis - quantitativo, perfis técnicos e habilidades (soft skills).

Forca de trabalho

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes conta atualmente com
116 servidores, distribuidos da seguinte forma:

Unidade Numero de servidores

Direcao da Secretaria 1
Coordenadoria de Servigos de TIC 26
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas 40
Coordenadoria de Gestéao e Apoio a Governanca de 15

TIC

Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica 28
Coordenadoria de Implantacao de Sistemas 6

Dados extraidos do SIGEP, em 21/margo/2022

Segundo os critérios da Resolucdo CNJ 370/2020, a for¢a de trabalho de
TIC, a qual considera os servidores efetivos, funcionarios comissionados e
terceirizados, para um Tribunal do porte do TRT da 42 Regido, deveria ser de 199
pessoas. Desse contingente, deveriam haver pelo menos 129 servidores do quadro
permanente do Tribunal trabalhando na Tl. O calculo detalhado esta apresentado a
sequir:

TURTic =TUInt + 0,1 x TUExt

TURTIic = 3.551 + 0,1 x 56.218 = 9.862,4
onde:

TURTic = N° total de usuarios de TIC: 9.482,6

TUiInt = N° de usuarios internos: 3.528



TUExt = N° de usuarios externos: 59.546 (advogados, peritos e procuradores que movimentaram o
PJe dltimos 2 anos + Inativos)

Critérios da Res 370:

Quantitativo minimo da forca de trabalho de TIC (efetivos, comissionados e terceirizados) =
TURTic x 0,01 + 100 = 197,4 pessoas

Quantitativo minimo de servidores do quadro permanente: TURTic x 0,0065 + 65 = 128,3

servidores

Reconhecendo a criticidade da tecnologia para a prestagao jurisdicional, o TRT4
vem desempenhando esfor¢cos administrativos para repor as vagas abertas e
complementar o quadro de servidores da SETIC para atender a forga minima de trabalho
recomendada pelo CNJ.

Além disso, ha um esforgo para atendimento a estrutura recomendada para a area
de Seguranga da Informagéo, além da criagdo de uma sec¢ao adicional na infraestrutura
para atender a variedade de atribuicbes da area que vem crescendo muito ultimamente,
devido a complexidade das tecnologias utilizadas.

Todavia, persiste o contexto geral do mercado de tecnologia da informagéao, que se
encontra extremamente aquecido e oferecendo o6timos salarios e carreiras para os
profissionais qualificados, aumentando a rotatividade dos servidores da area te Tl do
Tribunal.

Embora a manutencdo de um bom ambiente de trabalho e a viabilizacdo da
continua capacitagdo dos servidores sejam relevantes na decisdo dos servidores em
seguirem atuando no TRT4, entende-se necessario o estabelecimento de politicas
concretas para a valorizacido da carreira, com reflexos na remuneragao dos servidores e a
possibilidade de progressdo em carreiras essencialmente técnicas, sem transformar os
melhores técnicos em gestores. E o que o mercado conhece como carreira “Y”.

Completando o aspecto da forga de trabalho, a terceirizagao de servigos na area de
atendimento a usuarios foi ampliada, viabilizando a redugédo dos tempos de atendimento e
o aumento da satisfagcdo dos usuarios, e esta em planejamento a contratacédo de servigos
terceirizados especializados em infraestrutura e seguranca da informacao.

Gestao da capacitacao da equipe de TIC

A qualificagdo da equipe da SETIC é organizada por meio do Plano Anual de
Capacitacao, uma ferramenta de planejamento, gestdo e acompanhamento do processo
de capacitagao que permite direcionar os treinamentos de cada servidor de acordo com
os perfis técnicos das suas atividades, alinhando as competéncias necessarias para o
desempenho das suas atribuigdes no ambito da SETIC.

Os principais critérios do planejamento do PAC 2022 foram:



e Cada treinamento planejado devera estar alinhado a pelo menos um dos perfis
técnicos do servidor.

e O plano visa atingir os seguintes indicadores:

% Capacitagdo anual dos gestores de, no minimo, 40 horas de cursos
gerenciais de TIC.

+ Capacitagao anual das equipes de, no minimo, 40 horas de cursos técnicos
de TIC.

e Os servidores realizardao entre 40 e 80 horas de treinamento por ano, visando a
capacitagao continua de toda a equipe da SETIC, sem que o periodo de afastamento
de cada servidor para realizagdo dos cursos comprometa a execugao das suas
atribuicbes. Cabe referir que ha excegdes em algumas areas que demandam maior
volume de treinamento devido as peculiaridades e tecnologias administradas pela
equipe.

Resumo do PAC 2022

Descricao Treinamentos Planejados
Vagas 438
Horas 5.529,07
Valor total R$ 347.842,38
O Plano Anual de Capacitacdo encontra-se no Anexo Il - PLANO ANUAL DE

CAPACITACAO DA SETIC - 2022.

Resultado do Plano Anual de Capacitagao - 2021

O ano de 2021 ainda foi atipico em fungao das restrigdes impostas pela pandemia
do Covid-19. A maioria dos treinamentos previstos foram no formato remoto,
destacando-se os treinamentos EAD nas plataformas Alura e Udemy.

Em que pese alguns treinamentos ainda estarem sendo finalizados em 2022, é
possivel ja identificar que o planejamento inicial minimo de 40 horas gerenciais e/ou
técnicas foi atingido pelas equipes da SETIC.



PAC 2021 - Carga horaria média/servidor por area
70,00

60,00
50,00
40,00

30,00

CH / Servidor

20,00

10,00

0,00

SETIC CGTIC Cis CAU cDs CIT Total

Gestao de Processos

Estrutura organizacional e macroprocessos

A SETIC é subordinada diretamente a Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal,
em decorréncia de sua importancia estratégica. Sua estrutura organizacional € compativel
com o porte do Tribunal, e capaz de atender aos macroprocessos definidos na Estratégia
Nacional de TIC do Poder Judiciario estabelecida pelo CNJ na ENTIC-JUD, ainda que nao
contenha todas as unidades previstas naquela norma.

A Secretaria € composta por cinco Coordenadorias e quinze Secdes a elas
vinculadas, conforme disposto no organograma a seguir. As atribuicbes e
responsabilidades encontram-se descritas no Portal de Governanca de TIC. As funcdes
de gestédo sdo exercidas por servidores do quadro permanente do TRT, com dedicagao
exclusiva, conforme preconizam o Tribunal de Contas da Unido e o Conselho Nacional de
Justica.


https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/portarias
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Seguindo as melhores praticas e recomendagbes, a SETIC atua a partir de
processos de trabalho definidos, sendo que os principais encontram-se formalizados e
sao periodicamente revisados, disponiveis para consulta do Portal de Governanca de TIC.

Além disso, a gestdo da tecnologia do Tribunal € permanentemente avaliada por
meio de levantamentos de conformidade e auditorias dos érgaos de controle interno e
externo, em especial a Secretaria de Auditoria do TRT, o CSJT, o CNJ e o TCU.

Anualmente, sado realizados de 10 a 12 levantamentos em gestédo de tecnologia da
informacao.

Monitoragcdo de desempenho da gestdo de TIC

Conforme prevé a ENTIC-JUD, o desempenho das equipes da SETIC vem sendo
monitorado com o auxilio da metodologia OKR, onde s&o definidos resultados chave e
iniciativas especificas em ciclos trimestrais.

Além disso, o desempenho da gestdo de TIC & acompanhada por meio dos
seguintes indicadores estratégicos e operacionais:


https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/controle-de-revisao-dos-processos

Indicador Meta 2022

indice de satisfagdo dos usudrios internos com os servigos de TIC 95%
indice de satisfacdo dos usuarios internos com os sistemas de TIC 90%
iGOV-TIC-JUD 87

Percentual de controles de implementados* em relagéo ao total de controles

(0]
considerados aplicaveis (indice de conformidade) da ISO 27002:2013. (INO4) 82%
Percentual de execugéo orgcamentaria de TIC em relagdo ao planejado 85%
Percentual de execucéo do Plano Anual de Capacitagao 90%

Percentual dos atendimentos realizados dentro do SLA acordado 95%




ANEXO Il

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DA SETIC - 2022

Versao aprovada em 21/marcgo/2022



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2022
PERFIS TECNICOS

PERFIS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Analise de dados e criagdo de modelos de
Pesquisa e desenvolvimento de mecanismos e dispositivos tecnolégicos que possam aprendizagem de maquina
- simular o raciocinio humano para auxiliar as tarefas de tomada de decis&o.
GERAL INTELIGENCIAARTIFICIAL Pesquisa e desenvolvimento de algoritmos que possam simular o raciocinio humano e | Administragéo de modelos de aprendizagem Q
o processo de aprendizagem. maquina
Comunicagéo
Idealizar, coordenar e executar projetos, servicos ou negdcios na area de TIC de Lideranca Criativa
GERAL EMPREENDORISMO / forma a resolver situagdes cpr_npllcadas por meio de solugdes criativas Inteligéncia emocional
INOVACAO que agreguem valor ao negoécio.
Avaliagao de riscos
Design Thinking
PMI/PMBOK
Metodologia de gestao de projetos adotada na
STI
Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento
Planejar o projeto de acordo com a metodologia de GP, acompanhar sua execugéo e &gil de projetos
GERAL GERENTE DE PROJETO reportar seu andamento, negociar os recursos necessarios, gerenciar os riscos, Desenvolvimento de competéncias de lideranga e
garantir a qualidade, gerenciar os custos (quando houverem aquisigdes). comunicagao
Ferramenta de Gerenciamento de Projetos
Técnicas de gestao de produtos
GESTOR - Acompanhar a execugédo dos contratos, emitir ordens de servigo e Legislagdo sobre licitagdes publicas
GESTOR DE CONTRATO, |comunicar-se com o representante das contratadas, reportar ocorréncias na gestao
GERAL FISCAL DE CONTRATO dos contratos, controlar os SLAs.
FISCAL - Fiscalizar a execugéo dos contratos de produtos e servigos de TI, de modo a Gestdo e Fiscalizagao de Contratos
assegurar a conformidade entre o objeto contratado e execugao.
Coordenar a equipe de servidores, orientar tecnicamente, avaliar desempenhos e
GERAL GESTOR promover sua qualificagdo, monitorar resultados, aprimorar processos operacionais e Competéncias Gerenciais
administrativos
ESPECIALISTA EM Planejar e executar treinamentos visando a capacitagdo dos servidores do TRT,
GERAL CAPACITACAO DE PESSOAL baseado nas demandas levantadas pela Coordenagéo de Capacitagéo da Secretaria Instrutoria pedagoégica
de Recursos Humanos, nos conteudos ligados a Area de Tecnologia da Informacgéo.
Opinar sobre assuntos relacionados a tratamento e resposta a incidentes em redes Melhores praticas de Seguranga da Informagao
computacionais. . o Gestao de Incidentes de Seguranga da
Propor as metodologias e processos especificos para tratamento e resposta a Informagao
incidentes em redes computacionais, tais como analise e avaliagdo de riscos e
vulnerabilidades; Forense digital
Prover agdes de monitoria, auditoria e registro de dados em redes computacionais;
Participar da elaboragédo de planos de continuidade de negécio; Programacéo
Analisar tecnicamente e monitorar incidentes de seguranga da informagao;
Realizar testes e verificagdes em sistemas e servigos de redes computacionais; Gesto de vulnerabilidades
Participar de investigacdes de incidentes de seguranca da informagao; vu i
INTEGRANTE DA EQUIPE DE Iadn(iEitglr::taer;amvalljlt:;rc?:ngfcos decorrentes da implementagdo de mudangas no - . o .
GERAL TRATAMENTO DE p . Administragéo e geréncia de sistemas
INCIDENTES DE SI ) . - operacionais
Detalhamento dos conhecimentos minimos necessarios
Melhores praticas de Segurancga da Informacéo (familia ABNT 27000, NIST, CIS
Controls, etc)
Gestao de Incidentes de Seguranca da Informagao
Forense digital
Programacéo (shell script, Phyton, Perl, PHP, Java, etc) Arquitet tocolos de rede d
Gestao de vulnerabilidades (ciclo de vulnerabilidades, andlise, corregéo, teste de rquite uraceofnrguct):goc;zs © rede de
invasao, etc)
Administragdo e geréncia de sistemas operacionais (Microsoft, Unix e Linux)
Arquitetura e protocolos de rede de computadores (TCP/IP, IPv4, IPv6, roteamento,
LAN, WAN, WLAN, etc)
INTEGRANTE DE EQUIPES Legislag&o sobre licitagdes publicas
GERAL DE PLANEJAMENTO DE Participar do planejamento das contratagdes de TIC
CONTRATAGOES Resolugdo CNJ 182/2013
Comunicagéo
Nogdes Gerais de Tecnologia da Informacéo
Relacionamento interpessoal
Redagéo
SETIC SERVIDOR SETIC Atribuicbes comuns a todas as unidades da Secretaria Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS Office,
Google Docs)
Devops
LGPD basico
OKR
Inglés técnico
Recepcionar, atender ligagdes/fax, cuidar das correspondéncias e demandas Redagao
administrativas de todas as unidades e servidores da Secretaria; administrar a agenda
das salas de reunides; administrar relatérios de patriménio da Secretaria e encaminhar c L
para consertos os bens moveis; produzir relatérios diversos; solicitar orgamentos omunicagao
diversos junto a empresas; registro e encaminhamento de documentos para as
diversas unidades do TRT; orientar e encaminhar documentagao dos cursos Sistem tilizados no TRT
i realizados pelos servidores da Secretaria; solicitar materiais em geral para o uso da istemas utilizados no
SETIC SECRETARIA N X . . . L .
Secretaria como material de almoxarifado e bombonas de agua; administrar a Softeca;
fungdo de Webmaster da Secretaria de Informatica, respondendo e encaminhando Br.Office
solicitagdes e observagdes de usuarios externos; providenciar e encaminhar a :
Anriimantarin dne Cartifiradne Ninitaie Aa Anlirarin da ACCAIXAL 1K nara

ANDRE
SOARES
FARIAS



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2022
PERFIS TECNICOS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
QocCuImnerntagdao uos Leruncauos vigidis ue ApIcdgdl ud ALLVAIAA-JUD pdrd
equipamentos de rede; responder as caixas eletrénicas dos sistemas PRECAD e
NOVO PETICIONAMENTO ELETRONICO e encaminhar as solicitagdes de usuarios Técnicas de Atendimento ao Publico
externos; verificar diariamente o Malote Digital do TST
Governanga de Tl
COBIT
ITIL
MPS.BR
SETIC ESPECIALISTAEM Apoiar a implantagio e manuteng3o de praticas e metodologias de governanca de TI, Planejamento Estratégico
GOVERNANCADE TI do planejamento estratégico e dos indicadores OKR avangado
Gestao de Riscos
BI
Seguranga da Informagéo
Mapeamento de Processos
CGTIC SERVIDOR CGTIC Atribuicbes comuns a todas as unidades da Coordenadoria de Gestéo de TIC Conceitos de Governanga de Tl
Conhecimento normativo relacionado ao tema
Planejar, formalizar, coordenar, executar e monitorar agées para manutengao do nivel
adequado de protegdo do ambiente tecnoldgico e dos dados pessoais no ambito do
Tribunal; auxiliar no planejamento e execugao de atividades com vistas a Conhecimento em frameworks e boas préaticas de
conformidade com legislagdes, regulamentagdes e normativos relacionados ao tema seguranga da informagéo
de Segurancga da Informagao; planejar, formalizar, coordenar, executar e monitorar
atividades relativas a gestédo da seguranca da informacao (Sistema de Gestdo, Gestdo
de Riscos, Continuidade de TIC, Gestao de Incidentes de Sl); gerir documentagao
relacionada a Seguranga da Informacéo (politicas, protocolos, planos e Gestao de Seguranga da Informagao
procedimentos), realizar assessoramento técnico especializado aos Comités e
Comisdes relacionados a Seguranga da Informagao, protegéo cibernéticae de
protegéo de dados pessoais; gerenciar, operar e monitorar solugdes de prote¢édo do Gestéo de vulnerabilidades
ambiente tecnoldgico; promover agdes de capacitagédo e conscientizagdo sobre Seguranca de infraestrutura tecnologica
seguranga da informagéo; atuar de forma coordenada com outras areas nos assuntos —
relacionados a seguranga da informagao, a protegdo do ambiente tecnoldgico e dos Forense digital
dados pessoais tratados no Tribunal; elaborar a documentagéo necessaria para Arquitetura e protocolos de rede de
aquisigdes e contratagdes de bens e servigos de tecnologia da informag&o computadores
relacionados a sua area de atuagao; fiscalizar a execugdo de solugdes de TIC Nocoes de D i "
contratadas no escopo de atuagdo da unidade; liderar tecnicamente os projetos e 0goes de Desenvolvimento seguro
iniciativas sob sua responsabilidade e integrar o Comité Gestor de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes. DevSecOps
ESPECIALISTAEM Detalhamento dos conhecimentos minimos necessarios:
CGTIC SEGURANCA DA Conhecimento normativo relacionado ao tema (ABNT's, legislacéo, regulamentagdes, B
INFORMACAO normas governamentais, etc relacionadas); Computagao em nuvem
Conhecimento em frameworks e boas praticas de seguranga da informagao (CIS
Controls, ISO 27000, CISSP, SANS, NIST, etc) Nogées de desenvolvimento
Gestao de Seguranga da Informagéo (Sistema de Gestdo, Gestéo de Riscos, Administraca &ncia de sist
Continuidade de Negécios, Gestéo de Incidentes de SI, Métricas e Indicadores); ministragao e gerencia de sistemas
Gest3o de vulnerabilidades (ciclo de vulnerabilidades, analise, corrego, teste de operacionais
invasao, etc);
Seguranga de infreaestrutura tecnoldgica (next-gen firewall, IDS, IPS, CDN, SIEM, Privacidade de dados
CASB, CWS, NAC, antivirus, anti-ddos, antispam, webproxy, Inteligéncia artificial,
security by design, SASE, Zero Trust Network Access, etc)
Arquitetura e protocolos de rede de computadores (TCP/IP, IPv4, IPv6, roteamento,
LAN, WAN, WLAN, etc)
Administragédo e geréncia de sistemas operacionais (Microsoft, Unix e Linux)
Forense digital
Nogdes de Desenvolvimento seguro
DevSecOps (contéiners, deploy de aplicages, etc)
Computagéo em nuvem (SaaS, Paa$, laa$S, dentre outros) Nocdes em andlise de viabilidade de negécios
Nogdes de desenvolvimento (PHP, script, SQL, etc)
Administragdo e geréncia de sistemas operacionais (Microsoft, Unix e Linux)
Privacidade de dados(Privacy by design, privacy by default, LGPD, GDPR, nogdes
juridicas e tecnologicas)
Nog¢des em analise de viabilidade de negdcios (TIR, Payback, VPL, etc)
cGTIC ESPECIALISTA EM'GEST/:\O Elaborar propostas de planejamento orgamentario da verba destinada a Tl, auxiliar no | Conhecimento em orgamento publico e normas
ORCAMENTARIA acompanhamento da execug&do orgamentaria de Tl associadas
Legislacdo sobre licitagdes publicas
ESPECIALISTA EM Confen( e er_\camlnhar [} pagamentos das contratagdes, observando o cumprimento IN n° 1/2019 / Resolugdo CNJ 182/2013
FISCALIZACAO das obrigagdes contratuais. Gesta Fiscalizacdo de Contrat
CGTIC ADMINISTRATCIVA DE Calcular, quando necessario, os descontos referentes a acordos de niveis de servigo. estao e Fiscalizagao de Lontratos
CONTRATACOES Instruir e encaminhar processo de aplicagéo de sangdes por descumprimento de Planilha de calculos (Calc)
obrigagGes contratuais. Portaria n° 5.943, de 13 de outubro de 2016 do
Conhecimento avangado em projetos e portfélios
de acordo com o PMBOK
Metodologia de gestao de projetos adotada na
Acompanhar o portfélio de projetos da STI com o objetivo de assegurar a SETIC‘ -
. conformidade destes com os planos aprovados, manter a metodologia de Ferramentas de gestéo agil de demandas
GERENTE DE PORTFOLIO " : ! S - .
CGTIC gerenciamento de projetos e garantir sua utilizagado no planejamento dos projetos, SCRUM
DE PROJETOS e ~ o S 2
consolidar informagdes de portfélio para acompanhamento pela Administragdo do TRT
e Diregédo de Tl COoBIT
MPS.BR
Gestéo por produtos
Gestao por objetivos e resultados - OKR
Legislag&o sobre licitagdes publicas
ESPECIALISTA EM Apoiar a elaboragéo de especiﬁca(;ées}e’cnicasLtermos de referéncia e demais Técnicas de Negociaggo
CGTIC CONTRATACAO documentos do processo de contratagdo e gestdo de contratos de TI. S —
Apoiar a gestao e fiscalizagéo de contratos de TIC. IN n® 1/2019 / Resolugdo CNJ 182/2013
Gestéo e Fiscalizagéo de contratos

PERFIS




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2022
PERFIS TECNICOS

PERFIS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Nogdes em PMBOK
FERARDAAI\I/I’\IIEE:I[E’SIEOGF\I’EII?{ADE Parametrizar e configurar novos processos e mudangas nos processos existentes na SCRUM
CGTIC PROJETOS e DEMANDAS DE ferramenta, comunicar-se com a contratada para quaisquer questdes técnicas, prestar MPS.BR
TI suporte aos usuarios da ferramenta Ferramenta de gestao Servigos de TIC (Assyst)
Metodologia de Gestao de Projetos da SETIC
Teste de Unidade
Teste de Integragado
Desenvolvimento, validaggo e execugéo de testes de software com objetivo de Automatizag@o de Testes
ANALISTA DE TESTES assegurar a qualidade e exatiddo dos softwares a serem implantados. Seguranga da Informagao para profissionais de Tl
Nogdes de desenvolvimento seguro
Sistema de processo eletrénico
) Realizar o alinhamento entre as necessidades de negdcio e a SETIC, de acordo com | BABOK - Business Analysis Body of Knowledge
ANALISTADE NEGOCIOS |os objetivos estratégicos do Tribunal, promovendo solugdes tecnolégicas inovadoras e . .
eficazes. Nogdes de Direito Processual do Trabalho
PP . . . . " Gestao do conhecimento
DESENVOLVEDOR DE Desenvolver, distribuir e atualizar conteudos relativos aos sistemas utilizados pelas — -
CONTEUDOS EAD areas de negacio do Tribunal. Software utilizados para elaboragéo de
treinamentos EAD
ITIL
CAU SERVIDOR CAU Gtsrllt;ligc;es comuns a todas as unidades da Coordenadoria de Atendimento a Ferramenta de HelpDesk
Técnicas de Atendimento ao Publico
Solucionar eventuais paradas do sistema PJE, analisando as causas tanto na parte de
CAU ESPECIALISTAEM ré requisitos do funcionamento, elaborar documentagdo quanto a sua funcionalidade Sistema de processo eletrénico
PROCESSO ELETRONICO [Prered e y . ¢a0q P
e orientar usuarios quanto ao seu funcionamento
Configuragéo dos sistemas relacionados, realizagao de testes, criagdo de
CAU ESPECIALISTA EM di t tilizagdo, atendi to a incident i issdo d Ti de midi ft lacionad
CERTIFICACAO DIGITAL procedimentos para utilizagéo, atendimento a incidentes, apoio na emisséo de ipos de midias e softwares relacionados
certificados novos
Sistemas Operacionais Microsoft
Sistemas Operacionais Linux
Elaborar imagem para computadores
Ferramentas para distribuicdo de politicas aos
computadores
Software envolvido na solugdo corporativa de
comunicagao
CAU ESPECIALISTA EM Configurar e instalar sistemas operacionais, instalar aplicagoes utilizadas pelo TRT Configuragao de redes(desktop e servidor)
ESTACOES DE TRABALHO |conforme a destinagédo do equipamento AN
Software e configuragdes de dispositivos méveis
Linguagem de programagéo
Ferramentas de monitoramento e seguranga
Funcionalidades e requisitos sistemas
institucionais
Seguranga da Informagéo para profissionais de Tl
ESPECIALISTA EM Administrar as contas de usuarios e respectivas permisses nos diretdrios e sistemas
CAU GERENCIA DE IDENTIDADES utlllzaqos no Trlbynal, a gartlr das solicitagdes dos gestores das unidades ou das Ferramentas de geréncia de LDAP
portarias de movimentagéo de pessoal
Solucionar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto na parte de
ESPECIALISTAEM . s H ~ . ) . o
CAU o pré requisitos do funcionamento elaborar documentagéo quanto a sua funcionalidade Sistemas de 1° grau
SISTEMAS DE 1°GRAU N - .
e orientar usuarios quanto ao seu funcionamento
Solucionar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto na parte de
ESPECIALISTAEM ; P : = . N . o
CAU o pré requisitos do funcionamento elaborar documentagéo quanto a sua funcionalidade Sistemas de 2° grau
SISTEMAS DE 2°GRAU N - .
e orientar usuarios quanto ao seu funcionamento
ESPECIALISTAEM Solucionar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto na parte de
CAU SISTEMAS pré requisitos do funcionamento elaborar documentagdo quanto a sua funcionalidade Sistemas Administrativos
ADMINISTRATIVOS e orientar usuarios quanto ao seu funcionamento
Editor de texto(Writer)
ESPECIALISTA EM . . . Ferramenta de e-mail
CAU SOFTWARES DE Solucionar duvidas de usuarios - -
ESCRITORIO Planilha de calculos (Calc)
Apresentagdo (impress)
CAU GEFS{EE(C;IIQIII/IIEL/:\FS'\ADE Tirar relatérios diretamente do banco de dados do Tribunal para controle de Banco de Dados
EQUIPAMENTOS equipamentos e softwares Excel
Configuracédo de Equipamentos
ESPECIALISTAEM Analisar o perfeito funcionamento de equipamentos de Ti, das pegas e componentes Manutengédo de Equipamentos
CAU HARDWARE d i t
esses equipamentos Técnicas de diagnéstico de defeitos em software
e hardware
Sistemas Operacionais
cIT SERVIDOR CIT ?;r‘l::gll%(;?;acomuns a todas as unuidades da Coordenadoria de Infraestrutura Seguranga da Informagao para profissionais de Tl
Redes: conceitos e gerenciamento
Instalar, clonar, configurar, atualizar e gerenciar politicas de configuragéo e seguranca Sistemas operacionais Deskto
cr ESPECIALISTA EM de sistemas Operacionais Desktop. P P
ESTACOES DE TRABALHO
Desenvolver e prestar manutengéo a programas scripts. Programacao de scripts
Banco de Dados Oracle (basico e avangado)
Banco de Dados SQLSERVER (basico e
avangado)
* Administrar bancos de dados: instalagdo, manutengao, operagao, distribuicdo e Banco de Dados PostgreeSQL (basico e
X PP S avangado)
gerenciamento de bancos no interior do estado, seguranga, controle, replicagdes,
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PERFIS

LOTAGAO PERFIL TECNICO ~___________ PRINCIPAISATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
audi’to_rias, desempenh?, instalagdes de softwares e aplicativos basead_os em bancos, | Bancos de dados Outros: DB2, Sybase, mysq|,
usuarios. Especializagdo em Oracle, Postgresql, SqlServer, mysql; replicagées percona
avancgadas; Oracle Data Guard; Postgresql Standby; clusters Oracle RAC; Oracle
gSMi legra(;oes _nglntelrlcizr et capltal;’\;erramentastdeén‘téagcra(;taolfetsmclronlza(;tacl)l; o Ferramentas e tecnologias de bancos (Grid

racle Discovery; Oracle Enterprise Management e Grid Control; tunning, metalink; Control, Tunning, Data Guard, RMAN, Discoverer
Oracle APEX; etc. etc.)
* Administrar servidores de aplicagdes: instalagdo, manutengao, operacéo, i
distribuicdo, seguranca, controle, repllcagqes, auditorias, desempenho, |n§ta|agoes de Servidores Web, balanceadores, proxies:
softwares e aplicativos baseados nos servidores; Java, TomCat, WebLogic.
. L ~ ; = ) ~ . Apache, ADC
Administrar solugdes de backup: instalagéo e configuragao de equipamentos,
manutengéo, operagao, distribuicdo, seguranga, controle, auditorias, desempenho, . i L. X
rede de dados, inclusao de novos backups, recuperagdes de dados, administragdo de |Backups: conceitos basicos e avangados, scripts,
ativos de informagdes (fitas magnéticas), desenvolvimento de rotidas, schedules e rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, VTL, tape libraries
solugdes proprias de backup (PJe). Gerenciamento de backups da capital e do C it dos d d
interior, bancos de dados, servidores, VMs, sistema de arquivos. TSM, TSM4VE, onceitos avgn;;a 0S de seguranga de
RMAN, Tape Library, VTL. Informagoes
aIr ADMINISTRADOR DE BANCO |* Administrar servidores WEB: Apache, ADCs, proxies, balanceamentos, Gerenciamento e administragéo basica de
DE DADOS desempenho, seguranga, politicas de acesso, auditorias. Storage
* Atender ao Desenvolvimento e a solugdes tEerceirizaldas, suportanto a criagéo de Servidores de Aplicacdo: Jboss, WebLogic, Tom
novos projetos, novos softwares e manutengéo dos sistemas, softwares, configs e cat
ferramentas afins: tunning, performance, Metalink, etc. Auditorias, andlises de Ambient iruali M KVM
desempenho, informagdes e alertas aos desenvolvedores sobre gargalos, pontos c mble{n ©s Vclj u.allztado~s. ware, t-
criticos e técnicas de boas praticas de desenvolvimento para bancos e servidores de onceitos, administracao, gerenciamento
aplicagdes. . i DBA:
* Administrar ou criar aplicagdes de monitoramentos de banco, servidores de Sistemas operacionais para s
aplicagbes, rede, sistemas operacionais, entre outros, tanto na capital como no. Apache, Jboss, WebLogic, TomCat, Zabbix,
interior. Divulgac&o de estatisticas e dados estratégicos. Zabbix, Oracle EM, Grid DataGuard, Discoverer, mysq|, etc
control, Kibana, bloqueios de robés.
* Configurar, instalar e manter sistemas operacionais, maquinas virtuais, aplicagdes de | Programagdo Avangada: C, C++, Scripts Shell,
rede, de seguranga, de gerenciamento de dados e comunicagédo banco/storages PL/SQL, Delphi, Real Application Cluster (RAC)
(powerpath e afins), gestdo de sistemas nacionais e/ou estratégicos (eRevista, — -
eGestao, PJeCalc, Processo Digital, PJe). Desenvolvimento e gestao de sistemas NogGes de Computagéo em Nuvem
préprios ou de terceiros (Siabi, SIF). .
* Elaborar pesquisas de mercado e editais de aquisicdes de novas tecnologias, Devops - basico
equipamentos ou softwares relativos as atribuicdes acima descritas. D int diri d
* Devops, infraestrutura como codigo, entrega continua, docker, kubernetes, vagrant evops - intermediario € avancado
Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase) e
aplicagéo (igApp)
Bussiness Inteligence: banco Bl (postgres) e
aplicagao (qlik)
Aplicativos e ferramentas de protecdo
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)
Software envolvido na solugéo corporativa de
comunicagao
ADMINISTRADOR DE Administrar servidores de rede fisicos e virtuais, instalagdo e manutencéo de sistemas | Servigos de Diretdrio (Active Directory e Open
CIT SISTEMAS operacionais, configuragdo e manutencéo dos sistemas e servigcos que rodam nos
servidores Programagao de scripts
Virtualizagdo de servidores
Virtualizagao de aplicagdes
Administragdo e monitoramento de containers
Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage. Projetar, Storage (SCSI, RAID, LUN)
ESPECIALISTA EM Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento (SAN). Projetar,
CIT ARMAZENAMENTO Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre Initiators (servidores) e SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL)
Targets(storages, libraries). Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendéncias - —— -
de mercado na area de Armazenamento de Dados. Sistemas Operacionais (Sistemas de Arquivos,
comandos SCSI, Multipath 1/0)
VOIP
cIT ESPECIALISTAEM Ins_talaf;oes, conf|gur§(;oe§ e maputengogs de S|stlemas baseados em VOIP, PABX e conhecimentos basicos em telefonia & PABX
TELEFONIA aplicativos computacionais relacionados a telefonia.
sistemas e aplicativos
Internet
Projetar, implementar e dar suporte a Redes de comunicagdo de dados do TRT (LAN, LAN
MAN e WAN). Supervisionar e realizar a implantagéo de novas redes, em especial a
CIT ESPECIALISTAEM REDES |configuragdo de equipamentos. Realizar diagnéstico de problemas da rede. WAN
Supervisionar e realizar a solugéo de problemas da rede. Documentagdes e
Inventarios. WLAN
Cabeamento légico
(UTP, Fibra Otica, tranceivers)
ESPECIALISTAEM Instalar, configurar e gerenciar ferramentas ligadas a Seguranca da Informagéo, como IPS
cIT FERRAMENTAS DE Firewall, proxy, controle de contetido de e-mail e Internet, de prevengao de intrusao, ,
SEGURANGA DA entre outros. Participar do grupo de respostas a incidentes e das auditorias e geragao Firewall
INFORMACAO de relatérios sobre o uso dos recursos tecnoldgicos. Proxy
Realizar a prospecgio tecnoldgica, o planejamento de instalagdes e upgrades de Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)
sistemas de monitoramento. Determinar, junto aos responsaveis pelos sistemas
cIT ESPECIALISTAEM informatizados do tribunal, quais métricas devem ser monitoradas em cada sistema, ITIL
MONITORAMENTO tendo em vista a resolugéo de problemas, a garantia de disponibilidade e a geréncia Framework ELK
de capacidade. Acompanhar e orientar o trabalho de consultores contratados pelo
tribunal. Documentar as solugdes de monitoramento. Monitoramento e containers
;(I;)Sar suporte e gerenciar as solugdes de ar-condicionado utilizadas na sala-cofre e Energia (gerador, quadros, UPS)
b. Dar suporte, prover o abastecimento e gerenciar o funcionamento do grupo gerador.
¢ Dar sunorte e aerenciar os Nohreaks e Ranco de Raterias utilizados na sala-cofre e
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LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
L. UGl SUPUIS © YSITIIuIal US INUDIGARS © LAl LU US Dats! 1as UtiiZauus 11a Saia-uunls
cpds.
d. Dar suporte e gerenciar os quadros de baixa tenséo utilizados na sala do gerador, L
sala-cofre e cpds. Climatizagao
e. Dar suporte e gerenciar o cabeamento estruturado nos shafts de légica dos
andares.
f. Gerenciar a limpeza e organizagéo das dependéncias da sala-cofre, cpds, sala do
gerador e shafts de légica dos andares.
o ESPECIALISTAEM g. Dar suporte, instalar, documentar, gerenciar e manter a organizagéo de todos os Detecgéo e combate a incéndio
DATACENTER ativos existentes na sala-cofre, cpds, e shafts de légica dos andares.
h. Dar suporte e gerenciar sistemas de alarme de incéndio, liquidos e clima utilizados
na sala-cofre e cpds.
i. Verificar a existéncia de fatores externos que possam comprometer o funcionamento
da infraestrutura e agir preventivamente. Computadores servidores
j- Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage. (instalagdo, manutencéo)
k. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento (SAN). ’
|. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre Initiators
(servidores) e Targets(storages, libraries).
m. Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendéncias de mercado na area de
Armazenamento de Dados = =
n. Ambiente Linux, com todos os servigcos de um Foro rodando num Unico servidor Nogbes de operagao de datacenters
Processo de Desenvolvimento de Software
o _ ) _ Processo de Sustentagéo de Software
cDS SERVIDOR CDS ggltt::‘;%oses comuns a todas as unidades da Coordenadoria de Desenvolimento de Bancos de Dados
Seguranga da Informagéo para profissionais de Tl
Ferramentas de Controle de Versdo
Andlise e especificagdo de requisitos
Levantamento e especificagdo de requisitos, analise, definicdo de arquitetura e — - - -
CcDs ANALISTA DE SISTEMAS modelagem de dados, documentagéo do sistema a ser desenvolvido. Andlise e especificagdo de arquitetura
Desenvolvimento seguro
Teste de Unidade
cDS ANALISTA DE TESTES DesenvoIV|mentq, validagao € execugéo de testes delsoftware com objetivo de Teste de Integracao
assegurar a qualidade e exatidao do software produzido.
Automatizagéo de Testes
Interfaces de Sistemas
Criago de interfaces de sistemas com base nas melhores praticas de usabilidade, Regras de usabilidade e navegabilidade
cps DESIGNER DE INTERFACES navegabilidade, acessibilidade e design. Design
Recomendacdes de Acessibilidade
cDs DESENVOLVEDOR DELPHI Implem_enta_gao (programagao) do S|st9ma em tecnologia Delphi conforme as Programag&o em Delphi
especificagdes e documentagéo, seguindo o processo de desenvolvimento definido.
Servidor de aplicagdes
Linguagens e frameworks de Back-end
Linguagens e frameworks de Front-end
1ol ( )y | JavalJEE conf Linguagens e frameworks Full-Stack
mplementacéo (programacao) do sistema em tecnologia Java, conforme as - = -
cDs DESENVOLVEDOR WEB especificagdes e documentagéo, seguindo o processo de desenvolvimento definido. Ferramenta de integragao continua
Ferramenta de gestdo de dependéncias
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento
Tecnologia Google Apps
Tecnologia Moodle
cDS DESENVOLVEDOR IA Implem_entagéo (prograr_nacéo) de sistemas que utilizam inteligéncia artificial / Tecnologias de Inteligéncia Artificial
aprendizagem de maquina.
Administracs ificacio e d i tod licacs lucao d Desenho de Universos & ETL
ministragdo, especificagdo e desenvolvimento de aplicagdes em solugéo de
CDs DESENVOLVEDOR BI Business Ir?telliger?ce. ¢ plicag ¢ Painéis de Controle, Aplicagbes e Ferramentas
de Relatorio
Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados Oracle ou Oracle SQL e PL/SQL
CDS DESENVOLVEDOR PL/SQL |PostgreSQL, conforme as especificagdes e documentagédo, seguindo o processo de
desenvolvimento definido. PostgreSQL e PL/SQL.

PERFIS
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SETIC CDS
SETIC |CDS SPE SPORT SJUD SDEC SADM RESUMO GERAL
R F R AlF
M M E|C|R | R o L|A A E
A|D|A G|A [E S U|R| [D E[B AlL[J D T[D
R|I |R F|{l [R|D M B|E R X|[R N|E|U[N E ML (H|U
C|N|I |F A|L |[L [E|F|A I IN|P(I All L L [D[A[L|O M|L M AlE|l [A
P |O[E|A|A|F|B|A |O|R|E|E L|A|E|G N|C U S|U|E|N|I [R A|U|C|A R|A|A|R
A A |S]I B[E([l |I |S |l [R|L|M|A|T|D|O|T|D|I C[L (Tl |RID|A|A|F|T[RIC|E|RIM|C|N|G|D
N ) C|R|L [O|N C|N I [R|O[R I [R|O[J|I |UIE(Z[S|R|N E|l I [L|C|A]|l |D|O|O
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS g é g A /I; L: IP D EIE° ﬁ ? ﬁ D(B oM g E H AO A |C /F\ F g ol r é K ﬁ g E 2 © g AlA
E N[R[R|I |E|E|S [N |O|D|A|E|A H[N|O|D O|G|A|N M|{G|R|P|O|M|A ol |B s
R [N|OJ|A|O ON|L D A AR N[O[E|N E M A|Y|Z|D
S E|C N{O|L |F G| |S|E|O|S|S O|A|S|O| (S T|S|A G|S|K z S o|0
S |N|K|L|C O|C|T|H|B C C|D P D|T [M[E|I |L[H ¢} S|A[L|T|GIR|L
F M|E F|G|S IN|AIR|E| |J[M|[S|I [S R|F|E|P 1|1 |L|B S|B|P(C[M| |R|A[N|I
A C |AIN|A[S|L|A[H|T |[R|E[R[S[A|O|AM|U|L|I R|E|K|V[R|X|V|RIL |A|R|A[H|B[C|O|L|E|V
R A |C|B|D|I |O|R|l [O|D|B|L|I [R|R|N|E|T|E|G|L [A|T A|A|E|E[E|E|N|I [S[M|I |O|N|L|L |E
! R |HIA[A[L|R|C|O (U |OfI |I [L[D[A|T|{N{I [I [U[UIN|T|M[L NI [I |C|V[T[N|S|I |A[S[S|I|L|I
A M [E[C[M|V|E|l [N |R|S|E|N|V|I [E[O|T|L|T|E|T|Z|E[O|E|D|R|R|H|lI |[O[H|O[D|S|T|K|N|E[R A=Aprimorar
S O |R[H|S|A[S|A|O|A|O|N|I [A|M[S|S|O|I [E|S|Z|A|R[R|T|A|A|A|T[N|S|O|S[T|I [A]|l |A|S|A ou Atualizar I=Iniciar
c=C: @ i C: itaga
Andlise de dados e criagdo de modelos de
. aprendizagem de maquina C C 1 0 0
GERAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL - —
Administragao de modelos de
aprendizagem de maquina C C 1 0 0
Comunicagéo A A 0 1 0
Lideranga Criativa A A 0 1 0
EMPREENDORISMO / Y
GERAL INOVAGAO Inteligéncia emocional A A 0 1 0
Avaliagdo de riscos | 0 0 0
Design Thinking C 0 0 0
PMI/PMBOK C C C C A Cc A 5 2 0
Metodologia de gestéo de projetos
adotada na STI C [ C [ [ C C 7 0 0
Técnicas de gerenciamento e
desenvolvimento 4gil de projetos A A A A A C A 1 6 0
GERAL GERENTE DE PROJETO - —
Desenvolvimento de competéncias de
lideranga e comunicagéo C A A A A | 1 4 1
Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos C A A C C C [ 5 2 0
Técnicas de gestéo de produtos 1 1 A I 1 0 0 4
GERAL GESTOR DE CONTRATO / Legislago sobre licitagdes publicas | | | | | 0 0 3
FISCAL DE CONTRATO Gestéo e Fiscalizagéo de Contratos 1 1 1 1 1 0 0 3
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais C [ A A AlA A I 1 4 1
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITACAO DE
PESSOAL Instrutoria pedagégica 0 0 0
Melhores praticas de Seguranga da
Informagao 1 1 0 0 2
Gestao de Incidentes de Seguranga da
Informagéo I I 0 0 2
INTEGRANTE DA EQUIPE Forense digtal 0 0 0
GERAL DE TRATAMENTO DE Programagéo 1 1 0 0 2
INCIDENTES DE SI Gestéo de vulnerabilidades 0 0 0
Administracéo e geréncia de sistemas
operacionais 0 0 0
Arquitetura e protocolos de rede de
computadores 0 0 0
INTEGRANTE DE EQUIPES . = PR .
GERAL DE PLANEJAMENTO DE Legislagao sobre licitagdes publicas A I 1 1 1 0 1 2
CONTRATACOES
¢ Resolugdo CNJ 182/2013 A I 1 1 1 0 1 2
Comunicagao C C [C|C|C|C|C|A|A|CC|C|C|I|A|A|A|A|A|C|I|C|C|C|C|C|C|C|A[C|C|C|C|C|C|I]|I|I|C 19 6 4
Nogodes Gerais de Tecnologia da c
Informagao c Cc [c|”|c|cic|c|cc|c|c|c|c|c|C|A|c|c(c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|cc|c|c(c|c|Cc|C 28 1 0
Relacionamento interpessoal C A |C[C|/A|A|A|A|A|A|A|C|A|A|A|A|AA|A(A|IIA|A|AIAIA(A|A|A|A[AIAIAAIA|L[T]TIA 3 23 3
Redagao 0 0 0
SETIC SERVIDOR SETIC
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS
Office, Google Docs) 0 0 0
LGPD basico AlAll 1] 1A|I 0 2 5
OKR AlAll L] 1A|I 0 2 5
Inglés técnico 0 0 0
Redacao 0 0 0
Comunicagao 0 0 0
SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT 0 0 0
Br.Office 0 0 0
Técnicas de Atendimento ao Publico 0 0 0
Governanga de TI A 0 1 0
COBIT A 0 1 0
ITIL A 0 1 0
MPS.BR (4 1 0 0
ESPECIALISTAEM : .
SETIC GOVERNANGA DE Ti Planejamento Estratégico A 0 1 0
Gestéo de Riscos A 0 1 0
BI 0 0 0
Seguranga da Informagao 1 0 0 1
Mapeamento de Processos A 0 1 0
Processo de Desenvolvimento de
Software Cc C [C|C|C|C(C|C|C|C[I|A[I|A|C|A[A|A|A|A|A|A[AIA|A[A|AIC| [CI|C|C|CIC|C|A]A|A|C 15 14 0
Processo de Sustentagdo de Software A C |AJA|A|AAJA|A|A[I|A[I|A|C|A[AIA|A|AIAIAIA[AIAIAIA[C C|c|c|C|C|C|C|C|A|A 20 0
CDs SERVIDOR CDS Bancos de Dados A C |A|A|A|A[A|A|A|A[I|A[A|A|A|C|A|A|A|A|AIA|A(AIAIA|AIC c|c|c|c|C A 7 18 0
Seguranga da Informagao para
profissionais de TI I ALl I|AlA A A|A A i 0 5 4
Ferramentas de Controle de Versao c [ A A|CIC|A[I|A|CI|CI|CIA|A[AIA|A C| |C|c| |c|c|c 1" 8 1
Andlise e especificagdo de requisitos A [ AlAJA|A[C AJA|A|A[A[A|AIAIA|A| [CIC|A|A|C|C A AlA| |A|A 5 16 0
CDs ANALISTA DE SISTEMAS Andlise e especificagéo de arquitetura I [ A Al |A|A|A|A| |[A]A| |[CIAJA[AICIC|C A AlA| |A|A 3 13 1
Desenvolvimento seguro i [ 1|c 0 0 7
Teste de Unidade AlA Al |A[I|A[A| |A]A| [CIA[A| |A|C|A A I[I[A[A 1 15 2
CDs ANALISTA DE TESTES Teste de Integragéo AlA Al |A[I|I|A| |A]A| [CIA[A| |CIA|A A IL[I[A[A 1 14 3
Automatizagao de Testes A AlA|A A All|l|A A|A A C A A 1{I|A|A 1 12 3
Interfaces de Sistemas c A A AJA[ [AJA[L]A[I]AJA[LIAA[LIA|LIA|C A A 1 1" 4
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Linguagem de programagéo Al |AJA|A|A[A|A(A A.A 0 10 1
Ferramentas de monitoramento e Al |alalalalala 0 7 0
seguranga
Funcionalidades e requisitos sistemas Al |alalalalala 0 7 0
institucionais
Seguranga da Informagéo para A Alalala Ala 0 7 0
profissionais de TI
ESPECIALISTAEM
CAU GERENCIA DE Ferramentas de geréncia de LDAP A|AA|A|A|A|A 1 7 0
IDENTIDADES
ESPECIALISTAEM . °
CAU SISTEMAS DE 1°GRAU Sistemas de 1° grau 0 7 4
ESPECIALISTAEM . o
CAU SISTEMAS DE 2°GRAU Sistemas de 2° grau 1 5 5
ESPECIALISTAEM
CAU SISTEMAS Sistemas Administrativos 1 5 5
ADMINISTRATIVOS
Editor de texto(Writer) A 0 6 3
CAU Egg’f%ﬂ-éig\gy Ferramenta de e-mail A 0 6 3
ESCRITORIO Planilha de calculos (Calc) . 0 5 4
Apresentag&o (impress) A 0 2 0
ESPECIALISTAEM Banco de Dados - A 1 3 1
CAU GERENCIAMENTO DE
EQUIPAMENTOS Excel AlA 0 3 0
Configuragéo de Equipamentos AlAA| |A 0 5 0
ESPECIALISTAEM Manutengéo de Equipamentos A[lL[A[ (A 0 3 2
CcAU HARDWARE
Técnicas de diagndstico de defeitos em A A Allla 0 5 2
software e hardware

Perfis-CAU 2



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2022
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES
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B N [F |D
A D [I |E
R E [A |S
R S |T
0} T
S I A=Aprimorar
ou Atualizar I=Iniciar
C=Capacitado | Conhecimento | Capacitagao
Analise de dados e criagdo de modelos de 0 0 0
. aprendizagem de maquina
GERAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL — =
Administracdo de modelos de 0 0 0
aprendizagem de maquina
Comunicagéo 0 0 0
Lideranga Criativa | 0 0 1
EMPREENDORISMO / — -
GERAL INOVACAO Inteligéncia emocional A 0 1 0
Avaliacdo de riscos 0 0 0
Design Thinking 0 0 0
PMI/PMBOK 0 0 0
Metodologia de gestao de projetos 0 0 0
adotada na STI
Técnicas de gerenciamento e
’ L : | 0 0 0
desenvolvimento agil de projetos
GERAL GERENTE DE PROJETO - ——
Desenvolvimento de competéncias de 0 0 0
lideranga e comunicagéo
Ferramenta de Qerenciamento de | A 0 1 0
Projetos
Técnicas de gestdo de produtos I [A ]I 0 0 1
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais A A 0 2 0
ESPECIALISTAEM
GERAL CAPACITAGCAO DE Instrutoria pedagégica 0 0 0
PESSOAL
Competéncias Gerenciais 0 0 0
Instrutoria pedagodgica 0 0 0
Melhores praticas de Seguranga da 0 0 0
INTEGRANTE DA EQUIPE Informag&o
GERAL DE TRATAMENTO DE Gestéo de Incidentes de Seguranga da 0 0 0
INCIDENTES DE SI Informacéo
Forense digital 0 0 0
Programacéao 0 0 0
Gestao de vulnerabilidades 0 0 0
INTEGRANTE DE EQUIPES Legislagéo sobre licitagdes publicas 0 0 0
GERAL DE PLANEJAMENTO DE
CONTRATAGCOES 0 0 0
Resolugdo CNJ 182/2013
Comunicagao 0 0 0
Nocdes Gerais de Tecnologia da 0 0 0
Informacéo
Relacionamento interpessoal 0 0 0
Redacéo 0 0 0
SETIC SERVIDOR SETIC — — -
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS A 0 1 0
Office, Google Docs)
LGPD basico 0 0 0
OKR I |A] I 0 0 1
Inglés técnico 0 0 0
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2022
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES
CIS RESUMO GERAL
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A=Aprimorar
ou Atualizar
Conhecimento

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
3

Redagéo

Comunicagéo

SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT
Br.Office

Técnicas de Atendimento ao Publico

Governanga de Tl
COBIT
ITIL
MPS.BR
Planejamento Estratégico

ESPECIALISTAEM

SETIC GOVERNANCADE TI

Gestédo de Riscos
Bl
Seguranca da Informagéo

Mapeamento de Processos
Teste de Unidade
Teste de Integracéo

cis ANALISTA DE TESTES Automatizacdo de Testes
Seguranca da Informagé&o para
profissionais de Tl
Sistema de processo eletronico
BABOK - Business Analysis Body of
cis ANALISTA DE NEGOCIOS Knowledge
Nocdes de Direito Processual do Trabalho

Gestéo do conhecimento
cls DESENVOLVEDOR DE — —
CONTEUDOS EAD Software utilizados para elaboragéo de A . A

O |[Oo|o|l © || © |Oo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
O |[Oo|o|l © || ©O |Oo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

treinamentos EAD
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS
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H [R|E |A[E |E [N |T |E |H|R[S|V|T|S|N|I |[E|DIN|A|H|V|N|T|R|O|O A=Aprimorar
A [N |L [OfR [L [N |O|S |R|Z|A|A|H|I |l IN|R[T[S[O[A|l [I [A[A[N[R ou Atualizar I=Iniciar
C=C itado | C. i c i
Anadlise de dados e criagdo de modelos de
; Pyl LIATL[T] T[T 0 1 5
. aprendizagem de maquina
GERAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL — =
Administragdo de modelos de
. P FIATTLT T[T 0 1 5
aprendizagem de maquina
Comunicagao A[A[A[A[A[A 0 6 0
Lideranga Criativa AlA[A|A|A A 0 6 0
EMPREENDORISMO / P -
GERAL INOVACAO Inteligéncia emocional A[A[A[AAA 0 6 0
Avaliagao de riscos AlAA|A|A A 0 6 0
Design Thinking AlA[A|A[A A 0 6 0
PMI/PMBOK A[A[A[AAA A 1 9 0
Metodologia de gestdo de projetos
adotada na STI AAIAA A ! 2 6 2
dosemvalviments 491 36 propros o daad WE ' 0 ’ s
GERAL GERENTE DE PROJETO |— - 91 ce proje
esenvolvimento de competéncias de A clalalelalalili | 2 5 3
lideranga e comunicagao
Ferramenta de Qerenciamento de Alalalalilalela c 2 6 1
Projetos
Técnicas de gestao de produtos | LLEfEprfeft 0 0 7
GERAL GESTOR DE CONTRATO / Legislag&o sobre licitagdes publicas | A|A[A LIt I A 0 4 8
FISCAL DE CONTRATO Gestao e Fiscalizagdo de Contratos A AlA[A AlL||Aaftfi 11 0 6 6
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais A 1 |A Clr|r{cfr]1 A ClA 3 4 5
ESPECIALISTAEM
GERAL CAPACITACAO DE Instrutoria pedagégica FlEfrfefrft 0 0 6
PESSOAL
Melhores praticas de Seguranga da | | Alalalalala cli 1 6 3
Informagéo
Gestao de Incildentes df} Seguranga da A | Alalalalala ch 1 7 P
nformagéo
INTEGRANTE DA EQUIPE Forense digital 1 1 LlEprfefrft Ccll 1 0 9
GERAL DE TRATAMENTO DE Programagéo 1 A LI Efefrft I 0 1 9
INCIDENTES DE S Gestéo de vulnerabilidades © 1 Alalalalifa 1 5 2
Administragédo e geréncia de sistemas A Alalalalala
operacionais
Arquitetura e protocolos de rede de c Alalalalala
computadores
INTEGRANTE DE EQUIPES Legislagao sobre licitagdes publicas [ A Llrjefefrirjr|c Cc C|A 3 2 11
GERAL DE PLANEJAMENTO DE
CONTRATACOES Resolugdo CNJ 182/2013 AllL|T]1 A FIEjEpefrpr|egn 1 Al A 0 4 12
Comunicagéo ClILIA[L| T [T A A|A|A(A|IAIA(A|AA A AlAlC 2 18 4
Nogdes Gerais de Tecnologia da A 1 le Alalalalalalala A cle 3 20 1
Informacgéo A
Relacionamento interpessoal A A I | A A|A|A|A|A|A|A|A|A A Al A 0 23 1
Redagéo | A|A|A(A|AA 0 6 1
SETIC SERVIDOR SETIC —— — - -
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS Alalalalala 0 6 0
Office, Google Docs)
LGPD basico 0 0 0
OKR 0 0 0
Inglés técnico A(A(A(AA(A 0 6 0
Redagéo 0 0 0
Comunicagao 0 0 0
SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT 0 0 0
Br.Office 0 0 0
Técnicas de Atendimento ao Publico 0 0 0
Governanga de Tl A A A A 0 4 0
COBIT A A A A 0 4 0
ITIL A A A A 0 4 0
MPS.BR A A A 0 3 0
ESPECIALISTAEM " .
SETIC GOVERNANCA DE TI Planejamento Estratégico A A A A 0 4 0
Gestédo de Riscos A A A A 0 4 0
Bl A A A 0 3 0
Seguranga da Informagéo A A A 1 0 3 1
Mapeamento de Processos A A A 1 0 3 1
Sistemas Operacionais A|/A|A|A|A|Il [A|I|[A|A/A|IC/A|A|A(A|A|C C|A[C|A (A AlA(C 5 17 2
o SERVIDOR CIT Seguranga da Informagéo para I I Alalalalala il I 0 6 5
profissionais de TI
Redes: conceitos e gerenciamento A|A|A|A|C |A|C|I A A|A|A|A(A|A| |A|C|C|C|A| |A|C|A 7 16 1
o ESPECIALISTA EM Sistemas operacionais Desktop All|C Cc 2 1 1
ESTACOES DE TRABALHO Programagao de scripts A C[C|A Cc c 4 2 0
Banco de Dados Oracle (basico e Alelalalala 1 5 0
avangado)
Banco de Dados SQLSERVER (basico e Alclalalala 1 5 0
avangado)
Banco de Dados PostgreeSQL (basico e clele|alala 3 3 0
avangado)
Bancos de dados Outros: DB2, Sybase, Alelalalala 1 5 0
mysq|, percona
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C=C.

A=Aprimorar
ou Atualizar
c :

I=Iniciar

Ferramentas e tecnologias de bancos
(Grid Control, Tunning, Data Guard,
RMAN, ASM, Discoverer, RAC, PL/SQL,
Apex, etc.)

Servidores Web, balanceadores, proxies:
Apache, ADC

Backups: conceitos basicos e avangados,
scripts, rsync, TSM, RMAN, TSM4VE,
VTL, tape libraries

Conceitos avangados de seguranca de
informagdes

Gerenciamento e administragé@o basica de
Storage

Servidores de Aplicagéo: Jboss,
WebLogic, Tom cat

Ambientes virtualizados: VMware, KVM.
Conceitos, administragdo, gerenciamento

Sistemas operacionais para DBAs

(2]
(2]
(2]
(2]

Apache, Jboss, WebLogic, TomCat,
Zabbix, DataGuard, DIscoverer, mysq|, etc

Programagéo Avangada: C, C++, Scripts
Shell, PL/SQL, Delphi

Devops - basico

Devops - intermediario e avangado

>(> >

a|lo| o

Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase)
e aplicag&o (igApp)

Bussiness Inteligence: banco Bl (postgres)
e aplicagéo (qlik)

CIT

ADMINISTRADOR DE
SISTEMAS

Aplicativos e ferramentas de protegdo
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)

software envolvido na solug&o corporativa
de comunicagado

=)

Servigos de Diretério (Active Directory e
Open LDAP)

Programagao de scripts

(2]

>
>

[2)

Virtualizagéo de servidores

Virtualizagéo de aplicagdes

=[=>

of~N|w| N~

N NN o

Administragdo e monitoramento de
containers

Cloud computing

> > |[>|>

CIT

ESPECIALISTAEM
ARMAZENAMENTO

Storage (SCSI, RAID, LUN)

SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric,
SL)

w

Sistemas Operacionais (Sistemas de
Arquivos, comandos SCSI, Multipath 1/0)

CIT

ESPECIALISTAEM
TELEFONIA

VoIP

conhecimentos basicos em telefonia e
PABX

>

o |n

sistemas e aplicativos

CIT

ESPECIALISTA EM REDES

Internet

LAN

WAN

WLAN

=[=1=]=]»] o [»

—|>(>>
—(>(>|—
—-|o|>|o
> (> |>|>

ENIR-N NN N ECH R Y G}

Ny PN [N Y N

Cabeamento légico (UTP, Fibra Otica,
tranceivers)
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>
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CIT

ESPECIALISTAEM
FERRAMENTAS DE
SEGURANCA DA
INFORMAGAO

IPS

Firewall

Proxy

CIT

ESPECIALISTAEM
MONITORAMENTO

Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)

>

ITIL

[2)

=|(>| 0> >
=|>| > [0]|0

Framework ELK

o

N|s| o] w

slo|~N| © [ofo

Monitoramento e containers

> (> > (>

CIT

ESPECIALISTAEM
DATACENTER

Energia (gerador, quadros, UPS)

=|>|>|=|0

> > > (>|>

Climatizagdo

N[ o

Detecgédo e combate a incéndio

Computadores servidores (instalagao,
manutengéo)

>
[2)
[2)

o [o]|=]|o

o [w|=]»

Nogdes de operagédo de datacenters
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> >
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LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS Valor estimado [ valor T valorestimado | Valor | Valortotal | Carga | Vagas |
Totais | Rs 317.880,75 | [R$16.868,38 | R$6.339,30 | R§6.753,95 | R§347.842,38 | 552007 | 438
PLANEJAMENTO
ID :)rdem de. Ci ia - Perfil técnico - Conhecimento necessario Nome servidor Segéo r?::;:: Nome do treinamento Va‘lr:;'::'::r:go g;?;r:d\;alor ;:::dd:? :alfr Valor_e §l|mado \(alor V:s‘?i:ao:lil ho?::aa(h) Vagas
iarias deslocamento passagens
1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ADEFINIR ADEFINIR Curso Gerencial Fechado A DEFINIR, 40h, até 30 vagas R$ 50.000,00 |PAC 2021 NAO 0,00 0,00 0,00 R$ 50.000,00
2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ADEFINIR ADEFINIR Seminario Gartner, 4 servidores + 1 servidor inscrigéo gratuita R$ 20.000,00 |PAC 2021 Sim 13.580,20 5.763,00 4.289,50 R$ 43.632,70 5
3 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DENILSON RIBEIRO DE QUADROS CAU CAU  |Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1
4 1 ?lsg{aﬁlz.a-cgf&siZ%En?;tggNTRATO / FISCAL DE CONTRATO - Gestio e ALISSON MOSCATO LOY SAU CAU Fundamentos para gestao de contratos: Dicas e cuidados gerais R$1.200,00 | Assinatura Alura Nao 0,00 0.00 0,00 R$ 1.200,00 8 1
5 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ALISSON MOSCATO LOY SAU CAU | Certificagéo ITIL 4 parte 1: Conceitos-Chave para de servigos R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
6 3 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ALISSON MOSCATO LOY SAU CAU | Certificagéo ITIL 4 parte 2: O sistema de valores de servigo R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
7 4 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ALISSON MOSCATO LOY SAU CAU |Certificag@o ITIL 4 parte 3: Cadeia de Valor e as Quatro Dimensdes R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
8 5 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ALISSON MOSCATO LOY SAU CAU [Certificagéo ITIL 4 parte 4: Praticas de Gerenciamento de Servigos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 14 1
9 1 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional DANIEL LAZZAROTTO SAU CAU  |Habitos: da produtividade &s metas pessoais R$ 1.200,00 |Assinatura Alura N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 8 1
10 2 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Comunicag&o DANIEL LAZZAROTTO SAU CAU | Comunicagéo: Como se expressar bem e ser compreendido R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
11 3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DANIEL LAZZAROTTO SAU CAU _ |Feedback: a arte de orientar e ser orientado com sentido R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1
12 4 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - Governanga de Tl DANIEL LAZZAROTTO SAU CAU | Governanga de TI: Gest&o de demandas de servigos R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
13 5 Siml;s- GERENTE DE PROJETO - Ferramenta do Gerenciamento de DANIEL LAZZAROTTO SAU CAU |\ anban parte 1: Fundamentos Essenclais R$000  |Alura Nao 0,00 0.00 0.00 R$ 0,00 6 1
14 6 Siml;s- GERENTE DE PROJETO - Ferramenta de Gerenciamento de DANIEL LAZZAROTTO SAU CAU | canban parte 2: Métricas e Praticas Avangadas R$000  |Alura Nao 0,00 0.00 0,00 R$ 0,00 8 1
15 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DIEGO FRAGA CONTESSA SAU CAU  |Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1
16 2 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - COBIT DIEGO FRAGA CONTESSA SAU CAU | COBIT 5 Foundations Parte 1: Introdug&o a Governanga Corporativa R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 14 1
17 3 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - COBIT DIEGO FRAGA CONTESSA SAU CAU | COBIT 5 Foundations Parte 2: Principios do COBIT 5 R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 9 1
18 4 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGCA DE TI - COBIT DIEGO FRAGA CONTESSA SAU CAU | COBIT 5 Foundations Parte 3: Habilitadores do COBIT 5 R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1
19 5 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - COBIT DIEGO FRAGA CONTESSA SAU CAU | COBIT 5 Foundations Parte 4: G0 e de Processos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1
20 6 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DIEGO FRAGA CONTESSA SAU CAU |Feedback: a arte de orientar e ser orientado com sentido R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1
21 1 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional EVERTON RAFAEL POLINA SAU CAU  |Habitos: da produtividade as metas pessoais R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 8 1
22 2 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligé EVERTON RAFAEL POLINA SAU CAU __ |Foco: Trazendo mais resultados para o dia a dia R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
23 3 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Ir emocional EVERTON RAFAEL POLINA SAU CAU | Produtividade parte 1: estraté para o dia a dia R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
24 4 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional EVERTON RAFAEL POLINA SAU CAU | Produtividade Parte 2: Organizago e prioridade R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
25 5 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Comunicagao EVERTON RAFAEL POLINA SAU CAU | Comunicagao: Como se expressar bem e ser compreendido R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
26 6 Eisgﬁlz.a-c(éssiZ%En'::rEatSsONTRATO / FISCAL DE CONTRATO - Gestio e EVERTON RAFAEL POLINA SAU CAU Fundamentos para gestdo de contratos: Dicas e cuidados gerais R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0.00 0,00 R$ 0,00 8 1
27 1 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - COBIT FABIANO MOREIRA CORREA SAU CAU | COBIT 5 Foundations Parte 1: Introdugéo a Governanga Corporativa R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 14 1
28 2 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - COBIT FABIANO MOREIRA CORREA SAU CAU | COBIT 5 Foundations Parte 2: Principios do COBIT 5 R$ 0,00 Alura N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 9 1
29 3 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - COBIT FABIANO MOREIRA CORREA SAU CAU | COBIT 5 Foundations Parte 3: Habilitadores do COBIT 5 R$ 0,00 Alura N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1
30 4 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - COBIT FABIANO MOREIRA CORREA SAU CAU | COBIT 5 Foundations Parte 4: Implementagéo e Avaliagéo de Processos R$ 0,00 Alura N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1
31 5 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Comunicag&o FABIANO MOREIRA CORREA SAU CAU  |Comunicagdo: Como se expressar bem e ser compreendido R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
32 1 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional GUILHERME DOS SANTOS BARRETO SAU CAU  |Habitos: da produtividade as metas pessoais R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 8 1
33 2 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional GUILHERME DOS SANTOS BARRETO SAU CAU  |Foco: Trazendo mais resultados para o dia a dia R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
34 3 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Ir GUILHERME DOS SANTOS BARRETO SAU CAU | Produtividade parte 1: para o dia a dia R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
35 4 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Ir GUILHERME DOS SANTOS BARRETO SAU CAU | Produtividade Parte 2: Organizago e prioridade R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
36 5 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Comunicag&o GUILHERME DOS SANTOS BARRETO SAU CAU | Comunicago: Como se expressar bem e ser compreendido R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
37 6 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional GUILHERME DOS SANTOS BARRETO SAU CAU | Produtividade: habitos e praticas para o dia a dia R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
38 ! gEﬂT:leC &iicf;:lgg:':)SEﬂc - Aplcativos de escricoro (Hore Office, MS JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU cAU BrOffice Calc - Basico e Avangado - Turma Livre R$ 0,00 & Néo 0.00 0.00 0.00 R$0.00 10 !
39 2 CAU - ESPECIALISTA EM SISTEMAS DE 1°GRAU - Sistemas de 1° grau | JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU  |AUD 4.0 - Turma Livre R$ 0,00 EJ Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1
40 3 CAU - ESPECIALISTA EM SISTEMAS DE 1°GRAU - Sistemas de 1° grau | JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU | Certido Eletronica de Agoes Trabalhistas - Turma Livre R$ 0,00 EJ Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1
41 4 CAU - ESPECIALISTA EM SISTEMAS DE 1°GRAU - Sistemas de 1° grau | JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU |Curso Ferramenta de Apoio & Execugéo R$ 0,00 EJ Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1
42 5 CAU - ESPECIALISTA EM SISTEMAS DE 1°GRAU - Sistemas de 1° grau | JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU  |SIMBA - Sistema de Investigagéo e Movimentagoes Bancarias R$ 0,00 EJ Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1
43 6 CAU - ESPECIALISTA EM SISTEMAS DE 1°GRAU - Sistemas de 1° grau | JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU |GIGS R$ 0,00 EJ N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1
44 7 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Publico JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU | Atendimento ao Publico R$ 0,00 Bradesco Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
45 8 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE Tl - Governanga de T1 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU |Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) R$ 0,00 Bradesco Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1
46 9 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU |Qualidade de Vida e Trabalho R$ 0,00 Bradesco Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
47 1 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - COBIT LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES SAU CAU | COBIT 5 Foundations Parte 1: Introdugéo a Governanga Corporativa R$ 1.200,00 | Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 14 1
48 2 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - COBIT LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES SAU CAU | COBIT 5 Foundations Parte 2: Principios do COBIT 5 R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 9 1
49 3 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - COBIT LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES SAU CAU | COBIT 5 Foundations Parte 3: Habilitadores do COBIT 5 R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1
50 4 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - COBIT LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES SAU CAU |COBIT 5 Foundations Parte 4: e Avaliagéo de Processos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1
51 5 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Comunicagéo LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES SAU CAU | Comunicaggo: Como se expressar bem e ser compreendido R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
52 1 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGCA DE TI - Governanga de T| PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA SAU CAU  |LGPD: Conhecendo e entendendo seus impactos R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 10 1
53 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA SAU CAU | Certificagéo ITIL 4 parte 1: Conceitos-Chave para gerenciamento de servigos R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
54 3 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA SAU CAU | Certificagéo ITIL 4 parte 2: O sistema de valores de servigo R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
55 4 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA SAU CAU | Certificagéo ITIL 4 parte 3: Cadeia de Valor e as Quatro Dimensoes R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
56 5 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA SAU CAU | Certificagéo ITIL 4 parte 4: Praticas de Gerenciamento de Servigos R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 14 1
57 1 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional ROBERTO WEISS SAU CAU  |Habitos: da produtividade as metas pessoais R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 8 1
58 2 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional ROBERTO WEISS SAU CAU  |Foco: Trazendo mais resultados para o dia a dia R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
59 3 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional ROBERTO WEISS SAU CAU | Produtividade parte 1: estratégias para o dia a dia R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
60 4 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Ir éncia emocional ROBERTO WEISS SAU CAU | Produtividade Parte 2: O e prioridade R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
61 5 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Comunicag&o ROBERTO WEISS SAU CAU | Comunicagéo: Como se expressar bem e ser compreendido R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
62 6 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Ir i ROBERTO WEISS SAU CAU | Produtividade: habitos e praticas para o dia a dia R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

TREINAMENTOS



LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS Valor estimado [ valor T valorestimado | Valor | Valortotal | Carga | Vagas |
Totais | Rs 317.880,75 | [R$16.868,38 | R$6.339,30 | R§6.753,95 | R§347.842,38 | 552007 | 438
PLANEJAMENTO
q q Valor Valor estimado Valor
D :)rdem b [of ia - Perfil técnico - Conhecimento necessario Nome servidor Segédo r?::;:: Nome do treinamento Va‘lr‘;;'::'::r:go g;?;r:d\;alor ;:::::? ims Y : V:slz’i:“‘:;il ho?::aa(h) Vagas
diarias deslocamento passagens

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de " " =

63 1 programacéo ALEXANDRE DIEFENTHALER SGE CAU  |Curso Completo de Desenvolvedor RPA com UiPath R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 7,36 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE TRABALHO - Linguagem de - =

64 2 programacao ALEXANDRE DIEFENTHALER SGE CAU  |Robotic Process Automation: Crie bots com UIPATH R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 1.4 1

65 3 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE Tl - BI ALEXANDRE DIEFENTHALER SGE CAU  |Formag&o Analista de Business Intelligence com Power BI R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8,11 1

66 4 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE TI - BI ALEXANDRE DIEFENTHALER SGE CAU | O Curso completo de Business Intelligence com SQL Server R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 26,47 1

67 1 CAU - ESPECIALISTA EM HARDWARE - Manutengédo de Equipamentos JOSE LUIS BORGES SGE CAU [Manutengédo de Computadores e equipamentos de informatica R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 271 1

68 2 CAU - ESPECIALISTA EM HARDWARE - Manutengéo de Equipamentos JOSE LUIS BORGES SGE CAU |Montagem e Manutengéo de Computador do ZERO R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 4,9 1

69 3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JOSE LUIS BORGES SGE CAU  |Comunicagao Assertiva R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 4,59 1

70 4 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JOSE LUIS BORGES SGE CAU  |Curso completo para falar em publico e fazer apresentagdes R$ 0,00 Udemy Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8,46 1

71 5 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JOSE LUIS BORGES SGE CAU |Gestao de Conflitos: PNL e Psicologia R$ 0,00 Udemy Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2,32 1

72 6 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JOSE LUIS BORGES SGE CAU |Gestao de Conflitos para Equipes (Lideranga e Gerenciamento) R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 4,81 1
GERAL - GESTOR DE CONTRATO / FISCAL DE CONTRATO - Gestao e = . " " =

73 1 Fiscalizagao de Contratos LUCIANO CIPRIANI SGE CAU |Fundamentos para gestdo de contratos: Dicas e cuidados gerais R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 8 1

74 2 SETIC - SERVIDOR SETIC - Comunicagao LUCIANO CIPRIANI SGE CAU |Comunicagao Assertiva: Reduzindo conflitos e frustragoes R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1

75 3 SETIC - SERVIDOR SETIC - Relacionamento interpessoal LUCIANO CIPRIANI SGE CAU  |Relacionamento interpessoal: aprenda a lidar melhor com vocé e com o outro R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

76 4 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - BI LUCIANO CIPRIANI SGE CAU | Power Bl Desktop: Construindo meu primeiro dashboard R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

7 5 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL LUCIANO CIPRIANI SGE CAU |Certificagéo ITIL 4 parte 1: Conceitos-Chave para gerenciamento de servigos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

78 6 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao Publico LUCIANO CIPRIANI SGE CAU | Atendimento ao Publico R$ 0,00 Fundago Bradesco Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de " " "

79 1 programacao MARCILIO MENDES SANTANA SGE CAU [Curso Completo de Desenvolvedor RPA com UiPath R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 7,36 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de " =

80 2 programagao MARCILIO MENDES SANTANA SGE CAU |Robotic Process Automation: Crie bots com UIPATH R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 14 1

81 3 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGCA DE TI - BI MARCILIO MENDES SANTANA SGE CAU  |Formagcao Analista de Business Intelligence com Power Bl R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8,11 1

82 4 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGA DE TI - Bl MARCILIO MENDES SANTANA SGE CAU | O Curso completo de Business Intelligence com SQL Server R$ 0,00 Udemy Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 26,47 1

83 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULA MEDAGLIA GRUSSNER SGE CAU |Curso de Google Data Studio - Do basico ao avangado! R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 4 1

84 2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULA MEDAGLIA GRUSSNER SGE CAU  |Domine Google Data Studio: o Curso Completo (2021) R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

85 3 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULA MEDAGLIA GRUSSNER SGE CAU |Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1
CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIA DE IDENTIDADES - Ferramentas . - =

86 1 de gerncia de LDAP ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR sM CAU  |Administrando Banco de Dados R$ 0,00 Fundagao Bradesco Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 15 1
CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIA DE IDENTIDADES - Ferramentas . - - =

87 2 de geréncia de LDAP ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR sM CAU  |Fundamentos de Logica de Programagao R$ 0,00 Fundagéo Bradesco Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 15 1
CAU - ESPECIALISTA EM GERENCIA DE IDENTIDADES - Ferramentas . - =

88 3 de gerncia de LDAP ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR sM CAU  |HTML - Basico R$ 0,00 Fundagéo Bradesco Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 1 1

89 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANA LUCIA MOREIRA SM CAU |[Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGCOES DE TRABALHO - Elaborar imagem 20703-1 — ADMINISTERING SYSTEM CENTER CONFIGURATION =

90 1 para o FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL sM CAU MANAGER R$ 2.200,00 |Green Tecnologia Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 40 1

91 2 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGCOES DE TRABALHO - Ferramentas de m| FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL SM CAU | Docker: Criando containers sem dor de cabega R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 10 1

92 3 CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Ferramentas de m{ FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL SM CAU | Docker Swarm: O de containers R$ 0,00 Alura Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1

93 4 CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE TRABALHO - Ferramentas de m{ FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL SM CAU _|Kubernetes: Pods, Services e C R$ 0,00 Alura N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Ferramentas =

o4 5 para distribuigdo de politicas aos computadores FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL SM CAU | ansible: Sua infraestrutura como codigo R80,00  |Alra Nao 0.00 0.00 0.00 R$ 0,00 12 !
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGCOES DE TRABALHO - Elaborar imagem 20703-1 — ADMINISTERING SYSTEM CENTER CONFIGURATION M

95 1 para o FRANCISCO FLESCH sMm CAU MANAGER R$ 2.200,00 |Green Tecnologia Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 40 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGCOES DE TRABALHO - Seguranca da . " . " =

96 2 Informagao para profissionals de TI FRANCISCO FLESCH sM CAU |Seguranga Web: Vulnerabilidades do seu sistema e OWASP R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 12 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE TRABALHO - Ferramentas de DAl " =

97 3 monitoramento e seguranca FRANCISCO FLESCH sM CAU |Gitlab Cl e Docker: Pipeline de entrega continua R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de " N

98 1 programagao LEANDRO DA SILVA PERACCHI SM CAU | bowershell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting moderna R$ 1.200,00 | Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 20 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de "

99 2 programagao LEANDRO DA SILVA PERACCHI SM CAY PowerShell parte 2: Sessoes, Jobs e Administragdo Remota R$0,00 Alura Nao 0.00 0,00 0,00 R$ 0,00 20 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Ferramentas de =

100 1 monitoramento e seguranga LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA SM CAY Docker: Criando containers sem dor de cabega 10h R$0,00 Alura Nao 0.00 0,00 0.00 R$ 0,00 10 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Ferramentas de 2

1ot 2 monitoramento e seguranga LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA sM_ | MY |kubemetes: Pods, Services e C 8 R$000  |Aura Nao 000 0.00 000 R$ 000 8 !

102 3 SETIC - SERVIDOR SETIC - OKR LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA SM CAU  |OKR: Metodologia e Aplicagéo (COMPLETO) (2h18m) R$2.200,00 |Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 2 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Ferramentas de =

103 4 monitoramento e seguranga LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA SM CAU | \Wireshark Analisando Trafego (3h50min) R8000  |Udemy Néo 0.00 0.00 0.00 R$ 0,00 4 !
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Ferramentas de =

104 5 monitoramento e seguranca LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA SM CAY" | Monitoramento com Zabbix (7h54m) R8000 |Udemy Néo 0.00 0.00 0.00 R$ 0,00 8 !
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGCOES DE TRABALHO - Ferramentas de =

105 6 monitoramento e seguranga LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA SM cAU Detecgdo avancada de problemas com Zabbix (2h30min) R$ 0,00 Udemy Néo 0.00 0.00 0.00 R$ 0,00 2,5 !
CAU - ESPECIALISTA EM ESTACOES DE TRABALHO - Ferramentas = P =

106 7 para distribuigo de politicas aos computadoras LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA sM CAU  |Microsoft Azure + Preparagao Certificagao Oficial Az-900 R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6,5 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Ferramentas "

107 1 para distribuigdo de politicas aos computadores PAULO RICARDO RITTER M CAU |AUTOMATING ADMINISTRATION WITH WINDOWS POWERSHELL R$ 2.700,00 |Sisnema Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.700,00 40 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Ferramentas de . . " 5

108 1 monitoramento e seguranca RHUAN PAULO LOPES BARROS sM CAU [DevOps: CICD with Git GitLab Jenkins, Docker and Django R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 5 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Ferramentas de 2

109 2 monitoramento e seguranga RHUAN PAULO LOPES BARROS sM__ | ®Y" | Docker Mastery: with Kubernetes +Swarm from a Docker Captain R$000 ) Udemy Nao 000 0.0 000 R$ 000 19 !

110 3 SETIC - SERVIDOR SETIC - OKR RHUAN PAULO LOPES BARROS SM CAU | OKR: Metodologia e Aplicagdo (COMPLETO) (2h18m) R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de =

" 4 a RHUAN PAULO LOPES BARROS sM__| ®AY" | pesenvolvimento de aplicagdes para web e sites com Django 3 R$000 | Udemy Nao 0.00 o.00 000 RS 000 45 !

TREINAMENTOS



LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS Valor estimado [ valor T valorestimado | Valor | Valortotal | Carga | Vagas |
Totais | Rs 317.880,75 | [R$16.868,38 | R$6.339,30 | R§6.753,95 | R§347.842,38 | 552007 | 438
PLANEJAMENTO
q q Valor Valor estimado Valor
D :)rdem b [of ia - Perfil técnico - Conhecimento necessario Nome servidor Segdo r?::;:: Nome do treinamento Va‘lr‘;;'::':::go g;’lt?:lr:d\;alor ;:::dt:% ims Y : V:slz’i:“‘:;il ho?::aa(h) Vagas
diarias deslocamento passagens

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES DE TRABALHO - Linguagem de =

12 5 p 3 RHUAN PAULO LOPES BARROS SM CAU | Crie APIs REST com Python e Django REST F R$0,00  [Udemy Nao 0.00 0.00 0.00 R$ 0,00 95 1

113 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANDRE SOARES FARIAS SETIC SETIC |Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1

114 2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ANDRE SOARES FARIAS SETIC SETIC |Curso-leading-the-future R$ 6.900,00 |Singularity Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 6.900,00 14 1

115 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |CELSO MUNHOZ SCHMIDT SADM CDS |Docker Essencial para o Desenvolvedor R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 8,5 1

116 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |CELSO MUNHOZ SCHMIDT SADM CDS | DevOps Ninja: Docker, Kubernetes e Rancher R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 15,5 1

117 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |CELSO MUNHOZ SCHMIDT SADM CDS |Git e Github Essencial para o Desenvolvedor R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1

118 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end | CELSO MUNHOZ SCHMIDT SADM | CDS |JasperReports, Jasp: e r na pratica R$ 0,00 Udemy N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 43 1

119 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Anélise e especificagdo de requisitos EDUARDO ALCANTARA DE OLIVEIRA SADM CDS de Dados UML (Andl Projeto Orientado a Objetos) R$2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 13 1

120 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlise e especificagdo de arquitetura | EDUARDO ALCANTARA DE OLIVEIRA SADM CDS  |Padrdes de Projeto em JAVA na Pratical R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 13 1

121 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |EDUARDO ALCANTARA DE OLIVEIRA SADM CDS__|Formagéo Angular + Spring Boot R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 15 1

122 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |LEANDRO ZULIAN GALLINA SADM CDS | Docker for the Absolute Beginner - Hands On - DevOps R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 4,5 1

123 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |LEANDRO ZULIAN GALLINA SADM CDS | DevOps Ninja: Docker, Kubernetes e Rancher R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 15,5 1

124 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |LEANDRO ZULIAN GALLINA SADM CDS | Docker & Kubernetes: The Practical Guide R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 23 1

125 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais MARCELO ZAMBIASI SADM CDS |Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1

126 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |MARCELO ZAMBIASI SADM CDS | DevOps Ninja: Docker, Kubernetes e Rancher R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 15,5 1

127 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |MARCIA DE LIMA COSTA SADM CDS |Docker for the Absolute Beginner - Hands On - DevOps R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 15,5 1

128 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |MARCIA DE LIMA COSTA SADM CDS _|DevOps Ninja: Docker, Kubernetes e Rancher R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 23 1

129 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |MARCIA DE LIMA COSTA SADM CDS | Docker & Kubernetes: The Practical Guide R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 4,5 1

130 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |MARCIO BYSTRONSKI SADM CDS | Docker for the Absolute Beginner - Hands On - DevOps R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 15,5 1

131 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |MARCIO BYSTRONSKI SADM CDS | DevOps Ninja: Docker, Kubernetes e Rancher R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 23 1

132 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |MARCIO BYSTRONSKI SADM CDS | Docker & Kubernetes: The Practical Guide R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8,5 1

133 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end | THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES SADM | CDS |JavaServer Faces (JSF) Practical Guide R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 4.2 1

134 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end | THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES SADM CDS | DevOps Ninja: Docker, Kubernetes e Rancher R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 15,5 1

135 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end | THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES SADM CDS | Docker & Kubernetes: The Practical Guide R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 23 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e i .

136 1 Ferramentas de Relatorio ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO SDEC CDS |Qlik - Novidades do ano R$2.600,00 |Academia IN Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.600,00 12 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagoes e e . . . . -

137 2 Ferramentas de Relatorio ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO SDEC CDS |Qlik - Construindo Apps visando melhor performance e organizagéo R$ 3.300,00 [Academia IN Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 3.300,00 16 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e . . "

138 3 Ferramentas de Relatério ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO SDEC CDS |Angular: Comegando com o framework R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 10 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e . . - =

139 4 Ferramentas de Relatorio ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO SDEC CDS |Angular: Boas praticas em arquiteturas e formularios R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e . = 5

140 5 Ferramentas de Relatorio ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO SDEC CDS [Angular: Controle o fluxo de navegagao R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e . i ™ "

141 6 Ferramentas de Relatorio ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO SDEC CDS |Angular: Design de componentes com acessibilidade R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e . = " 2

142 7 Ferramentas de Relatorio ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO SDEC CDS |Angular e RxJS: Programagéo reativa R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1

143 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagbes e Ferrament| FELIPE HOPPE LEVIN SDEC CDS |Qlik - Novidades do ano R$ 2.600,00 |Academia IN Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.600,00 12 1

144 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e Ferrament| FELIPE HOPPE LEVIN SDEC CDS | Qlik - Construindo Apps visando melhor performance e & R$ 3.300,00 |Academia IN Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 3.300,00 16 1

145 3 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e PL/SQL FELIPE HOPPE LEVIN SDEC CDS |Oracle PL/SQL: Dominando packages R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 12 1
GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Andlise de dados e criagao de - . . -

146 1 modelos de aprendizagem de maquina JULIANO GOMES DA SILVEIRA SDEC CDS |Formagao em Deep Learning com Pytorch R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 40 1
GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Andlise de dados e criagao de P "

147 2 modelos de aprendizagem de maquina JULIANO GOMES DA SILVEIRA SDEC CDS |Machine Learning: Validagao de modelos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
GERAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Administragéo de modelos de " O - . " " =

148 3 aprendizagem de maquina JULIANO GOMES DA SILVEIRA SDEC CDS |Machine Learning parte 1: Otimizagdo de modelos através de hiperparametros R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 9 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e e . "

149 1 Ferramentas de Relatorio LEANDRO MARCIO TEIXEIRA SDEC CDS |Qlik - Novidades do ano R$ 2.600,00 |Academia IN Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.600,00 12 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e i " . = . "

150 2 Ferramentas de Relatério LEANDRO MARCIO TEIXEIRA SDEC CDS |Qlik - Construindo Apps visando melhor performance e organizagao R$ 3.300,00 |Academia IN Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 3.300,00 16 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e ™ - = . f : " 5

151 3 Ferramentas de Relatorio LEANDRO MARCIO TEIXEIRA SDEC CDS |Acessibilidade web: introdugéo a designs inclusivos R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 6 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagbes e " . » f =

152 4 Ferramentas de Relatorio LEANDRO MARCIO TEIXEIRA SDEC CDS |Acessibilidade web parte 1: tornando seu front-end inclusivo R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e i 5

1563 1 Ferramentas de Relatorio LUCIANA KARST PASSOS SDEC CDS |Qlik - Novidades do ano R$2.600,00 |Academia IN Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.600,00 12 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagoes e e . . . . .

154 2 Ferramentas de Relatorio LUCIANA KARST PASSOS SDEC CDS |Qlik - Construindo Apps visando melhor performance e organizagao R$ 3.300,00 |Academia IN Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 3.300,00 16 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagoes e y - - . . . "

155 3 Ferramentas de Relatorio LUCIANA KARST PASSOS SDEC CDS |Data Visualization parte 1: introdug&o ao design de graficos R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 15 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e " . =

156 1 Ferramentas de Relatorio NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT SDEC CDS |Qlik - Novidades do ano R$ 2.600,00 |Academia IN Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.600,00 12 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicacdes e e . . s . -

157 2 Ferramentas de Relatorio NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT SDEC CDS |Qlik - Construindo Apps visando melhor performance e organizagdo R$ 3.300,00 |Academia IN Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 3.300,00 16 1

158 3 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e PL/SQL NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT SDEC CDS |Oracle PL/SQL: Dominando packages R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 12 1

159 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO CcDS CDS _|Treinamento gerencial Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicagdes e i =

160 1 Ferramentas de Relatorio TIAGO GOMES SANTOS SDEC CDS |Qlik - Novidades do ano R$ 2.600,00 |Academia IN Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.600,00 12 1
CDS - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis de Controle, Aplicagdes e i = =

161 2 Ferramentas de Relatorio TIAGO GOMES SANTOS SDEC CDS |Qlik - Construindo Apps visando melhor performance e organizagéo R$ 3.300,00 |Academia IN Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 3.300,00 16 1

TREINAMENTOS



LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS Valor estimado [ valor T valorestimado | Valor | Valortotal | Carga | Vagas |
Totais | Rs 317.880,75 | [R$16.868,38 | R$6.339,30 | R§6.753,95 | R§347.842,38 | 552007 | 438
PLANEJAMENTO
ID :)rdem de. Ci ia - Perfil técnico - Conhecimento necessario Nome servidor Segéo r?::;:: Nome do treinamento Va‘lr‘;;'::'::r:go g;?;r:d\;alor ;:::::? :alfr Valor_e §l|mado \(alor V:SI;;":;ZI ho?::aa(h) Vagas
iarias deslocamento passagens
162 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis da Controle, Aplicagtes @ TIAGO GOMES SANTOS spEc | CDS |Data Visualization parte 1: introdugao ao design de graficos RS 1.200,00 | Assinatura Alura N&o 0,00 0,00 0,00 RS 1.200,00 15 1
163 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - LGPD basico ALEXANDRE DA COSTA LEITE SJUD CDS |LGPD: Conhecendo e entendendo seus impactos R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 10 1
164 2 SETIC - SERVIDOR SETIC - OKR ALEXANDRE DA COSTA LEITE SJUD CDS |OKR: Construindo metas ageis R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
165 3 CDS - ANALISTA DE TESTES - Automatizacéo de Testes ALEXANDRE DA COSTA LEITE SJUD CDS |TDD e Java: Testes automatizados com JUnit R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
166 4 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETL ALEXANDRE DA COSTA LEITE SJUD CDS | Transformagao com ETL: Pentaho Data Integration R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 16 1
167 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia Google Apps ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA SJUD CDS |Desenvolvimento Android e I0S com Flutter 2021 R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 67,5 1
168 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES SJUD CDS |Angular: Boas praticas em arquiteturas e formularios R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 10 1
169 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES SJUD CDS  |Angular: com testes al R$0,00  |Alura Nzo 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 14 1
170 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integragéo continua FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES SJUD CDS |Gitlab CI e Docker: Pipeline de entrega continua R$ 0,00 Alura N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
1 4 ffigiﬁﬁﬁ':“ DF INTERFACES - Regras de usabiidade ¢ FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES swD | °PS |Fundamentos de UX: Entenda a experiéncia de usudrio R$0,00  |Alra Nao 0.00 0.00 0.00 R$ 0,00 8 !
172 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integragéo continua JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ SJUD CDS |GitLab Cl: Pipelines, CI/CD and DevOps for Beginners R$2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 1,5 1
173 2 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - Design JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ SJUD CDS |Complete Flexbox Course: Master CSS3 Flexbox for Good R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1
174 3 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - Design JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ SJUD CDS  |Bootstrap 4 From Scratch With 5 Projects R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1
175 4 SETIC - SERVIDOR SETIC - OKR JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ SJUD CDS |OKR Goal Setting 101 - Achieve more goals than ever! Faster! R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2,5 1
176 5 SETIC - SERVIDOR SETIC - LGPD basico JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ SJUD CDS |LGPD Zero: Conceitos fundamentais de Protegdo Dados Pessoais R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 1,5 1
177 6 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ SJUD CDS |RESTful Web Services, Java, Spring Boot, Spring MVC and JPA R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 23,3 1
178 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais LUCIA GONTARSKI SPERANZA SJUD CDS |Treinamento gerencial Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1
179 2 SETIC - SERVIDOR SETIC - OKR LUCIA GONTARSKI SPERANZA SJUD CDS |OKR: Construindo metas ageis R$ 1.200,00 |Assinatura Alura N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 6 1
180 3 gii;VZﬁ?,“E:nYSLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao LUGIA GONTARSKI SPERANZA cuup | CDS |Chrome DevTools: anaiise, inspecione e depure suas paginas Web R$0,00 |Alura Nzo 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 9 1
181 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |LUCIA GONTARSKI SPERANZA SJUD CDS |TypeScript parte 1: Evoluindo seu JavaScript R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
182 5 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack LUCIA GONTARSKI SPERANZA SJUD CDS  |Python 3 parte 1: Introdugdo & nova verséo da linguagem R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1
183 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |[LUCIANO PETTER SJUD CDS |Curso de Angular parte 4: lapidando o projeto R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 10 1
184 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |[LUCIANO PETTER SJUD CDS |Curso de Angular: Boas praticas em arquiteturas e formularios R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
185 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |[LUCIANO PETTER SJUD CDS |Angular: Controle o fluxo de navegagao R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1
186 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack LUCIANO PETTER SJUD CDS | Design Patterns em Java I: Introdug&o s boas praticas de programag&o R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
187 1 CDS - ANALISTA DE TESTES - Al izagdo de Testes LUIZ FERNANDO ESTIVALET SJUD CDS |Complete UiPath RPA Developer Course: Build 7 Robots R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 10 1
188 2 CDS - ANALISTA DE TESTES - Automatizacdo de Testes LUIZ FERNANDO ESTIVALET SJUD CDS |UiPath - Level 1 Robotic Process Automation R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
189 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integragdo continua LUIZ FERNANDO ESTIVALET SJUD CDS |GitLab CI: Pipelines, CI/CD and DevOps for Beginners R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1
190 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integragéo continua LUIZ FERNANDO ESTIVALET SJUD CDS |Learn DevOps: The Complete Kubernetes Course R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 14 1
191 5 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integragéo continua LUIZ FERNANDO ESTIVALET SJUD CDS |Learn Docker with Hands On Coding Exercises. For beginners in DevOps R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 4 1
192 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - PostgreSQL e PL/SQL. STEFANO DRIMON KURZ MOR SJUD CDS |PostgreSQL: Primeiros passos com SQL R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 8 1
193 2 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - PostgreSQL e PL/SQL. STEFANO DRIMON KURZ MOR SJUD CDS |PostgreSQL: Views, Sub-Consultas e Fungdes R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
194 3 CDS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial STEFANO DRIMON KURZ MOR SJUD CDS |Machine Learning: Introdug&o a classificagdo com SKLearn R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
195 4 CDS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial STEFANO DRIMON KURZ MOR SJUD CDS |Machine Learning: Classificagéo por tras dos panos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
196 5 CDS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial STEFANO DRIMON KURZ MOR SJUD CDS |Python para Data Science: Fungdes, Pacotes e Pandas basico R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
197 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA SPE CDS |Angular - The Complete Guide (2021 Edition) R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 32,5 1
198 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA SPE CDS |Python - The Practical Guide R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 16,4 1
199 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integragao continua DINEI ANDRE ROCKENBACH SPE CDS |Docker & Kubernetes: The Practical Guide R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 23,5 1
200 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack DINEI ANDRE ROCKENBACH SPE CDS  |Microsoft Azure Cloud para Iniciantes 2021 R$ 0,00 Udemy N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1
201 3 CDS - ANALISTA DE TESTES - Automatizacéo de Testes DINEI ANDRE ROCKENBACH SPE CDS |Cypress -Modern Automation Testing from Scratch + Frameworks R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 17 1
202 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais FABIO DE OLIVEIRA GARCIA SPE CDS |Treinamento gerencial A definir Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1
203 2 Sizﬁb&fﬁgﬂ%y;;‘rﬁ ;r'zjc;‘lloEsTo - Técnicas de gerenciamento e FABIO DE OLIVEIRA GARCIA SPE CDS |Fundamentos de Agilidade: seus primeiros passos para a transformagao agil R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 6 1
204 3 ?iiﬁb&ﬁi:ﬁg;;ﬂi ESJ%‘JOESTO - Técnicas de gerenciamento e FABIO DE OLIVEIRA GARCIA SPE CDS |AEmpresa Agil: Introduzindo o Business Agility nas organizagdes R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
205 4 ?iiﬁbmfﬁ;%ﬂ;w%i ;’;2“’5:0 - Técnicas de gerenciamento e FABIO DE OLIVEIRA GARGIA spe CDS  |Gestdo Agil: Liderando a mudanga em um ambiente de agilidade R$0,00 |Alura Nzo 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 6 1
206 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |FABRICIO COSTA DA SILVA SPE CDS |Angular: Testes automatizados com Jasmine e Karma R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 14 1
207 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |FABRICIO COSTA DA SILVA SPE CDS | Angular: Avangando com testes a R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 14 1
208 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |FABRICIO COSTA DA SILVA SPE CDS  |Flexbox: Posicione elementos na tela R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 9 1
209 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |FABRICIO COSTA DA SILVA SPE CDS  |Bootstrap 4: Criando uma landing page responsiva R$ 0,00 Alura Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
210 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |FELIPE NUNES FLORES SPE CDS |Java moderno: Tire proveito dos novos recursos do Java 8 R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 12 1
211 2 CDS - ANALISTA DE TESTES - At de Testes FELIPE NUNES FLORES SPE CDS |TDD e Java: Testes automatizados com JUnit R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
212 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack FELIPE NUNES FLORES SPE CDS |Python 3 parte 1: Introdug&o & nova vers&o da linguagem R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1
213 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack FELIPE NUNES FLORES SPE CDS |Python 3 parte 2: Avangando na linguagem R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1
214 1 CDS - SERVIDOR CDS - Ferramentas de Controle de Versao FERNANDO TREBIEN SPE CDS | Git e Github Essencial para o Desenvolvedor R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 11,94 1
215 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |FERNANDO TREBIEN SPE CDS |Padrées de Projeto em JAVA na Pratica! R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 13,89 1
216 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |FERNANDO TREBIEN SPE CDS |Dominando TypeScript R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 14,18 1
217 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |FREDERICO OLIVEIRA CARDOSO SPE CDS |JavaScript: Programando na linguagem da web R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 20 1
218 2 CDS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial FREDERICO OLIVEIRA CARDOSO SPE CDS |Machine Learning: Introdug@o a classificagao com SKLearn R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
219 3 CDS - DESENVOLVEDOR IA - Tecnologias de Inteligéncia Artificial FREDERICO OLIVEIRA CARDOSO SPE CDS |Machine Learning: Classificagéo por tras dos panos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
220 4 SETIC - SERVIDOR SETIC - Relacionamento interpessoal FREDERICO OLIVEIRA CARDOSO SPE CDS |Relacionamento interpessoal: aprenda a lidar melhor com vocé e com o outro R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
221 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |ISMAEL STANGHERLINI SPE CDS |Angular e RxJS: Programagao reativa R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 6 1
222 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end [ISMAEL STANGHERLINI SPE CDS |Persisténcia com JPA: Introdugéo ao Hibernate R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1
223 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end [ISMAEL STANGHERLINI SPE CDS |Angular: Boas praticas em arquiteturas e formularios R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

TREINAMENTOS



LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS Valor estimado [ valor T valorestimado | Valor | Valortotal | Carga | Vagas |
Totais | Rs 317.880,75 | [R$16.868,38 | R$6.339,30 | R§6.753,95 | R§347.842,38 | 552007 | 438
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224 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |ISMAEL STANGHERLINI SPE CDS |Angular: Controle o fluxo de navegagao R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1

225 5 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end [ISMAEL STANGHERLINI SPE CDS |Typescript parte 3: Mais técnicas e boas praticas R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

226 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack MARCOS JOSUE NONNENMACHER SPE CDS |Design Patterns Python I: Boas praticas de programacgao R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 16 1

227 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack MARCOS JOSUE NONNENMACHER SPE CDS |[Design Patterns Python II: Boas praticas de programagao R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 16 1

228 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack MARCOS JOSUE NONNENMACHER SPE CDS |Python Collections parte 1: Listas e tuplas R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

229 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - PostgreSQL e PL/SQL. MARIA CLARA LUCENA ADAMS SPE CDS |PostgreSQL: Comandos DML e DDL R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 8 1

230 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |MARIA CLARA LUCENA ADAMS SPE CDS |HTTP: Entendendo a web por baixo dos panos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 14 1

231 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |MARIA CLARA LUCENA ADAMS SPE CDS |HTMLS5 e CSS3 parte 1: A primeira pagina da Web R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

232 4 SETIC - SERVIDOR SETIC - Relacionamento interpessoal MARIA CLARA LUCENA ADAMS SPE CDS |Relacionamento interpessoal: aprenda a lidar melhor com vocé e com o outro R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

233 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |MICHEL BARRETO DA SILVA SPORT CDS |TypeScript parte 1: Evoluindo seu JavaScript R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 10 1

234 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |MICHEL BARRETO DA SILVA SPORT CDS |TypeScript parte 2: Avangando na linguagem R$ 0,00 Alura Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

235 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |MICHEL BARRETO DA SILVA SPORT CDS |Angular: Comegando com o framework R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

236 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Front-end |MICHEL BARRETO DA SILVA SPORT CDS |Angular: Boas praticas em arquiteturas e formularios R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

237 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integragéo continua PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS SPORT CDS |Docker and Kubernetes: The Complete Guide R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 22 1

238 2 GERAL - INTELIGENCIAARTIFICIAL - Andlise de dados e criagdo de PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS SPORT | CDS |Deep Learning A-Z™: Hands-On Artificial Neural Networks R$0,00  |Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 2 1
modelos de aprendizagem de maquina

239 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |RENATO BATISTA DE MORAES SPORT CDS |Padrdes de Projeto em JAVA na Prtica! R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 14 1

240 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-end |RENATO BATISTA DE MORAES SPORT CDS |Machine Learning e Data Science com Weka e Java - Completo R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 28 1

241 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia Moodle RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO SPORT CDS |Curso para Desenvolvedores Moodle R$ 1.500,00 |E-mail da Segéo de A| Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.500,00 12 1

242 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia Moodle RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO SPORT CDS |Curso para Administradores Moodle R$ 1.000,00 |E-mail da Segéo de A| Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.000,00 1

243 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO SPORT CDS |Introdug&o ao PHP: Primeiros passos com a linguagem R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 6 1

244 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO SPORT CDS |Avangando com PHP: Arrays, Strings, Funcao e Web R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

245 5 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO SPORT CDS [Curso de Orientagdo a Objetos com PHP: Classes, métodos e atributos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

246 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RUBILAR DA SILVA JARDIM SPORT CDS |Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1

247 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia Moodle RUBILAR DA SILVA JARDIM SPORT CDS |Curso para Administradores Moodle R$ 1.000,00 |E-mail da Segéo de A| Nao R$ 1.000,00 8 1

248 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - OKR TIAGO DA SILVA SUTILI SPORT CDS |OKR: Direcionando seu negdcio para resultados R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 8 1

249 2 SETIC - SERVIDOR SETIC - LGPD basico TIAGO DA SILVA SUTILI SPORT CDS |LGPD: Conhecendo e entendendo seus impactos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

250 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack TIAGO DA SILVA SUTILI SPORT CDS |Angular: Comegando com o framework R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

251 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-Stack TIAGO DA SILVA SUTILI SPORT CDS |Spring MVC: Crie um web app com Thymeleaf e Bootstrap R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1

252 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ALBERTO DANIEL MULLER CGTIC | CGTIC |Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1

253 1 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE TI - Governanga de Tl CINTIA FRIGO PETUCO EP CGTIC |Formagdo em pensamento estratégico R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 40 1
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Desenvolvimento de competéncias de y . -

254 2 lideranga e comunicagZo CINTIA FRIGO PETUCO Ep CGTIC |Congresso de Gerenciamento de Projetos R$ 800,00 |valor 2020 Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 800,00 16 1

255 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais DEISE ALEXANDRA KOERBER EP CGTIC |Treinamento gerencial Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1

256 2 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE TI - Governanga de Tl DEISE ALEXANDRA KOERBER EP CGTIC |formagdo em pensamento estratégico R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 40 1
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gerenciamento e : . 5

257 3 desenvolvimento agil de projetos DEISE ALEXANDRA KOERBER Ep CGTIC |Congresso de gerenciamento de projetos R$ 800,00 valor 2020 Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 800,00 16 1

258 1 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANGCA DE Tl - ITIL REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY EPROC | CGTIC |Certificagao ITIL 4 parte 1: Conceitos-Chave para gerenciamento de servicos R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 8 1

259 2 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE Tl - ITIL REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY EPROC | CGTIC |Certificagéo ITIL 4 parte 2: O sistema de valores de servigo R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

260 3 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE TI - ITIL REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY EPROC | CGTIC |Certificagéo ITIL 4 parte 3: Cadeia de Valor e as Quatro Dimensdes R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1

261 4 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANCA DE T - ITIL REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY EPROC | CGTIC |Certificagéo ITIL 4 parte 4: Praticas de Gerenciamento de Servigos - 14h R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 14 1

262 5 SETIC - SERVIDOR SETIC - Relacionamento interpessoal REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY EPROC | CGTIC |Relacionamento interpessoal: aprenda a lidar melhor com vocé e com o outro R$ 0,00 Alura Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

263 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RICARDO KRAUSE KURYLENKO EPROC | CGTIC |Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1

264 2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais RICARDO KRAUSE KURYLENKO EPROC | CGTIC |KGB - Criatividade e geragao de ideias R$ 738,00 https://www.perestroiki Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 738,00 10 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - P . . =

265 ! Administragao e geréncia de sistemas operacionais CARLOS AUGUSTO NANTES DE CASTILHORIVILINO | Esl_| caTic |Formagae Linux Completa: Do Basico a0 Avangado R§000 ) Udemy Nao 000 0.00 000 R$0.00 25 !
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - oo . ~ . " .

266 2 Seguranca de infraestrutura tecnolégica CARLOS AUGUSTO NANTES DE CASTILHO RIVILINO Es| ceTIC ‘Web Hacking - Técnicas de Invasdo em Ambientes Web [Pentest] R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 3,5 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - . " "

27 8 Seguranca de infraestrutura tecnologica CARLOS AUGUSTO NANTES DE CASTILHORIVILINO | EsI | caTic |'T Security Specialist R$000 ) Udemy Nao 000 0.0 o.00 R$0.00 58 !
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Conceitos avangados . 2 5 5

268 4 de sequranga de informacdes CARLOS AUGUSTO NANTES DE CASTILHO RIVILINO Es| cGTIC Lei geral de Protegdo de Dados Pessoais na Pratica R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 75 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Gestao . 2

269 5 de vulnerabilidades CARLOS AUGUSTO NANTES DE CASTILHO RIVILINO Esl | caric |Pentest para Iniciantes R$0,00  |Udemy Nao 0.00 0.00 0.00 R$ 0,00 45 !
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Gestao . =

270 1 de vulnerabilidades CARLOS COSTA JORDAO EsI CGTIC |Active Directory Exploitation R$2.500,00 |Sec4us Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.500,00 40 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Gestdo de L . =

271 2 vulnerabilidades CARLOS COSTA JORDAO Esl CGTIC |CompTIA Network Vulnerability Assessment Professional R$ 1.470,00 |Clavis Academia Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.470,00 18 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Gestao . . " =

272 3 de vulnerabilidades CARLOS COSTA JORDAO Es| CGTIC |Ethical Hacking Post Exploitation - EHPX R$3.559,75 |NTSEC Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 3.559,75 40 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Gestao : =

273 4 de Seguranga da Informagéo CHARLES FERREIRA FALCAO Es| CGTIC |Tratamento de Incidentes de Seguranga (EaD) R$ 960,00 ESR Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 960,00 40 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Gestao . . " .

274 5 de vulnerabilidades CHARLES FERREIRA FALCAO EsI CGTIC |Ethical Hacking Foundation (online ao vivo) R$ 1.094,00 |Daryus Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.094,00 16 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - . i "

275 1 Privacidade de dados DIOGO PIRES GILI Es| cGTIC LGPD: Conhecendo e entendendo seus impactos R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 10 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - " " 5

276 2 DevSecOps DIOGO PIRES GILI Es| cGTIC Git e Github: Controle e compartilhe seu codigo R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - " i S " =

277 3 DevSecOps DIOGO PIRES GILI EsI CGTIC Git e Github: Estratégias de ramificagéo, Conflitos e Pull Requests R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

TREINAMENTOS
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CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - . " " = =

278 4 Conhecimento normativo relacionado ao tema DIOGO PIRES GILI ESl cGTIC ISO 27001: Construindo Politicas de Seguranga da Informagao R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1

279 5 CCTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANCA DA INFORMAGAO - Gestéo 15,660 piRES GILI CGTIC | ESI |Seguranga da Informagao: conceitos para atuar nessa drea R$0,00  [Udemy N&o 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 35 1
de Seguranca da Informagao

280 6 CGTIC - ESPECIALISTAEM SEGURANGA DA INFORMAGRO - Gestéo 51060 PIRES GILI CGTIC | ESI |Hacking do zero para iniciantes c Kali, Nmap e Metasploit R$000  |Udemy N&o 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 8 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - Gestao . :

281 1 de Seguranga da Informagao c ¢ LUCAS POZATTI ESI CGTIC |CySA+ (parceria oficial CompTIA) (Presencial) R$5.200,00 |ESR Sim 3.288,18 576,30 2.464,45 R$ 11.528,93 40 1

282 2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais LUCAS POZATTI ESI CGTIC |Treinamento gerencial A definir Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAGAO - IN n°® 1/2019 / Resolugdo 2 4 "

283 1 ONJ 182/2013 ALEX BERNARDES SACTIC CGTIC |Planejamento de Contratagbes de Tl no Judiciario RS 2.560,00 ESR Nao R$ 2.560,00 40 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAGAO - Gest3o e Fiscalizacao de Planilha de Custos, Formagao de Pregos e a Terceirizagdo adequada a Nova i

284 2 contratos ALEX BERNARDES sacTic | CCT'C | eine 13.979/2020 R$ 1.807,00 |Consulre Néo R$ 1.897,00 20 !

285 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais CAROLINE ROCHA MOLINA SACTIC | CGTIC |Treinamento gerencial A definir Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAGAO - Gestéo e Fiscalizagao de Planilha de Custos, Formagéo de Pregos e a Terceirizagdo adequada a Nova 5

286 2 contratos CAROLINE ROCHA MOLINA sacTic | CCT'C | Leine 13.976/2020 R$ 1.897,00 |Consultre Nao RS 1.897,00 20 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAGAO - IN n° 1/2019 / Resolugéo = . =

287 1 CONJ 182/2013 DIEGO SANTOS DE QUADROS SACTIC CGTIC |Planejamento de Contratagdes de Tl no Judiciario RS 2.560,00 ESR Néo R$ 2.560,00 40 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATACAO - Gestéo e Fiscalizagao de Planilha de Custos, Formag&o de Pregos e a Terceirizagdo adequada a Nova =

268 2 coniratos DIEGO SANTOS DE QUADROS sacTic | C8T'C |Leime 13.97912020 RS 1.807,00 | Consultre Nao RS 1.897.00 o !
CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATACAO - IN n°® 1/2019 / Resolug&o = g .

289 1 ONJ 182/2013 KAREN DE SOUZA DEL MAURO SACTIC CGTIC |Planejamento de Contratagées de Tl no Judiciario RS 2.560,00 ESR Nao R$ 2.560,00 40 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAGAO - Legislagao sobre licitagdes - P .

290 1 publicas SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART SACTIC CGTIC |Contratagdes de Tl de acordo com a nova lei de licitagbes R$ 1.600,00 |ABOP N&o R$ 1.600,00 32 1

291 2 SETIC - SERVIDOR SETIC - OKR SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART SACTIC | CGTIC |Metodologia OKR R$ 790,00 SETEC Nao R$ 790,00 8 1

292 1 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gestdo de produtos ALEX RISICATO FAGUNDES CIS CIS  |Gestao de produtos digitais: Produto vs. Projeto R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 6 1

293 2 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gestao de produtos ALEX RISICATO FAGUNDES CIS CIS |Agile na Pratica: Técnicas aplicadas para gestao agil R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

294 3 SETIC - SERVIDOR SETIC - OKR ALEX RISICATO FAGUNDES CIS CIS |OKR: Construindo metas ageis R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
CIS - DESENVOLVEDOR DE CONTEUDOS EAD - Software utiizados ) ) - .

295 4 para elaboragaio de treinamentos EAD ALEX RISICATO FAGUNDES cis CIS  |Adobe InDesign: Trabalhando na diagramag&o de um eBook R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
CIS - DESENVOLVEDOR DE CONTEUDOS EAD - Software utilizados - Ri = " - =

296 5 para elaboragao de treinamentos EAD ALEX RISICATO FAGUNDES cis CIS  |Premiere: Ritmo de edigdo e manipulando emogdes R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
CIS - DESENVOLVEDOR DE CONTEUDOS EAD - Software utilizados " . L x " = =

297 6 para elaboragao de treinamentos EAD ALEX RISICATO FAGUNDES cls CIS  |Affinity Photo: Composicao e foto manipulagéo R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

298 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais JANINA ALVES FAGUNDES CcIs CIS |Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1

299 2 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Lideranga Criativa JANINAALVES FAGUNDES CIS CIs Fundamentos do Pensamento Exponencial R$ 499,00 singularityubrazil Nao 0,00 0,00 0,00 RS 499,00 16 1

300 3 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional JANINAALVES FAGUNDES CIS CIS |Praticando a previs@o Exponencial R$ 499,00 singularityubrazil Nao 0,00 0,00 0,00 RS 499,00 16 1
CIS - DESENVOLVEDOR DE CONTEUDOS EAD - Software utilizados i " = i 5

301 4 para elaboragio de treinamentos EAD JANINAALVES FAGUNDES cls CIs Adobe InDesign: Trabalhando na diagramagéo de um eBook R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 10 1

302 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS cls CIS | Treinamento gerencial Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1

303 2 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS CIs CIS  |Curso-leading-the-future R$ 6.900,00 |singularityubrazil Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 6.900,00 14 1
CIS - DESENVOLVEDOR DE CONTEUDOS EAD - Software utilizados = =

304 3 para elaboragio de treinamentos EAD PABLO PAULO LOPES BARROS cis CIS  |Adobe InDesign: Trabalhando na diagramag&o de um eBook R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 10 1

305 1 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gestdo de produtos RODRIGO ELY CIS CIS  |Gestéo de produtos digitais: Produto vs. Projeto R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 6 1

306 2 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gestéo de produtos RODRIGO ELY CIS CIS |Agile na Pratica: Técnicas aplicadas para gestéo agil R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

307 3 SETIC - SERVIDOR SETIC - OKR RODRIGO ELY CIS CIS  |OKR: Construindo metas ageis R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
CIS - DESENVOLVEDOR DE CONTEUDOS EAD - Software utilizados . " - =

308 4 para elaboragdo de treinamentos EAD RODRIGO ELY clis CIS  |Adobe InDesign: Trabalhando na diagramag&o de um eBook R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Ferramenta de Gerenciamento de o . . ; " -

309 5 Projetos RODRIGO ELY cls CIS  |Produtividade parte 1: estratégias para o dia a dia R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gerenciamento e - ; P .

310 6 desenvolvimento 4gil de projetos RODRIGO ELY cls CIS Criatividade: Potencialize a partir das suas motivages R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

311 1 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gestdo de produtos THALES ANTUNES SOFFIATTI CIS CIS |Gestéo de produtos digitais: Produto vs. Projeto R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 6 1

312 2 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gestdo de produtos THALES ANTUNES SOFFIATTI CIS CIS |Agile na Pratica: Técnicas aplicadas para gestao agil R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

313 3 SETIC - SERVIDOR SETIC - OKR THALES ANTUNES SOFFIATTI CIs CIS |OKR: Construindo metas ageis R$ 0,00 Alura Néao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
CIS - DESENVOLVEDOR DE CONTEUDOS EAD - Software utilizados : " = =

314 4 para elaboragdo de treinamentos EAD THALES ANTUNES SOFFIATTI cis CIS  |Adobe InDesign: Trabalhando na diagramag&o de um eBook R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Ferramenta de Gerenciamento de " . 4 " =

315 5 Projetos THALES ANTUNES SOFFIATTI cis CIS  |Produtividade parte 1: estratégias para o dia a dia R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 1
SETIC - SERVIDOR SETIC - Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS . o -

316 6 Office, Google Docs) THALES ANTUNES SOFFIATTI cis CIS  |Excel: tabelas dinamicas e dashboards R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

317 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR CIT CIT  |Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Administragdo e monitoramento y . . . . "

318 1 de containers EDSON ELNEI LEHR SGBD CIT  |Certified Kubernetes Administrator (CKA) with Practice Tests R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 18 1
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados Oracle P : 5

319 2 (bésico e avangado) EDSON ELNEI LEHR SGBD CIT Full Oracle Database Administration with RAC R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 20 1
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados " . N "

320 3 PostgreeSQL (bésico e avancado) EDSON ELNEI LEHR SGBD CIT PostgreSQL High Performance Tuning Guide R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 25 1

321 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ERIC GUATIMOZIN SILVA SGBD CIT | Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 40 1
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados Oracle . " . =

322 1 (basico 6 avangado) EVANDRO BASSANES! SGBD CIT  |Oracle Database RAC Administration (12c and 19c) R$2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 17 1

TREINAMENTOS



LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS Valor estimado [ valor T valorestimado | Valor | Valortotal | Carga | Vagas |
Totais | Rs 317.880,75 | [R$16.868,38 | R$6.339,30 | R§6.753,95 | R§347.842,38 | 552007 | 438
PLANEJAMENTO
q q Valor Valor estimado Valor
D :)rdem b [of ia - Perfil técnico - Conhecimento necessario Nome servidor Segédo r?::;:: Nome do treinamento Va‘lr‘;;'::'::r:go g;?;r:d\;alor ;:::::? ims Y : V:slz’i:“‘:;il ho?::aa(h) Vagas
diarias deslocamento passagens

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados Oracle . =

323 2 (basico e avangado) EVANDRO BASSANESI SGBD CIT  |Oracle SQL Performance Tuning Masterclass 2021 R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 19,5 1
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados Oracle " " =

324 3 (basico e avangado) EVANDRO BASSANES! SGBD CIT  |Oracle Database Multitenant Administration (12c to 19c) R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 13 1

325 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Cloud computing EVERTON LUIS BERZ SGBD CIT  |AWS Certified DevOps Engineer Professional 2021 R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 20 1
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops - intermedidrio I " .

326 2 & avangado EVERTON LUIS BERZ SGBD CIT HashiCorp Certified: Terraform Associate 2021 R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 10 1

327 3 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Cloud computing EVERTON LUIS BERZ SGBD CIT Ultimate AWS Certified SysOps Administrator Associate 2021 R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 25 1
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Servidores de N i 5

328 1 Aplicagao: Jboss, WebLogic, Tom cat ROBERTO PEREIRA DA ROSA SGBD CIT Grafana Beginners to Advance Crash Course 2021 R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 5 1
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Bancos de dados . "

329 2 Outros: DB2, Sybase, mysdl, percona ROBERTO PEREIRA DA ROSA SGBD CIT  [SQL, NoSQL, Big Data and Hadoop R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 22 1
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Bancos de dados . " =

330 3 Outros: DB2, Sybase, mysgl, percona ROBERTO PEREIRA DA ROSA SGBD CIT  |AWS DynamoDB - The Complete Guide (Build 18+ Hands On Demos) R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 16,5 1

331 1 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops - basico RODRIGO ZARTH SGBD CIT  |Docker Certified Associate 2021 R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 19 1
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Programagao " =

332 P Avangada: C, C++, Scripts Shell, PL/SQL, Delphi RODRIGO ZARTH SGBD CIT  |Complete Bash shell scripting R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 18,5 1

333 3 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Devops - basico RODRIGO ZARTH SGBD CIT  |Kubernetes for Absolute Beginners R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 55 1
CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Monitoramento e ) " =

334 1 containers EDUARDO MARTINS DA ROCHA SRT CIT  |OWASP: Melhorando a seguranga com Clojure R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 12 1
CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Monitoramento e . - -

335 2 containers EDUARDO MARTINS DA ROCHA SRT CIT  |OWASP Top 10: de Injections a Broken Access Control R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 4 1
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Administragdo e monitoramento . N N " N " .

336 3 de containers EDUARDO MARTINS DA ROCHA SRT CIT  |OWASP Top 10: Security misconfiguration, logging e monitoramento R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Monitoramento e ) = " = A 5

337 4 containers EDUARDO MARTINS DA ROCHA SRT CIT |OWASP: Padrao de verificagdo de seguranga de aplicagoes R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Monitoramento e ) = " " A =

338 5 containers EDUARDO MARTINS DA ROCHA SRT CIT  |OWASP: Padrao de verificagdo de seguranga de aplicagbes V5 a V8 R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 7 1
CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Monitoramento e ) = 3 T =

339 6 containers EDUARDO MARTINS DA ROCHA SRT CIT  |OWASP: Padréo de verificagéo de seguranga de aplicagdes V9 a V14 R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 7 1

340 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ERNANI SOARES KERN SRT CIT  |Treinamento gerencial Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1

341 2 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet ERNANI SOARES KERN SRT CIT  |Wireshark Analisando Trafego R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 3,5 1

342 3 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet ERNANI SOARES KERN SRT CIT  |Wireshark: Packet Analysis and Ethical Hacking: Core Skills R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 14,25 1

343 4 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais ERNANI SOARES KERN SRT CIT INTELIGENCIA EMOCIONAL: Como lidar com pessoas dificeis R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$0,0 12,5 1

344 5 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet ERNANI SOARES KERN SRT CIT  |Redes, TCP/IP e Wireshark! R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 11,5 1
CIT - ESPECIALISTA EM ARMAZENAMENTO - Sistemas Operacionais " " N

345 1 (Sistemas de Arquivos, comandos SCSI, Multipath 1/0) GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT  [Microsoft Windows Server 2019 [COMPLETO] R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 12,5 1
CIT - ESPECIALISTA EM ARMAZENAMENTO - Sistemas Operacionais Certificagdo Linux LPI Essentials parte 7: Searching and Extracting Data from =

346 2 (Sistemas de Arquivos, comandos SCSI, Multipath /0) GUILHERME COSTA MACIEL sRT | °T |Fiies R80,00  |Alra Néo 0.00 0.00 0.00 R$ 0,00 4 !
CIT - ESPECIALISTA EM ARMAZENAMENTO - Sistemas Operacionais " = " . ¢ . 5

347 3 . de Arquivos, comandos SCSI, Multipath 1/0) GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT  |Certificagdo Linux LPI Essentials parte 8: Turning Commands into a Script R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1

348 4 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Virtualizagéo de servidores GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT  |Virtualizagao Agil com Oracle VirtualBox R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1

349 5 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Virtualizagao de servidores GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT  |Virtualizagao com Oracle VirtualBox - Basico ao Avangado R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1

350 6 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Virtualizagao de servidores GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT  |Virtualizagao com Oracle VirtualBox do zero! R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1

351 7 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Comunicag&o GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT  |Comunicagao Assertiva R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 1 1

352 8 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Comunicagao GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT  |Comunicagao Eficaz R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2,5 1

353 9 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT  |Engenharia Humana - A Arte do Relacionamento Interpessoal R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 1,5 1

354 10 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT  |INTELIGENCIA EMOCIONAL: Como lidar com pessoas dificeis R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12,5 1

355 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN GUILHERME WOLF WANDER SRT CIT  |Certificagdo Cisco CCNA parte 3: LAN Switching Fundamentals R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 8 1

356 2 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - WAN GUILHERME WOLF WANDER SRT CIT  |Certificagdo Cisco CCNA parte 4: Routing Fundamentals R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

357 3 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - WAN GUILHERME WOLF WANDER SRT CIT  |Certificagdo Cisco CCNA parte 5: Infrastructure Services R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

358 4 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - WAN GUILHERME WOLF WANDER SRT CIT  |[Certificagdo Cisco CCNA parte 6: Infrastructure Maintenance R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

359 5 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Programagéo de scripts GUILHERME WOLF WANDER SRT CIT  |PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting moderna R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 20 1

360 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Programagao de scripts GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN SRT CIT {100 Days of Code - The Complete Python Pro Bootcamp for 2021 R$ 2.200,00 | Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 63,5 1

361 1 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e gerenciamento JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNACAO SRT CIT  |Redes parte1: Introdugéo, concentos e Pratica R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 10 1

362 2 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e gerenciamento JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNACAO SRT CIT  |Redes parte 2: Montando um projeto do cliente até o provefor de servigos R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

363 3 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e gerenciamento JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNACAO SRT CIT  |Segurnaca de redes: Conhega a Vulnerabilidades de clientes e servidores R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1

364 4 CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - ITIL JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNACAO SRT CIT  |ITIL4 Parte 1: Conceitos Chave para o gerecniamento de servigos R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

365 5 CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - ITIL JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNACAO SRT CIT  |ITIL4 Pate 2: O sistema de valores do servico R$ 0,00 Alura Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 8 1

366 1 CIT - ESPECIALISTA EM TELEFONIA - VOIP JULIANO SIEBEL SRT CIT  |Treinamento Basico Issabel IPBX R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 3 1

367 2 CIT - ESPECIALISTA EM TELEFONIA - VOIP JULIANO SIEBEL SRT CIT  |Central telefénica com Asterisk R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 7 1

368 3 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN JULIANO SIEBEL SRT CIT Fundamentos Wireshark R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1

369 4 CIT - ESPECIALISTA EM TELEFONIA - VOIP JULIANO SIEBEL SRT CIT Introdug@o ao SIP e Wireshark basico para VoIP R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2 1

370 5 CIT - ESPECIALISTA EM TELEFONIA - VOIP JULIANO SIEBEL SRT CIT PBX basico com CentOS e Asterisk do zero R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1

371 6 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN JULIANO SIEBEL SRT CIT  |Wireshark Analisando Trafego R$ 0,00 Udemy N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 3 1

372 7 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN JULIANO SIEBEL SRT CIT  |Redes, TCP/IP e Wireshark! R$ 0,00 Udemy N&o 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 11 1

373 8 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Virtualizagao de aplicagdes JULIANO SIEBEL SRT CIT  |Virtualizagéo com Oracle Virtualbox do Basico ao Avangado R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 3 1

374 9 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Virtualizagao de aplicagdes JULIANO SIEBEL SRT CIT  |Curso Virtualizagdo com VirtualBox e VMware Player R$2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 5 1

375 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais LEOPOLDO ULISSIS MEIRELES ANDRIES SRT CIT  |Active Directory e Politicas de Grupo no Windows Server 2019 R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 75 1

376 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais LEOPOLDO ULISSIS MEIRELES ANDRIES SRT CIT  |Windows Server 20Windows Server 2016 R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1

377 3 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais LEOPOLDO ULISSIS MEIRELES ANDRIES SRT CIT  |Windows Server 2016 (SERVER CORE / POWERSHELL) R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 25 1

TREINAMENTOS
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Ordem de N e . - N " Coorde . Valor estimado |Origem Valor Fora do " Py o Valor total Carga
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378 4 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais LEOPOLDO ULISSIS MEIRELES ANDRIES SRT CIT  |Linux Completo + Servidores R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 16,5 1
379 5 CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Framework ELK LEOPOLDO ULISSIS MEIRELES ANDRIES SRT CIT  |Complete Guide to Elasticsearch R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 12 1
380 6 CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Framework ELK LEOPOLDO ULISSIS MEIRELES ANDRIES SRT CIT |Data Processing with Logstash (and Filebeat) R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 55 1
381 7 CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Framework ELK LEOPOLDO ULISSIS MEIRELES ANDRIES SRT CIT  |Data Visualization with Kibana R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 55 1
CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Monitoramento e . " -
382 8 containers LEOPOLDO ULISSIS MEIRELES ANDRIES SRT CIT  |Grafana Beginner to Advanced (3rd Edition) R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 55 1
CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Monitoramento e . "
383 9 containers LEOPOLDO ULISSIS MEIRELES ANDRIES SRT CIT Prometheus | The Complete Hands-On for Monitoring & Alerting R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 9,5 1
384 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet LUIS CARLOS PORTO SRT CIT DNS: Entenda a resolugao de nomes na Internet. R$ 1.200,00 |Assinatura Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.200,00 12 1
385 2 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - Internet LUIS CARLOS PORTO SRT CIT  |DNS: donime os servigos na nuvem R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1
CIT - ESPECIALISTA EM FERRAMENTAS DE SEGURANGA DA = = . Ei =
386 3 INFORMAGAO - Firewall LUIS CARLOS PORTO SRT CIT  |Introdugdo a configuragéo de seguranca: Firewall ASA R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10 1
387 4 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Ir emocional LUIS CARLOS PORTO SRT CIT Eficacia parte 2: Habitos para sua proatividae R$ 0,00 Alura Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
388 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais ADRIANO SIMIONI SST CIT  |Active Directory e Politicas de Grupo no Windows Server 2019 R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 7 1
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Administragdo e monitoramento y . -
389 2 de containers ADRIANO SIMIONI ssT CIT  |Automation with Ansible Playbooks R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 17 1
390 3 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gestdo de produtos ADRIANO SIMIONI SST CIT  |Congresso Gestao de projetos - PMI RS R$ 400,00 Site do PMI RS Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 400,00 16 1
391 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais ANDRE LUZ LIVI SST CIT  |Linux Security and Hardening, The Practical Security Guide R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 4,5 1
392 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais ANDRE LUZ LIVI SST CIT  |Ansible para SysAdmin R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10,3 1
CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Ferramentas de " - -
393 3 Monitoramento (Zabbix) ANDRE LUZ LIVI ssT CIT  |Zabbix 5 application and network monitoring R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 10,5 1
CIT - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Nogdes de operagéo de e " "
394 4 datacenters ANDRE LUZ LIVI ssT CIT Data Center Essentials: General Introduction R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 25 1
CIT - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Energia (gerador, quadros, e . .
395 5 UPS) ANDRE LUZ LIVI ssT CIT Data Center Essentials: Power & Electrical R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Administragdo € monitoramento . "
396 6 de containers ANDRE LUZ LIVI ssT CIT  |Prometheus . The complete hands-on for monitoring & alerting R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 9,5 1
397 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais CARLOS THENO SCHMIDT FILHO SST CIT  |Especialista em Redes Microsoft R$ 1.600,00 |3way Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 1.600,00 40 1
CIT - ESPECIALISTA EM ARMAZENAMENTO - SAN (Fibre Channel, =
398 1 {SCSI, zoning, fabric, ISL) DAVI CRUZ CAMPANHER SST CIT  [Cisco CCNA Data Center R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 16 1
399 2 CIT - SERVIDOR CIT - Seguranca da Informagéo para profissionais de Tl |DAVI CRUZ CAMPANHER SST CIT Fundamentos de Ethical Hacking: curso pratico R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 25 1
400 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais FABIANO MARTINS SST CIT  |Técnicas Hacker em Redes Wi-Fi (completo) R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 27 1
401 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais FABIANO MARTINS SST CIT  |Gerenciando logs com Graylog R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 7 1
402 3 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais FABIANO MARTINS SST CIT  |Data Visualization with Kibana R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 55 1
403 4 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais FABIANO MARTINS SST CIT  |Wireshark: Packet Analysis and Ethical Hacking: Core Skills R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 14,25 1
404 5 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional FABIANO MARTINS SST CIT INTELIGENCIA EMOCIONAL: Como lidar com pessoas dificeis R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,0 12,5 1
405 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Administragao e monitoramento | ke |pg BOHM DA CUNHA sst | CIT  |Docker & Kubemetes: The Practical Guide R$2.200,00 |Assinatura Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 23 1
406 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais FELIPE BOHM DA CUNHA SST CIT  |Automation with Ansible Playbooks R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 17 1
407 1 GERAL - GESTOR - Competéncias Gerenciais GERMANO DE MELLO ANDERSSON SST CIT  |Treinamento gerencial Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1
408 2 CIT - SERVIDOR CIT - Seguranga da Informagéo para profissionais de TI | GERMANO DE MELLO ANDERSSON SST CIT Red Team Ethical Hacking - Intermediate R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 5 1
409 3 CIT - SERVIDOR CIT - Seguranga da Informagéo para profissionais de TI | GERMANO DE MELLO ANDERSSON SST CIT  |Reverse Engineering 2: Windows GUI Programs R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1
410 4 CIT - SERVIDOR CIT - Seguranga da Informagéo para profissionais de TI | GERMANO DE MELLO ANDERSSON SST CIT  |Linux Heap Exploitation - Part 1 R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1
41 5 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Virtualizagao de servidores GERMANO DE MELLO ANDERSSON SST CIT  |The Complete VMware vSphere 7: Beginner to Advanced-pt 1/2 R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 12 1
412 6 CIT - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Cl ] GERMANO DE MELLO ANDERSSON SST CIT Data Center Essentials: Mechanical & Cooling R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
413 7 CIT - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Energia (gerador, quadros, UPS) | GERMANO DE MELLO ANDERSSON SST CIT |Data Center Essentials: Power & Electrical R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 6 1
414 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais JULIO CESAR ZINN FERREIRA SST CIT Remote Desktop Services Windows Server 2016 R$ 2.200,00 |Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 3,5 1
415 2 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Cloud computing JULIO CESAR ZINN FERREIRA SST CIT  [The AWS Course - Everything you need to know about AWS R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 40 1
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Administragao e monitoramento 0 5
416 3 de containers JULIO CESAR ZINN FERREIRA ssT CIT  |Kubernetes for Absolute Beginners R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 55 1
417 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais LEONARDO RIBEIRO DAMIANI SST CIT Active Directory e Politicas de Grupo no Windows Server 2019 R$ 2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 7 1
418 2 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Virtualizagao de servidores LEONARDO RIBEIRO DAMIANI SST CIT  |VMware vSphere 6.X instalagéo, configuragéo e gerenciamento R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 5 1
419 3 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais LEONARDO RIBEIRO DAMIANI SST CIT Formagéo Linux Completa: Do Basico ao Avangado R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 22 1
420 4 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais LEONARDO RIBEIRO DAMIANI SST CIT  |[Microsoft Azure: [Aprenda do Zero] R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 9 1
421 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Administragao e moniloramento | aRG()s HENRIQUE LUCAS MOTA sst | CIT  |Docker & Kubemetes: The Practical Guide R$2.200,00 |Assinatura Udemy N&o 0,00 0,00 0,00 RS 2.200,00 23 ;
422 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais MARCUS HENRIQUE LUCAS MOTA SST CIT  |Automation with Ansible Playbooks R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 17 1
423 1 CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Ferramentas de VOLNEI CESAR SUSIN CIT  |Monitoramento com Zabbix R$2.200,00 |Assinatura Udemy N&o 0,00 0,00 0,00 RS 2.200,00 8 1
Monitoramento (Zabbix) SST
424 2 CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - Ferramentas de VOLNEI CESAR SUSIN CIT | Zabbix: construindo um ambiente de monitoramento R$0,00  [Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 13 1
Monitoramento (Zabbix) SST
425 3 SETIC - SERVIDOR SETIC - OKR VOLNEI CESAR SUSIN SST CIT |OKR: Metodologia e Aplicagdo (COMPLETO) R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2,5 1
426 4 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Inteligéncia emocional VOLNEI CESAR SUSIN SST CIT INTELIGENCIA EMOCIONAL | Coaching de Emogdes R$ 0,00 Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 55 1
227 5 CIT - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Computadores servidores VOLNEI CESAR SUSIN CIT | Microsoft Windows Server 2019 [COMPLETO] R$0,00  |Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 125 1
(instalagéo, manuteng&o) SST
428 6 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAO - Design Thinking VOLNEI CESAR SUSIN SST CIT Formagéo Inicial em Design Thinking R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 1,5 1
429 7 GERAL - EMPREENDORISMO / INOVAGAQ - Avaliagéo de riscos VOLNEI CESAR SUSIN SST CIT  [Como Resolver Problemas Complexos e Tomar Decis6es Efetivas R$ 0,00 Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 2,5 1
430 1 CIT - SERVIDOR CIT - Seguranga da Informagao para profissionais de TI | YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI GIDRAO SST CIT Red Team Ethical Hacking - Intermediate R$2.200,00 |Assinatura Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 R$ 2.200,00 5 1
431 2 CIT - ESPECIALISTA EM ARMAZENAMENTO - SAN (Fibre Channel, YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI GIDRAO CIT  |Cisco CCNA Data Center R$000  |Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 16 1
iSCSI, zoning, fabric, ISL) SST

TREINAMENTOS



LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS Valor estimado [ valor T valorestimado | Valor | Valortotal | Carga | Vagas |
Totais | Rs 317.880,75 | [R$16.868,38 | R$6.339,30 | R§6.753,95 | R§347.842,38 | 552007 | 438
PLANEJAMENTO
q N Valor Valor estimado Valor
D :)rdem b [of ia - Perfil técnico - Conhecimento necessario Nome servidor Segdo r?::;:: Nome do treinamento Va‘lr:;'::':::go g;’lt?:lr:d\;alor ;:::d‘?? ims Y : V:;;;":;Z' ho?::aa(h) Vagas
diarias deslocamento passagens

432 3 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - Administragao e moniloramento . |y\j e MAHATHMA HENCHENSKI GIDRAO ssT CIT  |Docker & Kubernetes: The Practical Guide R$0,00  |Udemy Nao 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 23 1

433 4 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas Operacionais YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI GIDRAO ssT CIT | Automation with Ansible Playbooks R$0,00 |Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 17 1

434 5 CIT - ESPECIALISTA EM DATACENTER - C 3 YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI GIDRAO ssT CIT |Data Center Essentials: Mechanical & Cooling R$0,00 |Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 6 1

435 6 CIT - ESPECIALISTA EM DATACENTER - Energia (gerador, quadros, UPS) | YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI GIDRAO ssT CIT | Data Center Essentials: Power & Electrical R$0,00 |Udemy Néo 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 6 1

TREINAMENTOS



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2022
RESUMO POR SEGAO/COORDENADORIA

PLANEJAMENTO INICIAL

Resumo

. o 2L, Carga Horaria
SRHEED Secao N N° Vagas Treinamento Pas_s_a gens e Valor total Presencial /
Coord. Servidores Adicional de EAD
Deslocamento
SETIC Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes SETIC 1 2 6.900,00 0,00 6.900,00 54
Coordenadoria de Gestao de TIC CGTIC 1 3 0,00 0,00 0,00 51,5
Escritério de Processos de Tl EPROC 2 7 1.938,00 0,00 1.938,00 96
CGTIC Escritdrio de Projetos de TIC EP 2 5 4.000,00 0,00 4.000,00 152
Escritério de Seguranga da Informagao ESI 4 16 18.183,75 6.328,93 24.512,68 306,5
Secédo de Apoio a Contratagdes de TIC SACTIC 5 9 15.761,00 0,00 15.761,00 260
CIS Coordenadoria de Implantagéo de Sistemas CIS 5 25 13.898,00 0,00 13.898,00 284
Coordenadoria de Atendimento a Usuarios CAU 1 1 0,00 0,00 0,00 40
CAU Secao de Atendimento a Usuarios SAU 11 59 10.800,00 0,00 10.800,00 496
Secao de Gerenciamento de Equipamentos SGE 5 23 10.000,00 0,00 10.000,00 242,86
Secgao de Microinformatica SM 7 27 15.100,00 0,00 15.100,00 384
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas CDS 1 1 0,00 0,00 0,00 40
Secgao de Sistemas de Apoio a Decisao SDEC 7 26 43.800,00 0,00 43.800,00 339
cDs Secéo de Sistemas Judiciais SJUD 8 34 12.600,00 0,00 12.600,00 395,3
Secao de Sistemas de Processo Eletronico SPE 11 36 15.000,00 0,00 15.000,00 452,41
Secédo de Sistemas Administrativos SADM 7 21 15.400,00 0,00 15.400,00 312,5
Secédo de Portais Corporativos SPORT 6 19 11.500,00 0,00 11.500,00 256
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica CIT 1 1 0,00 0,00 0,00 40
oI Secdo de Gerenciamento de Banco de Dados SGBD 7 16 11.000,00 0,00 11.000,00 271,5
Secdo de Redes e Telecomunicagdes SRT 9 54 15.800,00 0,00 15.800,00 480,75
Secao de Suporte Técnico SST 12 48 26.200,00 0,00 26.200,00 574,75
- Curso gerencial e seminario Gartner A DEFINIR - 5 70.000,00 23.632,70 93.632,70 0
TOTAL 113 438 R$ 317.880,75 R$ 29.961,63 R$ 347.842,38 5529,07
VALOR TOTAL R$ 347.842,38

CARGA HORARIA MEDIA POR SERVIDOR

48,93




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI — 2022

RESUMO POR SERVIDOR

Valor Estimado

Adicional de Valor total PresEexglal 1

N° Nome Segio Coord. N°Vagas | Treir to | Deslocamento

0 ADEFINIR - 5 70.000,00 23.632,70 93.632,70

1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO SDEC CDS 7 7.100,00 0,00 7.100,00 76
2 ADRIANO SIMIONI SST CIT 3 2.600,00 0,00 2.600,00 40
3 ALBERTO DANIEL MULLER CGTIC CGTIC 1 0,00 0,00 0,00 40
4 ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR SM CAU 3 0,00 0,00 0,00 41
5 ALEX BERNARDES SACTIC CGTIC 2 4.457,00 0,00 4.457,00 60
6 ALEX RISICATO FAGUNDES cls CIs 6 1.200,00 0,00 1.200,00 48
7 ALEXANDRE DA COSTA LEITE SJUD CDs 4 1.200,00 0,00 1.200,00 40
8 ALEXANDRE DIEFENTHALER SGE CAU 4 2.200,00 0,00 2.200,00 43,34
9 ALISSON MOSCATO LOY SAU CAU 5 1.200,00 0,00 1.200,00 46
10 ANA LUCIA MOREIRA SM CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
11 ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA SJUD CDS 1 2.200,00 0,00 2.200,00 67,5
12 ANDRE LUZ LIVI SST CIT 6 2.200,00 0,00 2.200,00 42,3
13 ANDRE SOARES FARIAS SETIC SETIC 2 6.900,00 0,00 6.900,00 54
14 CARLOS COSTA JORDAO ESI CGTIC 3 7.529,75 0,00 7.529,75 98
15 CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA SPE CDS 2 2.200,00 0,00 2.200,00 48,9
16 CARLOS AUGUSTO NANTES DE CASTILHO RIVILINO ESI CGTIC 5 2.200,00 0,00 2.200,00 435
17 CARLOS THENO SCHMIDT FILHO SST CIT 1 1.600,00 0,00 1.600,00 40
18 CAROLINE ROCHA MOLINA SACTIC CGTIC 2 1.897,00 0,00 1.897,00 60
19 CELSO MUNHOZ SCHMIDT SADM CDs 4 2.200,00 0,00 2.200,00 40,3
20 CHARLES FERREIRA FALCAO ESI CGTIC 2 2.054,00 0,00 2.054,00 56
21 CINTIA FRIGO PETUCO EP CGTIC 2 2.000,00 0,00 2.000,00 56
22 DANIEL LAZZAROTTO SAU CAU 6 1.200,00 0,00 1.200,00 43
23 DAVI CRUZ CAMPANHER SST CIT 2 2.200,00 0,00 2.200,00 41
24 DEISE ALEXANDRA KOERBER EP CGTIC 3 2.000,00 0,00 2.000,00 96
25 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS CAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
26 DIEGO FRAGA CONTESSA SAU CAU 6 1.200,00 0,00 1.200,00 85
27 DIEGO SANTOS DE QUADROS SACTIC CGTIC 2 4.457,00 0,00 4.457,00 60
28 DINEI ANDRE ROCKENBACH SPE CDs 3 2.200,00 0,00 2.200,00 42,5
29 DIOGO PIRES GILI ESI CGTIC 6 1.200,00 0,00 1.200,00 40,5
30 EDSON ELNEI LEHR SGBD cIT 3 2.200,00 0,00 2.200,00 40,5
31 EDUARDO ALCANTARA DE OLIVEIRA SADM CDS 3 2.200,00 0,00 2.200,00 41
32 EDUARDO MARTINS DA ROCHA SRT CIT 6 1.200,00 0,00 1.200,00 42
33 ERIC GUATIMOZIN SILVA SGBD CIT 1 0,00 0,00 0,00 40
34 ERNANI SOARES KERN SRT cIT 5 2.200,00 0,00 2.200,00 81,75
35 EVANDRO BASSANESI SGBD cIT 3 2.200,00 0,00 2.200,00 495
36 EVERTON LUIS BERZ SGBD cIT 3 2.200,00 0,00 2.200,00 55
37 EVERTON RAFAEL POLINA SAU CAU 6 1.200,00 0,00 1.200,00 46
38 FABIANO MARTINS SST CIT 5 2.200,00 0,00 2.200,00 41,95
39 FABIANO MOREIRA CORREA SAU CAU 5 1.200,00 0,00 1.200,00 48
40 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA SPE CDS 4 1.200,00 0,00 1.200,00 58
41 FABRICIO COSTA DA SILVA SPE CDS 4 1.200,00 0,00 1.200,00 45
42 FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES SPORT CDs 4 1.200,00 0,00 1.200,00 40
43 FELIPE BOHM DA CUNHA SST CIT 2 2.200,00 0,00 2.200,00 40
44 FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL SM CAU 5 3.400,00 0,00 3.400,00 82
45 FELIPE HOPPE LEVIN SDEC CDS 3 7.100,00 0,00 7.100,00 40
46 FELIPE NUNES FLORES SPE CDS 4 1.200,00 0,00 1.200,00 44
47 FERNANDO TREBIEN SPE CDs 3 2.200,00 0,00 2.200,00 40,01
48 FRANCISCO FLESCH SM CAU 3 3.400,00 0,00 3.400,00 60
49 FREDERICO OLIVEIRA CARDOSO SPE CDs 4 1.200,00 0,00 1.200,00 48
50 GERMANO DE MELLO ANDERSSON SST cIT 7 2.200,00 0,00 2.200,00 79
51 GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT 10 2.200,00 0,00 2.200,00 45
52 GUILHERME DOS SANTOS BARRETO SAU CAU 6 1.200,00 0,00 1.200,00 46
53 GUILHERME WOLF WANDER SRT CIT 5 1.200,00 0,00 1.200,00 52
54 GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN SRT cIT 1 2.200,00 0,00 2.200,00 63,5
55 ISMAEL STANGHERLINI SPE CDS 5 1.200,00 0,00 1.200,00 46
56 JANINAALVES FAGUNDES CIs CIs 4 2.198,00 0,00 2.198,00 82
57 JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ SJUD CDs 6 2.200,00 0,00 2.200,00 45,8
58 JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNACAO SRT CIT 5 1.200,00 0,00 1.200,00 46
59 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU 9 0,00 0,00 0,00 40
60 JOSE LUIS BORGES SGE CAU 6 2.200,00 0,00 2.200,00 52,18
61 JULIANO GOMES DA SILVEIRA SDEC CDs 3 1.200,00 0,00 1.200,00 57
62 JULIANO SIEBEL SRT CIT 9 2.200,00 0,00 2.200,00 41
63 JULIO CESAR ZINN FERREIRA SRT CIT 3 2.200,00 0,00 2.200,00 49
64 KAREN DE SOUZA DEL MAURO SACTIC CGTIC 1 2.560,00 0,00 2.560,00 40
65 LEANDRO DA SILVA PERACCHI SAU CAU 2 1.200,00 0,00 1.200,00 40
66 LEANDRO MARCIO TEIXEIRA SDEC CDs 4 7.100,00 0,00 7.100,00 40
67 LEANDRO ZULIAN GALLINA SPE CDs 3 2.200,00 0,00 2.200,00 43
68 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI SST CIT 4 2.200,00 0,00 2.200,00 43
69 LEOPOLDO ULISSIS MEIRELES ANDRIES SRT CIT 9 2.200,00 0,00 2.200,00 69,5
70 LUCAS POZATTI ESI CGTIC 2 5.200,00 6.328,93 11.528,93 80
71 LUCIA GONTARSKI SPERANZA SJUD CDs 5 1.200,00 0,00 1.200,00 77
72 LUCIANA KARST PASSOS SDEC CDs 3 7.100,00 0,00 7.100,00 43
73 LUCIANO CIPRIANI SGE CAU 6 1.200,00 0,00 1.200,00 50
74 LUCIANO PETTER SJUD CDS 4 1.200,00 0,00 1.200,00 40
75 LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES SAU CAU 5 1.200,00 0,00 1.200,00 48
76 LUIS CARLOS PORTO SRT CIT 4 1.200,00 0,00 1.200,00 40
77 LUIZ ANTONIO MARQUES GARCIA SM CAU 7 2.200,00 0,00 2.200,00 41
78 LUIZ FERNANDO ESTIVALET SJUD CDS 5 2.200,00 0,00 2.200,00 43
79 MARCELO ZAMBIASI SADM CDS 2 2.200,00 0,00 2.200,00 55,5
80 MARCIA DE LIMA COSTA SADM CDS 3 2.200,00 0,00 2.200,00 43
81 MARCILIO MENDES SANTANA SGE CAU 4 2.200,00 0,00 2.200,00 43,34
82 MARCIO BYSTRONSKI SADM CDs 3 2.200,00 0,00 2.200,00 47
83 MARCOS JOSUE NONNENMACHER SPE CDs 3 1.200,00 0,00 1.200,00 40

Resumo




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI — 2022

84 MARCUS HENRIQUE LUCAS MOTA SST CIT 2 2.200,00 0,00 2.200,00 40
85 MARIA CLARA LUCENA ADAMS SPE CDS 4 1.200,00 0,00 1.200,00 40
86 MICHEL BARRETO DA SILVA SADM CDS 4 1.200,00 0,00 1.200,00 40
87 NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT SDEC CDS 3 7.100,00 0,00 7.100,00 40
88 PABLO PAULO LOPES BARROS CIS CIs 3 8.100,00 0,00 8.100,00 64
89 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER SGE CAU 3 2.200,00 0,00 2.200,00 54
90 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR CIT CIT 1 0,00 0,00 0,00 40
91 PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA SAU CAU 5 1.200,00 0,00 1.200,00 48
92 PAULO RICARDO RITTER SM CAU 1 2.700,00 0,00 2.700,00 40
93 PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO CDS CDS 1 0,00 0,00 0,00 40
94 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS SPORT CDS 2 2.200,00 0,00 2.200,00 44
95 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY EPROC CGTIC 5 1.200,00 0,00 1.200,00 46
96 RENATO BATISTA DE MORAES SPORT CDS 2 2.200,00 0,00 2.200,00 42
97 RHUAN PAULO LOPES BARROS SM CAU 5 2.200,00 0,00 2.200,00 40
98 RICARDO KRAUSE KURYLENKO EPROC CGTIC 2 738,00 0,00 738,00 50
99 ROBERTO PEREIRA DA ROSA SGBD CIT 3 2.200,00 0,00 2.200,00 43,5
100 ROBERTO WEISS SAU CAU 6 1.200,00 0,00 1.200,00 46
101 RODRIGO ELY CIS CIS 6 1.200,00 0,00 1.200,00 44
102 RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO SPORT CDS 5 3.700,00 0,00 3.700,00 42
103 RODRIGO ZARTH SGBD CIT 3 2.200,00 0,00 2.200,00 43
104 RUBILAR DA SILVA JARDIM SPORT CDS 2 1.000,00 0,00 1.000,00 48
105 SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART SACTIC CGTIC 2 2.390,00 0,00 2.390,00 40
106 STEFANO DRIMON KURZ MOR SJUD CDS 5 1.200,00 0,00 1.200,00 42
107 THALES ANTUNES SOFFIATTI CIS CIs 6 1.200,00 0,00 1.200,00 46
108 THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES CIS CIs 3 2.200,00 0,00 2.200,00 42,7
109 TIAGO DA SILVA SUTILI SPORT CDS 4 1.200,00 0,00 1.200,00 40
110 TIAGO GOMES SANTOS SDEC CDS 3 7.100,00 0,00 7.100,00 43
111 VOLNEI CESAR SUSIN SST CIT 7 2.200,00 0,00 2.200,00 45,5
112 YUSEF MAHATHMA HENCHENSKI GIDRAO SST CIT 6 2.200,00 0,00 2.200,00 73
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PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC - 2022 - PROAD 7623/2021

Data Atualizagao: 18/02/2022

ltemID  Objeto da contratacdo

1 Consultoria Zabbix

2 Consultoria em tecnologias que
sustentam PJ-e

3 Consultoria Microsoft

Consultoria IBM Spectrum Protect
(TSM)

5 Consultoria Vmware

6 Consultoria Citrix
7 Consultoria TraceGP

7.1 Consultoria TraceGP

8 Consultoria Gartner

9 Consultoria Moodle

10 Assinatura Anual Software PLEO

11 Plataforma BIM - Softwares

12 Antivirus

13 Software Teamviewer

14 Software Stream Yard Professional
Manutengéo Software de
Gerenciamento de Servigos de TIC

16 Manutengao Software SIABI —
Biblioteca

Manutengéo do Software de gestao
de Projetos

45 Suporte ferramenta de Data
Discovery (Qlik)

Unidade
Demandante
Coordenadoria de

Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de

Breve justificativa

Apoio técnico especializado para a manutengéo do sistema
monitoramento de infraestrutura de TIC.

- Contrato 53/2017 - vencimento 17/04/22 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo
em 2022

Apoio técnico especializado para a manutengao da infraestrutura
que sustenta o PJ-e (Jboss, Linux, PostgreSQL, Docker,
Kubernetes, etc.

- Contrato 63/2020 - vencimento 12/06/2022 - Por se tratar de
servicos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagdo
em 2022

Apoio técnico especializado para a manutengao da infraestrutura
de TIC — Sistema operacional Windows Server.

Infraestrutura - Contrato 120/2020 - vencimento 25/01/2023 - Por se tratar de
6gi servigos contil etende-se realizar uma nova contratagéo
em 2022

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica
Secretaria de
Manutengéo e
Projetos.
Secretaria de
Apoio

Administrativo
Secretaria de

ia da

Apoio técnico especializado para a manutengao do sistema de
backup de dados utilizado no Tribunal.

- Contrato 107/2020 - vencimento: 10/11/2022 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo
em 2

Apoio técnico especializado para a manutengéo da infraestrutura
de virtualizagéo.
- Contrato 64/2021 - vencimento 30/01/2024

Apoio técnico especializado para a manutengao da infraestrutura
do Gabinete virtual.
- Contrato 54/2020 - vencimento 20/04/22

Implantagéo de novos fluxos de processos na ferramenta de
gestéo de demandas e projetos.

Implantag&o de novos fluxos de processos na ferramenta de
gestdo de demandas e projetos para controle de materiais de
limpeza.

de solugdes le mercado.

Informagéo e
Comunicagdes

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

Secretaria de
Manutengéo e
Projetos.

Secretaria de
Manutengéo e
Projetos

Coordenadoria de
Gestéo de TIC

Coordenadoria de
Atendimento a
Usuérios

i d
- Contrato 36/2021 - vencimento 01/12/2023

Plataforma utilizada pelo TRT para Ensino a Distancia
- Contrato 32/2021 - vencimento 04/08/2023

Assinatura Anual Software PLEO

- PROAD 1098/2021 - vencimento 30/04/22 - Por se tratar de
servicos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagdo
em 2022

Recursos necessarios para implementagéo da plataforma BIM
(softwares Autocad e Revit) no ambito da Administragao Publica.
Aimplantagao do uso de plataforma BIM no ambito da
Administragéo Publica foi imposta pelo Decreto n® 10.306/2000

- PROAD 5140/2021 - Participagdo ARP TRT13 encaminhada em
2021

- Contrato 101/2019 (autocad)- vencimento dez/2022 - Por se
tratar de servigos continuados, pretende-se realizar uma nova
contratagdo em 2022

Antivirus

- PROAD 5010/2021 - vencimento dez/2022 - Foi encaminhada
uma nova contratagao de solugao de protegdo de endpoint de
nova geragao, com maior capacidade de contengdo de ameagas
© menor consumo de recursos computacionais, incluindo servigos
de i em regime

Ferramenta que permite o acesso remoto aos notebooks e
computadores do Tribunal que estdo em posse dos usuarios em
suas residéncias, visando prestar-lhes atendimento, em especial
nas aplicagdes criticas como as segoes de julgamento e
audiéncias virtuais.

PROAD 2190/2021 - vencimento: 06/04/22 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagao
em 2022

Licenca do software é utilizada na EJ para transmisséo online dos
eventos. Outra licenga ¢ utilizada pela SECOM para realizar

de

Comunicagao

Social e Escola
Judicial

Coordenadoria de
Gestéo de TIC

Coordenadoria de
Documentagéo e
Pesquisa

Coordenadoria de
Gestéo de TIC

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

ao vivo, pelo canal do TRT-RS no
Youtube

SECOM - PROAD 2583/2021 - vencimento: 04/03/22

EJ - PROAD 629/2021 - vencimento: 14/05/22

Por se tratar de servigos continuados, pretende-se realizar uma
nova contratagdo em 2022

Atualizagao de versdes e suporte técnico do fabricante para o
software de gest&o de servigos de TIC

- Contrato 26/2017 - vencimento 30/03/22 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratago
em 2022

Atualizagéo e suporte do fabricante para o software de
automacéo de bibliotecas

- PROAD 7238/2021 - vencimento 01/12/2022 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se prorrogar o contrato
Atualizagéo de versoes e suporte técnico do fabricante para o
software de gerenciamento de projetos e portfdlios

- Contrato 59/2017 - vencimento 31/07/22 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo
em 2022

Atualizagéo de versoes e suporte técnico do fabricante para o
software de Business Intelligence

- Contrato 139/2017 - vencimento 26/12/2022 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se fazer uma nova contratagdo

Classificagao
Depesa

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Fonte de
recurso

Apreciagédo de
Causas na JT

Manutengéo do
Sistema
Nacional de Tl

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagdo de
Causas na JT

ATUAL

Contrato pago sob demanda. Valor estimado
com base na execugao contratual de jul.2017
ajul.2021 - média anual:~ 40 horas

Contrato pago sob demanda. Valor estimado
com base na execugéo contratual

Contrato pago sob demanda. Valor estimado
com base na execugao contratual de 2019 e
2020 - média anual:~ 50 horas

Contrato pago sob demanda. Valor estimado
com base na expetativa de demanda para a
tecnologia

Contrato pago sob demanda. Valor estimado
com base na expetativa de demanda para a
tecnologia

o N

do de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

ao de

pois foi
descontinuada

Valor estimado com base em contratagdes
anteriores, utilizadas para desenvolvimento
de adaptages no TraceGl
Valor estimado com base em contratagdes

Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagdo de
Causas na JT

Apreciagdo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Manutengéo do

istema
Nacional de Tl

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Manutengéo do
Sistema
Nacional de Tl

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

, utilizadas para
de adaptagdes no TraceGP

Valor contratado

Contrato pago sob demanda. Valor estimado
com base na expetativa de demanda para a
tecnologia

Valor estimado com base na contratagéo
anterior mais possivel reajuste

Valor estimado com base na ARP TRT13

Valor proposto PE PROAD 5010/2021

Valor estimado com base na contratagao
anterior mais possivel reajuste

Valor estimado com base na contratagao
anterior mais possivel reajuste

Valor estimado considerando 3 meses no

valor atual (desatualizado no mercado) e 9

meses com provavel atualizagéo devido a
nova contratagéo

Estimado um aumento para a contratagéo do
ervico em nuvem

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos ultimos 12 meses

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos tltimos 12 meses

PROAD n. 264/2022

DELIBERAGOES COMITE
GOVERNANGA DE TIC
AUTORIZAGAO 1" APROVAGAO

Forma Valor Aprovado

WhatsApp
14/01/2022 17.600,00
WhatsApp
01/0212022 10.000.00
WhatsApp
14/01/2022 8.400,00
WhatsApp
14101/2022 156.552,00

Aprovagao
18.02.2022

Valor Aprovado

17.600,00

46.080,00

9.000,00

5.400,00

6.600,00

0,00

30.000,00

10.304,00

317.750,04

8.800,00

2.000,00

350.000,00

406.959,67

10.000,00

8.400,00

156.552,00

50.000,00

82.447,60

103.292,03

Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados

Unidade
Técnica
Coordenadoria

ENTIC-JUD OE5-Promover Servigos de e
Solugdes Corporativas

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

Tecnolbgica

Coordenadoria
de

Forma Contratagao

COMPRA DIRETA

PRORROGAGAO
COMSU o

ENTIC-JUD OE5-Promover Servigos de e
Solugdes Corporativas

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados
ENTIC-JUD OE5-Promover Servigos de e

Tecnolégica

Coordenadoria
de

Solugdes Corporativas

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados
ENTIC-JUD OE5-Promover Servigos de e

Tecnolégica

Coordenadoria

Solugdes Corporativas

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados
ENTIC-JUD OE5-Promover Servigos de e

Tecnologica

Coordenadoria
de

Solugdes Corporativas

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE5-Aperfeigoar a Governanca e a Gestéo
PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE5-Aperfeigoar a Governanca e a Gestéo

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados
ENTIC-JUD OES5-Aperfeigoar a Governanga e a Gestao

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados

ENTIC-JUD OE7-Reconhecer e Desenvolver as Competéncias
dos Colaboradores

Tecnoldgica

Coordenadoria
de Gestéo de

Coordenadoria
de Gestéo de

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdes
Coordenadoria
de

Desenvolvimen
to de Sistemas

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e
Solugdes Corporativas

C
de Atendimento
a Usuérios

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e
Solugdes Corporativas

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE®6-Aprimorar a Seguranga da Informagéo e a
Gestéo de Dados

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE6-Aprimorar a Seguranga da Informagéo e a
Gestéo de Dados

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados
ENTIC-JUD OE5-Aperfeigoar a Governanga e a Gestao

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados
ENTIC-JUD OES5-Aperfeigoar a Governanga e a Gestao

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados
ENTIC-JUD OE5-Aperfeigoar a Governanca e a Gestéo

PEI-Obijetivo 7 Fortalecer a governanca e a gestéo estratégica
ENTIC-JUD OES5-Aperfeigoar a Governanga e a Gestao

C
de Atendimento
a Usuérios

Coordenadoria
de Gestao de

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuérios

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuérios

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria
de Gestéo de
TIC

Coordenadoria
de

Desenvolvimen

to de Sistemas

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

INEXIGIBILIDADE

COMPRA DIRETA

PARTICIPAGAO
ARP

PRORROGAGAO

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

PRORROGAGAO

INEXIGIBILIDADE

PREGAO

PRAZO DE ENTREGA ATUAL

DOD/Estudos
Preliminares

Termo de
Referéncia

janeiro/2022 fevereiro/2022

janeiro/2022 fevereiro/2022
agosto/2022 setembro/2022
junho/2022 julho/2022
R Contrato vigente
até 2024
Contratagao
- encaminhada em
2021
margo/2021 abril/l2022
_ Contrato vigente
até 2023
Contrato vigente
até 2023
janeiro/2022 fevereiro/2022
fevereiro/2022 margo/2022
julho/2022 agosto/2022
Jjaneiro/2022 fevereiro/2022
janeiro/2022 janeiro/2022
2021 fevereiro/2022
junho/2022 julho/2022
fevereiro/2022 margo/2022
junho/2022 julho/2022



PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC - 2022 -

Data Atualizagao: 18/02/2022

i 5 Unidade
Item ID Objeto da contratacdo Demandante
Solugéo de Gestéo de Riscos de N
5 Coordenadoria de
19 Seguranca da Informagéo e pshedingiris

Conformidade

Coordenadoria de

20 Manutencéao Software de Auditoria
Gestéo de TIC

de Acessos (TraumaZero)

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

21 Subscriges de software Jboss

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

22 Manutencéo Netscaler

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Renovag&o de suporte e
23 atualizagéo do software IBM
Spectrum Protect

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

24 Manutengéao de softwares Oracle

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

25 Manuteng&o Central Telefonica de
Porto Alegre

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

26 Subscrigdes de manutengao de
softwares VMWare.

Manutengao Software de Coordenadoria de
27 Monitoramento de Alarmes de

Intrus&o. Institucional

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

og  Servico de armazenamento de
dados em nuvem

Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

2o Hospedagem Plataforma Moodle na
Nuvem

Coordenadoria de
Atendimento a
Usuérios

30 Terceirizagéo helpdesk

Coordenadoria de

31 Terceirizagao Infraestrutura e Infraes}n_JlurZ
Seguranca da Informagao Coordenadoria de
Gestéo de TIC
" Coordenadoria de
3,  Renovagdo Impressoras skt

Multifuncionais A
Usuarios

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

33 Manutencgéo dos grupos geradores

Coordenadoria de
Infraestrutura

Manutengao datacenters de Porto
34 Al
egre Tecnolégica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

35  Manutencéo Centrais Telefonicas
do Interior

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

36  Link Internet

PROAD 7623/2021
PROAD n. 264/2022
DELIBERAGOES COMITE
GOVERNANCA DE TIC
a Aprovagao
AUTORIZAGAO 1"APROVAGAO "4 0 5025
Breve justificativa Cla;i';f::h Erenm ATUAL Forma Valor Aprovado  Valor Aprovado
Solugéo de seguranca da informag&o deste Tribunal M =
" lanuteng@o do Valor estimado para 4 meses no contrato
- Contrato 5012020 - vencimento 01/04/22 - Por se lratar de - pegpess Corrente  Sistema atual (RS 3.679,36) e 8 meses na nova 38.088,08
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagao Nacional g6 T1 contratagio (RS 2,621 33)
em 2022 R
Sistema de controle e monitoramento das atividades dos
es, necessario nas des de de
seguranca da informagéo Apreciagao de Valor estimado com base em orgamento
- PROAD 6149/2021 - vencimento dez/24 - Por se tratar de Despesa Corrente " ca na JT preliminar 52.800,00
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo
em 2
Servigo de suporte técnico e atualizagdo de versoes da "
plataforma de portal que sustenta parte do site do Tribunal e o sodo ~Valorestimado para i’gemszz & d":{:’r; .
je. Despesa Corrente Sistema = L 500.000,00
- Contrato 49/2018 - vencimento 19/07/2022 - Por se tratar de acional de TI "0V coniratagao com estimativa de aumento
servigos continuados, foi i a £l
Licenga compde a solugéo de Gabinete Virtual - Utilizado por
todos os I i de juize de
desembargadores para trabalho remoto. _ ~ C 4 pois foi 0,00
- Compra PA 2472/2020 - vecimento 31/03/22 - Por se tratar de descontinuada !
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo
em
Renovagéo de suporte e atualizagéo do software IBM Spectrum
Protect - Contrato 83/2019 - vencimento: 30/11/22 - Por se tratar Despesa Corrente Apreciagao de Valor estimado para 3 anos com base na 400.000,00
de servigos continuados, pretende-se realizar uma nova P Causas na JT Ultima contratagdo B "
contratagdo em 2022
a0 de softv Oracle - 40 de versoes e
suporte técnico do fabricante para os softwares de banco de Manutengéo do  Valor mensal contratado mais reajuste de
??:dc;\Stra(o 1212021 - termo aditivo primeiro - vencimento Despesa Corrente Sistema 10,67%, estimado com base no IPCA 733.014,60
28/04/2023 - Por se tratar de servigos continuados, pretende-se Nacional de TI acumulado dos Gltimos 12 meses
renovar contrato
Manutengéo da Central Telefonica de Porto Alegre " " =
i ) " Valor estimado para 1 més de manutengéo
- Contrato 105/2017 - vencimento: 26/12/22 - Por se tratarde Despesa Corrente Apreciaggode o qiderando 25% ao ano sobre o valor da 12.083,00
servicos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagao Causas na JT Gltima contratagdo
em 2022
Subscrigdes de manutengao de softwares VMWare.
- Contrato 68/2019 - vencimento: 28/12/22 - Por se tratar de Despesa Corrente Apreciagao de Valor estimado para 3 anos com base na 1.000.000,00
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo P Causas na JT ultima contratag@o mais possivel variagao : : '
em 2022
Software de de Alarmes de Intrus&o.
- Contrato 55/2020 - vencimento: 29/04/22 - Por se tratar de Despesa Corrente Apreciagao de Valor estimado com base na ultima 8.400.00
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagao P Causas na JT contratagdo mais possivel variagao A0
em 2022
i iagdo de C & devido projeto
midias das das Despesa Corrente Causas na JT nacional AUD4/ZOOM 0,00
Hospedagem plataforma de ensino a distancia utilziada pelo TRT Valor estimado com base nos estudos
na nuvem, visando promover maior seguranga na U(I|I{a§60 da Despesa Corrente Apreclagéo de técnicos preliminares da contratagéo 100.000,00
ferramenta de EAD no Tribunal e atendimento resolugéo Causas na JT encaminhada em 2021 - PROAD 68941/2021
370/2021
Terceirizagéo helpdesk - Terceirizago dos servigos comuns da
area de atendimento aos usuarios para manter os niveis minimos Apreciaco de Valor mensal contratado mais reajuste de
de de servico Despesa Corrente /(02970 (2 10,67%, estimado com base no IPCA 708.052,31
- Contrato 39/2021 - vencimento 02/12/22 - Por se tratar de acumulado dos ultimos 12 meses
servigos continuados, pretende-se renovar o contrato
4o de servigos da e da Apreciagdo de | Valor estimado de R§10.000 por posto de
-C o de 7 postos de trabalho (gerente + 6 Despesa Corrente Causasgna JT trabalho de especialista em infraestrutura e 840.000,00
técnicos) seguranga da informagao
Outsourcing, manuteng&o ou renovagéo parcial do parque de Apreciagdo de = Estimativa preliminar para 297 impressoras
impressoras multifuncionais fora de garantia Despesa Corrente Causas na JT multifuncionais 742.500,00
Renovagao da manutengéo preventiva e corretiva dos grupos
geradores responsaveis pelo funcionamento dos datacenters de
Porto Alegre, de forma a assegurar seu funcionamento quando Valor mensal contratado mais reajuste de
necessério. Apreciagdo de onsa’ ¢ WhatsApp
- Contrato 48/2020 - vencimento 07/04/22 - Por se tratar de Despesa Comente 'Coysasna g1 10877 ostimado com base noIPCA 14/01/2022 55.51207) 8551207
servigos continuados, pretende-se renovar contrato
- Contrato 72/2017 - vencimento 04/07/23
Manutengzo preventiva e corretiva do§ datacenters de Pgno Manutengéo do  Valor mensal contratado mais reajuste de
’C*l'fn%,’:ﬁg‘(*;:;g‘)a a assegurar seu funcionamento em carater Despesa Corrente istema 10,67%, estimado com base no IPCA 553.224,74
~ Contrato 08/2018 - vencimento 12/02/23 Nacional de TI acumulado dos Ultimos 12 meses
Servigo de manutengao corretiva para as centrais telefonicas do
interior do Estado que se encontram fora de periodo de garantia e Valor mensal contratado mais reajuste de
ainda possuem para p M Despesa Corrente P1ecia530de 40,675, estimado com base no IPCA e, 177.587,66  177.587,66
- Contrato 60/18 - vencimento 02/04/22 - Por se tratar de servigos acumulado dos Ultimos 12 meses
continuados, pretende-se renovar contrato
Servigo de conexao do Tribunal com a Internet, critico para a
prestag&o dos servicos aos jurisdicionados, em especial o Aoreciacio de | Valor mensal contratado mais reajuste de
Processo Judicial Eletrénico (Pje). Despesa Corrente P! ¢ 10,67%, estimado com base no IPCA 4423174

- Contrato 52/2019 - vencimento 04/05/22 - Por se tratar de Causas na JT

servigos continuados, pretende-se renovar contrato

acumulado dos ultimos 12 meses

Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE6-Aprimorar a Seguranga da Informagéo e a
Gestéo de Dados

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE6-Aprimorar a Seguranga da Informagéo e a
Gestéo de Dados

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

Unidade
Técnica
Coordenadoria
de Gestéo de

Coordenadoria
de Gestéo de
TIC

Coordenadoria
de

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e
Solugdes Corporativass

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados
ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e

Tecnolégica

Coordenadoria
de

Solugdes Corporativass

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegao
e dados
ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e

Tecnoldgica

Coordenadoria
de

Solugdes Corporativass

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados
ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e

Tecnolégica

Coordenadoria

Solugdes Corporativass
PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegao
de dados

Tecnolégica
Coordenadoria
de

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e
Solugdes Corporativass

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE6-Aprimorar a Seguranca da Informagéo e a
Gestéo de Dados

PEI-Objetivo 5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE1-Aumentar a Satisfagdo dos Usuarios do
Sistema Judiciario

ENTIC-JUD OE6-Aprimorar a Seguranga da Informacéo e a
Gestéo de Dados

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE6-Aprimorar a da a

Tecnoldgica

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria

e
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria
de

ea
Gestéo de Dados

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegao
de dados
ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e

Tecnoldgica

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuérios

Coordenadoria
de
Infraestrutura
Tecnoldgica e
Coordenadoria
de Gestéo de
TIC
Coordenadoria
de Atendimento
a Usudrios

Coordenadoria
de

Solugdes Corporativa

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegao
de dados

ENTIC-JUD OE6-Aprimorar a Seguranga da Informagéo e a
Gestéo de Dados

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados

Tecnolégica

Coordenadoria

e
Infraestrutura
Tecnologica

Coordenadoria
de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria
de

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e
Solugdes Corporativa

Tecnolégica

Forma Contratagao

PARTICIPAGAO
ARP

PREGAO

PREGAO OU
PARTICIPAGAO OU
ADESAO

PRORROGAGAO

PREGAO

ADESAO OU
PREGAO

COMPRA DIRETA

PRORROGAGAO
OU PREGAO

PREGAO

PREGAO

PRORROGAGAO

INEXIGIBILIDADE
(SALA-COFRE) E
PREGAO (CPD2)

PRORROGAGAO

PRORROGAGAO

PRAZO DE ENTREGA ATUAL
DOD/Estudos Termo de
Preliminares Referéncia
Jjaneiro/2022 fevereiro/2022
Contratagao
- encaminhada em
2021
janeiro/2022 fevereiro/2022
abril/2022 maio/2022
outubro/2022 novembro/2022
maio/2022 junho/2022
junho/2022 julho/2022
janeiro/2022 fevereiro/2022
Contratagao
- encaminhada em
2021
junho/2022 agosto/2022
junho/2022 julho/2022
margo/2022 abril/2022
2021 janeiro/2022
julho/2022 agosto/2022
2021 janeiro/2022
setembro/2022 outubro/2022



PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC - 2022 -

Data Atualizagao: 18/02/2022

PROAD 7623/2021

Breve justificativa

Servigo de conexao do Tribunal com a Internet, critico para a
prestagédo dos servicos aos jurisdicionados, em especial o
Processo Judicial Eletronico (Pje).

- Contrato 53/2019 - vencimento 12/04/22 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar contrato

Link de acesso ao PTT RS através de fibra dtica apagada -
Servigo de conexao direta a um ponto comum onde ha grandes
provedores e usuarios de internet a Internet, melhoria de
desempenho e disponibilidade dos servigos aos jurisdicionados,
em especial o Processo Judicial Eletronico (Pje)

- Contrato 113/2020 - vencimento 25/05/23

Ampliagéo Link Internet - Link de acesso “Lan-2-Lan” ao PTT SP
com capacidade de 300 Mbps por meio de infraestrutura de fibra
optica - Servigo de conexdo direta a um ponto comum onde h&
grandes provedores e usuarios de internet a Internet, melhoria de

i 5 Unidade
Item ID Objeto da contratacdo Demandante
Coordenadoria de
37 Link Internet Redundante Infraestrutura
Tecnolégica
anga L Coordenadoria de
3g  Ampliagao I;Ir_\_F Internet - Link de Infraestrutura
acesso ao Tecnolégica
39 Ampliagao Link Internet - Link de cﬁg;?::;g&z?ade
acesso ‘Lan-2-Lan” ao PTT SP Py
Coordenadoria de
40 Acesso a Internet para notebook Atendimento a
Usudrios
Coordenadoria de
41 Link WAN Joao Telles Infraestrutura
Tecnolégica
Coordenadoria de
42 Link ADSL SETIC Infraestrutura
Tecnolégica
. . " Coordenadoria de
43 Link interligagdo prédios Santa Infraestrutura
Rosa 5
Tecnolégica
Coordenadoria de
44 Rede WAN principal (CLARO) Infraestrutura
Tecnoldgica
Coordenadoria de
45 Rede WAN redundante (AVATO) Infraestrutura
Tecnolégica
A internet interior vi Coordenadoria de
46 ceﬁz&n ternet para o interior via Infraestrutura
g Tecnolégica
Contratagdo de Solugéo de
47 protecao de borda de rede e de alta C(JGo;iteén:ng:ge
disponibilidade
Solucao de comunicacdo e Coordenadoria de
48 ‘ué; 2 unicaga Atendimento a
colaborago na nuvem Usudrios
= P Coordenadoria de
Solugéo de comunicagéo e n
48 colaborag&o na nuvem A|e"d'".'e.m° a
Usuarios
Solugao de videoconferéncia Coordenadoria de
49 a do de a
audiéncias Usuérios
Solugao de videoconferéncia Coordenadoria de
49.1  destinada a realizagéo de Atendimento a
audiéncias Usudrios
Sistema Eletronico de Editoragao
50 de Revistas (SEER) para a Escola Escola Judicial

Judicial

51 Acesso GID — DETRAN Corregedoria

52 Servigos SERPRO HOD Corregedoria

0e dos servigos aos jurisdicionados,
em especial o Processo Judicial Eletrnico (Pje)

- Contrato 93/2020 - vencimento 31/05/23

Acesso a internet movel 4G provido aos magistrados do Tribunal
para uso nos notebooks.

- Contratos 70/2020 - vencimento 17/07/22 - Por se tratar de
servicos continuados, pretende-se renovar contrato

Interligagao de rede om o prédio do arquivo € memorial do
Tribunal.
- Contratos 51/2021 - vencimento 16/10/2023

Conexao tipo doméstica com a Internet para a realizagéo de
testes de funcionamento dos servigos do sitio do Tribunal, bem
como acesso alternativo em caso de problemas com a internet
corporativa.

PROAD 3517/2021 - vencimento: 12/12/23

Interligacéo de rede entre os dois prédios de Santa Rosa para
evitar a duplicagéo da infraestrutura local.

Compra 0404/19-4 - vencimento: 17/10/22 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo
em 2022

Rede privada de longa distancia que interliga todas as unidades
do TRT4, fundamental para o sistema Pje.”
- Contratos 17/2018 - vencimento 27/03/23

Conexao para a dos servigos
nas unidades do interior do estado, sobretudo o sistema Pje que
depende essencialmente da comunicagéao para operar.

- Contratos 121/2020 - vencimento 15/07/23

Acesso internet para o interior via SD-WAN visando melhorar a
rede de longa distancia do Tribunal

Solugéo destinada & aumentar protegéo do site do Tribunal contra
invasdes e ataques de negagao de servigo, além de controle de
robds de consulta externos

Renovagao dos servigos de computagdo em nuvem para
icagéo e 40 (e-mail, (

sites internos).
- Contratos 106/2017 - vencimento 08/11/22
Renovagao dos servigos de computagdo em nuvem para
icagao e 40 (e-mail, i
sites internos) com aumento de capacidade de armazenamento e
drive de equipe.
- PROAD 5691/2021 - Participagdo TRT2

Soluggo de a
audiéncias

- Contrato 04/2021 - vencimento: 27/01/2022
- CD 48/2021 - vencimento: 11/03/22

Por se tratar de servigos continuados, pretende-se renovar o
contrato

Solugéo de vi i i a
audiéncias

- Contrato 04/2021 - vencimento: 27/01/2023
- CD 48/2021 - vencimento: 11/03/23

Por se tratar de servigos continuados, pretende-se renovar o
contrato

Sistema Eletrénico de Editoragao de Revistas (SEER) para a
Escola Judicial

- PROAD 1093/2021 - vencimento: 01/08/22 - Por se tratar de
servicos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagdo
em 2022

Utilizado nas varas para execugao trabalhista.

- Contrato 63/2017 - vencimento: 09/08/22 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo
em 2022

Acesso aos sistemas hospedados no SERPRO utilizados pelo
Tribunal (HOD)
- Contratos 22/2021 - vencimento 27/04/26 (HOD)

Classificagao
Depesa

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Fonte de
recurso

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagdo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagao de
Causas na JT

Manutengéo do
istema
Nacional de Tl

Apreciagdo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagao de
Causas na JT

Apreciagéo de

Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagdo de
Causas na JT

Apreciagao de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

ATUAL

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos ultimos 12 meses

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos ultimos 12 meses

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos ltimos 12 meses

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos ultimos 12 meses

Valor mensal nova contratagdo encaminhada
em

Valor mensal nova contratagao encaminhada
em 2021

Valor mensal contratado mais possivel
reajuste

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos Ultimos 12 meses

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos ultimos 12 meses

Valor estimado com base nos contratos de
Rede WAN por 4 meses

Valor estimado com base no PE 21/2021 do
TRF3

Estimativa de 4 meses do valor contratado
atual (R$ 45.000,00)

Estimativa de 8 meses do valor estimado para
a nova contratagao (4200 usuérios com valor
mensal de R$ 16,66)

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos ltimos 12 meses

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos ultimos 12 meses

Valor estimado com base na ultima
contratagao mais possivel reajuste.

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos ultimos 12 meses

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos ltimos 12 meses

PROAD n. 264/2022

DELIBERAGOES COMITE
GOVERNANGA DE TIC

AUTORIZAGAO

Forma

WhatsApp
14/01/2022

12 APROVAGAO

Valor Aprovado

17.360,00

Aprovagao
18.02.2022

Valor Aprovado

44.231,74

12.918,28

16.571,73

91.256,06

8.760,00

1.788,00

1.800,00

803.704,74

846.509,01

240.000,00

1.440.000,00

180.000,00

569.776,00

17.360,00

118.372,59

1.800,00

3.743,25

153.133,20

Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados

Unidade
Técnica
Coordenadoria

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e
Solugdes Corporativa

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados
ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e

Tecnolégica

Coordenadoria
de

Solugdes Corporativa

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados
ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e

Tecnolégica

Coordenadoria
de

Solugdes Corporativa

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

Tecnolégica

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuérios
Coordenadoria
de

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e
Solugdes Corporativa

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados

Tecnolégica

Coordenadoria
de

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e
Solugdes Corporativa

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados
ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e

Tecnolégica

Coordenadoria
de

Solugdes Corporativa

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados
ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e

Tecnoldgica

Coordenadoria
de

Solugdes Corporativa

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e

Tecnolégica
Coordenadoria
de

Soluges Corporativa
PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e

Tecnolégica
Coordenadoria
de

Solugdes Corporativa

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados

ENTIC-JUD OEB6-Aprimorar a Seguranga da Informagéo e a
Gestéo de Dados

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegao
de dados

ENTIC-JUD OE6-Aprimorar a da a

Tecnolégica

Coordenadoria
de Gestéo de
TIC

Coordenadoria
de

ea
Gestéo de Dados

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegao
de dados
da a

Tecnoldgica

Coordenadoria
de

ENTIC-JUD OE6-Aprimorar a ea

Gestéo de Dados

PEI-Obijetivo 5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE1-Aumentar a Satisfagéo dos Usuarios do
Sistema Judiciario

ENTIC-JUD OE2- Promover a Transformagéo Digital
ENTIC-JUD OE6-Aprimorar a Seguranga da Informacéo e a
Gestéo de Dados

PEI-Objetivo 5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE1-Aumentar a Satisfagao dos Usuarios do
Sistema Judiciario

ENTIC-JUD OE2- Promover a Transformag&o Digital
ENTIC-JUD OE®6-Aprimorar a Seguranga da Informagéo e a
Gestéo de Dados

PEI-Objetivo 1 Fortalecer a comunicagao e as parcerias
institucionais
ENTIC-JUD OE8-Buscar a Inovagéo de Forma Colaborativa

PEI-Objetivo 3 Garantir a duragao razoavel do processo
PEI-Objetivo 5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

ENTIC-JUD OE1-Aumentar a Satisfagdo dos Usuarios do
Sistema Judiciario

PEI-Objetivo 3 Garantir a duragao razoavel do processo
PEI-Objetivo 5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

ENTIC-JUD OE1-Aumentar a Satisfagao dos Usuarios do
Sistema Judicirio

Tecnolégica

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuérios

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuérios

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuérios

Forma Contratagao

PRORROGAGAO

PRORROGAGAO

PRORROGAGAO

PRORROGAGAO

COMPRA DIRETA

PREGAO

PREGAO

PREGAO

PREGAO

RESCISAO

PARTICIPACAO

COMPRA DIRETA

PRORROGAGAO E
COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

INEXIGIBILIDADE

PRAZO DE ENTREGA ATUAL
DOD/Estudos Termo de
Preliminares Referéncia
setembro/2022 outubro/2022
outubro/2022 novembro/2022
outubro/2022 novembro/2022
fevereiro/2022 margo/2022
- Contrato vigente
até
Contrato vigente
: até 2023
maio/2022 junho/2022
maio/2022 junho/2022
maio/2022 junho/2022
maio/2022 junho/2022
2021 fevereiro/2022
fevereiro/2022 margo/2022
fevereiro/2022 margo/2022
janeiro/2022 janeiro/2022
agosto/2022 setembro/2022
margo/2022 abril/2022
margo/2022 abril/2022

Contrato vigente
até 2026



PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC - 2022 - PROAD 7623/2021
Data Atualizagao: 18/02/2022

ltemID  Objeto da contratacdo

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

Servigos SERPRO Infoconv

Servigo de transporte, instalagéo e
manutengéo de equipamentos

Anuidade Sucesu

Certificados digitais E-CNPJ

Certificados digitais para
equipamento de rede AC-JUS —
ICP-Brasil

Certificados para magistrados e
servidores

Certificados para magistrados e
servidores

Certificado digital Wildcard

Servigo de abertura de chamados
por mensagem instantanea

Possivel contratagéo de servigos
para laboratério de inovagao (Lei
complementar 182/2021)

Solugéo de monitoramento de
performance de aplicagdes (APM)

SQLServer 2019 Enterprise

Licengas Windows 10 para os
DVRs virtuais no interior

Renovagao de Nobreaks de médio

porte

Renovagao de Notebooks Positivo
N8140

Servidores e racks de datacenter

Adaptagao das salas de audiéncias

Adaptagéo das salas de sessdes e
Escola Judicial

Upgrade da central telefénica de
Porto Alegre e Solugéo de VOIP

Unidade
Demandante
Coordenadoria de

Desenvolvimento
de Sistemas

Coordenadoria de
Atendimento a
Usuérios

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdes

Secretaria de
Orgamento e
Financas

Coordenadoria de
Implantagéo de
Sistemas

Secretaria de
Gestéo de
Pessoas

Breve justificativa

Acesso aos sistemas hospedados no SERPRO utilizados pelo
Tribunal (Infoconv)
- Contratos 33/2021 - vencimento 19/07/26 (Infoconv)

Terceirizagao de atividades comuns de logistica, manutengéo e
instalagao de equipamentos para as quais o custo operacional do
Tribunal seria superior.

- Contrato 28/2019 - vencimento: 01/10/2022 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se renovar o contrato

Anuidade 2022 da associagao do TRT junto 8 SUCESU-RS -
Sociedade dos Usuérios de Informatica e Telecomunicagées do
Rio Grande do Sul.

Certificado E-CNPJ A1: obrigatério para envio das informages
para o eSocial - vencimento julho/2022 - Por se tratar de servigos
continuados, pretende-se realizar uma nova contratagdo em 2022

Certificados digitais necessarios para os sistemas INFOCONV e
SISCONDJ - vencimento junho/2022 - Por se tratar de servigos
continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo em 2022

Certificados utilizados por magistrados e servidores para
assinatura eletrénica

- Contrato 82/2020 - Soluti - vencimento 19/08/2023

- Compra Direta PROAD 3141/2020 - Para localidades nao
atendidas no contrato 82/2020 - previsao de consumo até
05/2022

Certificados utilizados por magistrados e servidores para

de
Gestéo de
Pessoas

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Atendimento a
Usuarios
Secretaria de

ia da

- Contrato 82/2020 - Soluti - vencimento 19/08/2023

- Compra Direta PROAD 3141/2020 - Para localidades nao
atendidas no contrato 82/2020 - previs&o de consumo até
05/2022

Certificado digital Wildcard para aplicativo PJe e satélites

- PROAD 6065/2021 - vencimento: 26/11/2022 - Por se tratar de
servigos continuados, pretende-se realizar uma nova contratagéo
em 2022

Servigo de abertura de por

Possivel de servigos para laboratério de inovagéo

Informagao e
Comunicagoes

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldgica

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Seguranga
Institucional

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Atendimento a
Usuarios

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de

(Lei complementar 182/2021)

Solugéo capaz de descobrir e analisar automaticamente a cadeia
de infraestrutura e aplicagdes envolvida em cada servigo.

Utilizar um banco corporativo, que possui mais desempenho,
mais features e ferramentas importantes para o mundo
corporativo, que permita a melhor gestéo e o melhor
aproveitamento dos recursos de hardware utilizados por este
banco de dados

Licengas necessarias para que os softwares VMS que fardo a
gravagéo das imagens dos CFTVs do Tribunal sejam instalados
nos novos servidores virtualizados. Dessa forma, sera
abandonado o uso dos DVRs do tipo workstation e as imagens
das cameras de vigilancia serao geridas pelos novos
computadores-servidores. Sistema CFTV ndo é compativel com
Linux.

Renovagao de Nobreaks de médio porte - 10 kva
- Contrato 68/2016 - vencimento: 11/05/22

Renovagao de Notebooks Positivo N8140 - que deveriam estar
sendo utilizados pelos assistentes

- Contrato 21/2018 - vencimento 29/06/2022

63 serdo substituidos em 2021

278 seré&o substituidos em 2022

rvidores de D
processamento;
2 racks completos (KVM e console) para datacenters Porto
Alegre para expansao dos servidores;

para ampliar a de

das salas de

Usuérios

Coordenadoria de
Atendimento a
Usuérios

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

para modelo hibrido (remoto
e presencial)

Adaptacao das salas de sessoes e Escola Judicial para modelo
hibrido (remoto e presencial)

Upgrade da central telefénica e centralizagdo da telefonia através
de VoIP

Classificagao
Depesa

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa de
Capital

Despesa de
Capital

Despesa de
Capital

Despesa de
Capital

Despesa de
Capital

Despesa de

Capital

Despesa de
Capital

PROAD n. 264/2022

DELIBERAGOES COMITE
GOVERNANCA DE TIC
AUTORIZAGAO 12 APROVAGAO
Eontede
recurso ATUAL Forma Valor Aprovado

Valor mensal contratado mais reajuste de
10,67%, estimado com base no IPCA
acumulado dos ultimos 12 meses

Apreciagédo de
Causas na JT

Valor estimado com base no volume médio
de servigo executado até margo/20, mais
reajuste de 10,67%, estimado com base no
IPCA acumulado dos ultimos 12 meses

Apreciagédo de
Causas na JT

Valor estimado com base na ultima
contratagao mais possivel reajuste.

Apreciagdo de
Causas na JT

Valor estimado com base na dltima
contratagéo mais possivel reajuste.

Apreciagédo de
Causas na JT

Valor estimado com base na dltima
contratagdo mais possivel reajuste.

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagéo de " WhatsApp
Causas na JT Valor estimado com base no contrato atual 01/02/2022
Valor estimado com base no valor contratado,
nsit as i il para
Apreciagdo de 2022:
Causas na JT - 2680 certificados que estdo para vencer em
2022 (informagéo da SEGESP);
- 10 visitas estimadas.
Apreciagéo de Valor estimado com base na ultima
Causas na JT contratagdo mais possivel reajuste
Contratagao cancelada, pois servigo sera
- contratado junto com o novo software de
gerenciamento de servigos (item 73)
) Aguardando projetos aprovados pelo
laboratorio de inovagao do TRT
Apreciacéo d Valor estimado com base no PE 21/2020 do
Cprec'aga" J.T_ INPI para uma solugdo com 32 hosts e 10
ausas na milhdes de sessbes por ano
_ Contratagao cancelada devido a saida do
antivirus para a nuvem
Valor estimado com base na ultima
Apreciagédo de contratagdo mais possivel reajuste
Causas na JT  (valor unitario pago em 2019: R$ 831,46)
Apreciagédo de Valor estimado com base na ultima WhatsApp
Causas na JT contratagéo mais possivel variagao 14/01/2022

Apreciagédo de
Causas na JT

Valor estimado com base em contratagéao
anterior para 278 equipamentos

Valor estimado com base no dltimo contrato
mais atualziagao para:
- 6 Servidores para uso geral;
- 8 Servidor para virtualizagao;
- 2 Servidor para Elasticsearch; 1 Servidor
para PostgreSQL D-1
- 2 racks completos (KVM e console)

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de

pilodunerid Estimativa preliminar

Apreciagédo de

Causas na JT Estimativa preliminar

Atualizagéo software MX One R$ 100.000,00
. Update MICC R$ 70.000,00 . Acréscimo de
682 licencas de ramais R$ 180.000,00;
decisdo: entregar no interior softphone(1) -
682 x custo headset, ou aparelhos IP(2)? ~
682 x R$ 300,00 aparelhos IP; Se na
contratagéo das E1 for entregue SIP em POA
nao ha custo adicional em gateways para o
interior. Se forem entregues fisicamente no
interior, sera necessario investir em um
gateway em cada localidade 14 x R$ 5.000,00

Apreciagédo de
Causas na JT

17.600,00

150.000,00

Aprovagao
18.02.2022

Valor Aprovado

7.352,92

261.340,00

2.500,00

300,00

900,00

17.600,00

226.897,20

1.000,00

0,00

1.600.000,00

21.000,00

150.000,00

2.224.000,00

1.820.000,00

790.000,00

200.000,00

1.000.000,00

Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI

PEI-Objetivo 3 Garantir a duragao razoavel do processo
PEI-Objetivo 5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

ENTIC-JUD OE1-Aumentar a Satisfagao dos Usuarios do
Sistema Judiciario

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

PEI-Obijetivo 1 Fortalecer a comunicagéo e as parcerias
institucionais
ENTIC-JUD OE5-Aperfeigoar a Governanca e a Gestéo

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Soluges Corporativa

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados
ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e

Unidade
Técnica
Coordenadoria
de

Desenvolvimen
to de Sistemas

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Secretaria de
Tencologia da
Informagéo e
Comunicagdes

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuérios

Coordenadoria
de Implantagdo
de Sistemas

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria
de Atendimento
& Usuarios

Coordenadoria

SolugGes Corporativa

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados
ENTIC-JUD OE2- Promover a Transformagéo Digital

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE6-Aprimorar a Seguranca da Informagéo e a
Gestéo de Dados

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativa

PEI-Obijetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

Tecnolégica

Secretaria de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagoes

Coordenadoria
de Gestao de
TIC

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria
de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria
de Atendimento
& Usuarios

Coordenadoria
de

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de e
Solugdes Corporativa

PEI-Obijetivo 5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

ENTIC-JUD OE1-Aumentar a Satisfagao dos Usuarios do
Sistema Judiciario

PEI-Objetivo 5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

ENTIC-JUD OE1-Aumentar a Satisfagao dos Usuarios do
Sistema Judicirio

ENTIC-JUD OE7-Reconhecer e Desenvolver as Competéncias
dos Colaboradores

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

Tecnolégica

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuérios

Coordenadoria

e
Infraestrutura
Tecnolégica

Forma Contratagao

PRORROGAGAO

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

COMPRA DIRETA

PARTICIPAGAO

COMPRADIRETA

PREGAO

PARTICIPAGAO

PREGAO

PARTICIPAGAO OU
PREGAO

PARTICIPAGAO OU
PREGAO

PREGAO

PRAZO DE ENTREGA ATUAL

DOD/Estudos

Termo de

Preliminares Referéncia

Contrato vigente

maio/2022 junho/2022
abril/2022 maio/2022
margo/2022 abril/2022
margo/2022 abril/2022
janeiro/2022 fevereiro/2022
_ Contrato vigente
até 2023
agosto/2022 setembro/2022
fevereiro/2022 margo/2022
fevereiro/2022 margo/2022
dezembro/2021 janeiro/2022
fevereiro/2022 margo/2022
abril/2022 maio/2022
maio/2022 junho/2022
maio/2022 junho/2022
maio/2022 junho/2022



PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC - 2022 -

Data Atualizagao: 18/02/2022

ttem 1D Demandante
71 Solugdo de gestao de Coordenadoria de
vulnerabilidades Gestéo de TIC
72 Solugéo de gerenciamento de Coordenadoria de
acesso privilegiado (PAM) Gestao de TIC
73 Novo Software de Gerenciamento  Coordenadoria de
de Servigos Gestao de TIC
Repositorio Arquivistico Digital
I confiavel - RDC-Arq - Memorial Memorial
5 Coordenadoria de
Nova Solugéo de Controle de
75 Acessos Seg‘uravnga
Institucional

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

76  Renovagéo de nobreaks do Interior

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Suporte e atualizagéo da
7 e .
ferramenta de geréncia Cisco Prime

Coordenadoria de
Infraestrutura

Capacitores dos nobreaks CPD1 e
" cpp2
Tecnoldgica

Coordenadoria de

79 Links de banda larga para interior Infraestrutura
Tecnolégica

80  Solugao de OCR Secretaria
Processual

Secretaria de

81 Plataforma BIM - Hardwares Manutengéo e

Projetos
82 Microfones USB PRESIDENCIA
82 Webcams e microfones PRESIDENCIA
83 Scanners Memorial PRESIDENCIA

Coordenadoria de

84  Corddes de fibra Infraestrutura
Tecnoldgica
Segao de
85 APIS Pesquisa
Patrimonial

Coordenadoria de

86 (E:m::etas e cabos de rede Patch Infraestrutura

ords Tecnolégica

87  Sistema Antifurto para Biblioteca Biblioteca do
Tribunal

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

88 Etiquetadora e etiquetas para cabos

Foro de Santa

89  Projetores Multimidia Maria

PROAD 7623/2021

Breve justificativa

Solugdo de gestdo de vulnerabllldades que visa prover a equipe
da SETIC par: monitorar,

priorizar e definir agoes para corrigir vulnerabilidades existentes
no ambiente tecnolégico.

- PROAD 7388 / 2021

Visa proteger a infraestrutura tecnolégica contra ataques que
exploram credenciais administrativas, utilizadas pelas equipes da
SETIC e que possuem altos privilégios no ambiente tecnoldgico,

para invadir os ativos tecnologicos e causar danos irreparaveis as

informagdes neles contidas. Tal protegao da-se por meio do

monitoramento e alerta baseado em anélise comportamental,

detecgao e resposta a atividade anémala de conta privilegiada,
de senhas e mitigagao de riscos.

- PROAD 7487 / 2021

Nova Software de Gerenciamento de Servigos que devera ser
utilizado por diversas areas do Tribunal

Repositério Arquivistico Digital confiavel - RDC-Arq - Memorial
Nova Solugéo de Controle de Acessos utilizada para protegao
das pessoas que circulam pelo Foro Trabalhista de Porto Alegre
e, também, gerenciar o acesso de veiculos aos estacionamentos
daquela unidade judiciaria

- Contrato 63/2019 - vencimento: 04/11/2021

Renovagéo de nobreaks do Interior

- Contrato 68/2017:

18 nobreaks vencem garantia em 20/10/22

3 nobreaks vencem garantia em 18/07/23

Cisco prime gerenciamento e monitoramento wireless e outros
produtos cisco
- CD 197/18-4 vencimento: 01/08/22

Renovag&o dos capacitores dos nobreaks CPD1 e CPD2

Considerando o fluxo cada vez mais frequente de arquivos de
gravagdes de audiéncias na rede de longa distancia do Tribunal,
a capacidade da rede WAN precisara ser ampliada, devido ao
tamanho de tais arquivos de midias.

Até que essa ampliagdo se concretize e visando atender a
demanda de fluxo dos arquivos de gravagdes de audiéncias de
forma emergencial, entende-se necessaria a contratagao direta
de links de banda larga para os foros de maior volume do interior
do estado.

Utlllzado na Segao de D\gltallzacao do Tribunal, realiza
optico de (OCR)
em todos os documenlos dlgltallzados

Recursos necessarios para implementagao da plataforma BIM no
ambito da Administragéo Publica. A implantagéo do uso de
plataforma BIM no ambito da Administragéo Publica foi imposta
pelo Decreto n° 10.306/2000

4 microfones para teste piloto nas salas de audiéncia

Webcams para videochamadas e microfones para salas de
audiéncia

O Memorial, em parceria com a SEGJUD, implementara o projeto
Digitalizagéo por Demanda, no qual os processos arquivados

por ou unidades jt ias serdo enviados

Diante da exp idade de
que deverao ser digitalizados diariamente, o Memorial propée a
atualizago do parque de scanners.
Os corddes de fibra dptica s&o necessarios para a interligagéo,
em velocidades de 10 e 25 Gbps, entre os servidores dos
datacenters do Tribunal e os switches de rede que se encontram
em processo de aquisicao por meio do PROAD 6438/2021. A
demanda n&o foi incluida na contratagao dos switches por ser
atendida por outro segmento do mercado.
Projeto para automagéo da pesquisa patrimonial, que pretende
reunir informagdes de diversos convénios, cruzando os dados
interessantes, e devolver o resultado destas pesquisas para as
unidades judiciarias de primeiro grau.
Um desses convénio é para acesso ao servico WSDenatran, que
apresenta registros de veiculos, condutores e infragoes, das
bases RENACH, RENAVAM e infragGes.
As etiquetas e cabos de rede serao utilizados para identificagéo e
dos i dos
de, a izagdo e a it

e
p visual do
ambiente.

O sistema tem por objetivo salvaguardar o patriménio publico,
principalmente as obras raras e especiais que a Biblioteca do
TRT4 tem em seu acervo e demais itens de suas colegdes.

0 de etiquetadora/rotuladora Brady BMP41 e etiquetas
compativeis (M 91-427) para identificagdo de cabeamento e
servidores de rede.

Projetor Multimidia para auditério de Santa Maria.
Compra foi encaminhada em 2021, porém nao foi concretizada
por indisponibilidade nos fornecedores.

Classificagao
Depesa

Despesa Corrente

Despesa de
Capital

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa de
Capital

Despesa de
Capital

Despesa Corrente

Despesa de
Capital

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa de
Capital

Despesa de
Capital

Despesa de
Capital

Despesa de
Capital

Despesa de
Capital

Despesa Corrente

Despesa Corrente

Despesa de
Capital

Despesa Corrente

Despesa de
Capital

Fonte de
recurso

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na J

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagdo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagao de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagdo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na J

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagdo de
Causas na JT

Apreciagdo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagédo de
Causas na JT

Apreciagdo de
Causas na JT

Programa de
Apreciagédo de
Causas da
Justica do
Trabalho

ATUAL

Valor estimado com base nos estudos do
TRT8 para a quantidade inicial planejada

Valor referente 12 mensalidades de suporte

técnico e treinamento

Contratago ocorrera em 2022 mas execugio

sera em 2023

Orgamento

Valor estimado com base na ultima

contratagao

Valor estimado com base no contrato 11/2021
de aquisigdo de nobreaks deste TRT

Valor estimado com base na ultima
contratagdo mais variagdo do délar do

periodo

Estimativa preliminar

Valor estimado com base em orgamentos de

mercado

Valor estimado com base em um orgamento

preliminar

Estimativa preliminar

Valor estimado com base nos estudos da
contratagdo do TRT24 para 2800 webcams e
636 microfones (4 por sala de audiéncia)
Valor estimado com base nos estudos da
contratagdo do TRT24 para 2800 webcams e
636 microfones (4 por sala de audiéncia)

Valor estimado com base em orgamento de

mercado

Estimativa preliminar

Estimativa preliminar para 7 meses

Valor estimado com base em um orgamento

no mercado

Valor estimado com base em um orgamento

cado:

no mer
- R$ 350.000,00 - Sistema Antifurto
- R$ 250.000,00 - Armario Remote Locker

Valor estimado com base em um orgamento

no mercado

Orgamento preliminar

PROAD n. 264/2022

DELIBERAGOES COMITE
GOVERNANGA DE TIC

AUTORIZAGAO

Forma

WhatsApp
01/0212022

12 APROVAGAO

Valor Aprovado

12.000,00

Aprovagao
18.02.2022

Valor Aprovado

712.092,80

202.613,87

0,00

462.400,00

100.000,00

216.000,00

7.000,00

30.000,00

30.000,00

554.400,00

90.000,00

3.212,00

687.200,00

400.000,00

50.000,00

42.336,00

80.000,00

12.000,00

8.000,00

Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo
de dados

ENTIC-JUD OEB6-Aprimorar a Seguranga da Informagéo e a
Gestéo de Dados

PEI-Objetivo 10 Aprimorar a governanca de TIC e a protegdo
de dados

ENTIC-JUD OE6-Aprimorar a Seguranca da Informagéo e a
Gestéo de Dados

ENTIC-JUD OES5-Aperfeigoar a Governanga e a Gestao

PEI-Objetivo 1 Fortalecer a comunicagao e as parcerias
institucionais

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

PEI-Objetivo 3 Garantir a duragdo razoavel do processo
ENTIC-JUD OE1-Aumentar a Satisfagao dos Usuarios do
Sistema Judiciario

PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a governanca de
TIC

ENTIC-JUD OE1-Promover a continua melhoria dos servigos
com foco na satisfagao dos usuarios

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

PEI-Objetivo 3 Garantir a duragéo razoavel do processo
ENTIC-JUD OE1-Aumentar a Satisfagao dos Usuarios do
Sistema Judiciario

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

PEI-Objetivo 3 Garantir a duragéo razoavel do processo
PEI-Objetivo 5 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

ENTIC-JUD OE1-Aumentar a Satisfagéo dos Usuarios do
Sistema Judiciario

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

ENTIC-JUD OE4-Promover Servigos de Infraestrutura e
Solugdes Corporativas

Unidade
Técnica

Coordenadoria
de Gestéo de
TIC

Coordenadoria
de Gestéo de

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuérios
Coordenadoria
de Atendimento
a Usuérios

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria
de
Infraestrutura
Tecnolégica
Coordenadoria

e
Infraestrutura
Tecnolégica
Coordenadoria
de

Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria
de

Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria
de

Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria
de Atendimento
a Usudrios
Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuérios

Coordenadoria

de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria

de
Infraestrutura
Tecnolégica
Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

Coordenadoria

e
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria
de Atendimento
a Usuarios

PRAZO DE ENTREGA ATUAL

DOD/Estudos

Forma Contratagao P
reliminares

ADESAO ARP janeiro/2022
PREGAO maio/2022
INEXIGIBILIDADE Jjaneiro/2022
PREGAO abril/2022
PREGAO margo/2022
COMPRADIRETA abril/2022
COMPRADIRETA abril/2022
COMPRA DIRETA 2021
PREGAO fevereiro/2022
PREGAO fevereiro/2022
COMPRA DIRETA janeiro/2022
PARTIE’IQFZ\CAO janeiro/2022
PREGAO fevereiro/2022
COMPRA DIRETA janeiro/2022
INEXIGIBILIDADE margo/2022
PREGAO OU .
PARTICIPACAO fevereiro/2022
ADESAO ARP abril/2022
COMPRADIRETA janeiro/2022
COMPRA DIRETA abril/2022

Termo de
Referéncia

fevereiro/2022

Contratagao
encaminhada em
2021

junho/2022

fevereiro/2022

maio/2022

abril/2022
maio/2022

maio/2022

fevereiro/2022

margo/2022

margo/2022

fevereiro/2022

fevereiro/2022

margo/2022

fevereiro/2022

abril/2022

margo/2022
maio/2022

fevereiro/2022

maio/2022



PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC - 2022 - PROAD 7623/2021
Data Atualizagao: 18/02/2022

Breve justificativa

Unidade
Demandante

Classificagao
Depesa

Fonte de
recurso

ATUAL

PROAD n. 264/2022

DELIBERAGOES COMITE
GOVERNANCA DE TIC
Aprovagao
AUTORIZAGAO 1"APROVAGAO "4 0 5025
Forma Valor Aprovado  Valor Aprovado Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI l.jr':;:z:

24.138.548,93

Forma Contratagao

PRAZO DE ENTREGA ATUAL

DOD/Estudos
Preliminares

Termo de
Referéncia



ANEXO IV

PDTIC2020-2021-RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO-Marco2022



ACOMPANHAMENTO DE ACOES ESTRATEGICAS E PROJETOS

PDTIC 2020-2021

Periodo: Margo de 2022

v20

Entregs Produto
Nome Objetive Problema aserresolido. Benefiios Estimados. Posigio Atual Status | nicio revisto | Duragao |  Final Custo Estimado | Custo Realizado Priorizagio Link GitLab
e et . PrevistaRealizada e
AGRO [ Estodo para raconatzacao e mpressaras o TRT TR possuem - Estudos envolven 1930630 em Lodo  TRT4 o 180 aponas na drea agmimsiraa. Em ouLbIOZ0. o [Em TSI | Tmeses | (unor2022) %0 s b i us
{oalizadas om conono SETIC-DGCA Insalados. sogundo dados lovaniados pea CAU, ste TRT iz, m - urcngdo. |Medagla | Execucdo bisoiccassanipsetos saol.
A m TRT (mantengao |mpress3o, bem como a proposta da DGCA para realzacao do ioto em 2 varas, esondido para 2021 ssuosz
nidacis uiciarias e Porio Algro taimants xistntes sodam necessarios pra tendor  domana do o tonner) DG criou PROAD (10551/2020)comessa propost, para tracdo.
TR
nidocas udciarias o TRT apara squisa Apartr ca
TR Tomaizada no P
moressdo. Comit de Governanga
para dostazimento
711 &
Grou. 5 nasunidoes jucciaras do 2 Gra 2 e uiras s
13 mpressoras especai que st fora o cacopo do proet
o a Tcem
[ vTe' Postos 1
fomecids uma impressora adiioal
|-CCOFs: 1 mutfuncin
|-Gatunsies o Dosembargaderes: 1 mulifuncional
s o
RCRO 2780 60 parue @ naiebos PTG NGE0T z Z oG 50T <3t o Z Trounal com > e 769 raebonis odor P [En TR TR0z | STSRO000 | RZ0B000 2y
tmen a b p — e 225, Medogla |Erecucio
o) a Trbunal s Noentanc 259, a Volor estimado para | _ Comprados 269
a TRT) A dosses, unidodes,a fimde 226 nctebooks com rebooks o valorde
poder do processameric ' basenaARP do. | RS7.000,00 cada
rocados em 2022 TRTS
i merco20: a
nolsbooks Posiivo n140.
otabooks HP (novo) - serdo entrgues pra 0s magisrados:
assistontos o assoscore:
ave inda serdo
Naso.
€ rosumo, par essa acaoforam aduirdos a0 todo 57 notebooks HP, para subsiuido dos dos
modelos (V3501 N&T40, sendo: 289+ 27 (adauirdes em 2021 PROAD: 13702021) + 251 (aquisicdo do
2022)
padiao o TRT
ARG —[Ranovacao 0o paraue Ge compiadores CB00 - modet GO T Tiunal com s Ciagao do T [rae [Em [ Torhor2022)| R4 016000 B
men 0 cstao m uso tvamente nas unidades fudciarias o uridod otizando Modagia |Evecucao
oy 2 Tibunal -Disporibiizar aos suirios equipamentos mais novos ¢ com R54.772.900,00 Adicionar a0 cusi oal  valo da stiacao. Aquisica
o 5 anosds garenta £54.050000,00
odor d procossaments (valor aprovado no
Piano do
Contratacdos”)
instaisczo
141 96000 (valor
esimadon:
insalagao antrior)
RGRO —[Remouaiagem 4 saugio g6 Guiosas Dgial Auaizar Faer Glomaras [Aalua [En Tz Tohor02Z)|  RST000000 B2
[rovorss ” Posituo D570, proin Morera |Execucdo
FROE) | (agao 0712018 contda o POTIC anerio 42 garnta). Voior estinado para
[\ part do mala2 2630 passou da OI para CAU) 1. omando o processo muto demorado. Posiive D570 que s eso ora ca garanta. em a subsilido dos
maior21. £ andamento na CAU Compuadares am
aiments
RGO 7R Gas 598 s auEncs & sess0es o oo bem camo (A UG 7o Foa v [Em ooz B0
dmen oiza a5 adaptacs nis amienie sios necossaras pard realzagdo do audircas mistas | salas do TR Vo35 |Morora  |Execusso
oz por oo rem assi Solosdo sessaes: 52
Ficou pendents aponas aiguns ajsics por pare da SEMPRO. cimeras no valorde
’ 17$365.00 coda
camoras o 1 No enand 5 da gravasdo.
ado por Uss
..< e, TRTS
' s o saas o
wiénci, > TRT2
regisro do progos Microlones 636 - Hubs USB: 159). !
Jorenciamento do uncionamento dsses miroones.
CANCELADOS
oo Tome hjeive Frobiema s serresonido. anoficos Esiimados PiRospon] Siatus | nicio Provisto | Duragao. Prionizagto
sivel Final
ProvistaRealizada
AGRO 2 Z cramados agoes Inicados os estudos preiminares pra a neoragao do ormular com o Assyst capaotaga0 do servidor | Ana Lusa [ Cancelado | 7082020 | 4meses g itan 1t s
aendimentc a poe dar ETIC. Muitos 2 o a ' i Morera bssilonomersmentas:
5 a 5 Souca o — - |ceapoio avarens.co-
Coso conirio, o Senicos da SETIC, ' com dgunas |t utomatze-o-de-souns.
ic a tendimentos-esucose-
hole io emresa de supore do Assyst i e
, ndmeriolissvest
= 7o 3 7o [ o Luca—[Cancelado | Ganero 2520, Trareorz0z2]  RE800000 75
[lerary i a b TRT reia
ot Fora 2 SETIC,de foma mas smpfficac. Simpricar aind a o rtant. . Estimado R$1600
Paresse Jpormés. Custo para
moivo, avaar o cancelamento da preseri agdo. ano de 2021,
prevendo o uso'a
. . part Go més
osto2021
iy
i & Z i [Conceado | 0722020 Tomo07) | FSR000000 % gl W s
magem adequacos paa videoconferéncas. pora os usudrios 2 g Encamasao |seicootouon Tssuesiia
BE21 | (Ago e da CI e velopra CAU om out21)
Posigao Atal GPiRospon| Siatus | Inico Provisto | Duracao | Enirega Produto | Custo Estimado | Gusto Realkado Frioraagi Link GitLab
sivel Final
ProvistaRealizada
RO Z @ Trabalho -GS o o ounat oot esd sendo coordenado o mplaiado plo Comié gestor Regional & SIGEP, o ala complexdade [Warcelo [T 0TS Ee =%
o TOU, conorme clusulas expressas 1o Acddo TCU . 1.993-2014.Todos 0s [ Produtvidad 20 1 gest o Zambiasi  |Erecucdo | (rimeia versao ? Jaceot:
Nome anig:Implanagao SIGEPIFaia Web icer a i Tranaio. s Foha W) asueart
inico sisems de pagamerto de pessoa - FohaWeb-JT. Fola de o
como GECJ 5 oo
csigiarios)
sicee. "
contachegues.
odlo S o
T 02
envioom Abrir2022
Posicao sl resumida
Gdios om producao: SIGEP Médulo Principa, SIGEP Onie, Fohaweb, SIGS, EJUD & Conecior
oSocil
aE Magitados,
s com homologasao suspensa: Aucatendimento ¢ PROGECOH
RGO [Bocumentarho de niegracoes enve siemas I e TaTa, 7007 5 [Em Tanorzizn, EED il b i s
Trbunal. Escopo s30 as integragoes dos sisemas P e SIGEP. procadures. v icER Foios  |Erecucdo seicedsindontssuos2
Nome anigo: Documeniagao das negragbes de sistemas 30 Ple
530 ntegrados a0 Ple.
o) o 7o TR Ga 27 Rego.Go oma E T o para Dose —[En TovereroozT) Eoy
tdimen Jisiga go RIS o para sor Primeis enrega naconal paraprodugao e fea om dezf21. ootbor/ |Excoucdo |sotlotssaami.
o) nacional Noano do 202 Marceo o
G dusica do Trabano. Zambiasi
A5, ndo cone 5 o o a
evericios, proelos esvinulados da capociages ou evrios,oc).



https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sge/projetos-sge/-/issues/2
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sge/projetos-sge/-/issues/2
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sge/projetos-sge/-/issues/2
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sm/ferramentas-de-apoio-as-areas-do-trt4/automatiza-o-de-alguns-atendimentos-estudo-de-viabilidade-de-uso-ia-no-atendimento/-/issues/1
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sm/ferramentas-de-apoio-as-areas-do-trt4/automatiza-o-de-alguns-atendimentos-estudo-de-viabilidade-de-uso-ia-no-atendimento/-/issues/1
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sm/ferramentas-de-apoio-as-areas-do-trt4/automatiza-o-de-alguns-atendimentos-estudo-de-viabilidade-de-uso-ia-no-atendimento/-/issues/1
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sm/ferramentas-de-apoio-as-areas-do-trt4/automatiza-o-de-alguns-atendimentos-estudo-de-viabilidade-de-uso-ia-no-atendimento/-/issues/1
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sm/ferramentas-de-apoio-as-areas-do-trt4/automatiza-o-de-alguns-atendimentos-estudo-de-viabilidade-de-uso-ia-no-atendimento/-/issues/1
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sm/ferramentas-de-apoio-as-areas-do-trt4/automatiza-o-de-alguns-atendimentos-estudo-de-viabilidade-de-uso-ia-no-atendimento/-/issues/1
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sm/ferramentas-de-apoio-as-areas-do-trt4/automatiza-o-de-alguns-atendimentos-estudo-de-viabilidade-de-uso-ia-no-atendimento/-/issues/1
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cit/cit-work/-/issues/13
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cit/cit-work/-/issues/13
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/sadm/sigep/-/issues/130
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/sadm/sigep/-/issues/130
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/sadm/sigep/-/issues/130
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/gdev/-/issues/2
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/gdev/-/issues/2
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/sadm/ejtrt/-/issues/1
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/sadm/ejtrt/-/issues/1
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/sadm/ejtrt/-/issues/1
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A 2 2 = o dsporbizar Possiar T o [en Tz vz g2y
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WA | omes antgos: o >
FAE 30 Evolucao do Stemace Apoo 4 Exec . eng o' . peiocSIT a a
Fac a 2 a 2o esruturais dos sitomas nacionas
FCRG PR 30~ Evousio @o Swiema 6o Apo & Evecucdo Forimorar FREZ0 50 v oo O e e
e o Execuca 5 Trabaino. O de novas s posteroments vcucao. Speranza |Erecucdo
e Shllperipri
ot fase, vlores e sxecugdo e lras, et oulos
e
TRGRO (Wigrach potrs 6o JBINTRA Viga, G Pl o SRPEX S T ) Er=rey Rz
flovert aniga i, ooss poral anga oxranet et Enrotan Execucdo
iy 2 Jooss pora antga nanet, dslgando esses ambients. Esaos pora
rocisam sormirados ¢ Gesigados doinivament. Aplcaghes desatvod
Mersagem ca Natacha 5102202
Crrogodoria;
Copo 3620 conve
iicava. Coloqueicomo data a persequ 15/1221 2102202
P acoes do acossives
200
CANCELADOS
Tiwo Fome Ghjetiva Frobiema 3 sr resovids anoficos Esiimados GPRespon | Siatus | T Previto | Buracao, Priorizagto
sivel Final
ProvistaRealizada
PROVETO [Solugao para sessaes de Mgamento 2 gau) 1P 7 2 o 5 2 hguardando a adapiacao do PJe para coneciarcom Plenaro Eleroncd o207 [Smeses =g
07 grau. das sessoes, O TS 2 a a coretaia Vitual
integrasao ao Pl T b - TRI (minuan).
Poranio, o nece 5
sberta a5 da CIS.
PROTETO [Rearo Otal com tama s &P = E Grogac dores e outos par e 65 POF. %o TSR | e Bz il TG0 it s
satite do Ple omtoda Jusica do Trabaho Solicho o TRT arém ndo st |naPle,para toda st o Trabaho atondendo s necessidades do TRT4. Comsso, projelo CANCELADO (o dezembrol20). boidedsspelouios:
3 acequaca s arqtetua do e sussa7
antoror sob responsabikiace a caupe CIS)
IR0 ik i A cadoi o s somes ] g D Tor o [Rumar  [Cacead | 0803207 o0 750 s T e
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BE251" | Nomo anigo: (MOODLE - Auto-cadastr de suéros extaros Eiuba st
Qo) a &
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RGAO 2 T om0 e 5 7 = g o [Caneeado | o202 o0 77
lovers 5 S , 5 2 - Trbunas.
MR | Nome anie a 8 Tic: 5 e ser
e Poras oporunamene.

Posigao Atual

Buragao.

Entroga Produto
Final
ProvistaRealizada

Gusto Estimado.

Gusto Realizado,

PROJETO [Renovagao dos aivos de rede de POA 2021 = Sem garanta a Suithes de acesso substiuidos. Swiches de alacenter (core) nsialados e operando. Em ase de- ™ 04052020 | meses | (unoi2022) | RS4500000,00 W
Proia de Bel a o ger a Simion | Execusao
garanta. 5
ACAG [ahora da cimazacao da GPDT (Al 3 capacidad da resiamento 0a sala-cofe. 5 CPOT [Feat Faio [Em @b0a1) abn2022) 525000000 E=]
essen ermir Mendos | |Execugao
o) Susin Valor estimado com
oauipamentos. rotomar essa agdo dopols da Pascoa
possivel reajuste
ACAG [Substiuigao da Telsfona Gonvendional Bor VorP. icados esiudos tbonk = Em Taior2iz1] Tono20zs) | aesimarpao BE]
esson 2 Encamagao |Execucao orgamento de 2022
1oz Geogrifica, enauanta a solugao VolP permil a mobiidade plens.
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ACAO = 5 5 Fposar 5 5 = 0G0 TST TST o [Em Torhor2021) o2022)
et |(Appiiation Performance Management - APM) Tiouna, a @ a [uncionamento dos sistemas; licitagao “de juho para agosto” Mendes | Execusdo
ey o  dependéncia o e por ouro, muitas | Prover as equipes de nftaesitura com informagde para a rdpida
- . Prover o
ocaimente:
b 7
as/semana. Poriano,
Prover informagses para a abortura de chamados para os
TRT4.
ACAG i do Sstoras de torcaros para Auver Eiog Tibunal que funcionar Ouros Fao — [Em Qao2027)
wassen modelo de software como servico ($aaS). MOODLE, SIABL No madelo on Mendes [ Execucdo
Tiunal,
e Triunal. rtcos
Vincuiados  aividade fm. Tigo
mais fortemente vincuiados s aitvidades fim.
ACAG igos TRT a6 datacentor Em Qao2027)
neisaen |o 3 Intomet (WAN 2022) b VoIP, 0 navegacdo. liciados. Mondos [ Execugao
Ay como a expansao da utizagao de senvios em nuvem. o T sogundo somestie2022.
[ modelo atual nao se mosira mas adequado.
CANCELADOS
PROJETO [Organtzagao o cabamento ieror Corlratagao de servico de feorganizagao dos racks remoics Cancelado | 011032021 [ 10 meses RS 20000000 315
Simioni
ogicosivoz.
AGAG [ Estu00 para ampliagac 6o anl de fbra Glca Toras. 3 - Fauo [Cancaado | 0VOAZ0ZT |3mases 50 e altab it lus
eriicar so 6 nocessdrio o acréscimo do cabos. 4o roder, Mendos. brsoticlelcitworiissues/t0
Sondo assim,
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Cancelado em abil21
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3 T Garmano [Cancelado | (maio2021) Torho2022) 7000000 Ly
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TRT4 i
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b amazenamento anies de 2024
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AGAO e arquives G Usuaos na nuvem Wiaror oco por Nao prozads Fauo [Cancelado | (agosioi2027)
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Objetivo

AGAG | Plano Anual s Capaciagdo 2020

Avaizar por
melo da execugdo do Plano Anual de Capaciagdo.

por meio de um
o que

Posigao Atual

Os reinamentos presenciais panefados para serer reallzados em 2020 foram sondo subsifuldos por
Nessa

Kuyeniko

necessidades o a crilcidade.

Atingi 05 indcadores estabelecidos no Plano Estratégico de TIC da.
[ Justica g0 Trabalno (Resolugao CSJT 15812015).

assinaturas)
Serd aberta agao para PAC2022.

Erecusto

nicio Previsto | Duragao | Enirega Produto,
Final
ProvistaRealizada
Fcar 0710772015 | 18 meses|  (maioi2022)

usto Estimado

2021 Rs306.045.78

Gusto Realzado,

Dios:glab it s,
|ssuosis



https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/spe/cadastros/-/issues/39
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/spe/cadastros/-/issues/39
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/spe/cadastros/-/issues/39
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/spe/minutar/-/issues/79
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/spe/minutar/-/issues/79
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/spe/minutar/-/issues/79
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/spe/outros/-/issues/37
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/spe/outros/-/issues/37
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/spe/outros/-/issues/37
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/sdint/ead-moodle/-/issues/1
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/sdint/ead-moodle/-/issues/1
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/sdint/ead-moodle/-/issues/1
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cit/cit-work/-/issues/3
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cit/cit-work/-/issues/3
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cit/cit-work/-/issues/11
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AGAO otocaios i TRTE pormeioda [E% i " para a  [Em TGea2022) £
e |do Sequranca Cibernética) a nolog o registro das agoes a serom realzadas referente a osse fem. Pozatis [ Execugao |biseticicgtclesibackog.do:
oz néica - PPICIDer) detecar, conter s eliminar Com oo Implantado NGAV Y ). |cintia |esiissuesT7T
030 CNJ ' a5 isso, n a dor o que for |do Poder Judiciaro (PPCiber). Realzada POC da Akamal. CIT ivos candrios. e om  |Peluco
. serem feta, arao parte de um plan e trabalho posteror
Agges inculada a esss ftem
PDTICICDS: Revisso do guia de desenvolvimento seguro
POTICES! a 2 a
PDTIGIES: Implantago de solugao de gesiso de vunerabiidade.
Backlog/CIT Aalzagso de sistoma operacional de servidoros
BacklogES! a &
ACAO a i a wode T 3 5 s TRTE, por meio de | Elaborado 0™ = Ao para [Luces [Em TGea202) EE]
wnedsnon |Cibemetica) elicos n regisiro das agdes a serom reaizadas referente a esse fem. Pozatis | Exeeudo
Moz : o . detectar, conter o Com ot a ' a CiTesta  [Cintia |esiissuesT2
a a a0 o o que for 30,10 [Poder Judicidrio (PIICier). |rabaihando na melhora do monioramento ZABBIX. et
" : |Agtes vincuiada a esse fam:
feitas, farao parte de um plano do trabalho posteror. POTICIES: Criagaoladequagdo dos sistemas de monitoramento
ACAO a a w0de T i 3 K a jeode |Lucas  [Em Toutdbror2021) TGea2022) EE]
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' a 20, a o — planejac Petuco.
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== Thbanais. o 1 Tic, para |Cintia
e
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I cor
ETIC
ACAO = = = a = Ficardo —[Em Traro2o21) br2022) =
reoven a maior 5 3 a o unyerio | Exeeugdo
Moz © geram resuitados sgnificativos para o Tbunai |aderéncia & metodologia de desenvolvimento
mportante referente a sistemas & prestaco aos usudros.
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essn TRT, ETic Pouco s [Execugao
o) ndades racebam as solcagbes. Lucas
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020, ar ' 120 16 de 2
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AGRO [ Elaboragao 6o PETIC| pane TIC P Gom o i T TiClocas  [Ricardo [Cancelado | 167072020 [ Gmeses 250 itps:/ltab (i lus
ENTICJUD.  bom |CNJ - ENTIC-JUD, faz-se necessdri elaborar um novo plansjaments estratégico do TIC. |60 valor para o negar Cancelago em maro/21 Kuyenio .
stratégioos de TIC do CSJT ¢ 0 plano estatégico insttucional do TR, - Acompanhamento consiante dos resuitados pemitindo realizar ssuesls
|conegaes do curso de forma antecipada.
Conhecimento das oportunidades & ameagas do negécio.
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unyenko breucicacieprociatvidadest:
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K DTIC om 2023,
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o atens e, acesso as informagoes do SIGEO e disponibiiza-as o Bl
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Final
ProvistaRealizada

Gusto Estimado
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50 do SAF
£t projto.
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ARG o Tocas Fox a0 TDependa o 7
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informacionais relacionadas ao barramento RDC-Ara
' 5 nacional)
rramenio do PJe. (dependeno da contratagao.
AGAO RECZ0 Z 7 [Versa = a v [Suspenso | 0112021 (Assim que 5 solugao
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Em DEZ12021 & versa o 2027 do Pl s
1611172021, na 0, foou defnido
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[PROJETO [Renovagao parque compuadores D580 & D480

Beneficios

Enirega Produto
Final Realizada

Custo Estimado Custo Realizado

(Aquisicao do 1667 microcompuladores, 05 quals foram nsalados para subsUlua0 405 equipamenos D580 © DASO GUS SSLaVar o Uso nas Unidades JudGIaNas ¢ adminstalivas do TR, com o prazo de garanta por vencer em 2019, EQuIpameNtos novos: Lanovo, -100% os computadores deskiop em uso o TRT cobartos por garanta do fabrcante, lualizados fecnlogicaments @ com menor probaDIIGade Ge alta. (marcoi2022) | Custo estimado ol | Gusto realzado @l &5 |
15209, com 5 anos de garantia. a RS5.408.406.04 495201161
(Projto 507 contido no PDTIC anterior) - Oisp
bs.: O custo total realizado icou abaixo do estmado, Podemos considerar: Vlor estimado referente.
Tivemos mutos compuladores nstalados sem custo (SETIC INFRA, DESENY e CSC). Ja instalacdes dos tlimos | Aquisicac: 1667 uidades x
iC (1689). ladores: | RS2.B58 00=RS 4.764.286,00
Instalagao: Wynlech (OS):
RS 188.625,81
AGAC [ Agente 6a SETIC TR g 2 = GoTRT Trbunal para Intaar, aluaizar & progr 2032021
atualizagoss de programas de forma automatica. p o
| Agendr tarlas.
| Editar a rea de rabalho @ pliicas do Windows.
AGRO ATtz RS286 165,40 RST66 64106
o T2, rferente aos meses de.
10 tdenicos o 1 coordenador portant, p Ti Custo estimado para o outnovdoz/21
‘ano do 2021, caso @
ccugao do contrato
Incicadores dos imos 4 meses antos da contratac3o da equipe terceiizada: ocorra a patr o més 7,02 valor mensal
SLA G rosposta: Jun/2021: 82.1% | Jul2021: 72.9% | AQoI2021: 80.0% | Sel/2021: 85.7% | OuI2021: 77 4% (Iico 6a atvagao da nova conlratada) / Nowi2021: 93, selembrof2021. Valor | pelos 11 postos de rabalho
SLA e resolugao: Jun2021: 76,3% | Jul2021: 79,8% / AQo/2021: 83,5% | SeU2021: 78.6% J Ouli2021: 72,1% (Iici da aluagao da nova contatada)  NovI2021: 76.7% mensal estmado:
base no ETP -
Indcadores obiidos apos a adaptagao da equipe terceizada: RS71541.40
SLA g resposta: Dez/2021:840%  Jan/2022: 82,7% | Feviz022: 91,0% / Mari2022: 87.2%
SLA de resolugao Dez/2021: 77.0% | ani2022: 82.7% | Feui2022: 88,5% | Mari2022: 89,6% Valor estimado
niiaimente no PDTIC:
0 resumo retrata a melhoria nos indicadores: R8420
atendim
idia dos tlimos 04 meses antes da contratacdo (unho @ Sel21): 50%
' 6%
a 9%
a o
AGAO Db 3 TRTE, 3 2032021
qualquer tempo essas mantengoes.
ACAC [ impiartagao do ZOOW a 50) para Vs & Turmas o TRTZ, z @ SooaaT RS8008000
ey a 5 Tibunal Pleno, GEJUSCs do 1° 0 2 Graus, Presidéncia, Vice- a o
i) presidéncia, DG e Corregedori. — o a
Link dnico para todas as reunioes fetas pela mesma conta.
ACAO [Bacao Vil = T g o507 0000
e processos judiciis. Foram disponibiizados 180 acessos, sendo: 142 em Varas de Trabalho o Postos; 14 em Secrataias 6@ Turma; 23 em CCDFs.o 1 nia CAP. . &
aRzt) A retor da 3+ VT (custo anual para 180 lconcas)|
AGAO Wigao das bateras Gos nobreaks pequenos 3 24005 RS 36299965
(e en
oz |Vaor estimado para rocar | (954 Ordens de Senico)
todas o
e
base no contreto 222010
551 chamados na capial
roqido metropoltana
(valor unitdrio RS 360,25)
Interior (vlor unitério RS,
428.70)
A 5 Verado a P " TR 0T RT360000 ol RS 13067760
(koo

284 webcams x RS459.80

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Enirega Produto
Fi

PROJETO [Porta de nernet . com o Uso 0@ ecrologia mals atval. Agiidade no desenvolvmento. 2710572020
elormulagao e atualzasao tecnologica
(Projto 458 contdo no PDTIC anterir)  Meior autonormia para usuaris.
 Acessiiidade.
ponsiidat
“Substtuicao do aual portal mobile.
PROVETO [Novo Aud Trabalho, o AUDA, = e Hooa0
gas s, 2  Melhora da manutenibiidade do sistema.
(Projeto 475 contido no PDTIC anterir) e aciidade para confecsao da ata de audiéncia
30 das aiiidades da secrelara.
PROJETO 2 E Tmarso2i22)
igadores, em arquietura orfentada a servios a a '
(Projto 486 contido no PDTIC anterior)
FROVETO [F- Trabamsias TR
2. 021
(Projto 487 contido no PDTIC anterio)
nica
TR
| Atualizagao tecnoiogica (Ple 2.)
AGRG [PIe20- TR, Agilzar docistos om grupos 96 processos. Oa0erz0z
servicos 1 3
AGRG | Refatoragao da Ferramenta 66 Apoio & Execugao 3 0712020
passio; por Trbunal
AGRO | Soigao para Promogao de Juizes o Tzado por 207202
N a
GRS = = = “pori s Tem a = = TooRaT
isragas
-Desativagao da solugao SAP.
AGRG | Clustering para gabinetes d6 - grau (Solucao r oy 2082020
-Ampliagao de ulizagao da solugao no TRT.
AGRO | Clustenzagao de processos em recursa de revia Semehanca 031022020
Facildade para manutengao da unformidade das decisdes.
AGRO o7 graus, Agiidads para buscar docibes relaionadas 50 Covid 10 TaoT20
Covit-19 ez 1610312020,
AGAG [ Decistmetro Endereco: Hitps TR B
1dacos tté jus brextensions/DecisomelrolDecisometro hi
AGAG | ONJ - Envio de Gados - Sel Justca om Nameros esenelvts rove ot < i 5 s a S0 T 3 2 o 70872070
2020),
AR [C = 002070
a a 2 guranga, '
ACRO 0 00672020
RO Tmareor2022]
AGRG [ETPSIC Plartada portoda a Justica do Trabalho ZA0672020
AGRG R~ Crar iiama da numeracao de porianas Tibuna Ta0R020
‘Com o sistema,
AGRG [ CIUJ - Crar cadastio de videoaudncas. THOR2020



https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fgitlab.trt4.jus.br%2Fsetic%2Fcis%2Fpje-v.-2.6%2F-%2Fissues%2F11
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fgitlab.trt4.jus.br%2Fsetic%2Fcis%2Fpje-v.-2.6%2F-%2Fissues%2F11
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fgitlab.trt4.jus.br%2Fsetic%2Fcis%2Fpje-v.-2.6%2F-%2Fissues%2F11

) Tosta do Trabano Trarcor2022)
oy s o CSIT
BEZ1 | Nome antigo: (AUDA - aprmaramento) 530 1.00 (24/05/19) Versao pilclo, no iberada aos TRTS.
30 1.0.1 (04/05/20) a 2
30 102 (1007720) a a a a
30 103 (3001121) a a a
30 104 05002 o que 1 A
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Versio 1 S @ 2 a a
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Consuta por Toxtual L
AGRO 5 2 = 3 Z 02020
sstema Garimpo
GRS (B = iegacao de todas o8 meles om U T
Unifiagao das regres de clculocom revisdo da AGE.
Possibildads do ver as melas da meses do passado.
AGAG [CIUJ -Possibiltar videoaudiencias de CEJUSCs. Eetendida 0 01072020
TR~ Consirugao do Moddlo IGTA 2 Trabaho Ga 72 Regao 5 Baseado e A). TEIOZ02T
Lers b a valor vara da 02 1 conciiaco aior 0. por a 8
AGRO ecnoioga O Por para serem THI0872020
 Acelera  presiagao do senico urisdcional
AGRG [Remogao de Juz otz Titar e 02020
antiguidade, qual vaga he serd destnada.
AGRO = " = = Posios, CCOFs & CAP). 2 2 Z 7 TrGa202T
E o . por exemplo,
entre outros;
RCRO TRT Ve disto F0B72021
s on para pormir  Reducao de winerabildades.
0220) | Nome antigo: (PJEKZ:30602 Migrar estuturago do edior para a K2) Maior faciidade nas manutences e atualizages.
GRS CE ~Aaizagho de varsia 62 paaoma ) ) 5 T
Disponiiizagao de ambiente mais seguro
AGAG [Peliionamento Eleianica para Garimpo JAE 082021
oa
ACRO —[Novos Robos para PJe 5 o o oo 20021
e 1)eMovi o + paras r de recursos
Aoz a 3 a oes s 23572015 ¢ a 5 a
26672019 do O Liberac e 1510312021 )
: oz a liura” a a '
Liberec e 16/12/2020.
um servidor
AGAG [ PUEMIDIAS Deskiop = fim de per a ) = E 7o Tostombror2020)
e Aimento na caerdade processual
R0 L 0 TR o T Goves | (o200
s on
g=7
cla o google mee! compartinada).
TR0 2 TR Tatamento g6 257072021
s apensamento, cartas precalcrias. o
"RCAO [ Raoquacho & Ilantacao do stera eCarta TbAz02T)
s Enviadas 214.754 correspondéncias até outubror2021
Centralzagao do controle de cusos (teste)para odo o Trbunal,
AeRO i @ ercecdo do TaazembrorZ021)
waen i o
) ROBOS Vinclados 2o Ple:
1.1)PJE: Robo. o Alvards Eletroni !
Uberado em: 1 parte: 17105/21: 2*parle {anto do SIF-
101820 b 1
) Acérdios). bom Liberado em: 1410621
e Tumas. Apenas na SEEx,
3 PUE O que faz
uas funconald TST ara
remessa ao TST RO,
inimago automatica ocorra via sistema.
Liberaco e 16108121 (iens a o bj dia 0110721 (e c)
1.4 PUE: a 0 que oz a
@ — Turmas do Trbunel, — Desde o
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berado o 1309721
corifcou 31,850 objlos, 198 planihas, econom
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ave faz foram
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o
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1)SEG pr R a
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Ajstado para que quaigue ncusao ateragao no campo Observagao gera um “Andamerto” 1o respecivo processo (e n data da operagaol.
d P »
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA|
PROJETO | Substuigao da WAN Avalo Realizado novo cantato com a Avato, com ampliagao d capacidad do red do 236 Mops (Megabis'segundo) para 506 Mops (acréscimo aproximado do 115% em comparasdo com o conirato anterion). € adiivado contato tual com a Garo, para ampliago dos ks mars -Manutengao dos iveis o Gisponibiidace (amplago da capacidade fotalde 5B4Mps para 670Mps) 1510172021 5 760.000,00 %5 603.695.08
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FROJETO 5 egre Raizags Z a 082021 5067400 REE 400710
remoto (RDS); 9 B a & 5 5 5 TRT4.
(Projeo 508 contido no PDTIC anterir) a o 4
6o 30 6 ETiC a
GRS o Troca g6 Trafego (PTT) Troca oo 2 2 e do dvogad TR, ZB0402T RE702000,00 Re75906.89
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7 a n ~ TRT,
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ANEXO V
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ACOMPANHAMENTO DE ACOES ESTRATEGICAS E PROJETOS
PDTIC 2022-2023

Periodo: Abril de 2022 v1.0

Entrega Produto.

PRIORIZA Euma Objetivo Estratégico
Nome Objetivo Problema a ser resolvido (justifcativa) Beneficios Estimados Posigo Atual CPROSPON | Status | Inicio Provisto | oo FAl | CustoEstimado | Custo Realizado Transformacao Link Gittab EnticJud SRl Extraues
o (TOTAL) |  Digital? (PTD)?
TR [Promover TRT G E T EmoulbioZ0, |Paua_[EmExecucao|  TBUSZ00 Tornor2022) Sam Custo Sem Custo 3750 VO s ilab 1 s GENG: Promavar
o . ese TRT ulliza, em |-Diminui o Medagia [Senvicos de Infraestrutu
K mécia, i Em teor do 10% dos TRT Hissues)? o Sollgges Corporaiivas
4 demand: 2 a
G dades o TRT (PROAD
adminisiraliva o Unidados judcianas do TRT. para idadss. A
a a a TRTY pari da pesa a a
outsourcing do impressao. o aprovagdo pelo Comit do Governanca.
0 que 4 o e imento
Loxmark Mx711 512
uicirias de 1 Grau, 5 nas unidades judiciarias de 2° Gra o 2 em oulras areas
aiém de 13 impressoras especias que estgo foa do escopo do projto.
Iasor.
TICem
o122 6
s o Fostos:
sord fonecida uma improssora adiconal
-CCOFs: 1 mutfunciona
Gabinetes de Desembargadores: 1 multfunciona.
oss a ' a
aborta
= T marca Posvo, modelo NS0 TRT A mals 62 o, o 269 nolebooks (valor AT RS7.00000] Gdos |3 _[Paula |Em Execugao| (@bnUZ021) | dezerbro2022 | RST35600000 | RSZ21200000 250 NAO OENE: Promover
atuaimonto no TRT. 26, Nedagia Valor estimado em | Aquisigao de 269+27 Senvicos de Iniraestrutura
(Nome anigo a 1° Grau e pe NB140, estao - Disponbiizar No entant X a 2021 para 226 [noiebooks no velords e Solugoes Corporaivas
Posiivo N3501) rabaino o Escola Judcal. junho do 2022. A & iém & a TRT), Além d nolobooks com base | RS?7.000,00 cada,
redistibuic X 27 unidad: en naARP o TRTS | realizaca om 2
N8140, 05 s precisao ser rocados em 2022 . b "
0012022 RS222400000 | RS1757.00000
dos noiebooks Positvo n3140, Valorestimado em | Aquiscao de 251
A 2022 para 278 noles | noles o valor do
0 valorde RS7.000,00 cada,
Dl ' RS8.00000 | reaizada em 2022
para os assistontos o assossoros;
Notabooks. a que ainda serdo (obs: todos
Escol Posiivo N350. comprados com o
mesmo valor)
£ resumo para essa agao foram adquiridos ao todo 567 notebooks HPs, para substtuicao dos
. sendo: 289+ 27 021 PROAD: 1370/2021) + 251
(aquisicao de 2022),
imagem padao do TRT.
. modelo Ca00, TRY 3 e Tibunal, com as | Utagao o com Paua — [EmExecwao | (mao2021) Torhor2022)|  R&A 19196000 Aqusco 3% NAG NS Promover
a . Aagao visa alualzar osse oto do | especias garantias atuallzadas; 1.100 unidades, R$4.339.00, tolalzando | Modagla Rs4.772500.00 Senicos de Infraesirutura
ucicirias & compuadores que faz part do parque de compuladores do Trbunal. -Disporibiizar a0s usuérios equipamentos mais novos e com | R$4.772.00,00. Adcionar a0 cusl fotal o valor da instalagao. isica (1:100 computadores e Soligoes Corporaivas
AT, coniiguragao superir,aplos a acessar istemas que 540500000 (vaor | com cus
serdo adquiridos com 5 anos de garantia Gemandem mas poder de processamento aprovadonoPlano do | RS4339,00 caca)
Conlratagoes”) | Instagao: verficar
sllagao: valor o adicionar
RS141.960,00 (valor
esiimado na
instalagao anteror)
quosq Faior e Torma|Ana Luca [Em Execucao|  (maior202) Torhor2022)] — RET0.000.00 3% NAG [ ios Tl (i jus. ——[OENG: Promaver
um aigtais. o priotria oroira busotcicaulsmidesidopior |Servigos de nfassirutura
0570, compu compuiacr, a a Vaor estmado para a a
i subsilicdo dos |auosavevhd
demorace. Usuérios, em maiol21. Em andamento na CAU. computacores em uso
ataimente
menos suscetivel a falhas.
Z Equpar 5 rcla mistas onde pare Gos z a Tas o [Ana Lucia | Em Execuao | dezembro2020 Torhorz022 SALAS DF 3750 NAO OENS: Promover
TRT exgoma | (ibridas) . Norora SESSOES total o Senicos do Infraestrutura
para a prmando pela a uma TV de 55" p a sessao 218, e Soligoes Corporaivas
; 2 3 PRO. Sendo: 52 (lendrio)
apenas gravados. microlones em todas as saas. 432 @0, andar+12
a (salas de sessoss do
(2 cameras o 1 No entand térreo), com cameras
gravacao. Prete o velor de R$368,00
micrfones S unidrecionais, paratant, estamos realizando compra direta (com base 1o TRT24)
do 4 microlones.
& das as salas do
audéncas, o TRT24
150)
0SB, a solugao e
o gerenciamento d funcionamento desses micofones. RS2.778,00 cada.
PROJETO PILOTO
AUDIENCIA, toll do
RS1.730,60
Sendo: 4 microlones
0 valorde R$432,65
SALAS DE
AUDIENCIA, no total
7 2 Wiarter Trbunal TRT, & dos. 2 Z Ao Luca |EmExeougao | Janeio2022| | setembio2022| Sem custo Semcusto Eg NAO GENT Aumentar &
rodo do TRT. ora da red do TRT, Morora Satstagao dos Usurios
a 5 o Sistoma Judiciro
o Tibunal, TR,
Entrega Produto PRIORIZA e Objtivo Estratégico
Nome Objetivo Problema a ser resalvido (ustifcativa) Beneficios Estimados. Posicio Atual GPIReSPON | Status | inicio Provisto okl CustoEstimado | CustoRealizado | GAO | Transformacdo Link GitLab EnticJud SUEi Estraidaio
sivel ProvistalRealizada oy || B st
2 a 2 TR rselho Superior da Jusica do Trabalo ' emalta |Varoelo | EmExecugao| 0910872076 30122072 250 Bl
Possoas o oSocial -csreo Tou, Zambiasi (primeira vrsao 1l imisigenl. ~[Transiormagdo Dighal
eventos para o eSocial. Acbrdao TCU . 1.993.2014, Todos os. Trabaho a Folha Web) fssuesi130
Nome antigo: mplantagao SIGEP/Fola Web SIGEP - Sistema Integrado d Gestao de Pessoas, ncluindo (rico sistama de Folaweb em janeiro22
pagamento do possoal - Folhaleb-JT. da alg
o i planiiha para a
o SIGEP GEC o GEST - estagiaio).
siceP e, com consult
vi do jan202
contracheques, marcaga a
Mdulo SIG:
1 Eventos da tom
revisao ce envio em AbrilZ022.
Posicao atua resumida
-M6dulos e produgdo: SIGEP Madulo Principa, SIGEP Online, Foltaweb, SIGS, EJUD e Conector
eSocial
" GECy jsrados,
Modulos com homologasso suspensa: Autoatendimento & PROGECOM.
= Documenar TR, 22021 Na : COS- [EmExecucao| (uno021) | (dezembroz0zZ) 50 NAO e & [OPET: Fotalecera
Trbunal, Plo SIGEP. |wb viows. iGEP Garm
Nome antigo: Documentagdo das integrades de conhecer o viar a estrategica
sistomas a0 PJe



https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sge/projetos-sge/-/issues/2
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sge/projetos-sge/-/issues/2
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sge/projetos-sge/-/issues/2
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sm/desktop/proposta-sm-de-novo-quiosque-vhd
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sm/desktop/proposta-sm-de-novo-quiosque-vhd
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sm/desktop/proposta-sm-de-novo-quiosque-vhd
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cau/sm/desktop/proposta-sm-de-novo-quiosque-vhd
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/sadm/sigep/-/issues/130
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/sadm/sigep/-/issues/130
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/sadm/sigep/-/issues/130
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/gdev/-/issues/2
https://gitlab.trt4.jus.br/setic/cds/gdev/-/issues/2

Nacional de Escolas Judicar o = Escola Judcial o TRT da 29 el T2 Car iVidados o: Waroslo | Em Execugao 00 s oS lgliab Fid s GENZ: Fromover @
. de forma a atender as Jas da a possos paraa|oseles o Primeira entroga nacional para produgso om feta om dez/21 ZambiasiLe brisoliciedslsadmieiiti: | Transformagao Digital
q mplaniads na Escola Judic, necessta de | Sitema nacone padrnizado 4 i andro issves/
nacessario, a de Justica do Trabalho. Galina
© planihas,
inclusive AQs, no contempl o e s
ienticas,
de capacitagoes ou eventos, etc)
2 T Tribunars da JT 70 oferecem maiores ogca 02062022 %25 E s it 4 us OEN2 Promover
Postuiand, et o. Redugao de vulnerabiidades. Transformacao Digital
Maior facilidade nas manutencoes o atuaizagdes. issues!
Nome antigo: P
advogado e usudrio) defnida pelo CSJT, nterface com visual leve & modemo e usabilidade com
cadastradas no P
3 Nacionaiizar = Atendor o Sistema FAE 2006 Apoio & Possiiliar o uso da FAE 2.0 por e i Em Execugao Tonnor2021|  (dezembro2022) 250 El [ Mios2Ioilah i jus. Z Promover a
Execugdo o uiizado « Trabaiho. balho. Romoiogagho com sucesso no TRTS am agostr21, EM e e S solctados. | Sporanza briseiciods/sds /aaltae: | Transformagao Digital
ortoda JT. \Gslfssuesi
Nomes antigos: a
FAE b i o FAE30- FAE 2.0 a requisitos técnicos e estruturais dos sistemas nacionais.
FAE a a a 20"
Apolo & Execugdo [ mtos:atab. i fus.
FAE a0 |Apimorar a novas AFAE 20, a eorro abalo & IAE Federal, |Lica EmExecucao | Janero2022 750 E hips it 14 us. GENZ: Promover @
do Execuga 30 [focada Varas do Trabalho. Desde 2021 novas. s processos. para posteriormente evolugao. Speranza a
do
webservices com as nsitigoes, enire oulros.
o da aca
4 ossivel Ji
novas agdes serao necessérias para os proximos ancs.
. Exsa acto stava contamplada m conknto  agdo FAE 20
por
Scrom uas aghes com sulados o prazos dSGS.
Wigragao porias do JBINTRA igrar, ambiente | O Portal o portas, fecnol Tizada, usada 2 g 3 & "APE Rublar  |EmExecugao | agosioi2021| (dezembroiz022) 2500 3
1 ntemel. Entretanto, ficou pendente a migragao de porais & | portais classificados”. D briselicieqs/adniidemanda | Seguranca da
iga inranel. Esses portais, em | -Redugdo de vulneratilidades de seguranca demandas a area. '
ansacem 3 ataca ” e Dados
migradas | convertidas:
iniciativa, 18112121 Corregedoria
& 12 Grau: Vox,
Andrade.
= 5 Apesar & 3 (Acaierar 3 ao| 21022022 Toutubro2022) 750 Bl [ tos Tgab At jus. OENZ Promover
verbas resiltorias. resiltorias se repolom o tomar o tempo do magistrado. buselicedsispeiminutar. | Transformagao Digital
|ssues/1a2.
Pesquisa de Precedentes Qualficados Demanda da Vice-Presidencia, que visa reurir om Pesquisa por| O i 027 Permiir aiem de ao| 22022022 2200572022 625 El | ios Igtab A jus. CENZ: Promover a
recedentes qualficados do TRT4, do TST e do STF. No entanto, advogados,
TS, STF) Com isso, ganha-se. | matizainissues/1s
& om . valorizagao o @
aifrentes locais. uridica.
Revisao do Gula oo Revisar G Gua para Stuaizado 5 20 a ser realizada, Cica Nao Incado. Tonnor2021| (dezembro2022) 2750 NG | tos Tgtab A jus OENT: Aprimorar
Software (Prolocolos d buscando boas préticas a Speranza biselicedsisdsiloutrost. | Seguranca da
pann TR, ssuess nformacao e a Gestao.
sistemas do TRT4 e Dados
Wigragao da versao do BD Oracle para o 16¢ Realizar a migragao dos sistemas elencados. do oradle 11 para 0 196, Em Tocesa porte, a [Nao iniado. Pauodo  |Naoinciado | 010772022 | dezembroi20zs 7iz3| NG OENT: Aprimorar @
principio, Jiagao. Por sejam Seguranga da
quipe da seco de portas. E para 2023, 0s sstemas: NovaJus4, EJus2 e a informacao e a Gestao.
sistemas de 1A E para 2023, os sistemas maiores: Novadusd, Ejus2 e sistemas de IA. Os demais
Ainda, os
migragdo.
P20 adasto de Caaborar com o3 Trbunas 4a I Aiandar 3 Fabio Garca| ao| 14022022 0junno2022 2125 = s it 14 us GENZ Promover @
Pessoas Fi tetura egacs e ot vaaads no procadmerso 6o unifcacin & riseli J [Transformasao Digital
dheuriTcacho oo peacespaces Tl ias o sues/15d
. — a Juric
arquielura tecnoldgica definida pelo CSJT, nterface com visual leve e modemo | Unificagaoldesunificagao de cadastro de Pessoas Fisicas
dados das pessoas cadastradas no PJe.
0Pl
realizem, a0 protocolar um novo processo, o cadastramento de pessoas
s F ou CNPJ,
incompletos.
AUDA 3 @ para ser usado em B 30, 2 im de melhor apoiar a edigao da | Maior = Em Execugao 071012021 | (Gezembroi2022) 3750 El | s Igtab i jus ENZ: Promover
4o Trabaiho - 2022 Justca do Trabalho. " i i Speranza bsaiccdsnd autsinoy | Transtomasdo Ot
a ocsuT irace a audl-issuesiT33
idad 20202021 | GNN do CSUT.
é-dotinido, e 0. odica
Dams entre outras.
2021 &
o o 1 rogirat ¢ onvogas do 3025
Z TGrau_[Modiicar  sistema de Pr a G processa de promogao, | Acelerar o processo de promogAo @ padronizar 0s criéros [Nao Inciado. Felipe Levin | Nao Inicado Targoi2022 | (selembroi2022) 3250 B [ tos Tiab i jus. OENZ Promover
orregedoria. juizporuma | utizados. brisolicedsisdecidl: | Transformagao Dightal
" , issuesid
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