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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE DOM PEDRITO
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Aos vinte e um dias do més de margo de 2022, compareceu a sede do Posto Avangado da Justica
do Trabalho de Dom Pedrito o Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, Desembargador
RAUL ZORATTO SANVICENTE, acompanhado do Assessor Juridico da Corregedoria, Leonel Barnasque,
para a Inspegado Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletronico n® 1017/2022. Ambos foram recebidos pelo Assistente-Chefe do Posto,
Eberton Luiz Silveira Garcia.

Com base nas informacdes prestadas pelo Gestor, nos autos de processos analisados e nos dados
oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Unidade Judiciaria: 09/3/1998

Data da ultima correicao realizada: 25/3/2021

Data de Implantacao do PJe: 16/4/2015

Jurisdicao: Dom Pedrito

Periodo Correcionado: de 19/01/2021 a 21/3/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/3/2021 a 28/02/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 desta Corregedoria Regional, o Posto Avancado da Justica do
Trabalho de Dom Pedrito pertence a 542 circunscri¢ao da jurisdi¢ao territorial da Justigca do Trabalho da 42
Regido, juntamente com a 12 e a 22 Vara do Trabalho de Bagé.

Nessa circunscricao vigora o regime de lotagédo plarima, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Marcele Cruz Lanot Antoniazzi Juiza do Trabalho Titular da 12 Vara do Trabalho de Bagé desde 09/4/2018
Aline Doral Stefani Fagundes Juiza do Trabalho Titular da 22 Vara do Trabalho de Bagé desde 25/8/2020

Juiza do Trabalho Substituta lotada, em regime compartilhado com a
12 e a 22 Varas do Trabalho de Bagé

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 08/3/2022)

Taise Sanchi Ferrao desde 18/6/2018

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, a Juiza Titular da 12 Vara
do Trabalho de Bagé, Marcele Cruz Lanot Antoniazzi, reside na Comarca, e a Juiza Titular da 22 Vara do
Trabalho de Bagé, Aline Doral Stefani Fagundes, reside fora na Comarca, em virtude de convocacao para
atuar no CEJUSC-JT/2° Grau e no JAP.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

O Posto Avangado da Justica do Trabalho de Dom Pedrito esté vinculado as Varas do Trabalho de
Bagé (12 e 22) e é atendido pelos Juizes Titulares e pela Juiza Substituta lotada.
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Juiz (a)

Marcele Cruz Lanot Antoniazzi

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Periodo(s)

Total*

Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Bagé desde 09/4/2018 — Ha 3 anos, 11 meses e
13 dias”*

Juiza Substituta lotada na 12 e na 22 Varas do Trabalho de Bagé e no Posto Avangado da
Justica do Trabalho de Dom Pedrito desde 18/06/2018 — Ha 3 anos, 9 meses e 4 dias*

- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 07/01 a 07/02/2021;
- Atuagao no periodo de 08/02 a 09/3/2021, em virtude de férias da Juiza Titular;

- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 10/3 a 08/6/2021;

Taise Sanchi Ferrao - Atuagdo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 09/7 a 11/7/2021;

- Atuacao no periodo de 12/7 a 10/8/2021, em virtude de férias da Juiza Titular;

- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de a 11/8 a 17/9/2021;
- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 08/10 a 19/12/2021;
- Atuacdo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 07/01 a 06/3/2022;

- Atuacao no periodo de 07/3 a 05/4/2022, em virtude de férias da Juiza Titular.

Aline Doral Stefani Fagundes

Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Bagé desde 25/8/2020 — Ha 1 ano, 6 meses e 27
dias*

- Atuacéo, no periodo de 07/01 a 11/5/2021, em virtude de a Juiza Substituta lotada
encontrar-se na titularidade da 22 Vara do Trabalho de Bagé;

- Atuagao, no periodo de 11/6 a 08/7/2021, em virtude de convocacgao da Juiza Titular da

22 Vara do Trabalho de Bagé para atuar no CEJUSC-JT/2° Grau;

- Atuagao, no periodo de 09/7 a 17/9/2021, em virtude de a Juiza Substituta lotada
encontrar-se na titularidade da 22 Vara do Trabalho de Bagé;

- Atuacao, no periodo de 18/9 a 07/10/2021, em virtude de convocacgao da Juiza Titular da

Jorge Fernando Xavier de

22 Vara do Trabalho de Bagé para atuar no CEJUSC-JT/2° Grau;

Lima - Atuacéo, no periodo de 08/10 a 16/11/2021, em virtude de a Juiza Substituta lotada
encontrar-se na titularidade da 22 Vara do Trabalho de Bagé;

- Atuacgao, no periodo de 07/01 a 06/02/2022, em virtude de convocagao da Juiza Titular

da 22 Vara do Trabalho de Bagé para atuar no CEJUSC-JT/2° Grau;

- Atuagao, no periodo de 07/02 a 26/02/2022, em virtude de férias da Juiza Titular da 22
Vara do Trabalho de Bagé;

- Atuacéo, no periodo desde 27/02 até 12/6/2022, em virtude de convocagéo da Juiza
Titular da 22 Vara do Trabalho de Bagé para atuar no CEJUSC-JT/2° Grau.

Carolina Quadrado llha

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 08/3/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

- Atuacéo, no periodo de 09/6 a 10/6/2021, em virtude de convocagéo da Juiza Titular da
22 Vara do Trabalho de Bagé para atuar no CEJUSC-JT/2° Grau e no JAP.

3.1.4 Afastamentos das Juiza Titulares e da Juiza Substituta lotada durante o Periodo Correcionado

Juiz (a)

Juiza Titular da 12
Vara do Trabalho = Marcele Cruz Lanot Antoniazzi

de Bagé

Juiza Titular da 22
Vara do Trabalho = Aline Doral Stefani Fagundes

de Bagé

Motivo
Férias
Férias
Férias
Convocada para atuar no
CEJUSC-JT/2° Grau
Férias
Convocada para atuar no
CEJUSC-JT/2° Grau
Férias
Convocada para atuar no
CEJUSC-JT/2° Grau

Periodo
08/02/2021 a 09/3/2021
12/7/2021 a 10/8/2021
desde 07/3 até 05/4/2022

01/01/2021 a 09/05/2021
10/5/2021 a 08/6/2021

09/6/2021 a 29/11/2021

30/11/2021 a 17/12/2021

18/12/2021 a 06/02/2022

Total
30 dias
30 dias
30 dias

129 dias
30 dias
174 dias
18 dias

51 dias
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Férias 07/02/2022 a 26/02/2022 20 dias

Convocada para atuar no
CEJUSC-JT/22 Grau
r i Férias 09/6/2021 a 08/7/2021 30 dias
Juiza Substituta Taise Sanchi Ferrao
lotada Férias 18/9/2021 a 07/10/2021 20 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 08/3/2022)

desde 27/02 até 31/12/2022 = 308 dias

3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Fungéo Unidade Judiciria
1 Eberton Luiz Silveira Garcia TJAA Assistente-Chefe de Posto (FC05) 10/5/2007
2 Adriana Celina Domingues Avila TJAA Secretaria de Audiéncias (FC03) 20/01/2020

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/3/2022).
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa).

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Data de Data de Tempo de Permanéncia na

Lotagéo Saida Unidade Judiciaria Motivo da Saida

Servidor (a)

Lotacdo na Vara do Trabalho

1 | Luiz Fernando Queiroz Gongalves = 27/4/2018 @ 16/12/2021 @ 3 anos, 7 meses e 20 dias de Santana do Liviamento

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 01/3/2022)
3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Conforme informacgdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 01/3/2022, verificou-se
que os servidores lotados na Unidade Judiciaria nao registraram afastamentos durante o periodo avaliado
pelo MGD.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

1 Luis Pedro da Silva Moreira Direito desde 09/11/2020 até 08/11/2022
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/3/2022)

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacéo processual
2. Acervo processual

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitacao processual

Indicadores

iNDICE FORGA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4
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O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regidao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagédo processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representacdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragao deste relatério de
inspegéo correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DO POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO
DE DOM PEDRITO

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 12 de marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que o Posto foi agrupado com as
Unidades Judiciérias cuja tramitag@o processual foi inferior a 500 processos por ano, de acordo com a média
de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Dom Pedrito 185 132 99 138,67
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).

Analisando as informacgdes apresentadas pelo MGD, constata-se que o Posto Avancado da Justica
do Trabalho de Dom Pedrito apresentou desempenhos acima da média da respectiva faixa de movimentagéao
processual nos indicadores relativos ao congestionamento na fase de conhecimento, ao acervo processual,
a vazao processual, a idade média dos processos em instru¢do e ao prazo médio entre a conclusao e a
prolacdo da sentenga — e, por conseguinte, obteve resultados abaixo da média das unidades similares nos
demais indicadores analisados.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
qgue, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazio Idade/Prazo Médio

) 2 1 3 | 1 1 2 2 2 1

Faixade DaConclu- Idade | Idade |jngice de . 292 | Indice
Movimentacéo Execu- Ptir;d:: : c;:‘(?;:go .'\7235 sdoa | Media | Média | produti- For¢ade Geral
Processual Prola- | Proc.em | Proc. Em | yidade 1'2Palho na

cao Finali- Proces- Proc. em o = oo Ideal | Faixa
zacao sual Instrucao Sg?\(t)ei?;a 20 el L

PAJT de Itaqui 072 | 0,19 0,31 0,55 0,76 20%

PAJT de Dom o

Conheci-

Unidade Judiciaria i

Liquidacao

VT de Rosério do Sul 0,53 025 076 028 0,41 0,53 0,31 0,94 0,89 058  79% O, 46
o5 VT dehzg's’ggga clee 0,57 0,22 0,51 0,34 0,53 0,67 0,43 0,35 0,38 047  105% 049
06 PAJT de Panambi 0,43 0,31 075 033 0,49 0,57 0,42 0,46 0,51 051  100% 0,51
07 | VT de Arroio Grande 0,28 044 094 041 0.76 0,70 0,08 0,77 0,83 060 8% 053
08 VT de Alegrete 0,22 058 073 040 0.38 0,31 0.10 1,00 1,00 052  107% 056
Até 500 processos 09 PAJT de Taquari 0,41 053 084 020 0.53 0,44 1,00 0,56 0,60 061  92% 056

WP 0| \Toosaomon | 050 | 0ds | 057 | 0do | oar | oo | ods | ore | oes | osr | o | oe |
[ 12| VTdelagoaVermelha | 040 | 03 [077 | 03 | 063 | 052 | 018 | 057 | 055 | 050 | 125% | 0,63 |
[ 13| 12VTdeEstela | 035 | 023 [o74| 03 | o4 | o042 | 058 | 066 | 061 | 051 | 126% | 064 |
[ 14| VTdeSantiago | 043 | 035 [o083| o040 | 0438 | 078 | 035 | 075 | 078 | 060 | 109% | 065 |

m

T mmm

VT de Santana do
Liviamento




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,34 0,48 3918

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relacédo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0S processos
solucionados.

Férmula de apuragao:

Processos Solucionados 117 0.34
1- 5 i 1- ’
Pendentes de Solucao (periodo 76 + 100 + O

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Processos Pendentes Casos Novos Processos Solucionados
Periodo Anterior 300 300
300
250 250
250
200 200
200
150
150 284 10 283
258
100 100 100
50 50 100 50 117
0 0 0
PAJT de Dom Média na faixa PAJT de Dom Média na faixa PAJT de Dom Média na faixa
Pedrito Pedrito Pedrito

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2021/03 a 2022/02

PAJT de Faixa de Movimentagao Unidade em

Dom Pedrito Processual da Unidade (Média)  relagédo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 28/02/2021 76 258,00 -70,54%
B Casos novos 100 283,67 -64,75%
C Sentencgas anuladas e reformadas 0 1,33 -100,00%

D Total de proces;s:i pBe:c:Sntes de solucao 176 543,00 -67,59% PR
E  Sentengas proferidas com resolugdo de mérito 39 127,83 -69,49%
F Processos conciliados — conhecimento 73 131,11 -44.32%

G Total de solucoes ‘(:ET ;t)asolugéo de mérito 112 258,94 -56,75% v
H Solucionados sem resolugcao do mérito 5 23,89 -79,07%

| Total de processos solucionados (G + H) 117 282,83 -58,63% v
PRODUTIVIDADE (1/ D) 66,48% 52,09% 27,63%

CONGESTIONAMENTO (1- (1 / D)) 0,34 0,48 -30,03% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizagdo do periodo anterior na Unidade perfazia 76 processos, valor inferior em 70,54% a média da
respectiva faixa (258,00), ao passo que o0 numero de processos solucionados pela Unidade no periodo (117)
foi inferior em 58,63% a média da respectiva faixa de movimentacao processual (282,83); dessa forma,
constata-se que o reduzido estoque de processos pendentes de finalizagdo foi o principal fator que
determinou o desempenho acima da média da respectiva faixa neste indicador. Destaca-se, ainda, que o
nuamero de processos solucionados foi superior em 17% ao numero de casos novos no periodo — o que, por
conseguinte, indica uma tendéncia de melhora nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2021/03 a 2022/02

Sentengas Sentengas Acordos Decisbes sem Conversdes em
liguidas n&o liquidas homologados resolugéo de mérito diligéncia
Marcele Cruz Lanot Antoniazzi (J1) 4 9 28 3 4
Taise Sanchi Ferrao (J2) 0 16 24 1 1

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que a Juiza Titular da Unidade proferiu
quatro sentengas liquidas no periodo analisado, o que corresponde a 30,77% das sentengas por ela
prolatadas nesse periodo, ao passo que a Juiza Substituta lotada nao prolatou quaisquer sentencas liquidas
nesse periodo. Ressalta-se, para efeitos comparativos, que a média de sentencas liquidas proferidas em
toda a 42 Regido alcangou 9,82% no periodo avaliado.

Por sua vez, em relacao aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se os numeros apresentados, constata-se que tanto a Juiza
Titular quanto a Juiza Substituta apresentaram médias a uma conversao mensal no periodo analisado —
nameros que podem ser considerados reduzidos, levando-se em conta a média regional nesse periodo (2,13
conversdes mensais por magistrado). Verifica-se, também, que nenhuma dessas conversdes decorre de
redistribuicbes de processos por esta Corregedoria. Registra-se, por fim, que, analisando-se por
amostragem os processos convertidos em diligéncia, ndo foram encontradas quaisquer irregularidades nos
procedimentos adotados.

Quanto aos processos pendentes de solucao na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(28/02/2022), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sesséo de audiéncia
(73,02%). Além disso, convém destacar que em 28/02/2022 inexistiam processos aguardando prolacao de
sentenga com prazo vencido na Unidade. Especificacées no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

28/02/2021 28/02/2022 Variagdo
Aguardando 12 sessao de audiéncia 45 46 2,22%
Aguardando encerramento da instrugao 31 16 -48,39%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 0 1 -
Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 0 0 -
TOTAL 76 63 -17,11%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).
4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Média Posic&o
unidade na faixa na faixa
0,43 0,40 11918

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidac@o corresponde ao percentual de liquida¢des ndo
finalizadas nos ultimos doze meses em relagdo ao total de liquidagdes pendentes de finalizagdo. Leva em
conta o estoque de liquidacbes pendentes de finalizacdo do periodo anterior*, o total de liquidacoes

*k %k

iniciadas™* e as liquidacdes finalizadas™**.
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* Liquidagbes pendentes de finalizagdo do periodo anterior = todos 0s processos que ingressaram na fase de liquidagao e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial: b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execucgéao.

** Liquidagbes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagdo” ou processos recebidos por redistribuigdo
na fase de liquidagéo.

*** Liquidagbes finalizadas = processos que ingressaram ndo fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execugéo.

Férmula de apuragéao:

Liquidacées finalizadas 39
— e - 0,43
11— Liquidac6es nao finalizadas (periodo 11—
anterior) + Liquidagdes iniciadas 30 + 38
Liquida¢Ges Nao Finalizadas Liquidagdes Iniciadas Liquidag¢Oes Finalizadas
Periodo Anterior 120 120
80 100 100
70
80 80
60
60 60
%0 109
40 40 20
30
0 20 38 20 39
10 30 0 0
0 PAJT de Dom Média na faixa PAJT de Dom Média na faixa
PAJT de Dom Pedrito Média na faixa Pedrito Pedrito

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE LIQUIDACAO — PERIODO 2021/03 a 2022/02

Faixa de Movimentacao

o Pemo | PocessalcaUndade U102 2 o
A Liquidacdes pendentes em 28/02/2021 30 72,44 -58,59%
B Liquidagdes iniciadas 38 108,67 -65,03%
C Total de liquidacoes pendentes (A + B) 68 181,11 -62,45% A
D Liquidagdes finalizadas 39 108,72 -64,13% v
PRODUTIVIDADE (D / C) 57,35% 60,03% -4,46%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,43 0,40 6,70% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior & média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao
indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,92 0,79 16%/18

A Taxa de Congestionamento na fase de execugado corresponde ao percentual de processos néao
finalizados nos ultimos doze meses em relagcédo ao total de processos pendentes de finalizagcao na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execugoes iniciadas e as execucgdes finalizadas.
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Férmula de apuragéao:

Execucgoes Encerradas 37
1- Execucoes Pendentes (periodo » 1- 406 ; a5 » 0,92

anterior) + Execucoes Iniciadas

Execug¢Oes Pendentes Execugdes Iniciadas Execugoes finalizadas
Periodo Anterior 140 200
700 120
600
500 100 150
400
300 543 80 100
200 406 60 116 156
100 40 50
0
20 45 37
PAJT de Dom Média na faixa . 0 -
Pedrito 0 PAJT de Dom Média na faixa
PAJT de Dom Pedrito  Média na faixa Pedrito

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAQO — PERIODO 2021/03 a 2022/02

Faixa de :
Dc?r/r;\ Jl;re?jﬁto prgf;?a\ng:\?t(ﬁggia) relalégl)dgdseugTaixa
A | Saldo de processos no arquivo provisoério em 21/02/2021 160 260,78 -38,65%
B Execugoes tramitando em 21/02/2021 246 382,39 -35,67%
c Total de execugoz;g;;:z :)i;alizadas (A+B) em 406 643,00 -36,86%
D Execucgdes iniciadas 45 116,44 -61,35%
E Total de execucoes pendentes de finalizagao (C + D) 451 759,44 -40,61%
F Execugoes Finalizadas 37 155,83 -76,26% v
PRODUTIVIDADE (F / E) 8,20% 20,52% -60,02%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,92 0,79 15,49% A 4
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacao das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria apenas 8,20% das execugoes
pendentes de finalizagdo no periodo; esse desempenho foi inferior a média da respectiva faixa, onde o
percentual de execugbes finalizadas alcancou 20,52%. Comparando-se os itens estatisticos desse
indicador, verifica-se que 0 niumero de execucgdes pendentes de finalizacdo na Unidade em 28/02/2021 (406)
era inferior em 36,86% a média das unidades com tramitagao processual similar, ao passo que o numero de
execugdes finalizadas no periodo analisado (37) foi inferior em 76,26% a média de sua faixa de
movimentagao; constata-se, assim, que o reduzido niumero de execugdes finalizadas no periodo analisado
determinou o desempenho insuficiente da Unidade neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Media Posicéo
unidade na faixa na faixa
\ 0,20 \ 0,39 \ 29/18 |

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidagcéo e execucao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.
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Formula de apuracéao

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidacao e : 86 . 29 . 416 . 4 : 535

execucao) + cartas precatorias e de
ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuragéao:

535

Acervo na unidade |:> |:> 0,20
2.621

Maior acervo na faixa de movimentacao

Pendentes em Pendentes em

FUEEZD 28/02/2021 28/02/2022 Variagao

Pendentes de finalizacdo na fase de conhecimento* 102 86 -15,69%
Pendentes de finalizacao na fase de liquidagcao** 30 29 -3,33%
Pendentes de finalizacao na fase de execugcao*** 406 416 2,46%

Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucao 1 4 300,00%
Total 539 535 -0,74%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execucgio.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisdrias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses o numero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria manteve-se praticamente estavel, passando de 539 para 535
processos. Além disso, verifica-se que o acervo da Unidade em 22/02/2022 era inferior em 47,92% a média
da sua faixa de movimentagcdo processual (a qual perfazia 1.027,22 processos), resultando no segundo
menor acervo entre as dezoito unidades com tramitacdo processual similar.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo
unidade na faixa na faixa
0,50 0,52 89/18

A vazéao corresponde ao percentual de processos baixados em rela¢do aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagéo aos
baixados.

Formula de apuragéo:

Casos novos :> 103 |:> 0,87

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras unidades 118
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Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacéao processual.

Férmula de apuragao:
0,87

Vazio na unidade |:> |:> 0,50

1,75

Maior vazao na faixa de movimentacao

VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2021/03 a 2022/02

Arquivados definitivamente + Arquivados em relagao
Casos novos q q &

remetidos outras VTs a0s casos Novos
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Dom o
Pedrito 103 118 114,56%
Média unidades similares 290,28 319,28 109,99%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi superior ao numero de casos novos nos ultimos doze meses; além disso, o percentual de
processos arquivados em relacao aos casos novos na Unidade (114,56%) evidencia um desempenho acima
da média da sua respectiva faixa (109,99%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Méedia Posicao
unidade na faixa na faixa
0,51 0,69 5918

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizacao da consulta aos processos com instrucdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas o0s processos que nao tiveram a instru¢ao encerrada no periodo

de referéncia.
O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuragéao:
242,92

Idade média na unidade |:> |:> 0,51
477,38

Maior idade média na faixa de movimentacéao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGCAO PROCESSUAL — em dias

2020/03 a 2021/02 2021/03 a 2022/02 Variagdo
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Dom Pedrito 260,52 242,92 -6,76%
Média unidades similares 321,94 328,37 2,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Media Posicéo
unidade na faixa na faixa
0,29 0,42 6°/18

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolacao da sentenca. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.
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O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuragéao:

17,48

Prazo médio na unidade |:> |:> 0,29

Maior prazo médio na faixa de movimentagao 60,20

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

2020/03 a 2021/02 2021/03 a 2022/02 Variagado
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Dom Pedrito 16,78 17,48 4,18%
Média unidades similares 24,45 25,10 2,64%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indice na Media Posicao
unidade na faixa na faixa
0,74 0,70 10918

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execucao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de célculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuragéao:

Idade média na unidade : 2.670,18 |:> 0,74

Maior idade média na faixa de movimentacao 3.608,51

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGCAO — em dias

2020/03 a 2021/02 2021/03 a 2022/02 Variagao
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Dom Pedrito 2.478,49 2.670,18 7,73%
Média unidades similares 2.382,59 2.521,66 5,84%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indice na Media Posicao
unidade na faixa na faixa
0,86 0,69 15°/18

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de célculo todos os processos em tramitacao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

- . 2.711,43
Idade Média na unidade I:> |:> 0,86
3.148,13

Maior idade média na faixa de movimentacao
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IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO — em dias

2020/03 a 2021/02 2021/03 a 2022/02 Variagao
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Dom Pedrito 2.563,32 2.711,43 5,78%
Média unidades similares 2.096,92 2.179,49 3,94%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média Posicéo
unidade na faixa na faixa
0,57 0,60 8°/18

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéo:

L . . (0,34 x2) + (0,43 x 1) + (0,92 x 3) +
Somatério de cada variavel multiplicada pelo seu (0.20 x 1) + (0.50 x 1) + (0.51 X 2) +
peso 1 0,57

(0,29 x 2) + (0,74 x 2) + (0,86 x 1)

Somatério dos pesos atribuidos as variaveis
(2+1+3+1+1+2+2+2+1)

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,57) nos ultimos doze meses foi o
oitavo colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. Destacam-se, positivamente, os
indicadores de desempenho referentes ao acervo processual (segunda colocada entre as dezoito unidades
da respectiva faixa processual), ao congestionamento na fase de conhecimento (terceira colocada entre as
unidades similares) e ao prazo médio entre a conclusdo e a prolagcdo da sentenga (quinta colocada na
respectiva faixa).

Por outro lado, é importante que a Unidade, para uma maior evolug¢ao do seu indice de produtividade
nos préximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores relativos ao congestionamento na fase
de execugao (antepenultima colocada entre as dezoito unidades da respectiva faixa processual), a idade
média dos processos em tramitacdo (152 colocada entre as unidades similares) e ao congestionamento na
fase de liquidacao (112 colocada na respectiva faixa).

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maodulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forgca de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

ot : : Dias :
: Inicio Fim Dias de A . C e Servidores
Nome do servidor considerado® considerado* lotagao* Auséncias desconsL- Dias liquidos o AR
derados
Adriana Celina Domingues Avila 01/03/2021 = 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Eberton Luiz Silveira Garcia 01/03/2021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
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Luiz Fernando Queiroz

Goncalves 01/03/2021 | 16/12/2021 291 0 0 291 0,80

TOTAL 2,80

* As colunas "Inicio lotagdo considerado" e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotacdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranca sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Il da Resolugéo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. O Posto Avancado da Justica do Trabalho de Dom Pedrito apresentou, no triénio 2019 a 2021, a
média anual de 138,67 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2022 foi
de cinco servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Processual Subfaixa Lotacao

Até 500 processos por ano 0 a 350 5 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como parametro em razdo dos normativos
internos deste Tribunal e da existéncia de prazo para implementacao das novas regras.

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da for¢a de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se, abaixo, o céalculo para apuracédo do percentual correspondente
no Posto Avancado da Justica do Trabalho de Dom Pedrito:

Forga de trabalho real 2,80

56%
Forca de trabalho ideal |:> 5 |:>

Observacao: Em razao de limitacdo em sua programacao, o MGD n&o leva em consideragao no calculo da
forca de trabalho os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remocgao de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21; assim, consigna-se que tais casos Sao
considerados na elaboragdo deste relatorio, sendo efetuado o recalculo manual da forga de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferengas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https://dados.irt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho |:> 0,57 x 56% |:> 0,32

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a segunda colocagao entre as dezoito unidades da respectiva faixa de
movimentag¢ao processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Unidade (oitava colocagao) e o
seu indice geral se da em face da média de sua forca de trabalho, a qual, além de se encontrar
consideravelmente abaixo do previsto na Resolugédo n® 63/2010 do CSJT, é bastante inferior a média das
unidades similares (100%).
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5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

99 100 110 Meta cumprida
(Fonte: dados do e-Gestao)

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2°graus.”.

META 2/2021 CNJ

Distribuidos até 31/12/2019 e julgados entre
01/01/2020 e 31/12/2021

95 89 87 Meta nao cumprida
(Fonte: dados e-Gestao)

Nao julgados até 31/12/2019  Meta para 2021 Resultado

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ
indice de Conciliagao*
Biénio 2018-2019

47,60% 40% 68,20% Meta cumprida
(Fonte: dados e-Gestao)

Meta para 2021 indice de Conciliagdes* em 2021 Resultado

*O indice de conciliagao é obtido pela razdo do numero de acordos em relagcdo aos processos solucionados em determinado periodo.
S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolagdo da sentenca.
S&o considerados processos solucionados as decisées com e sem resolugao de mérito, excluidas as decisées de arquivamento,
desisténcia e declaragdo de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.”

META 5/2021 CNJ
indice de 2019 Meta para 2021 indice de 2021 Resultado
Taxa de congestionamento liquida N&o h& dados N&o h& dados Nao ha dados Nao héa dados
Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ
OBS.: CONSIDERANDO QUE O CNJ NAO APURA DADOS DE POSTO AVANCADO ISOLADO DA(S) RESPECTIVA(S) VT(S)
DA JURISDICAO, OS DADOS DA META 5 DE 2021 FORAM APURADOS CONJUNTAMENTE COM OS DADOS DA 12 E 22
VARAS DO TRABALHO DE BAGE.

https.//paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw _1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=t
rue&sheet=shPDPrincipal

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugao, em relagao ao total tramitado no periodo de um ano. Nao sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.
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6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciaria realiza sessdes de audiéncias conforme tabelas abaixo:

J1 Segunda Terca Quarta Quinta
Manha X
Tarde X

J2 Segunda Terca Quarta Quinta
Manha X
Tarde X

Essas as informacdes prestadas pelo Assistente-Chefe em 15/3/2022:

A — Realizagéo de audiéncias na pandemia:

“Os processos que eram somente de matéria de direito foram conclusos para as partes apresentarem
razées finais, e apos para prolacdo de sentenga. Os processos que eram somente de matéria técnica e ja
realizada a pericia com manifestacao das partes também eram conclusos para razées finais e apos
sentencga. Os que necessitavam de prova, as partes eram intimadas para informar se possuiam ferramentas
para audiéncia telepresencial e entao realizadas as audiéncias, com exce¢cdo daqueles processos em que

alegada impossibilidade técnica pelas partes.”

B — Organizacéao de pautas:

“As pautas dos Juizes-Titulares e do Juiz-Substituto sdo designadas nas datas disponibilizadas pelos
magistrados e de acordo com a demanda que se apresenta para a unidade. Nesse periodo s6 foram
realizadas audiéncias telepresenciais, tanto conciliatérias, como iniciais e de instrucdo, com excecao

daqueles processos em que alegada impossibilidade técnica pelas partes.”

6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

Sexta

Sexta

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
e J1 J2 J1 J2
Inicial 27/04/2022 - 27/04/2022 06/04/2022
Una Sumarissimo 27/04/2022 - 27/04/2022 06/04/2022
Instrugao 21/03/2022 06/04/2022 27/04/2022 06/07/2022
Tentativa de acordo em execugao - - 27/04/2022 06/04/2022
CPIs - - 27/04/2022 06/04/2022

(Fonte: Informacgdes do Assistente-Chefe do Posto, Eberton Luiz Silveira Garcia, em 15/3/2022)

6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A REALIZACAO DA 12 AUDIENCIA
2020/03 a 2021/02 2021/03 a 2022/02

Do Ajuizamento da Acao até a Realizagao

da 12 Audiéncia 129,66 24,00

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).

Variagao

-81,49%
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O prazo médio entre o ajuizamento da acado e a realizagdo da primeira audiéncia registrou uma
reducao de 81,49%, passando de 129,66 dias, no periodo entre margo de 2020 e fevereiro de 2021, para
24 dias, no periodo entre margo de 2021 e fevereiro de 2022.

E oportuno esclarecer, ainda, que o prazo médio apontado pelo Sistema e-Gestdo leva em
consideragao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do tépico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informacdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecao.

6.4 PRAZO MEDIO DA 12 AUDIENCIA AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

2020/03 a 2021/02 2021/03 a 2022/02 Variagéo

Da Realizacao da 12 Audiéncia até o Encerramento da
Instrucao

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/3/2022).

151,23 555,73 267,47%

O prazo médio entre a realizacao da primeira audiéncia e o encerramento da instrucdo aumentou
267,47% na comparagdo entre o periodo de margo de 2020 e fevereiro de 2021 e os doze meses
subsequententes, passando de 151,23 dias para 555,73 dias. Novamente cabe lembrar, contudo, que a
média computada pelo sistema e-Gestdo pode ser elastecida por eventuais adiamentos de audiéncias,
conforme destacado no item anterior.

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO DE 2021/03 A 2022/02

Juiz (a) Inicial  Instrucédo Una Julgamento ngﬁggii?ngjrﬁo CEO;eCci:llij::%io TOTAL
Jorge Fernando Xavier de Lima 12 18 0 0 3 0 33
Marcele Cruz Lanot Antoniazzi 3 15 2 0 10 2 32
Taise Sanchi Ferrao 9 19 0 0 3 0 31
TOTAL 24 52 2 0 16 2 96

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 03/3/2022).

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2021/03 A 02/2022

Juizes Audiéncias marcadas cancela'::(;ilfggieassigna das indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 91 24 26,37%
Processo vinculados ao Juiz Substituto 45 16 35,56%
Total 136 40 29,41%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 03/3/2022).

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a quarenta no
periodo de 2021/03 a 2022/02, correspondendo a 29,41% de todas as audiéncias marcadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a redugdo do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo
superior a 10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em
razdo das medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminacao pelo novo Coronavirus —
COVID-19.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a
Corregedoria Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional.
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7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspegéo correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacado das Leis do
Trabalho.

As apuragées realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 21/03/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 20/03/2022, as 09h01min, nao registram processos pendentes
de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo as informagdes prestadas pelo Assistente-Chefe na entrevista correcional, as notificagées
sao expedidas de forma automatica no PJe ou, no caso de notificacdes pelo correio ou oficial de justica, logo
apoés a assinatura do despacho/decisao, enquanto o prazo para a expedicao de oficios € de 05 a 10 dias.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

Mandados, autorizagdes, precatorios e requisicbes de pequeno valor sdo expedidos no prazo de 05
a 10 dias, a partir da determinagao.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

O Assistente-Chefe declara que os alvaras sao expedidos imediatamente apds o despacho/decisao,
e aqueles referentes a acordos, imediatamente apo6s a audiéncia, inclusive alvaras para saque do FGTS e
encaminhamento do seguro-desemprego. No caso de acordos homologados por decisdo, imediatamente
apdés a homologacao ou imediatamente apds a comprovacao de depdsito, se ja determinada a expedicao
na decisdo. Ja a expedicao de alvaras para liberagdo de eventual saldo remanescente em favor da parte
reclamada, declara que ocorre somente ap0s a quitacdo de todas as despesas do processo e apds
observado o art. 158 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 15.03.2022, estavam sendo despachadas as peti¢es recebidas no dia 03.03.2022.
8.5 CERTIFICAQAO DE PRAZO
Em 15.03.2022, estavam sendo impulsionados 0s processos com o prazo vencido no dia 07.03.2022.
8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execucgdo é realizado apenas quando declarada por
sentenca a extingao da execugao, pela verificagdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos II, 111, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestacao jurisdicional.

Outrossim, no caso de conciliagédo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre depois do
cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.
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8.7 EXECUCAO REUNIDA
Atualmente, ndo existem procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciaria.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em o6rgéos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo o Assistente-Chefe do
Posto, a Unidade aplica a nova disposicdo da CLT: a inscricdo no BNDT ocorre quando decorridos 45
(quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a retirada é efetuada no momento em que extinta a
execucao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condicao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pelo Posto Avancado da Justica do Trabalho
de Dom Pedrito, foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 28/02/2022; dessa consulta,
constatou-se que os processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execugdo encerrada € com
devedores ainda inscritos no BNDT:

Data inclusao no Data da extingéao ou

Processo BNDT Parte arquivamento do processo
0026800-14.2006.5.04.0812 17/09/2019 Elcir Comin 26/10/2021
0010101-35.2012.5.04.0812 15/04/2020 Credence Clube Beneficente E Assistencial 14/12/2021
0009300-61.2008.5.04.0812 migrado do inFOR llIso Menegas 24/05/2021
0026800-14.2006.5.04.0812 17/09/2019 Elcir Comin 26/10/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 04/3/2022).
8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se, em consulta
realizada no sistema e-Gestao do dia 04/03/2022, nao haver incidentes apresentados ha mais de seis
meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro de sua decisao.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

Considerando que o sistema e-Gestdao computa os valores do Posto Avangado de Dom Pedrito
juntamente com os dados das Varas do Trabalho de Bagé, ndo ha como apresentar de forma discriminada
os valores pagos nos processos que tramitaram na Unidade no periodo avaliado.

8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

A andlise da movimentagao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
08 e 09/03/2022, sendo selecionados 0s seguintes processos:

1 Processo n? 0020577-23.2021.5.04.0811

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: até 09/03/2022 os autos aguardam apreciagdo da manifestagdo juntada pelo reclamante em
01/02/2022 (ID. 2e51d27) acerca da defesa e dos documentos juntados pela reclamada.
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2 Processo n2 0020928-61.2019.5.04.0812

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 09/03/2022 os autos aguardam movimentacéo processual, conforme determinado no despacho
proferido em 17/11/2021 (ID. bc758db), ordenando a retificacdo da autuagao e a expedigdo de alvara, realizadas em 09/12/2021,
e, apos, que se aguardasse o cumprimento do acordo homologado em 04/02/2021 (ID. 388725a), com prazo final de pagamento
do principal em 10/12/2021.

3 Processo n2 0020880-05.2019.5.04.0812

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: os autos encontram-se na tarefa “Escolher tipo de arquivamento” desde 14/01/2021.

Casos semelhantes: 0020330-73.2020.5.04.0812 (ATSum), na tarefa desde 16/01/2021, e 0021044-67.2019.5.04.0812 (ATSum),
na tarefa desde 24/05/2021.

4 Processo n® 0020432-61.2021.5.04.0812

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 09/03/2022 os autos aguardam apreciagao do Recurso Ordinario interposto pela reclamante em
17/02/2022 (ID. 46934d1). Além disso, o processo se encontra, equivocadamente, na tarefa “Aguardando audiéncia’.

5 Processo n2 0020612-51.2019.5.04.0811

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: apds o recebimento dos autos em 11/02/2022 para cumprir determinagao judicial, até 09/03/2022 nao
é verificada movimentagao processual.

6 Processo n2 0020307-33.2020.5.04.0811

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 09/03/2022 os autos aguardam cumprimento da determinagdo constante no despacho proferido
em 10/12/2021 (ID. 056fff6), ordenando a requisigédo para o pagamento dos honorarios periciais.

7 Processo n2 0020574-65.2021.5.04.0812

Classe: Carta Precatoria Civel (CartPrecCiv)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: até 09/03/2022 os autos aguardam cumprimento da determinacdo constante do despacho proferido
em 25/02/2022 (ID. 67f7277), ordenando a devolugao da carta precatéria a origem.

8 Processo n2 0020583-61.2020.5.04.0812

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 09/03/2022 os autos aguardam cumprimento das determinagbes constantes do despacho
proferido em 25/11/2021 (ID. e5a76ab).

9 Processo n2 0020682-31.2020.5.04.0812

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: transcorrido o prazo estipulado na certidao juntada em 17/01/2022 (ID. 148f65a), que determinou, de
ordem, aguardar por 20 dias pela ratificagdo da RPHP pela Presidéncia do TRT da 42 Regido, até 09/03/2022 n&o é verificada
movimentagao processual.

Caso semelhante: 0020597-48.2020.5.04.0811
10 Processo n2 0020633-24.2019.5.04.0812

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: despacho sob ID. adc8523, proferido em 30/09/2021, ordenou a intimag&o do réu, por oficial de justica,
para ciéncia da multa aplicada, bem como para cumprir determinagao judicial de prestar informagdes requeridas pelo contador “ad
hoc” no ID. 8db0e3c, no prazo de 20 dias. Em 10/11/2021, foi expedido mandado de citagdo (ID. 79e621a), e devolvido em
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28/11/2021, conforme certiddo da Sra. Oficial de Justica (ID. d422167). O processo permanece na fase de liquidagdo. Até
09/03/2022 néo é verificada movimentagao processual.

11 Processo n® 0021035-13.2016.5.04.0812

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucéao

Movimentacao processual: até 09/03/2022 os autos aguardam cumprimento da determinagao final constante do despacho
proferido em 20/08/2021 (ID. 6bcfe97), ordenando a concluséo dos autos apds a comprovagao das transferéncias mencionadas no
despacho referido.

12 Processo n2 0020365-70.2019.5.04.0811

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Execucéao

Movimentacao processual: os autos encontram-se na tarefa “Escolher tipo de arquivamento” desde 24/05/2021.
13 Processo n? 0020073-22.2018.5.04.0811

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Execucéao

Movimentacao processual: até 09/03/2022 os autos aguardam cumprimento da determinacdo final constante do despacho
proferido em 01/12/2021 (ID. 25efa4d), ordenando a citagcdo dos reclamados.

14 Processo n2 0010091-91.2012.5.04.0811

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucéao

Movimentacao processual: até 09/03/2022 os autos aguardam cumprimento da determinagao constante do despacho proferido
em 11/02/2022 (ID. 40e5701), ordenando a reiteracdo do oficio expedido em 10/08/2021.

15 Processo n2 0020191-27.2020.5.04.0811

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucéao

Movimentacao processual: até 09/03/2022 os autos aguardam cumprimento da determinagdo constante do despacho proferido
em 14/02/2022 (ID. 60a25c3).

16 Processo n2 0020381-63.2015.5.04.0811

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: processo desde 11/02/2022 na tarefa “Elaborar despacho” para apreciagao do desbloqueio da conta
bancaria da ré por meio do convénio Sisbajud, conforme certiddo juntada em 10/11/2021 (ID. 364744c). Em 10/11/2021 houve a
conclusdo dos autos para despacho, encerrada em 09/12/2021. Em 09/12/2021 houve, novamente, a conclusdo dos autos para
despacho, encerrada em 11/02/2022.

17 Processo n° 0010020-89.2012.5.04.0811

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: processo desde 11/02/2022 na tarefa “Elaborar despacho” para apreciagdo da manifestagdo do
reclamante juntada em 10/12/2021 (ID. baef229). Em 17/12/2021 houve a conclusdo dos autos para despacho, encerrada em
11/02/2022.

18 Processo n2 1017200-23.2004.5.04.0811

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucéao

Movimentacao processual: processo desde 11/02/2022 na tarefa “Elaborar despacho” para apreciacdo da manifestagcdo da
reclamada juntada em 10/01/2022 (ID. ae1f17d).

19 Processo n2 0020374-37.2016.5.04.0811

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: transcorrido o prazo estipulado na certidao juntada em 01/04/2019 (ID. 277b9bd), que determinou, de
ordem, suspender 0 processo por um ano, até 09/03/2022 nao é verificada movimentagéo processual. O processo se encontra na
tarefa “Aguardando final de sobrestamento” desde 01/04/2019.
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20 Processo n2 0020025-31.2016.5.04.0812

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucéao

Movimentacao processual: processo sobrestado desde 19/06/2019 para fluéncia do prazo bienal de prescricdo intercorrente,
conforme certidao juntada em 19/06/2019 (ID. d99834b). O processo se encontra na tarefa “ Aguardando final de sobrestamento”
desde 19/06/2019.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N2 do Processo Prazo para Devolugao dos Autos
1 0080900-19.2006.5.04.0811 21/9/2021
2 0010039-58.2013.5.04.0812 03/9/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14/3/2022).
8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 14/3/2022, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.10.3 Livro Carga de Mandados
8.10.3.1 Mandados Recebidos

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
2020/03 a 2021/02 212 17,67
2021/03 a 2022/02 142 11,83
Variagao -33,02% -33,02%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 04/3/2022).

No periodo de margo de 2021 a fevereiro de 2022, o Posto Avangado da Justi¢ca do Trabalho de
Dom Pedrito emitiu 142 mandados para cumprimento; dessa forma, a média mensal alcancou 11,83
mandados, 33,02% inferior a média verificada nos doze meses anteriores (17,67).
8.10.3.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
2020/03 a 2021/02 184 15,33
2021/03 a 2022/02 167 13,92
Variagao -17 -9,24%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 04/3/2022).

Foram cumpridos 167 mandados pelos oficiais de justica avaliadores no periodo de 2021/03 a
2022/04; dessa forma, a média da Unidade alcangou 13,92 mandados cumpridos por més. Houve uma
reducdo de dezessete mandados cumpridos nesse periodo na comparagao com os doze meses anteriores,
correspondendo a uma queda de 9,24% na média mensal de mandados cumpridos. Verifica-se, também,
que o numero de mandados cumpridos foi superior em 17,61% ao niumero de mandados distribuidos no
periodo analisado.
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8.10.3.3 Tempo Médio para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS UTEIS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

2020/03 a 2021/01 2021/03 a 2022/02 Variagdo

PRAZO MEDIO GERAL 11,24 69,95 522,10%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 04/03/2022).

O tempo médio para cumprimento dos mandados pelos oficiais de justica aumentou 522,10% no
interregno de 2021/03 a 2022/02, na comparagcao com os doze meses anteriores.

8.10.3.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/03/2020 a 28/02/2021 01/03/2021 a 28/02/2022

Quantidade Percentual Quantidade Percentual

TOTAL GERAL 60 28,30% 84 59,15%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 04/03/2022).

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores é de 9 dias (§2°
do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliacao (§3° do art. 721, c/c o caput do art. 888,
ambos da CLT). Analisando-se as informagbes do sistema informatizado da Unidade Judiciaria, constatou-
se que 84 mandados foram devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores entre 2021/03 e
2022/02 — o equivalente a 59,15% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual superior ao
verificado nos doze meses anteriores).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciéria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (NO PERIODO DE MARCO/2021 A FEVEREIR0/2022)

Processo Oficial de Justica Data da distribuicdo Data da devolugao Total de dias
0010076-59.2011.5.04.0811 THAIS ALBUQUERQUE 06/04/2020 27/10/2021 361
0010078-26.2011.5.04.0812 THAIS ALBUQUERQUE 06/04/2020 27/10/2021 361
0020241-84.2019.5.04.0812 THAIS ALBUQUERQUE 07/04/2020 21/10/2021 356
0020325-59.2017.5.04.0811 THAIS ALBUQUERQUE 27/04/2020 27/10/2021 350
0020649-12.2018.5.04.0812 THAIS ALBUQUERQUE 05/05/2020 27/10/2021 345
0020660-07.2019.5.04.0812 THAIS ALBUQUERQUE 19/06/2020 28/11/2021 331
0000234-16.2015.5.04.0811 THAIS ALBUQUERQUE 18/06/2020 25/10/2021 312
0020056-85.2015.5.04.0812 THAIS ALBUQUERQUE 01/07/2020 27/10/2021 305
0020712-40.2018.5.04.0811 THAIS ALBUQUERQUE 30/03/2020 19/07/2021 297
0010067-60.2012.5.04.0812 THAIS ALBUQUERQUE 31/03/2020 19/07/2021 296
0020660-41.2018.5.04.0812 THAIS ALBUQUERQUE 23/04/2020 19/07/2021 283
0010114-97.2013.5.04.0812 THAIS ALBUQUERQUE 24/04/2020 17/07/2021 281
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1014000-08.2004.5.04.0811 THAIS ALBUQUERQUE 31/08/2020 28/11/2021 281
8012000-52.2000.5.04.0811 THAIS ALBUQUERQUE 04/05/2020 17/07/2021 276
0020439-61.2018.5.04.0811 THAIS ALBUQUERQUE 17/09/2020 07/12/2021 276
1018600-72.2004.5.04.0811 THAIS ALBUQUERQUE 31/08/2020 26/10/2021 262
0020834-19.2019.5.04.0811 THAIS ALBUQUERQUE 21/05/2020 14/07/2021 261
0020896-27.2017.5.04.0812 THAIS ALBUQUERQUE 16/04/2020 09/06/2021 259
0328300-76.2005.5.04.0812 THAIS ALBUQUERQUE 21/10/2020 28/11/2021 246
0020772-76.2019.5.04.0811 THAIS ALBUQUERQUE 30/06/2020 19/07/2021 237
0020469-78.2019.5.04.0741 THAIS ALBUQUERQUE 13/10/2020 27/10/2021 234
0020206-60.2019.5.04.0801 RAPHAEL PAIVA PEREIRA 15/07/2020 22/07/2021 229
8001600-08.2002.5.04.0811 THAIS ALBUQUERQUE 31/07/2020 19/07/2021 214
0021500-87.2009.5.04.0029 THAIS ALBUQUERQUE 10/08/2020 19/07/2021 208
0010076-59.2011.5.04.0811 THAIS ALBUQUERQUE 06/04/2020 27/10/2021 361

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 04/03/2022).
8.10.3.5 Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado

Por meio de consulta aos sistemas informatizado PJe-JT, realizada no dia 04/03/2022, foi
constatada a inexisténcia de mandados sem registro de cumprimento no prazo.

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao do Assistente-Chefe, a Unidade Judicidria observa a norma contida nos arts.
32, I, e 102, caput, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos encaminhados ao Tribunal. Acresca-se, por oportuno, que a Instrugdo Normativa n. 39 do TST, que
dispde sobre as normas do Codigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 22, inciso Xl, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelacao).

8.13 LIBERAGCAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacéao do Assistente-Chefe, o Juiz, imediatamente apéds a liquida¢do da sentenga, uma
vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta liberacao
deste em favor do credor, de oficio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Nao consta na Ouvidoria deste TRT processo administrativo relativo a Unidade Judiciaria durante
o periodo correcionado.

24



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informagdes apresentadas pelo MGD, constata-se que o Posto Avangado da Justica
do Trabalho de Dom Pedrito apresentou desempenhos acima da média da respectiva faixa de movimentagao
processual nos indicadores relativos ao congestionamento na fase de conhecimento, ao acervo processual,
a vazao processual, a idade média dos processos em instrucdo e ao prazo médio entre a conclusédo € a
prolagao da sentenca — e, por conseguinte, obteve resultados abaixo da média das unidades similares nos
demais indicadores analisados.

Com relagao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se, positivamente,
o resultado relativo a fase de conhecimento (terceira colocada entre as dezoito unidades da respectiva faixa
de movimentacgao processual), o qual se deve, principalmente, ao reduzido estoque de processos pendentes
de finalizagao no periodo analisado (inferior em 70.54% a média das unidades similares). Por outro lado, o
Posto registrou desempenhos inferiores & média da respectiva faixa nos indicadores relativos as fases de
liquidacéo e de execucéo.

Por sua vez, o indicador referente ao acervo processual é outro dos destaques positivos da Unidade,
na medida em que o Posto apresentava, em 28/02/2022, o segundo menor acervo de sua respectiva faixa
de movimentagéo processual; além disso, constata-se que nos ultimos doze meses o numero de processos
tramitando na Unidade Judiciaria apresentou uma ligeira reducéo, passando de 539 para 535 processos. A
Unidade registrou, ainda, uma vazao processual superior a média da respectiva faixa nesse mesmo periodo.

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, negativamente, o indicador relativo a idade média dos processos em tramitacao, no qual o Posto
Avancado registrou a 152 colocacdo na sua faixa de movimentagao processual. A Unidade apresentou,
também, um desempenho inferior a média das unidades similares no indicador referente a idade média dos
processos em execugdo. Em contrapartida, conforme ja referido, o Posto registrou resultados acima da
média das unidades similares nos indicadores relativos a idade média dos processos em instrugéo e ao
prazo médio entre a conclusao e a prolagcédo da sentenga.

Com relagdo as metas do CNJ, a Unidade deve monitorar o seu acompanhamento, envidando
esforcos para identificar e julgar os processos mais antigos, tendo em vista 0 ndo cumprimento da Meta 2
de 2021.

No que se refere as medidas de contigéncia do COVID-19, informa o Assistente-Chefe que nao houve
ato normativo especifico expedido pela Unidade e declara que “fodas as ocasiées em que foi necessaria a
presencga de servidores na Secretaria da Unidade Judicidria, tais como: dar baixa em contratos de trabalhos
ou retificar anotagbes na CTPS e entregar a parte, fazer carga de autos fisicos aos contadores e aos
advogados, buscar guias de depdsitos e comprovantes de recolhimentos e de transferéncia junto a CEF e
digitalizar nos autos, encaminhamento das notificacées e citagées via Empresa de Correios, recebimento de
comprovantes do correio para certificagdo de prazos decorrentes das diversas notificagbes (contestagées,
citagées), verificagcdo de autos fisicos para prosseguimento da tarefa de elaboragdo de minutas de despacho
e de decisbes quando necessario e andlise de autos fisicos, anexar pegas aos processos que retornaram
do TST/TRT, audiéncia por videoconferéncia e a presenca de servidor de posse de celular do plantao para
a necessidade de contatar partes, todos que adentraram a unidade Judiciaria usaram equipamentos de
protecédo individual e foram autorizados pela magistrada para cumprirem com essas tarefas”.

Sobre audiéncias de conciliagdo na fase de execugdo, a Unidade as realiza raramente, apenas
quando ha solicitagdo das partes ou quando o(a) Magistrado(a) verificar a possibilidade de realizar acordo
nos autos.

Em relacdo ao acervo afetado pelas restrigbes impostas pela pandemia, a Unidade informa que os
processos estdo sendo pautados conforme os critérios definidos pelas magistradas, havendo 22 processos
com audiéncia designada em 15.03.2022 e 34 processos aguardando inclusdo em pauta, sendo 20
atribuidos a Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho, 03 a Titular da 22 Vara do Trabalho e 11 a Juiza Substituta.

No que se refere a forga de trabalho da unidade, verificou-se que as atribuicdes sdo assim divididas:

Ao Assistente-Chefe incumbe: a realizagcdo de todas as atividades administrativas, bem como
elaborar minutas de despachos e decis6es nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugao; realizacao
dos convénios (Bacen, Renajud, Infojud, Siel, CEF, BB, Corsan, Jucis, Gid-Detran, etc.); plantdo da unidade;
correio eletrdnico da unidade; apoio na expedi¢cdo de comunicagoes e expedientes; langcamento de calculos;
elaboragdo de alvaras, guias de recolhimento, mandados, oficios, precatérios, RPVs, certidées de
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habilitacdo de créditos, autorizagdes judiciais, cartas de arrematacdo e adjudicacdo, etc.; controle de
acordos; registros de pagamentos; apoio nos convénios Bacen e Renajud;

a Secretaria de Audiéncias incumbe a triagem inicial dos processos; minutas de decisbes de
antecipacao de tutela; designacao e notificacdo das audiéncias; secretariar as audiéncias; realizar os
andamentos pés-audiéncia (oficios, retificacbes de autuagdo, agendamento pericias, etc...); correio;
notificagcdes, cabendo consignar que na data da inspecao a referida servidora estava auxiliando nas
audiéncias da 12 Vara do Trabalho de Bagé;

o estagiario auxilia no atendimento ao publico, auxilia nas minutas de sentencga, digitalizacdo de
processos, oficios, etc.

Examinadas as instalagcdes da unidade judiciaria, verificou-se que sdo adequadas aos servicos
desempenhados, sendo positiva a avaliagdo quanto aos aspectos de conservagao, limpeza e seguranga,
exceto pela questado de iluminagao, porquanto se percebem diversas lampadas queimadas, cuja reposicao
ja foi solicitada pelo Assistente-Chefe a Secretaria de Manutencao e Projetos.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
12.1.1.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase ao tema da Meta 2 do ano de 2021, ndo cumprida (item 5.1.2).
12.1.1.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.”.

Meta 9: Realizar acbes de prevencdo ou desjudicializacao de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagcdo ao acervo total.

12.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e correcbes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execugdo e tutelas
provisorias.

12.1.3 Inscri¢oes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que o0s gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscrigdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.
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12.1.4 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescricéo intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instru¢cdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.5 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solucdo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagao social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.7 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execugao arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.2 Aos Juizes
12.2.1 Congestionamento na Fase de Conhecimento

Recomenda-se a Juiza Substituta lotada Thaise Sanchi Ferrao aumentar o nimero de sentencgas
liquidas prolatadas (item 4.3.1).

12.2.2 Meta CNJ 2/2021

Recomenda-se sejam empreendidos esforcos para que se identifiguem e julguem os processos mais
antigos em tramitagdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2021 nao foi cumprida (item 5.1.2).

12.2.3 Adiamento de Pauta

Recomenda-se a reducédo do nimero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razao das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagéo pelo novo Coronavirus — COVID-19
(item 6.4).

12.2.4 Analise dos Processos Eletronicos

Recomenda-se, em observancia ao que estabelece o art. 226, inciso |, do CPC, evitar que processos
figuem na tarefa “Elaborar despacho” por prazo superior a 5 (cinco) dias, tal como ocorrido nos processos
n? 0020381-63.2015.5.04.0811, 0010020-89.2012.5.04.0811 e 1017200-23.2004.5.04.0811, verificados por
amostragem.

12.2.5 Represamento de processos (v. item 11.1)

Considerado o advento da Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n? 1.388/2022, em que ocorrido o
término da sugestao de realizacdo das audiéncias e sessdes de julgamento preferencialmente por meios
telematicos, com possibilidade de designacao de forma presencial, telepresencial/virtual ou mista, de acordo
com as particularidades do caso, a critério do magistrado competente, € entendimento desta Corregedoria
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que a realizagdo de audiéncias presenciais € mais produtiva, pois permite a inser¢do em pauta de maior
numero de processos.

Recomenda-se, portanto, aos magistrados a realizacao de audiéncias presenciais, especialmente

naquelas em que a parte assim o requerer.

12.3 A Secretaria

12.3.1 Congestionamento na Fase de Liquidacao

Recomenda-se a adocdo de medidas para reduzir o congestionamento na fase de liquidacao,

tentando aproximar-se a média de sua faixa (item 4.3.2).

12.3.2 Congestionamento na Fase de Execucao

Recomenda-se a adogdo de medidas para reduzir o congestionamento na fase de execucgao,

objetivando a aproximagéo da produtividade obtida pela média das unidades da sua faixa (item 4.3.3).

12.3.3 Idade Média dos Processos em Execucao

Recomenda-se a adocao de medidas que visem aproximar a Unidade da idade média das demais

situadas na mesma faixa processual (item 4.6.3).

12.3.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao

Recomenda-se a adogao de medidas que visem aproximar a Unidade da idade média das demais

situadas na mesma faixa processual (item 4.6.4).

12.3.5 Analise dos Processos Eletronicos (v. Iltem 8.9.3)

a)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

proceder a conclusao necessaria a apreciagao das peticoes juntadas no prazo previsto no art. 228 do
CPC, evitando a recorréncia do atraso identificado no processo n° 0020577-23.2021.5.04.0811;

realizar, com a maior brevidade possivel, a movimentagao processual necessaria ao prosseguimento
do feito, evitando, assim, a recorréncia do atraso no andamento identificado nos processos n°
0020928-61.2019.5.04.0812, 0020612-51.2019.5.04.0811; 0020682-31.2020.5.04.0812 e 0020633-
24.2019.5.04.0812.

proceder ao cumprimento, com a maior brevidade possivel, das determinagbes constantes nos
despachos proferidos, como forma de evitar o atraso identificado nos processos n° 0020574-
65.2021.5.04.0812 e 0020583-61.2020.5.04.0812;

concluir, de imediato, o arquivamento dos autos, evitando que processos fiquem parados na tarefa
“Escolher tipo de arquivamento”, situagcao constatada nos processos n° 0020880-05.2019.5.04.0812 e
0020365-70.2019.5.04.0811;

proceder a conclusdo necessaria ao juizo de admissibilidade dos recursos interpostos no prazo
previsto no art. 228, caput, do CPC, evitando, assim, a demora identificada no processo n° 0020432-
61.2021.5.04.0812;

proceder ao cumprimento das determinagdes constantes nas atas de audiéncia, como forma de evitar
o atraso identificado no processo n° 0020307-33.2020.5.04.0811 e evitar atrasos na expedigao de
requisicoes para pagamento de honorarios periciais;

priorizar o cumprimento das determinagdes judiciais nos feitos em fase de execugédo, evitando a
demora identificada nos processos n° 0021035-13.2016.5.04.0812, 0020073-22.2018.5.04.0811,
0010091-91.2012.5.04.0811 e 0020191-27.2020.5.04.0811;
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diligenciar na revisdo sistematica da tarefa “Minutar Despacho”, uma vez que, além dos processos
apontados nas células 18, 19 e 20 da tabela constante no item 8.9.3, verificou-se, em 14/03/2022, que
havia 39 processos no referido fluxo, dentre os quais 0 mais antigo concluso em 04/02/2022;

evitar realizar a conclusdo dos autos, com posterior encerramento de conclusio, impedindo, assim, a
recorréncia do atraso no andamento processual identificado nos processos n° 0010020-
89.2012.5.04.0811 e 0020381-63.2015.5.04.0811;

proceder a conclusao dos autos do processo n° 0020374-37.2016.5.04.0811, para as providéncias que
o Juizo entender de direito, diante do transcurso, ha quase dois anos, do prazo informado em certidao;

observar o procedimento disposto no art. 117 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, o qual estabelece que os processos aguardando a fluéncia do prazo previsto
no art. 11-A da CLT deverado ser arquivados provisoriamente, em fluxo préprio do PJe. Situacéo
verificada no processo n° 0020025-31.2016.5.04.0812.

13 DETERMINACOES

13.1 A Secretaria

13.1.1 Procedimento em Relacao ao BNDT

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execucédo ou arquivados os autos,

verifique a situacéo dos executados em relacao ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagdo dos processos listados, excluindo

do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado 0 mesmo procedimento caso o registro de arquivamento
definitivo dos autos tenha sido lan¢ado pelo JAEP.

13.1.2 Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe

Determina-se a Secretaria:

proceder a conclusdo dos autos do processo n° 0020577-23.2021.5.04.0811 para apreciacao da
manifestagao do reclamante apresentada em 01/02/2022 (ID. 2e51d27);

movimentar o processo n° 0020928-61.2019.5.04.0812, conforme o Juizo entender de direito;

concluir a tarefa de arquivamento do processo n° 0020880-05.2019.5.04.0812 que esta na tarefa
“Escolher tipo de arquivamento” desde 14/01/2021;

no processo n° 0020432-61.2021.5.04.0812, proceder a conclusdo dos autos para juizo de
admissibilidade do recurso ordinario interposto pela reclamante em 17/02/2022;

movimentar o processo n° 0020612-51.2019.5.04.0811, conforme o Juizo entender de direito;

cumprir a determinagéo final constante na ata de audiéncia realizada em 01/12/2021 (ID. 4ad8430) no
processo n° 0020307-33.2020.5.04.0811, expedindo a RPHP e, apés, realizando o arquivamento dos
autos;

cumprir o despacho (ID. 67f7277) proferido no processo n° 0020574-65.2021.5.04.0812;
cumprir o despacho (ID. e5a76ab) proferido no processo n° 0020583-61.2020.5.04.0812;
movimentar o processo n° 0020682-31.2020.5.04.0812, conforme o Juizo entender de direito;
movimentar o processo n° 0020633-24.2019.5.04.0812, conforme o Juizo entender de direito;
cumprir o despacho (ID. 6bcfe97) proferido no processo n° 0021035-13.2016.5.04.0812;

concluir a tarefa de arquivamento do processo n° 0020365-70.2019.5.04.0811 que esta na tarefa
“Escolher tipo de arquivamento” desde 24/05/2021;
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m) cumprir o despacho (ID. 25efa4d) proferido no processo n° 0020073-22.2018.5.04.0811;
) cumprir o despacho (ID. 40e5701) proferido no processo n° 0010091-91.2012.5.04.0811;

0) cumprir o despacho (ID. 60a25c3) proferido no processo n° 0020191-27.2020.5.04.0811;
)

movimentar o processo n° 0020381-63.2015.5.04.0811, conforme o Juizo entender de direito,
considerando que se encontra concluso para despacho desde 11/02/2022;

g) movimentar o processo n° 0010020-89.2012.5.04.0811, conforme o Juizo entender de direito,
considerando que se encontra concluso para despacho desde 11/02/2022;

r) diante do transcurso, ha quase dois anos, do prazo informado na certidao juntada em 01/04/2019 (ID.
277b9bd), proceder a conclusao dos autos do processo n° 0020374-37.2016.5.04.0811, para as
providéncias que o Juizo entender de direito;

s) diante do transcurso, ha quase nove meses, da fluéncia do prazo bienal de prescri¢cao intercorrente,
conforme certidao juntada em 19/06/2019 (ID. d99834b), proceder a conclusdo dos autos do processo
n° 0020025-31.2016.5.04.0812, para as providéncias que o Juizo entender cabiveis.

13.1.3 Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes
de devolucdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolucado excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR (item 8.10.1).

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéo Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Assistente-Chefe do Posto, o Corregedor Regional esteve na Secretaria do Posto Avancado da Justica do
Trabalho de Dom Pedrito no dia 21/3/2022, das 9h as 9h30min, a disposicao das partes, dos advogados,
dos peritos e dos demais interessados para tratarem de questdes referentes a esse Posto Avangado, tendo
atendido as advogadas Maria do Horto Caillava dos Santos e Sandra Denise dos Santos Balsamo,
Presidente e Secretaria-geral adjunta da Subsecédo da OAB de Dom Pedrito, respectivamente.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA

O Assistente-Chefe de Posto informa que ha duas demandas solicitadas e que nao foram concluidas:
a readequacdo da iluminacéo da unidade, tendo em vista a necessidade de reducdo do consumo de energia
elétrica e a necessidade de realizar uma dedetizagao.

Informa, ainda, ser necessaria uma pintura da fachada da unidade.

Cientifiquem-se os setores competentes.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Assistente-Chefe do Posto devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria
das recomendacgdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecédo, estabelecendo-se o prazo
de 30 dias para comunicagao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n? 1017/2022, sobre a
adocao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Assistente-Chefe, Eberton Luiz Silveira Garcia,
prestando importante colaborag¢ao para o bom encaminhamento da inspecgao correcional. E, para os devidos
fins, € por mim, Leonel Barnasque Figueiro, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatorio,
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que é assinado pelo Corregedor Regional e encaminhado para publicagao no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho - DEJT - e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
RAUL ZORATTO SANVICENTE
Desembargador Corregedor Regional
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