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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
22 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Aos 29 dias do més de margo de 2022, compareceu a sede da 22 Vara do Trabalho de Porto
Alegre a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual,
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n°® 1112/2022.
Todos foram recebidos pela Juiza Substituta no exercicio da titularidade, Carolina Cauduro Dias, pelo Juiz
Substituto lotado, Giovane da Silva Gongalves, pelo Diretor de Secretaria, José Carlos de Campos Colling,
e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacbes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 16/05/1941

Data da ultima correicao realizada: 20/04/2021

Data de Implantagao do PJe: 23/09/2013

Jurisdigao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 01/01/2021 a 29/03/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01/03/2021 a 28/02/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre
pertence a 212 circunscrigado da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscricao vigora o regime de lotagdo plena, com a atuacéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacéo
Fabiane Rodrigues da Silveira
Trindade Emery
Carolina Cauduro Dias de Paiva Juiza do Trabalho Substituta lotada 18/05/2020
(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)

Juiza do Trabalho Titular 11/11/2019

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, a Juiza Titular reside na
Comarca.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a)

Fabiane Rodrigues da

Silveira Trindade Emery

Carolina Cauduro Dias
de Paiva

3 Lina Gorczevski

4 Bruno Feij6é Siegmann

Bruno Luis Bressiani

5 Martins
6 Giovane Brzostek
7 Giovane da Silva

Gongalves

Periodo(s) e Motivo

Juiza do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria desde 11/11/2019

Juiza do Trabalho Substituta lotada na Unidade Judiciaria
desde 18/05/2020

Atuagédo como Juiza
Substituta lotada
Atuagédo como Juiza
Substituta lotada

21/01/2022 a 06/02/2022

09/03/2022 a 11/07/2022

Juiza do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Montenegro

Atuagao em virtude de licenga para
14/12/2021 a 17/12/2021 tratamento de saude da Juiza
Titular

Juiz do Trabalho Substituto, lotado na 12 e na 22 Varas do
Trabalho de Uruguaiana desde 18/10/2021

Atuagao em virtude de licenga para

07/01/2021 a 21/05/2021 tratamento de saude da Juiza
Titular
Atuagao em virtude de licenca para
11/06/2021 a 17/10/2021 tratamento de saude da Juiza
Titular

Juiz do Trabalho Substituto, lotado nas Varas do Trabalho de
Frederico Westphalen e de Palmeira das Missdes e no PAJT de
Panambi desde 18/10/2021

Atuagdo em virtude do afastamento
da Juiza Substituta

12/05/2021 a 21/05/2021 Lotada, conforme PA n° 0005130-
71.2019.5.04.0000

Atuagao em virtude de licenca para

22/05/2021 a 10/06/2021 tratamento de saude da Juiza
Titular

Juiz do Trabalho Substituto

Atuagdo em virtude do afastamento
da Juiza Substituta
12/04/2021 a 11/05/2021 Lotada, conforme PA n° 0005130-

71.2019.5.04.0000
Juiz do Trabalho Substituto

Atuagao em virtude de licenca para
27/11/2021 a 13/12/2021 tratamento de saude da Juiza
Titular

Total*

Ha 2 anos, 4 meses
e 18 dias*

Ha 1 ano, 10 meses
e 11 dias*

15 dias

20 dias*

4 dias

134 dias

126 dias

10 dias

20 dias

30 dias

16 dias
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Atuacgéo em virtude de licenga para
07/01/2022 a 23/02/2022 tratamento de saude da Juiza 52 dias
Titular

Juiz do Trabalho Substituto

Atuacao em virtude do afastamento

da Juiza Substituta
08/02/2021 a 11/04/2021 Lotada, conforme PA n°® 0005130- 63 dias

8 Rafael Flach
71.2019.5.04.0000
Atuacao em virtude de licenga para
18/10/2021 a 26/11/2021 tratamento de saude da Juiza 38 dias
Titular
Juiza do Trabalho Substituta, lotada
nas Varas do Trabalho de Santo
Angelo e ljui desde 18/10/2021
Atuacéo em virtude das férias da .
9 Veridiana Ullmann de 14/06/2021 a 23/06/2021 Juiza Substituta lotada 10 dias
Campos Atuacéo em virtude do afastamento
da Juiza Substituta
24/06/2021 a 15/09/2021 Lotada, conforme PA n° 0005130- 81 dias
71.2019.5.04.0000
16/09/2021 a 15/10/2021 | Atuagao em virtude das férias da 30 dias

Juiza Substituta lotada
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
. ) Fabiane Rodrigues da 28/09/2020 a -
Julza Titular Silveira Trindade Emery LTS 23/02/2022 505 dias
Afastamento
Substituto conforme 01/01/2021 a 254 dias
PA n° 0005130- 15/09/2021
71.2019.5.04.0000
01/06/2021 a .
30/06/2021 30 dias
Juiza . . - 16/09/2021 a .
Substituta Carolina C;:itil,:ro Dias de Férias 15/10/2021 30 dias
lotada 18/10/2021 a 30 dias
16/11/2021
Afastamento
Substituto conforme 127(/))(1)6332123 63 dias
PROAD n° 6302/21
. 07/02/2022 a .
Férias 08/03/2022 30 dias

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)
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3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de
. ~ Exercicio na

Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade

Judiciaria
1 Jose Carlos de Campos Colling TJAA Dlretor/a(céi;ecretarla 13/11/2019
X Thiago Louro de Araujo TJAA Assistente de Juiz 14/02/2022

Substituto (FCO5)
2 Flavia Augusta Viduani Martinez AJAJ ASS'Ste”t(eF‘é%;;"z Titular 13/11/2019
. Assistente de Diretor de

3 Klaus Muller Listo TJAA Secretaria (FC04) 17/12/2021
4 Clarissa Angelica Fantinel TIAA ASS'Ste“Engg 4'5)"90”95‘0 20/11/2019
5 Isabela Lima do Nascimento TIAA ASS'Ste“Engg 4'5)"90”95‘0 01/02/2022
6 Ligia Thober dos Reis Machado TIAA Secretar"?,’fc%%f‘“d'enc'a 20.05.2021
7 Roberto Luiz Zottis TJAA Secreta”‘z’FaC%%f‘“d'enc'a 01/04/2020
8 Bruna Carine Sausen AJAJ Assistente (FC02) 22/05/2015
9 Geraldo Buselatto TJAA - 14/02/2018
10 Jairo Parmeggiani TJAA - 12/03/2012
11 Luiz Fernando Ponde AJAJ - 19/11/2020
12 Paulo Martins de Lima Neto AJAJ ] 25/09/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022).

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas nao é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria; AUX: Auxiliar Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

1 Lisiani Saur 24/10/2017 08/04/2021 | S3@nos,bmesese | Lotagdo na Segao de Apoio
14 dias Administrativo
C Lotagcdo na 112 Vara do
Leticia Silva
2 Saraiva de 01/07/2020 19/05/2021 318 dias Trabalho de Porto Alegre -
Araujo Secretario/a de Audiéncia
(FC03)
2 anos. 9 meses e Lotag&o na 32 Vara do Trabalho
3 Tiana Romani 06/03/2019 16/12/2021 1’0 dias de S&o Leopoldo - Assistente de
Juiz Titular (FC05)
Ana Paula Lotagéo na 72 Vara do Trabalho
4 e 12/05/2021 31/01/2022 259 dias de Porto Alegre - Assistente de
Victoria Giulian =
Execucéo (FC04)

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 01/03/2022)
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3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Paulo Martins de Lima Neto LTS - Tratamento de Saude 5
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
03/2021 a 02/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022, verificou-se
gue a Unidade Judiciaria nao conta com estagiario.
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD — Mapeamento Global de

Desempenho
Congestionamento de tramitagédo processual
Acervo processual
Vazéao processual
Prazo médio de tramitacéo processual

Indicadores

Pob =~

iNDICE FORGA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagado processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 22 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judicidria relativos ao
periodo de 03/2021 a 02/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagéo processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
22 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.282 985 991 1.086
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores
Congestionamento Vazao Prazo Médio
. Peso
F_alxa de _ Penden- | Inverso | Do Ajuiza- | Da Conclu- - Do Ajuiza- | Indice de F;/:q:ade indice
Movimentagao Unidade Judiciaria Conbheci- Liquidagso Execu- tes de da Vazdo mento ao |sdo a Prola- Dol:lir::]c‘l;;ao mento ao = Produti- | < o | Geral
Processual mento Gao Finali- Proces-  Fimda gdoda | p o cucao | Arauiva- vidade Ideal |M2 Faixa
Instrucdo | Sentenca
162 VT de Porto Alegre 0,48 0,18 0,52 0,28 0,50 0,60 0,46 91% 0,42
mm
132 VT de Porto Alegre 0, 52 0 31 0 77 0 60 0,56 0,74 0 29 0 51 0 7 0 57 91% 0 52
04 52 VT de Canoas 0,55 0,29 0,76 0,68 0,65 0,74 0,33 0,54 0,76 0,60 89% 0,53
05 12 VT de Bento Gongalves 0,64 0,31 0,65 0,52 0,60 0,78 0,29 0,61 0,61 0,57 99% 0,56
06 VT de Guaiba 0,53 0,38 0,69 0,62 0,59 0,73 0,54 0,79 0,69 0,64 90% 0,58
07 122 VT de Porto Alegre 0,39 0,26 0,84 0,78 0,62 0,57 0,18 0,66 0,93 0,58 103% 0,60
52 VT de Caxias do Sul 0,54 0,52 0,75 0,56 0,75 0,52 0,40 0,44 0,47 0,56 107% 0,60

mm-m_
10 p°VTdeCanoas  [os5 40  fos2 fors  fo7s 69 45 st 76 o4 9% |

pe0
mm_
2 P VTdeConascosu sz ozs oo so  eo sz par  ee  foas  oer  ozw ez |

- 0% |

por ano 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
m--
7a VT de Porto Alegre m_-

-

172 VT de Porto Alegre

2 o vi o roroiege ot st powars v e s e it bow o |
22 1oV de PotoAegrs 51 Jods e oo es  Joeo  fpar — fors s oeo ozw per |
25 oV ds PoroAegre 51 a0 s et st es oo ee e per oz e |
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25 b \TdoPoroAegre 60 037 g5 sl Peo P22 Ppeo  Ppss  pes  fose fes |
26 [ VT doPoroAlegre &3 Joes s es e oas a0 as  es  es oo foes |
mm-

b7z Jorn a0 |

(o0 [VTwoomamers oz o b pr oo oo pas por s
I T T T N - T S X R S
52l VT o Pt et

3 0, 0, 0, 0, 0, 0, , , 0, 0, 0,71 |
| 34 [24°VTdePortoAlegre 067 020 078 069 062 094  os0 78 o8z 069 |106%  [0.73 |
RLUEREEIEEY 35 2° VT de Porto Alegre 057 0,25 0,77 080 046 0,87  Jo46  [o.81 093 0,68 [108% 0,73 |
por ano 36 [11°VTdePortoAlegre 059 028 079 067 060 082 o6 82 0.9  Jo.68  |112% [0.76 |

2 0, 6

o, o, 0, 0, 0, 0, 0, 0, , 081 |
42 b VTdopotors hio ber  pis fio0 oo pw  par  pas e pat sk bt |
mu

152 VT de Porto Alegre
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média b gicso na faixa
unidade na faixa
0,57 0,59 18 ° 44

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 1034 0.57
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéo (periodo 1412 + 995 + 3

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentengas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
03/2021 a 02/2022

a Faixa de
2 ETE Gl Movimentagéo
Trabalho de Porto Processualgda Unidade em relagdo a sua faixa
Alegre . o
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em
A 28/02/2021 1.412 1196,75 17,99%
B Casos novos 995 1044,52 -4,74%
C Sentencgas anuladas e reformadas 3 8,20 -63,43%
Total de processos pendentes de 0

D solugio (A + B + C) 2.410 2249,48 7,14% v

Sentencgas proferidas com resolugao o
E de mérito 532 487,70 9,08%
F | Processos conciliados — conhecimento 402 342,95 17,22%
G Total de solug:o_es com resolugao de 934 830,66 12,44%

mérito (E + F)
H | Solucionados sem resolugio do mérito 100 87,00 14,94%
I Total de processos solucionados 1034 917,66 12,68%
(G +H)
PRODUTIVIDADE (I / D) 42,90% 40,79% 517%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,57 0,59 -3,56%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
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PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
03/2021 a 02/2022

Decisoes sem

Sle'ntgngas Sent'ent_;as nao Acordos resolucéo de Con\_n_ar§6e_s em
iquidas liquidas homologados mérito diligéncia
Adriana Kunrath 0 0 0 1 0
Beatriz Fedrizzi Bernardon 0 2 0 0 1
Bruno Feij6 Siegmann 20 172 132 36 22
Bruno Luis Bressiani Martins 1 29 47 6 2
Camila Tesser Wilhelms 0 0 0 2 1
Carlos Ernesto Maranh&o Busatto 0 0 0 0 1
Carolina Cauduro Dias de Paiva 1 7 6 2 1
Diogo Guerra 0 1 0 0 0
Edenir Barbosa Domingos 0 1 0 0 0
Fablanﬁ_rlﬁ]%(l‘ré%ugfni?y&Ive|ra 0 0 0 0 4
Gabriela Lenz de Lacerda 0 2 0 0 0
Giovane Brzostek 0 24 35 5 4
Giovane da Silva Gongalves 1 35 41 6 3
Guilherme da Rocha Zambrano 2 0 0 0 0
Lina Gorczevski 0 2 0 1
Mauricio Schmidt Bastos 0 6 0 0
Max Carrion Brueckner 0 1 0 0 0
Rafael Flach 5 73 45 21 5
Roberta Testani 0 1 0 0
Sheila dos Reis Mondin Engel 0 6 0 0 0
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 2 0 1 0
Veridiana Ullmann de Campos 13 125 90 20 3
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 02/03/2022)
Especificagbes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagéo
Aguardando 12 sessao de audiéncia 816 996 22,06%
Aguardando encerramento da instrucao 577 315 -45,41%
Aguardando prolacao de senten¢a — no prazo 19 37 94,74%
Aguardando prolagao de_ sentenga — com prazo 0 10 )
vencido
TOTAL 1.412 1.358 -3,82%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
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A 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre apresenta um indice de 0,57 quanto ao
congestionamento na fase de conhecimento, resultado que a posiciona na 182 colocagao dentre as
44 unidades comparandas na mesma faixa de movimentagao processual. Em relagdo a Correicao
Ordinaria do ano passado, a unidade apresentou melhora no indice, que era de 0,67. Verifica-se que
o resultado se deve principalmente ao numero de processos solucionados no periodo anual
considerado que foi cerca de 12% superior a média das unidades de porte semelhante.

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidagao indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,25 0,42 5 °/ 44

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagao
corresponde ao percentual de liquidagbes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagao ao total de
liquidagcbes pendentes de finalizagdo. Leva em conta o estoque de liquidagdes pendentes de finalizagdo do
periodo anterior*, o total de liquidagdes iniciadas™* e as liquidagdes finalizadas***.

* Liquidagbes pendentes de finalizag&o do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidagéo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugao.

** Liquidagbes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagdo” ou processos recebidos por redistribuigao
na fase de liquidagéo.

*** Liquidagdes finalizadas = processos que ingressaram ndo fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execugéo.

Férmula de apuracgao:

Liquidagées finalizadas 614 0.25
1—\ Liquidacdes nao finalizadas (periodo 1- 282+ 533 ’

anterior) + Liquidagdes iniciadas

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDAGAO
03/2021 a 02/2022

22 Vara do Trabalho de F_alxa de ~ Unidade em relagdo a sua
Movimentagao q
Porto Alegre o faixa
processual (Média)
A Liquidagdes pendentes em 28/02/2021 282 380,43 -25,87%
B Incidentes apresentados 533 441,09 20,84%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 815 821,52 -0,79%
D Incidentes julgados/baixados 614 472,57 29,93%
PRODUTIVIDADE (D / C) 75,34% 57,52% 30,97%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,25 0,42 -41,94%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

No que se refere ao congestionamento na fase de liquidagao, a 22 Vara do Trabalho de Porto
Alegre apresentou indice de 0,25, sensivelmente inferior a média da faixa de movimentagao
processual (0,42), tratando-se de um dos melhores resultados relativos da Unidade. O resultado

reflete um numero de incidentes resolvidos bastante superior 8 média da faixa (quase 30%).
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4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucéao indice na Média Posi¢ado na
unidade na faixa faixa
0,77 0,81 1M1 °/ 44

A Taxa de Congestionamento na fase de execucdo
corresponde ao percentual de processos nao finalizados nos ultimos doze meses em relagao ao total de
processos pendentes de finalizacdo na fase de execugao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes
de finalizagao do periodo anterior, o total de execucdes iniciadas e as execuc¢des finalizadas.
Férmula de apuracgao:

Execugbes Encerradas 819
1- Execugdes Pendentes (periodo » 1- 2.862 + 630 » 0,77

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
03/2021 a 02/2022

Faixa de

22 Vara do Trabalho . ~
Movimentagéo

Unidade em relagao a

de Porto Alegre o sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em o
28/02/2021 994 704,32 41,13%
B Execugbes tramitando em 28/02/2021 1.868 1.437,16 29,98%
Total de execugodes nao finalizadas (A+B) em o
(o 28/02/2021 2.862 2.141,45 33,65% v
D Execucgdes iniciadas 630 489,86 28,61%
E Total de execugoes(ge*-ng?ntes de finalizacao 3.492 2.631,32 32,71% v
F Execugodes Finalizadas 819 511,75 60,04%
PROD(LF’T/'\E")DADE 23,45% 19,45% 20,59%
CONGESTIONAMENTO 0,77 0,81 4,97%

(1-(F/E)
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

A 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre melhorou seu indice relativo ao congestionamento na
fase de execugao quando em comparagao com o resultado da Correi¢gao Ordinaria de 2021 (0,85). A
produtividade da unidade esta acima da média das unidades comparandas e a Unidade conseguiu
finalizar um numero de execugdes (linha F) sensivelmente superior as execugodes iniciadas no
periodo em analise (linha D).
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4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,80 0,72 31° | 44

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor € obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizagcao das fases de conhecimento, liquidacao e execugéo, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidacao e 1530 + 200 + 2744 + 21 4.504
execugao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela raz&o entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 4504 |:> 0.80
Maior acervo na faixa de movimentagao Ij‘> 5609,00 ’
Situacio Pendentes em Pendentes em Variacso
¢ 28/02/2021 28/02/2022 ¢

Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 1.555 1.539 -1,03%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 282 200 -29,08%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 2.862 2.744 -4,12%
Cartas precatdrias e de ordem pendentes de devoluciao 36 21 -41,67%
Total 4.735 4.504 -4,88%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidag&o, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacédo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢6es Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execucgéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

A 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre tem um grande acervo processual relativo (312
colocacéao entre as 44 unidades da faixa), mas logrou diminuir esse niumero no ultimo ano, em quase
5%, totalizando 231 processos a menos.
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4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,46 0,64 1° | 44

A vazéao corresponde ao percentual de processos baixados em relagéo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 1.093
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |::> I — |:> 0,76
unidades 1.430

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 0,76
- 0,46
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,65 |:>

VAZAO PROCESSUAL
03/2021 a 02/2022

Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagdo
remetidos outras VTs aos casos Novos
22 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.093 1.430 130,83%
Média unidades similares 1.114,50 1.059,14 95,03%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

O indice referente a vazao processual é aquele em que a 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre
apresenta o melhor resultado comparado, tratando-se da melhor Unidade no indicador. Logrou
finalizar 337 processos a mais do que os ingressantes no periodo, enquanto em média as unidades
da faixa processual resolveram menos processos do que receberam no periodo.

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posi¢do na
unidade na faixa faixa

0,87 0,75 38° | 44

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instru¢cao processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrugao encerrada no periodo
de referéncia.
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O indice desse indicador & obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.
Férmula de apuracao:

Idade média na unidade |:> 479,80

0,87
Maior idade média na faixa de 548,91 |:>
movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagédo
22 Vara do Trabalho de Porto Alegre 482,55 479,80 -0,57%
Média unidades similares 399,18 412,80 3,41%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Em relagcdo a idade média processual na fase de instrugdo, a 22 Vara do Trabalho de Porto
Alegre apresenta resultado comparativo inferior a média, estando na 382 colocacido entre as 44
unidades comparandas. Nada obstante, cumpre salientar que a Unidade conseguiu reduzir
discretamente tal idade média no ultimo ano (2,75 dias), enquanto na média houve majorag¢ao do
prazo em torno de 13 dias.

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentencga indicena Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,46 0,44 27° 144

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade : 21,15

0,46
Maior prazo médio na faixa de 46,23 |:>
movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagao
22 Vara do Trabalho de Porto Alegre 60,19 21,15 -64,86%
Média unidades similares 30,64 20,56 -32,91%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Quanto ao tempo médio entre a conclusao para e a prolagdao da sentenga, a Unidade reduziu-
o em mais de 39 dias no ultimo ano, o que é um implemento superior 3 média da faixa de
movimentagao processual.
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4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugao indicena Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,81 0,75 | 28° /44

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execucao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execug¢ao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela raz&o entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 2333,37
[ > - [ > 1
Maior idade média na faixa de 2873,24 0.8

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagéo
22 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.089,64 2.333,37 11,66%
Média unidades similares 2.004,52 2.158,70 7,69%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Ja quanto a idade média processual na fase de execugao, a 22 Vara do Trabalho de Porto
Alegre aumentou o prazo médio em mais de 243 dias, o que se traduz em uma variagao estatistica
acima da média das unidades comparandas.

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagéao indicena Meédia  Posico na
unidade  na faixa faixa
0,93 0,84 | 33° /44

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sdo considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 2342,21 :
Maior idade média na faixa de |:> 2507,61 0,93

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variacédo
22 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.190,68 2.342,21 6,92%
Média unidades similares 1.997,08 2.099,47 5,13%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
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A idade média global processual da 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre também aumentou,
levemente acima da variagao média medida nas unidades de semelhante movimentagao processual.
Em numeros absolutos, a idade média dos processos em tramitagcao na Unidade subiu 151,53 dias
no ultimo ano.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicdo
unidade nafaixa na faixa
0,68 0,67 23° [ 44

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatoério de cada variavel (0,57 x2)+ (0,25 x 1) + (0,77 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,80x 1)+ (0,46 x 1) + (0,87 x 2) +
(0,46 x 2) + (0,81 x2) + (0,93 x 1) 0,68
Somatério dos pesos atribuidos as
varaveis (2+143+1+1+2+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servigcos que séo afetos as
Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forca de trabalho real da Unidade:

Nome do servidor e Fim Diasde  \ cancias Dias Dias  Servidores em
considerado* considerado* lotagao* desconsiderados*  liquidos atividade

Ana Paula Victoria | 45050001 | 31/01/2022 265 0 0 265 0.73
Giulian

B”’S”a Carine ' 1/03/2021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
ausen

Clarissa Angelica 40319021 | 28/02/2022 = 365 0 0 365 1,00
Fantinel

Flavia Augusta 1 /530001 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00

Viduani Martinez

Geraldo Buselatto | 01/03/2021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
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IsabelaLimado ' 44/550000 | 28/02/2022 28 0 0 28 0,08
Nascimento
Jairo Parmeggiani |~ 01/03/2021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Jose Carlos de 1,00
Comnos aling | 011032021 | 28/02/2022 365 0 0 365
Klaus Muller Listo |~ 17/12/2021 | 28/02/2022 74 0 0 74 0,20
Leticia Silva Saraiva 41/03/5021 | 19/05/2021 80 0 0 80 0.22
de Araujo
Ligia Thoberdos 050001 | 28/02/2022 = 285 0 0 285 0.78
Reis Machado
Lisiani Saur 01/03/2021 | 08/04/2021 39 0 0 39 0.11
Luiz Fernando 01/03/2021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Ponde
Paulo Martins de 44 /03/9001 | 28/02/2022 365 5 0 360 0,99
Lima Neto
Roberto Luiz Zottis = 01/03/2021 = 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Thiago Lourode 44050000 | 28/02/2022 15 0 15 0 0,00
Araujo
Tiana Romani | 01/03/2021 = 16/12/2021 291 1 0 290 0,79

TOTAL ‘

‘ 89

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagio fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de
1086,00 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacao

1.001 - 1.500 processos por ano 1001 a 1250 11 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como parametro em razdo dos normativos internos
deste Tribunal e da existéncia de prazo para implementagao das novas regras.

Finalmente, o Percentual da Forgca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o célculo para apuracéo do percentual correspondente na
22 Vara do Trabalho de Porto Alegre:
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Forga de trabalho real 11,89

0,
Forga de trabalho ideal |:> 11 |:> 108%

Observacgao: Em razdo de limitacdo em sua programacgao, o MGD nao leva em considerac¢ao, no calculo da
forca de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remog¢éo de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos Sdo
considerados na elaboragao deste relatério, sendo efetuado o recalculo manual da forga de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferencas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.://dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de |:>

trabalho 068 x 108% =) 0,73

O indice Geral de Desempenho da Unidade foi de 0,73, considerada a ponderagdo dos
indicadores anteriormente analisados, que resultaram no indice de Produtividade de 0,68 (v. Item
4.7), e a forga de trabalho disponivel no ano (108% da forga de trabalho ideal, v. Item 4.8). Este indice
coloca a 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre na 342 posicao dentre sua faixa de movimentacao
processual (total de 44 unidades). Em comparagao com a Correi¢gao Ordinaria do ano passado, a
unidade melhorou o indice, que entao era de 0,79.

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

966 967 900 Meta ndo cumprida
Fonte: dados do e-Gestdo

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2021 CNJ

Nao julgados até Distribuidos até 31/12/2019 e julgados
31/12/2019 e gene 20 entre 01/01/2020 e 31/12/2021

1.241 1.155 917 Meta ndo cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

Resultado
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5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ
indice de Conciliagao* indice de Conciliagdes* em
Biénio 2018-2019 2021

36,00% 37,00% 48,00% Meta cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

Meta para 2021 (minimo) Resultado

*O indice de conciliagdo é obtido pela razdo do numero de acordos em relagédo aos processos solucionados em determinado
periodo. S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apés a prolacéo
da sentenca. S&o considerados processos solucionados as decisbes com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de
arquivamento, desisténcia e declaragdo de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2021 CNJ

Meta para 2021

. indice de 2021 Resultado
(maximo)

indice de 2019
Taxa de congestionamento
liquida

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw 1%2FPainelCNJ.qvw&host=QV/S%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal
*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugdo, em relagéo ao total tramitado no periodo de um ano. Nao sdo computados os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

54,40% 52,40% 56,00% Meta ndo cumprida

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente de segunda a quarta-feira. A composigéao
média das sessbes é especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
cC cC
Manha - P P . .
P P
P P
Tarde - P P - -
P P
J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
U
Manha ] i - - -
U
P P
T - - -
arde p P
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(Fonte: Informag&o do Diretor de Secretaria em 14/03/2022)
Legenda:
I — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatorias Inquiritorias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao

6.2 PAUTAS LIVRES

: Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
1P J1 J2 J1 J2
Inicial - - - -
Una Sumarissimo 28/09/2022 13/06/2022 28/09/2022 13/06/2022
Instrugéo 19/04/2023 20/06/2022 28/03/2023 20/06/2022

(Fonte: Informag&o do Diretor de Secretaria em 29/03/2022)

O Diretor de Secretaria informa que a Juiza Carolina (J2) marca as audiéncias més a més, enquanto
o Juiz Giovani (J1), inclui todos em pauta de imediato, razdo pela qual ha tanta diferenga entre as duas
pautas.

6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA
03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagdo
Sem registro de

audiéncias iniciais no -
periodo

Do Ajuizamento da Acao até a Realizacao
a a 169,26
da 12 Audiéncia

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

6.4 PRAZO MEDIO DA 12 AUDIENCIA AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagéo

o a A .
Da Realizagao da 1 Audlenmg até o 386,80 776,80 100,83%
Encerramento da Instrugao

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrucdo aumentou
100,83% na comparacdo entre o periodo de margco de 2020 e fevereiro de 2021 e os doze meses
subsequententes, passando de 386,80 dias para 776,80 dias. Novamente cabe lembrar, contudo, que a
média computada pelo sistema e-Gestdo pode ser elastecida por eventuais adiamentos de audiéncias.

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

11/2020 a 10/2021

Concil!agéo Conciliagiéo TOTAL
Conhecimento Execugéao

ANA LUIZA BARROS DE
OLIVEIRA U U ‘ U 2 5 2

BRUNO FEIJO SIEGMANN 0 204 0 0 5 3 212

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una Julgamento
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BRUNO LUIS BRESSIANI

MARTINS 0 32 0 0 71 0 103
CAROLINA CAUDURO DIAS DE

PAIVA 0 18 0 0 0 0 18
GIOVANE BRZOSTEK 0 29 0 0 85 0 114
GIOVANE DA SILVA GONCALVES 0 61 0 0 10 0 71
JANAINA SARAIVA DA SILVA 0 0 0 0 2 0

LINA GORCZEVSKI 0 5 0 0 0 0

MARIA CRISTINA SANTOS

PEREZ 0 0 0 0 20 12 32
MAX CARRION BRUECKNER 0 0 0 0 1 0 1
RAFAEL FLACH 0 62 0 0 61 1 124
RITA VOLPATO 0 0 0 0 0 1 1
VERIDIANA ULLMANN DE

CAMPOS 0 155 0 0 125 1 281
TOTAL 0 566 0 0 382 18 966

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/03/2022)

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 11/2020 a 10/2021

Juizes Audiéncias marcadas cancelag:c;i/?;]g:::igna das indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 808 128 15,84%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 415 129 31,08%
TOTAL 1.223 257 21,01%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/03/2022)

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 257 no
periodo de 11/2020 a 10/2021, correspondendo a 21,01% de todas as audiéncias realizadas no periodo. No
entanto, verifica-se que o maior percentual de adiamentos foi observado nos processos vinculados ao Juiz
Substituto (31,08%). Em face do exposto, recomenda-se a redugdo do nimero adiamentos de audiéncias
para percentual ndo superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspegao correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.
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As apuracoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 28/03/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 28/03/2022, as 04h02min, registram os seguintes processos
pendentes de prolagdo de sentenca ha mais de 30 dias uUteis na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrado(a) Conclusao
0021001-04.2020.5.04.0002* Rafael Flach 13/12/2021
0020663-30.2020.5.04.0002** Veridiana Ullmann de Campos 04/02/2022

*Nos termos da Portaria 1192/20200 da Corregedoria Regional, os referidos autos foram conclusos para o Juiz Tiago dos
Santos Pinto da Motta.
**Sentencga proferida entre a data da inspegao e da publicagdo do Relatério.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFICIOS

Segundo as informacbes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notificagdes e oficios sdo expedidos em até 2 dias, a partir da determinacao.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

Os mandados, as autorizagdes judiciais, os precatoérios e as RPVs sao expedidos em até 2 dias, a
partir da determinagao.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS
Os alvaras sao expedidos em até 3 dias.
8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 14/03/2022, estavam sendo despachadas as peticdes recebidas naquele mesmo dia.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Em 14/03/2022, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 08/03/2022.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugao é realizado “apds a satisfacdo de todas as
obrigag¢des da agdo, combinado com as liberagdes de quaisquer depdsitos e/ou restricdes que porventura
existam no processo.”

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

Atualmente, ndo existem procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciaria.
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8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de protegéo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢ao da CLT: a inscrigdo no BNDT
ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citacdo, enquanto a retirada é efetuada
‘imediatamente apds a quitacao da divida e demais obrigacées”.

Informa, ainda, que, no momento, ndo realiza nenhuma rotina para monitorar eventuais inscrigdes
indevidas no BNDT, “devido ao alto volume de trabalho. Mas, caso provocado pelas partes ou detectada a
situagdo por qualquer meio, o processo é levado imediatamente para a concluséo”.

No entanto, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condi¢cao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugbes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 14/03/2022.

Data da extingéo ou

Data incluséo no

Processo BNDT Parte arquivamento do
processo
0112400-37.2008.5.04.0002  migrado do inFOR JOSE FERNANDO HERNANDEZ 30/10/2018
0112400-37.2008.5.04.0002 | migrado do inFOR NARA NEI FREITAS HERNANDEZ 30/10/2018
PE QUENTE INDUSTRIA E COMERCIO DE
0112400-37.2008.5.04.0002 | migrado do inFOR CONFECCOES LTDA - EPP 30/10/2018
0023900-29.2007.5.04.0002 ' migrado do inFOR CAIXA ECONOMICA FEDERAL 22/11/2018
0001204-91.2010.5.04.0002 = migrado do inFOR ITAU UNIBANCO S.A. 20/02/2019
ACRO ADMINISTRACAO COMERCIO E
0169100-92.1992.5.04.0002  migrado do inFOR REPRESENTACOES LTDA 28/06/2019
PORTOMAQ COMERCIO DE MAQUINAS E
0169100-92.1992.5.04.0002  migrado do inFOR EQUIPAMENTOS LTDA 28/06/2019
0169100-92.1992.5.04.0002 | migrado do inFOR VALMAC ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 28/06/2019
0169100-92.1992.5.04.0002  migrado do inFOR VALMOR ANTONIO ACCORSI 28/06/2019
0000028-77.2010.5.04.0002 ' migrado do inFOR CAIXA ECONOMICA FEDERAL 07/10/2019
0000431-41.2013.5.04.0002  migrado do inFOR Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 21/11/2019
0000431-41.2013.5.04.0002  migrado do inFOR SEREDE - SERVICOS DE REDE S.A. 21/11/2019
0000272-98.2013.5.04.0002  migrado do inFOR ATENTO BRASIL S/A 11/12/2019
0000414-39.2012.5.04.0002 | migrado do inFOR CAMERINI ENGENHARIA EIRELI - ME 24/01/2020



0124400-74.2005.5.04.0002

0124400-74.2005.5.04.0002

0124400-74.2005.5.04.0002

0124400-74.2005.5.04.0002

0124400-74.2005.5.04.0002

0124400-74.2005.5.04.0002

0124400-74.2005.5.04.0002

0124400-74.2005.5.04.0002

0000259-70.2011.5.04.0002

0000259-70.2011.5.04.0002

0000259-70.2011.5.04.0002

0000259-70.2011.5.04.0002

0000768-35.2010.5.04.0002

0000768-35.2010.5.04.0002

0000768-35.2010.5.04.0002

0000768-35.2010.5.04.0002

0057500-80.2003.5.04.0002

0058400-10.1996.5.04.0002

0038400-71.2005.5.04.0002

0038400-71.2005.5.04.0002

0038400-71.2005.5.04.0002

0130400-76.1994.5.04.0002

0001107-57.2011.5.04.0002

0000087-60.2013.5.04.0002

0020600-35.2002.5.04.0002

0115400-21.2003.5.04.0002

0115400-21.2003.5.04.0002

0115400-21.2003.5.04.0002

0000587-63.2012.5.04.0002

0000883-22.2011.5.04.0002

0001182-28.2013.5.04.0002

0001334-47.2011.5.04.0002
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migrado do inFOR | COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

FAIXA AZUL DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA

GASTAO LUIZ LAMBERT

GIOVANNI MATTEA

GUILHERME SANTA CRUZ MARIATH

LYRIO MEZOMO

TRANSBAVARIA TRANSPORTES LTDA

TRANSPORTADORA LASI LIMITADA

AMERICAN FOOD - ALIMENTOS LTDA - ME

JEFFERSON BELMONTE GUERREIRO

TEREZINHA DE FATIMA BELMONTE GUERREIRO

THIAGO ELESBAO DOS SANTOS - ME

BLUEPHARMA - PUBLICIDADE LTDA - ME

LUCAS CASTRO VOLOSKI

MARCIAL CONTE JUNIOR

RAFAEL VIEIRA DE OLIVEIRA

Master Sul

GLAUDIOMAR GANDON RAMIRES LIMA

HILDO FERREIRA

JOSE ISAIAS DA ROSA

SPOT SPORT COMERCIO DO VESTUARIO LTDA

BANDEIRA DISTRIBUIDORA DE PAES LTDA

POSTALIS INSTITUTO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA

DE PORTO ALEGRE

COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV

DORIVAL DOS SANTOS JUNIOR

E-MONT MONTAGENS E INSTALACOES LTDA

MARLI LOURENCO DOS SANTOS

GABRIELA LIMA BAPTISTA RODRIGUES

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

RAFAEL FERNANDO BERTE CALONI

CRISTINA SOARES

26/02/2020

26/02/2020

26/02/2020

26/02/2020

26/02/2020

26/02/2020

26/02/2020

26/02/2020

27/02/2020

27/02/2020

27/02/2020

27/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

28/02/2020

03/03/2020

03/03/2020

03/03/2020

03/03/2020

11/02/2021

05/03/2021

18/06/2021

22/06/2021

22/06/2021

22/06/2021

20/07/2021

20/07/2021

27/07/2021

27/07/2021



0001334-47.2011.5.04.0002

0097200-97.2002.5.04.0002

0102700-52.1999.5.04.0002

0102700-52.1999.5.04.0002

0102700-52.1999.5.04.0002

0102700-52.1999.5.04.0002

0001479-69.2012.5.04.0002

0001479-69.2012.5.04.0002

0016300-59.2004.5.04.0002

0016300-59.2004.5.04.0002

0016300-59.2004.5.04.0002

0000999-57.2013.5.04.0002

0001201-68.2012.5.04.0002

0013600-76.2005.5.04.0002

0013600-76.2005.5.04.0002

0013600-76.2005.5.04.0002

0085100-86.1997.5.04.0002

0000034-50.2011.5.04.0002

0000201-96.2013.5.04.0002

0000287-67.2013.5.04.0002

0000879-48.2012.5.04.0002

0000879-48.2012.5.04.0002

0000879-48.2012.5.04.0002

0000879-48.2012.5.04.0002

0000879-48.2012.5.04.0002

0001093-10.2010.5.04.0002

0001093-10.2010.5.04.0002

0001093-10.2010.5.04.0002

0001093-10.2010.5.04.0002

0008500-43.2005.5.04.0002

0008500-43.2005.5.04.0002
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migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

VALTER DOS SANTOS FILHO

ELENIR OLIVEIRA DE OLIVEIRA

CATIA REGINA MOLTER FERREIRA

JOAO CARLOS MOLTER FERREIRA

LENITA GONZATTO SOZA

RECCEBE ASSESSORIA EM COBRANCA LTDA

ARLINDO MATTANA

HUMANIZE ADMINISTRACAO DE IMOVEIS LTDA -

ME

CARINE DA ROSA AZEREDO

CARINE DA ROSA AZEREDO E CIA LTDA - ME

JAIRO PACHECO GOMES

LORD RESTAURANTES LTDA - ME

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA

DJALMIR RABAIOLI

DP COMERCIAL DE PNEUS LTDA

GILMAR DO COUTO LEAO

CISPLATINA ENGENHARIA LTDA

FUNDACAO RIOGRANDENSE UNIVERSITARIA DE

GASTROENTEROLOGIA

RICARDO ROBERSON RIVERO

ITAU UNIBANCO S.A.

KATIA LILIANA FERREIRA

LEANDRO DIAS PERES

MARCELO DIAS PERES

MARCIO JESUS DIAS PERES

PLANO TERRAPLENAGEM E OBRAS RODOVIARIAS

LTDA - EPP
FELIPE MARTINI
HENRIQUE JACOB KLAUS

PERCIO EDUARDO KLAUS

RETROMAC MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA

HILDO FERREIRA

JOSE ISAIAS DA ROSA

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2021

03/08/2021

03/08/2021

03/08/2021

03/08/2021

03/08/2021

10/08/2021

10/08/2021

10/08/2021

10/08/2021

10/08/2021

10/08/2021

17/08/2021

17/08/2021

17/08/2021

17/08/2021

17/08/2021

17/08/2021

17/08/2021

17/08/2021

17/08/2021

17/08/2021

17/08/2021

17/08/2021

17/08/2021

17/08/2021
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0008500-43.2005.5.04.0002 ' migrado do inFOR | SPOT SPORT COMERCIO DO VESTUARIO LTDA 17/08/2021
FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL
0111300-52.2005.5.04.0002 | migrado do inFOR ELETROCEEE 17/08/2021
0001435-50.2012.5.04.0002 30/09/2017 BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. 24/08/2021
0033400-22.2007.5.04.0002 | migrado do inFOR | COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV 24/08/2021
0033400-22.2007.5.04.0002 | migrado do inFOR Instituto Ambev de Previd?ncia Privada 24/08/2021
0063400-73.2005.5.04.0002 | migrado do inFOR CAIXA ECONOMICA FEDERAL 24/08/2021
ANTONIO GUILHERME LUDWIG CORTAZZI DE
0001100-75.2005.5.04.0002 | migrado do inFOR OLIVEIRA 31/08/2021
HEMOBANCO SERVICOS HEMOTERAPICOS LTDA -
0001100-75.2005.5.04.0002 | migrado do inFOR ME 31/08/2021
0001100-75.2005.5.04.0002 | migrado do inFOR SILVIA TERRA LUDWIG 31/08/2021
0001405-83.2010.5.04.0002 | migrado do inFOR BIOLAB SANUS FARMACEUTICA LTDA 28/09/2021
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO
0000021-80.2013.5.04.0002 04/09/2017 CORSAN 05/10/2021
0000422-16.2012.5.04.0002 | migrado do inFOR REDE RIOGRANDENSE DE EMISSORAS LTDA 05/10/2021
0094200-84.2005.5.04.0002 | migrado do inFOR Glaxosmithkline Brasil Ltda. 09/11/2021
LABORATORIO ENILA IND E COM DE PROD QUIM
0094200-84.2005.5.04.0002 | migrado do inFOR E FARMAC S/A 09/11/2021
CONSTRUPERES CONSTRUCOES E
0000877-78.2012.5.04.0002 | migrado do inFOR TERRAPLENAGEM LTDA 24/11/2021
0000877-78.2012.5.04.0002 | migrado do inFOR KATIA LILIANA FERREIRA 24/11/2021
0000877-78.2012.5.04.0002 | migrado do inFOR MARCIO JESUS DIAS PERES 24/11/2021
PLANO TERRAPLENAGEM E OBRAS RODOVIARIAS
0000877-78.2012.5.04.0002 | migrado do inFOR LTDA - EPP 24/11/2021
0001340-20.2012.5.04.0002 | migrado do inFOR | RBS - ZERO HORA EDITORA JORNALISTICA S.A. 01/12/2021
0000651-10.2011.5.04.0002 | migrado do inFOR BRUNO DREHER RIGON 07/12/2021
0000651-10.2011.5.04.0002 | migrado do inFOR SYLVIA DREHER 07/12/2021
0000851-80.2012.5.04.0002 migrado do inFOR | LYNX SUL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - EPP 14/12/2021
FUNDACAO RIOGRANDENSE UNIVERSITARIA DE
0001199-69.2010.5.04.0002 | migrado do inFOR GASTROENTEROLOGIA 14/12/2021
0109600-12.2003.5.04.0002 migrado do inFOR | FUNDACAO ATLANTICO DE SEGURIDADE SOCIAL 08/02/2022
AGUIA MILENAR PARTICIPACOES E
0132500-76.2009.5.04.0002 | migrado do inFOR REPRESENTACOES LTDA 16/02/2022
0132500-76.2009.5.04.0002 | migrado do inFOR LUCAS CASTRO VOLOSKI 16/02/2022
0132500-76.2009.5.04.0002 | migrado do inFOR MARCIAL CONTE JUNIOR 16/02/2022

0132500-76.2009.5.04.0002 | migrado do inFOR MAURO DE OLIVEIRA CONTE 16/02/2022
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MDM COMERCIO DE PRODUTOS

0132500-76.2009.5.04.0002 | migrado do inFOR FARMACEUTICOS LTDA. 16/02/2022
0132500-76.2009.5.04.0002 | migrado do inFOR RAFAEL HERRMANN 16/02/2022
0132500-76.2009.5.04.0002 | migrado do inFOR RAFAEL VIEIRA DE OLIVEIRA 16/02/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 14/03/2022)
8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria
Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de deciséo, constatou-se que alguns foram

apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes

0020977-10.2019.5.04.0002

0020964-74.2020.5.04.0002

0020062-87.2021.5.04.0002

b) Embargos de declaragao

0020385-97.2018.5.04.0002

0021377-92.2017.5.04.0002

0020385-97.2018.5.04.0002

0021091-51.2016.5.04.0002

¢) Incidentes na liquidagao/execugao

0020034-95.2016.5.04.0002

0020657-96.2015.5.04.0002

0020167-45.2013.5.04.0002

0119800-10.2005.5.04.0002

0015200-98.2006.5.04.0002

0001160-67.2013.5.04.0002

0021357-09.2014.5.04.0002

0021783-16.2017.5.04.0002

0000396-86.2010.5.04.0002

0000353-47.2013.5.04.0002

0020701-76.2019.5.04.0002

0020665-73.2015.5.04.0002

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 14/03/2022)

0020033-37.2021.5.04.0002

0020499-65.2020.5.04.0002

0020570-67.2020.5.04.0002

0020306-50.2020.5.04.0002

0020665-73.2015.5.04.0002

0020170-58.2017.5.04.0002

0020779-36.2020.5.04.0002

0000103-82.2011.5.04.0002

0020170-58.2017.5.04.0002

8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia
Decorrentes de Execugao
Decorrentes de Acordo

03/2021 a 02/2022

R$ 168.611,93
R$ 4.847.684,68

0020237-81.2021.5.04.0002

0000389-26.2012.5.04.0002

0020256-06.2021.5.04.0029

0020092-35.2015.5.04.0002
0001389-95.2011.5.04.0002
0020607-02.2017.5.04.0002
0020731-77.2020.5.04.0002

0020034-22.2021.5.04.0002

%
3,30%
94,73%
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Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 100.899,27 1,97%

Total R$ 5.117.195,88 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)

8.9.2.2 Valores diversos

e 03/2021 a 02/2022 %
Classificagao

Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 14.209,26 10,03%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 125.120,52 88,31%

Imposto de renda arrecadado R$ 2.352,01 1,66%

Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das

d relagées dg trabalho ¢ R$ 0,00 0,00%

Total R$ 141.681,79 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)

8.9.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagao processual, foram
selecionados e analisados, no dia 22/03/2022, os processos 0001094-58.2011.5.04.0002, 0020789-

46.2021.5.04.0002, 0021708-93.2017.5.04.0028, 0000225-95.2011.5.04.0002, 0000948-
17.2011.5.04.0002, 0020307-06.2018.5.04.0002, 0020521-26.2020.5.04.0002, 0020285-
74.2020.5.04.0002, 0020169-97.2022.5.04.0002, 0000967-23.2011.5.04.0002, 0000646-
85.2011.5.04.0002, 0020149-82.2017.5.04.0002, 0093600-05.2001.5.04.0002, 0020941-
94.2021.5.04.0002, 0020047-21.2021.5.04.0002, 0020094-39.2014.5.04.0002, 0021187~
95.2018.5.04.0002, 0020743-91.2020.5.04.0002, 0020538-96.2019.5.04.0002, 0046700-

37.1996.5.04.0002, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n° 0020521-26.2020.5.04.0002

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Aguarda inclusdo em pauta desde 09/10/2020. Na
tarefa “Analise”.

2 Processo n° 0020285-74.2020.5.04.0002

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Aguarda inclusdo em pauta desde 09/10/2020.
Peticdo da reclamante em 27/09/2021, requerendo a inclusdo do feito em pauta telepresencial. Na tarefa “Analise”.

3 Processo n° 0000646-85.2011.5.04.0002

Fase: Execugédo

Movimentagado processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Ultima decisao de 10/11/2020, deferindo a consulta
ao SIMBA, nao cumprida até a presente data (22/03/2022). Na tarefa “Analise”.

4 Processo n° 0020149-82.2017.5.04.0002

Fase: Execugao
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Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Ultimo despacho de 08/09/2021, com manifestagdo
da reclamante em 09/09/2021, ndo apreciada até a presente data (22/03/2022). Na tarefa “Analise”.

5 Processo n° 0093600-05.2001.5.04.0002

Fase: Execugédo

Movimentagao processual: Ultimo despacho de 28/10/2021, deferindo a pesquisa ao INFOJUD, nao cumprido até a presente
data (22/03/2022). Na tarefa “Analise”.

6 Processo n° 0020047-21.2021.5.04.0002

Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: Decorrido o prazo do perito em 10/03/2022, sem a apresentacdo do laudo contabil, cumpre o
impulsionamento dos autos. Na tarefa “Prazos Vencidos”.

OBS: Nos demais processos indicados no cabecgalho e que n&o foram objeto de comentarios, ndo foram
encontradas ocorréncias.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 21/03/2022, constaram 5 autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugéo dos Autos
1 0020500-27.1995.5.04.0002 18/11/2021
2 0100900-33.1992.5.04.0002 19/12/2021
3 0008600-23.1990.5.04.0002 22/01/2022
4 0140300-92.2008.5.04.0002 17/02/2022
5 0000825-48.2013.5.04.0002 04/03/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21/03/2022)

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 21/03/2022, constou um processo em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolucédo dos Autos

1 0001633-87.2012.5.04.0002 17/12/2021
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21/03/2022)

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO
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N° Processo Data da Expedigao Destino do Mandado Dias uteis
01 | 0021243-02.2016.5.04.0002 17/03/2020 CENTRAL 5 L\\A“/;é\lgsggs DE NOVO 452
02 | 0077900-13.2006.5.04.0002 02/10/2020 CENTRAL DE MANDADOS DE PANAMBI 317
03 | 0020267-24.2018.5.04.0002 20/01/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 265
04 | 0020285-21.2013.5.04.0002 18/06/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 167
05 | 0021019-88.2021.5.04.0002 16/12/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 46
06 | 0021134-17.2018.5.04.0002 25/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 31
07 | 0021134-17.2018.5.04.0002 25/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 31
08 | 0020124-06.2016.5.04.0002 27/01/2022 N TR AL D o> DE NOVO 29
09 | 0020035-70.2022.5.04.0002 27/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 29
10 | 0020035-70.2022.5.04.0002 27/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 29
11 | 0020035-70.2022.5.04.0002 27/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 29
12 0020035-70.2022.5.04.0002 27/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 29
13 0020051-24.2022.5.04.0002 28/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 28
14 | 0020907-61.2017.5.04.0002 30/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 27
15 | 0020622-63.2020.5.04.0002 07/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 23
16 0000868-53.2011.5.04.0002 07/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 23
17 | 0020193-62.2021.5.04.0002 11/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 19
18 | 0020116-87.2020.5.04.0002 18/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 14
19 | 0020276-25.2014.5.04.0002 22/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12
20 | 0020853-27.2019.5.04.0002 22/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12
21 | 0020276-25.2014.5.04.0002 22/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12
22 | 0021677-54.2017.5.04.0002 22/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12
23 | 0020284-65.2015.5.04.0002 22/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12
24 | 0021055-33.2021.5.04.0002 22/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE VIAMAO 12
25 | 0020946-19.2021.5.04.0002 23/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 14/03/2022)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acrescga-se, por oportuno, que a Instrugdo Normativa n® 39 do TST,



que dispde sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que n&o se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).
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8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagdo da sentenga,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberacido deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, “dependendo do caso”.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
requereu e contou com a atuacao do Servigo de Apoio Temporario — SAT durante o periodo correcionado,

conforme a tabela abaixo.

2021

Total

* A informagéo constante desta tabela restringe-se ao apoio prestado até a data da correigdo, néo incluindo eventuais agendamentos

SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

SAT Curto/Presencial/Equipe da Corregedoria

1° periodo — 07/01/2021 a 08/01/2021
2° periodo — 11/01/2021 a 15/01/2021
3° periodo — 18/01/2021 a 19/01/2021 -
4° periodo - 19/04/2021 a 23/04/2021
5° periodo — 26/04/2021 a 30/04/2021

5 periodos -

realizados para datas futuras.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 9 (nove) processos administrativos relativos a Unidade

Judiciaria durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD
nO

379/2022

5585/2021

4944/2021

4487/2021

2160/2021

1199/2021

839/2021

757/2021

622/2021

Processo n°

0003200-61.2009.5.04.0002

0021803-41.2016.5.04.0002

0103300-92.2007.5.04.0002

0073400-35.2005.5.04.0002

0000396-86.2010.5.04.0002

0021050-79.2019.5.04.0002

0021272-86.2015.5.04.0002

Motivo

Reclamacgéo para a Ouvidoria - Manifestacao para
Ouvidoria através do portal

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para
Ouvidoria através do portal
Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagéo para
Ouvidoria através de e-mail
Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para
Ouvidoria através de e-mail
Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para
Ouvidoria através do portal
Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagéo para
Ouvidoria através do portal
Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para
Ouvidoria através do portal
Duvidas/Consultas para a Ouvidoria — Reclamagao sobre
atendimento de Vara do Trabalho
Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagéo para
Ouvidoria através do portal

SAT Longo/Remoto

Situagao

Arquivado

Arquivado
Arquivado
Arquivado
Arquivado
Arquivado
Arquivado
Arquivado

Arquivado
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11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Em relagdo a forga de trabalho, a lotacdo atual da Unidade estd adequada as faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Ill da Resolugdo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, conforme analisado no item 4.8 do relatério. O Diretor de Secretaria informa que as atividades de
Secretaria sao divididas por tarefas especificas para cada Servidor.

O Diretor informa, ainda, que sete servidores auxiliam o Juiz na elaboragcdo de despachos, e que
apenas dois (FC5 e FC4) auxiliam na elaboracdo de minutas de sentencgas.

Relativamente ao acervo de processos afetado pela suspensao das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, segundo informagédo prestada pelo Diretor de
Secretaria, atualmente, existem 400 processos aguardando inclusdo em pauta ou paralisados. Informa,
ainda, que est&o colocando em pauta todos os processos, observada a ordem cronolégica.

Identificada conexao ou continéncia de processos, a Unidade Judiciaria observa o disposto no
art. 122, § 1°, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional.

A Unidade observa a instauragao de incidente de desconsideracao da personalidade juridica
previsto no art. 855-A da CLT.

A Unidade tem utilizado o Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgaos Técnicos ou Cientificos,
Tradutores e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — CPTEC-TRTA4.

Segundo informa o Diretor de Secretaria, a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do
MGD e/ou acervo (incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposigédo todos os
convénios firmados pelo Regional. Porém, nao utiliza CEEE, CRC JUD, IEPRO, RGE SUL, SABB e SIMBA.
O Diretor de Secretaria apresenta as seguintes justificativas:

CEEE: sem acesso, no momento.

CRC JUD: sem acesso, no momento.

IEPRO: sem acesso, no momento.

RGE SUL: em acesso, no momento.

SABB: em desuso.

SIMBA: sem acesso. O cadastro é complicado.

O Diretor salienta que a utilizacdo dos convénios demanda muito tempo, mas estando o protocolo
em dia, tem mais disponibilidade para essa demanda.

Informa que adotam a verificagao de dividas pelo sistema FAE do TRT4 e, caso constatada a
existéncia de divida em processo diverso, oficiam a respectiva Unidade para verificar o interesse no crédito.

A Unidade realiza audiéncia de conciliacido na fase de execugao, apenas “se provocado pelas
partes”.

Em relacdo aos processos arquivados com divida, a Unidade aplica o disposto no art. 11-A da CLT
em relagéo a prescricao intercorrente.

O Diretor informa que nos processos em que expedidas certidao de créditos para habilitagdo em
juizo falimentar ou de recuperacao judicial, € observado o disposto nos artigos 114 da Consolidagcao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Esclarece, ainda, que nos ultimos 5 anos nao houve solicitagao de eliminagdo de documentos e
nem houve atribuicao de valor histérico a processos judiciais da Unidade.

Com relacdo ao Mapeamento Global de Desempenho — MGD, constata-se que o indice de
Produtividade (sem considerar a forga de trabalho efetiva) e o indice Geral de Desempenho da 22 Vara do
Trabalho de Porto Alegre a colocam nas 232 e 342 colocagéo, respectivamente, em relagao as 44 unidades
que compdem sua faixa de movimentacao processual. Destacam-se positivamente os resultados obtidos
nos indices de vazao processual (12 posi¢ao) e de congestionamento na fase de liquidagao (52 colocagao).
Quando comparada consigo mesma, em relagéo ao ultimo ano, a Unidade teve desempenho geral positivo,
logrando melhorias em praticamente todos os indicadores.
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Destaca-se como ponto extremamente positivo o curto lapso temporal em que as petigbes
protocoladas estdo sendo analisadas.

Por fim, o Diretor de Secretaria apontou a seguinte demanda: “Aproveitamos a oportunidade para
informar que o gargalo da Secretaria, no momento, esta no cumprimento dos atos de execugéao, relacionadas
a utilizagdo dos convénios, em vista das dificuldades geradas pelos Sistemas, que em nada colaboram para
a celeridade dos processos. Neste sentido, solicitamos melhorias nos sistemas para que haja a devida
integracdo com o Pje, para que possamos dar conta das demandas da Secretaria, neste aspecto”, o que
sera encaminhado internamente no a@mbito da Corregedoria Regional.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Mapeamento Global de Desempenho

Recomenda-se que a Unidade busque a melhora nos indicadores referentes ao prazo médio de
duracao processual. Ainda que tenha melhorado o prazo das fases de instru¢ao e de prolagdo da sentenca,
a idade média na execucdo aumentou sensivelmente, o que ocasionou o aumento também da idade média
geral. Os numeros finais nesse indicador (4.6) colocam a Unidade abaixo da média das unidades
comparandas.

12.1.2 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho

12.1.2.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 2 e 5 do ano de 2021, ndo cumpridas (itens
51.1,5.1.2,51.3e5.1.4).

12.1.2.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliacgdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugcdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.”.

Meta 9: Realizar agcbes de prevengdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcancar 100% de processos judiciais eletrbnicos em relagcdo ao acervo total.

12.1.3 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregdes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execucdo e tutelas

provisorias.

12.1.4 Inscrigdes indevidamente mantidas no BNDT
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Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscri¢gao indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

12.1.5 Prescrigao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢cao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instrugdo Normativa n°® 41/2018 do TST e da Recomendacido n°® 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

12.1.6 Conciliagao

Considerando que os dados apurados em Correicdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagado social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.7 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.8 Convénios e Acordos de Cooperacgao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execucdo arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.9 Atribuicoes do Assistente de Execugao (FC4):

Reitera-se que, diante do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do acdérdao
proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000, do disposto no art. 25 e anexo V da
Res. CSJT 296/21 e da existéncia de regulamentacao da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades
em _que disponivel a fungcdo, que restrinjam as atribuigdes do Assistente de Execucdao FC-04 aquelas
descritas na Portaria n° 6.326/17, sob pena de violagao do principio da isonomia.

12.2 Juizes

12.2.1 Adiamento de Pauta (v. item 6.4)

Recomenda-se a redugdo do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razao das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagao pelo novo Coronavirus — COVID-19.

12.2.2 Meta CNJ 1/2021 (v. item 5.1.1)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que o numero de processos solucionados em 2021 foi inferior a0 nimero de processos
distribuidos no mesmo periodo, de forma que a meta CNJ 1/2021 n&o foi cumprida pela Unidade Judiciaria.
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12.2.3 Meta CNJ 2/2021 (v. item 5.1.2)

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os processos
mais antigos em tramitacdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2021 nao foi cumprida.

12.3 A Secretaria

12.3.1 Procedimentos em relagdao ao BNDT (v. item 8.8)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.8 e insira em sua rotina de trabalho verificagédo periodica do relatério gerencial
referido no item 12.1.4.

12.3.2 Incidentes pendentes de decisao (v. item 8.9.1)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.9.1, reforcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periddica do painel disponivel em https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corregdes de movimentos.

12.3.3 Analise dos Processos Eletronicos (v. ltem 8.9.3)

Recomenda-se que a Unidade revise suas praticas e métodos de trabalho, empreendendo esforgos
para evitar a ocorréncia de atrasos processuais, como os verificados, por amostragem, no item 8.9.3.

13 DETERMINACOES

A Secretaria

o ltem 5.2.2 (Meta CNJ 2/2022)

Considerando-se que essa meta nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria, recomenda-se a adogao
das medidas necessarias ao cumprimento da meta correspondente do presente ano, destacando-se a
necessidade de julgamento de, no minimo, 238 processos dentre aqueles distribuidos até 31/12/2019 ainda
pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.

e Item 8.8 (Procedimento em Relagao ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situagdo dos executados em relagao ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAEP.
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e Item 8.9.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

No processo 0020977-10.2019.5.04.0002, a tutela provisoria de evidéncia reiterada em 12/09/2019
foi apreciada na deciséo de Id ffd8a8c, no entanto, o langamento de julgamento baixou a pendéncia da tutela
cadastrada na autuacio, apresentada na peticao inicial. Assim, permanece pendente no sistema e-Gestao
a tutela reiterada em 12/09/2019. Para retirar tal pendéncia, determina-se a unidade que efetue, em relacao
a esse incidente processual, o andamento “Concedida a tutela proviséria {tipo de tutela} de {nome da
parte})”, disponivel no langador de movimentos.

No processo 0020964-74.2020.5.04.0002, a tutela de urgéncia postulada na peticao inicial, em
24/11/2020, nao foi apreciada até o presente momento.

No processo 0020062-87.2021.5.04.0002, a tutela de urgéncia apresentada na inicial dos embargos
de terceiros restou prejudicada, pois os embargos nao foram recebidos, conforme decisdo de Id 53d0b6e.
Contudo, a Secretaria da Unidade n&o langou nenhum movimento correspondente a tutela, o que gera
pendéncia no sistema e-Gestao. Para retirar tal pendéncia, determina-se a unidade que efetue o andamento
“Nao concedida a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}’.

No processo 0020033-37.2021.5.04.0002, a tutela antecipada de urgéncia apresentada em
24/03/2021 foi indeferida na decisdao de Id c9f5dbf. Contudo, ndo foi langcado pela Secretaria qualquer
movimento de julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Diante disso, determina-se o
langcamento do movimento de julgamento correspondente, entre os seguintes, disponiveis no langador de
movimentos:

Concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida em parte a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Né&o concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida de oficio a tutela provisdria {tipo de tutela} de {nome da parte}

No processo 0020237-81.2021.5.04.0002, a tutela de urgéncia postulada na inicial foi indeferida na
decisao de Id 67cba54. Contudo, a Secretaria langou movimento “despacho de mero expediente”, o que nao
baixa a pendéncia no sistema e-Gestao. Para retirar tal pendéncia, determina-se a unidade que efetue o
andamento “Né&o concedida a tutela provisdria {tipo de tutela} de {nome da parte}”.

No processo 0020385-97.2018.5.04.0002, foram apresentados trés embargos de declaragao pelo
reclamado Itau, em 14/02/2020, 26/02/2020 e em 17/03/2020, os quais foram apreciados conjuntamente na
decisao de Id 653c6f2. Como a Secretaria ndo se atentou para isso e foi langcado apenas um movimento de
julgamento, dois desses embargos de declaragdo seguem pendentes no e-Gestdo. Assim, deve-se alterar
o tipo de peticdo dos embargos de declaracdo protocolados nos dias 26/02/2020 e 17/03/2020 para
manifestacao (opg¢ao disponivel ao lado do documento na timeline do processo).

No processo 0021377-92.2017.5.04.0002, os embargos de declaragcédo da ré Vox Telecom foram
apresentados em duplicidade em 26/02/2020. Como a Secretaria nao se atentou para isso e foi langado
apenas um movimento de julgamento, um desses embargos de declaragéo segue pendente no e-Gestéo.
Assim, deve-se alterar o tipo de peticdo dos embargos de declaracao protocolados as 16h50min do dia
26/02/2020 (Id 06b7720) para manifestacao (opgédo disponivel ao lado do documento na timeline do
processo).

No processo 0021091-51.2016.5.04.0002, o exequente Clovis apresentou embargos de declaragao
no dia 01/10/2020. Contudo, a Secretaria n&o langou qualquer movimento de julgamento correspondente
aos embargos. Assim, para sanar a pendéncia, determina-se a unidade o langamento do movimento
Acolhidos os Embargos de Declaragdo de {nome da parte}.
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No processo 0020499-65.2020.5.04.0002, os embargos declaratérios apresentados pelo Banco do
Brasil em 09/11/2020 nao foram conhecidos. No entanto, ndo ha qualquer movimento de julgamento, o que
gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Assim, determina-se a Unidade que lance o movimento “Néo
conhecidos os embargos de declaracdo de {nome da parte}.”

No processo 0020570-67.2020.5.04.0002, os embargos declaratérios apresentados pelo Banco do
Brasil em 13/11/2020 nao foram conhecidos. No entanto, ndo ha qualquer movimento de julgamento, o que
gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Assim, determina-se a Unidade que lance o movimento “N&o
conhecidos os embargos de declaracdo de {nome da parte}.”

No processo 0000389-26.2012.5.04.0002, os embargos declaratorios apresentados pela executada
em 05/04/2021 foram apreciados pelo Magistrado na deciséo de Id b22e9dd. Contudo, a Secretaria langou
apenas movimento de “Extinta a execug¢ao”, sem langar movimento correspondente aos embargos de
declaracao, o que gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Assim, determina-se a unidade o langamento do
movimento “Acolhidos os Embargos de Declaracdo de {nome da parte}”, sob pena de persistir a pendéncia
ora apontada.

No processo 0020256-06.2021.5.04.0029, os embargos declaratérios apresentados pela CTN
Diagndsticos em 28/07/2021 foram excluidos a pedido da parte. No entanto, a exclusao da peticao nio retira
a pendéncia no sistema e-Gestdo. Dessa forma, deve-se alterar o tipo de peticdo dos referidos embargos
de declaragao para manifestagao (opgao disponivel ao lado do documento na timeline do processo).

No processo 0020034-95.2016.5.04.0002 os executados opuseram embargos a execugdo em
15/01/2020 (Id aab4821 e Id €57513b, os quais foram julgados em 07/02/2020 (Id 2896918). Entretanto, os
incidentes ndo possuem langamento do movimento de julgamento correspondente, o que gera pendéncia
no e-Gestao. Diante disso, determina-se a unidade que efetue, em relacédo a esses incidentes processuais
os andamentos adequados a fase de liquidacido/execucéo, conforme Tabela de Conclusdes e Solugdes da
Corregedoria Regional.

No processo 0021357-09.2014.5.04.0002 a executada opO6s embargos a execugao em 20/02/2019
(Id 68d248b), os quais n&o foram conhecidos, conforme decisédo de Id b7efSba). Entretanto, o incidente ndo
possui langamento do movimento de julgamento correspondente, o que gera pendéncia no e-Gestéo. Diante
disso, e considerando que os autos estdo no Tribunal (tarefa Aguardando apreciagado pela instancia
superior), determina-se a unidade que efetue, em relagdo a esse incidente processual, o andamento

“Baixado o incidente / recurso (fnome do incidente}/{nome do recurso}) sem deciséo”, disponivel no langador
de movimentos.

No processo 0020306-50.2020.5.04.0002 a exequente apresenta impugnacdo a sentenca de
liquidagdo em 10/12/2020 (Id e699a5a) e a executada apresenta embargos a execugao em 12/03/2021 (Id
b8fe473). Entretanto, os incidentes n&o possuem o langamento do movimento de julgamento
correspondente, o que gera pendéncia no e-Gestado. Diante disso, e considerando que os autos estdo no
Tribunal (tarefa Aguardando apreciagéo pela instancia superior), determina-se a unidade que efetue, em
relacéo a esse incidente processual, o andamento “Baixado o incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome
do recurso}) sem decisdo”, disponivel no langador de movimentos.

No processo 0020092-35.2015.5.04.0002 a impugnacédo a sentenca de liquidacéo apresentada pelo
exequente em 24/06/2021 (Id aaf762a) nao foi recebia, conforme decisao de Id 2A9dabf. Entretanto, o
incidente ndo possui langamento do movimento de julgamento correspondente, o que gera pendéncia no e-
Gestao. Diante disso, determina-se a unidade que efetue, em relagdo a esse incidente processual o
andamento adequado a fase de liquidagao/execugéo, conforme Tabela de Conclusées e Solugbes da
Corregedoria Regional: “Nao conhecido(s) o(s) {nome do recurso} / {nome do confiito} de {nome da parte} /
{nome da pessoa}”.
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No processo 0020657-96.2015.5.04.0002 a executada EPTC apresentou embargos a execugéo em
17/02/2020 (Id e069068). Em despacho proferido em 17/08/2020 ficou determinada a suspensado da
execucao em relagdo a EPTC até o transito em julgado da Reclamacgao 35897. Considerando o transito em
julgado da reclamagédo em 22/09/2020, recomenda-se 0 encaminhamento dos embargos a execuc¢ao para
analise pelo Magistrado.

No processo 0021783-16.2017.5.04.0002 houve a oposi¢ao de embargos a execug¢ao em 08/10/2019
(Id eBa242e), os quais foram julgados em 20/01/2020 (Id bdb3aa9). Entretanto, o incidente ndo possui
langamento do movimento de julgamento correspondente, o que gera pendéncia no e-Gest&o. Diante disso,
determina-se a unidade que efetue, em relacao a esse incidente processual o andamento adequado a fase
de liquidagao/execucgao, conforme Tabela de Conclusbes e Solu¢des da Corregedoria Regional.

Tendo em vista o grande numero de processos da unidade com pendéncias em langamentos de
incidentes processuais na liquidagao/execug¢ao, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos
por esta Vice-Corregedoria, determina-se a unidade que confira e corrija os demais processos listados
no item 8.8.1,“¢c”, fazendo uso das solugbes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as
orientagdes contidas na Tabela de Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte
link: https://drive.google.com/file/d/11utzfB7cAl8u0jGczUZHWSJJttgvXcwA/view?usp=drive_web

ATENCAO: as solugbes ora apontadas para as pendéncias em incidentes processuais na
liquidagao/execugdo NAO resolvem irregularidades de langamentos envolvendo embargos de declaracéo, e
vice-versa.

Eventuais impossibilidades de solug¢ao para baixa das inconsisténcias devem ser relatadas
pela unidade na resposta ao Relatorio de Correigao.

e Item 8.9.2 (Langamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestéo, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletréonicos — PJe)

Devem ser adotadas providéncias para solucionar as inconsisténcias identificadas nos processos em
destaque no item 8.9.3.

e Itens 8.10.1 e 8.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolugdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolugdo excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.
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e Item 8.11.1 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolugao ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n° 1.770, de 28/04/2020.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Substituta no exercicio da titularidade, com o Juiz Substituto lotado, com o Diretor de Secretaria, e
com os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria
da 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre no dia 29/03/2022, das 15h as 15h30min, a disposi¢cao das partes,
dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a essa Vara
do Trabalho, sem que tenham comparecido interessados.

15 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacodes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢ao de documento no formato
“PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 1112/2022, sobre a ado¢do das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

16 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Substituta no exercicio da titularidade, Carolina
Cauduro Dias, pelo Juiz Substituto lotado, Giovane da Silva Gongalves, pelo Diretor de Secretaria, José
Carlos de Campos Colling, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante
colaboragao para o bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim,
Luciana Genta Pitrez, Assessora da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que é
assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicacao no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Des?. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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