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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
12 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Aos 29 dias do més de margo de 2022, compareceu a sede da 1? Vara do Trabalho de Porto
Alegre a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual,
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n° 1111/2022.
Todos foram recebidos pela Juiza Titular, Carla Sanvicente Vieira, pela Juiza Substituta lotada, Daniela
Meister Pereira, pelo Diretor de Secretaria, Willian Barcelos de Mello, e pelos demais servidores lotados
nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 16/05/1941

Data da ultima correigao realizada: 30/03/2021

Data de Implantagao do PJe: 23/09/2013

Jurisdigao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 01/01/2021 a 29/03/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01/03/2021 a 28/02/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre
pertence a 202 circunscrigao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscricao vigora o regime de lotagdo plena, com a atuagéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacado
Carla Sanvicente Vieira Juiza do Trabalho Titular 21/07/2014
Daniela Meister Pereira Juiza do Trabalho Substituta lotada 08/05/2017

(Fonte: Informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, a Juiza Titular reside na
Comarca.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) e Motivo Total*
1 Carla Sanvicente Juiza do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria desde Ha 7 anos, 8 meses e 8
Vieira 21/07/2014 dias*
2 Daniela Meister Juiza do Trabalho Substituta lotada na Unidade Judiciaria Ha 4 anos, 10 meses e 21
Pereira desde 08/05/2017 dias*
07/01/2021 a 10/03/2021 Atuagdo como Juiza 63 dias

Substituta lotada

11/03/2021 a 30/03/2021 Atuacado em virtude de férias 20 dias
da Juiza Titular

31/03/2021 a 04/04/2021 Atuagéo como Juiza 5 dias
Substituta lotada

05/05/2021 a 07/09/2021 Atuacdo como Juiza 122 dias
Substituta lotada

08/10/2021 a 17/11/2021 Atuacdo como Juiza 39 dias
Substituta lotada

18/11/2021 a 17/12/2021 Atuacado em virtude de férias 30 dias
da Juiza Titular

18/12/2021 a 19/12/2021 Atuagdo como Juiza 1 dia
Substituta lotada

07/01/2022 a 17/04/2022 Atuagéo como Juiza 100 dias
Substituta lotada

(Fonte: Informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
Juiza Titular Carla Sanvicente Vieira Férias 11/03/2021 a 30/03/2021 20 dias
18/11/2021 a 17/12/2021 30 dias
Juiza Daniela Meister Pereira Férias 05/04/2021 a 04/05/2021 30 dias
Substituta
lotada 08/09/2021 a 07/10/2021 30 dias

(Fonte: Informagédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 01/03/2022)
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3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor (a) Cargo Funcéo Data de
Exercicio
na Unidade
Judiciéria
1 Willian Barcelos de Mello AJAJ Diretor/a de Secretaria (CJ3) 28/05/2014
X Nadia Freitas Lopes AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 01/08/2014
2 Sophia Kreutz TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 25/07/2014
3 Simone Raquel Villetti Ximenes TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) | 22/02/2021
4 Carla Maria Pereira Pinheiro TJAA Assistente de Execugéo (FC04) 08/09/2014
5 Evandro Tajes Wendt AJAJ Assistente de Execucgéo (FC04) 11/12/2019
6 Cleomar Vaz Medina AJAA Secretario/a de Audiéncia (FC03) 09/08/2017
7 Sabrina Spilimbergo TJAA Secretario/a de Audiéncia (FC03) 01/10/2021
8 Bianca Curvelo de Jesus Rocha TJAA Assistente (FC02) 07/02/2018
9 Daniele Nunes Lopes AJAJ - 01/10/2021
10 Douglas Dickel TJAA - 15/07/2016
11 Gesilane Fatima Aguiar Vargas Karsek | TJAA - 06/12/1993

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022).

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas ndo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TISEG: Técnico Judiciério, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciério, Area Judiciéria; AUX: Auxiliar Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judicirio, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

1 Julio Atila Dias 18/01/2021 18/04/2021 90 dias Lotagéo na.S.egéo'de Apoio
Goncalves Administrativo
Lotagdo na Segéo de
2 Dayane Lopes 17/05/2018 03/10/2021 | 3@nos.4mesese | o mento dos Servidores
Braga 16 dias . o
Inativos e Pensionistas
3 Tiago Augus_,to 05/05/2014 20/10/2021 7 anos, 5 meses e Lotacéo na~Secreta_r|a de
Cavalcanti 15 dias Manutencgéo e Projetos

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 01/03/2022)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Gesilane Fatima Aguiar Vargas Karsek LTS - Tratamento de Saude 2
Daniele Nunes Lopes PD- Prazo para deslocamento 20

Sabrina Spilimbergo PD- Prazo para deslocamento 1
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(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022)
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que nao constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
03/2021 a 02/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagodes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 01/03/2022, verificou-se
que a Unidade Judiciaria nao conta com estagiario.
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD — Mapeamento Global de

Desempenho
Congestionamento de tramitagéo processual
Acervo processual
Vazéao processual
Prazo médio de tramitacéo processual

Indicadores

Pobd =

iNDICE iNDICE

DE DE GERAL DE

DRNANIITIVVINANE TRARAIHN NESFMDENHN

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagado processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 12 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 03/2021 a 02/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagdo processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
12 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.275 983 990 1.083
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se

que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazao Prazo Médio
. Peso 0
Mosmianf:géo conheci Ptend:n- dln\(lers:a Do Aj;uiza- Da (?o;!cl;.l- Do Inicio a0 P° A{uiza- ';g:;ig? Fofqgade 'g::_‘;?
Processual Unidade Judiciaria mento | Liquidaca " Finall. | Proces  Fimda | esoda orim da Arquive | vidade | 1720200 Eaiy,
_ a sual Instrugdo | Sentenga Xecugdo

01 |162 VT de Porto Alegre 0,48 0,52 0,28 0,50 0,60 0,46 91% 0,42
mm

132 VT de Porto Alegre 0 52 0 31 0 77 0 60 0,56 0,74 O 29 0 51 0 71 0 57 91% O 52

04 52 VT de Canoas 0,55 0,29 0,76 0,68 0,65 0,74 0,33 0,54 0,76 0,60 89% 0,53

05 12 VT de Bento Gongalves 0,64 0,31 0,65 0,52 0,60 0,78 0,29 0,61 0,61 0,57 99% 0,56

06 VT de Guaiba 0,53 0,38 0,69 0,62 0,59 0,73 0,54 0,79 0,69 0,64 90% 0,58

07 122 VT de Porto Alegre 0,39 0,26 0,84 0,78 0,62 0,57 0,18 0,66 0,93 0,58 103% 0,60

52 VT de Caxias do Sul 0,54 0,52 0,75 0,56 0,75 0,52 0,40 0,44 0,47 0,56 107% 0,60

por ano
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento el e Media  bsicao na faixa
unidade na faixa
0,66 0,59 36 °/ 44

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 798 0.66
1- Pendentes de Solugéo (periodo » 1- 1343 + 979 + 5 » ’

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentengas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
03/2021 a 02/2022

Faixa de
I VEIRIGH Movimentagao
Trabalho de Porto Processualgda Unidade em relagdo a sua faixa
Alegre . -
Unidade (Média)
A Pendentes do periodo anterior em o
28/02/2021 1.343 1196,75 12,22%
B Casos novos 979 1044,52 -6,27%
C Sentencas anuladas e reformadas 5 8,20 -39,06%
Total de processos pendentes de
D solugéo 2.327 2249,48 3,45% N
(A+B+C)
E @ Sentengas proferldla§ com resolugao 378 487,70 -22.49%
de mérito
F Processos cc_)ncmados - 308 342,95 4.36%
conhecimento
Total de solugées com resolucao de
G mérito 706 830,66 -15,01% N
(E + F)
H Solucionados sem resolugao do
. 92 87,00 5,75%
mérito
| Total de processos solucionados 708 917,66 13,04% v
(G +H)
PROD:TII\)I)IDADE 34,29% 40,79% -15,94% v
CONGESTIONAMENTO 0,66 0,59 10,98% A 4

(1- (1/ D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
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PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
03/2021 a 02/2022

Decisdes sem

Sentengas Sentengas nao Acordos ~ Conversoes em
I . resolucao de e
liquidas liquidas homologados . diligéncia
merito
Camila Tesser Wilhelms 0 10 0 0 0
Carla Sanvicente Vieira 6 180 157 48 5
Daniela Meister Pereira 12 162 171 44 20
Eduardo Duarte Elyseu 0 1 0 0 0
Fabiane Martins 0 5 0 0 0
Guilherme da Rocha Zambrano 1 0 0 0 0
Rita Volpato 0 1 0 0 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Especificacdes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagao

Aguardando 12 sessao de audiéncia 004 1191 31.75%

Aguardando encerramento da instrugao 434 260 -40,09%

Aguardando prolagao de senten¢a — no prazo 5 36 620.00%

Aguardando prolagao de sentengca — com prazo

vencido 0 2 -

TOTAL 1.343 1.489 10,87%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

A 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre apresenta um indice de 0,66 quanto ao
congestionamento na fase de conhecimento, resultado que a posiciona na 36 posi¢cao dentre as 44
unidades comparandas na mesma faixa de movimentagao processual. Em relacdo a Correigao
Ordinaria do ano passado, a unidade apresentou um recuo nesse parametro (indice era de 0,61).
Verifica-se que o resultado se deve principalmente ao niumero de processos solucionados no periodo
anual considerado, que ficou cerca de 15% abaixo da média das unidades de porte semelhante.

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidagao indice na Média Posigao na
unidade na faixa faixa

0,46 0,42 30 °/ 44
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A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagcdo corresponde ao percentual de liquidagdes nao
finalizadas nos ultimos doze meses em relagéo ao total de liquidagdes pendentes de finalizagdo. Leva em
conta o estoque de liquidagcdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior*, o total de liquidacdes
iniciadas™* e as liquidacdes finalizadas™***.

* Liquidagdes pendentes de finalizag&o do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidagéo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugéao.

** Liquidagdes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagdo” ou processos recebidos por redistribuicdo
na fase de liquidagéo.

*** Liquidagdes finalizadas = processos que ingressaram nao fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execugao.

Férmula de apuracgao:

(gt ) (T ) W o
(periodo anterior) + Liquidagoes 726 * 528
iniciadas

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDACAO
03/2021 a 02/2022

12 Vara do Trabalho F.alxa ce ~ Unidade em relagao a sua
Movimentagéo

de Porto Alegre processual (Média) faixa
A | Liquidagdes nao finalizadas em 28/02/2021 726 380,43 90,84%
B Liquidagdes iniciadas 528 441,09 19,70%
c Total de liquidagoes pendentes (A + B) 1.254 821,52 52,64% v
D Liquidagdes finalizadas 677 472,57 43,26%
PRODUTIVIDADE (D / C) 53,99% 57,52% -6,15%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,46 0,42 8,33% 4

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

No que se refere ao congestionamento na fase de liquidacao, a 1? Vara do Trabalho de Porto
Alegre apresentou indice de 0,46, superior a média da faixa de movimentagao processual (0,42). O
resultado reflete um numero de liquidagdes pendentes muito superior a média da faixa, mas é
importante destacar que também o nimero de liquida¢oes finalizadas pela unidade é sensivelmente
superior a média.

indice na Média Posicéo na
4.3.3. Congestionamento na Fase de Execugao unidade na faixa faixa
0,81 0,81 25 ° | 44
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A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucgoes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

Execugbes Encerradas 695
1- Execugdes Pendentes (periodo » 1- 3.063 + 667 » 0,81

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
03/2021 a 02/2022

12 Vara do Trabalho Fglxa e ~ Unidade em relagado a
Movimentagao .
de Porto Alegre o sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisorio em o
28/02/2021 640 704,32 -9,13%
B Execugdes tramitando em 28/02/2021 2.423 1.437,16 68,60%
Total de execugoes nao finalizadas (A+B) em o
C 28/02/2021 3.063 2.141,45 43,03% v
D Execucbes iniciadas 667 489,86 36,16%
E Total de execugoes(ge+ng<)entes de finalizagao 3.730 2.631,32 41,75% v
F Execucgdes Finalizadas 695 511,75 35,81%
PROD(LlJ:-l;I\él)DADE 18,63% 19,45% -4,19%
CONGESTIONAMENTO 0,81 0,81 1,01%

(1-(F/ E))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

A 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre melhorou seu indice relativo ao congestionamento na
fase de execugdao quando em comparagao com o resultado da Correi¢gao Ordinaria de 2021 (0,91). A
produtividade da unidade ainda esta abaixo da média, em termos percentuais, mas a diferenca é bem
menor do que a encontrada no ano passado e deve-se ao grande numero de execugoes pendentes,
ja que foram finalizadas mais execugoes do que as iniciadas na unidade no periodo e mais do que a
média das unidades comparandas.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,96 0,72 42° | 44

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidacao e execucéo, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.
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Férmula de apuracao:

Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagao e 1706 + 554 + 3.061 + 59 5.380
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 5380 |:> 0.96
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 5609,00 ’
Situacéo Pendentes em Pendentes em Variacso
¢ 28/02/2021 28/02/2022 ¢
T - *
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento 1602 1706 6.49%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 796 554 -23.69%
5 i 3 3 %%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugédo 3.064 3.061 -0,10%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolugao 54 59 9.26%
il 5.446 5.380 1,21%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagéo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢des Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugao iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo, b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢bes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

A 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre tem um dos maiores acervos processuais em tramitagao
dentre as unidades de movimentagao processual semelhante. Por isso, ocupa a 422 colocagao dentre
as 44 unidades neste indicador, o seu pior resultado. Em comparag¢ao consigo mesma, houve ligeira
redugao do acervo no ultimo ano (66 processos, equivalente a 1,21%).

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,53 0,64 6° / 44
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A vazéo corresponde ao percentual de processos baixados em relagéo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagdo aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

1.071

Casos novos
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |::> E— |:> 0,87
unidades 1.228

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 0,87
0,53
Maior vazao na faixa de movimentagao :> 1,65 |:>

VAZAO PROCESSUAL
03/2021 a 02/2022

Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagao
remetidos outras VTs aos casos NoVos
12 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.071 1.228 114,66%
Média unidades similares 1.114,50 1.059,14 95,03%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

O indice referente a vazao processual é aquele em que a 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre
apresenta o melhor resultado comparado (67 posicdo entre 44 unidades). Comparado com o
resultado da Correigcdo Ordinaria de 2021, houve grande melhora no indicador, cujo indice passou
de 1,27 passou a 0,87, o que reverte a tendéncia de represamento de processos. Em numeros
absolutos, a unidade encerrou 157 processos a mais do que os que ingressaram no periodo,
enquanto a média na faixa de movimentagao processual foi de 55,36 processos a menos.

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posi¢do na
unidade na faixa faixa

0,80 0,75 31° /44

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instru¢cao processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que ndo tiveram a instrugcdo encerrada no periodo

de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.
Férmula de apuracgao:
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Idade Média na unidade 2332,47 :
Maior idade média na faixa de |::> 2507,61 0,93

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagédo
12 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.182,44 2.332,47 6,87%
Média unidades similares 1.997,08 2.099,47 5,13%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Em relagcdo a idade média processual na fase de instrugdo, a 12 Vara do Trabalho de Porto
Alegre aumentou esse numero em quase 50 dias, uma variacao superior a da média das unidades,
que ficou em torno de 13 dias. No ranking comparativo, a unidade ficou na 312 colocagdao nesse
indicador.

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagcao da Sentenca indicena Média Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,34 0,44 13° /44

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusdo dos autos
ao juiz e a data da prolagéao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 15,56
- 4
Maior prazo médio na faixa de :> 46,23 ::> 0.3

movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGCAO DA SENTENCA — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagéo
12 Vara do Trabalho de Porto Alegre 37,82 15,56 -58,87%
Média unidades similares 30,64 20,56 -32,91%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Quanto ao tempo entre a conclusao para e a prolagao da senten¢a, a Unidade reduziu tal lapso
em mais de 22 dias, em média, no ultimo ano, o que é um implemento sensivelmente superior a média
da faixa de movimentagao processual e a posiciona na 132 posigcao neste critério.

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucéao indicena Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,72 0,75 18° /44
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execucao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugdo ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 2063,30
|::> - |:'l > 72
Maior idade média na faixa de 2873,24 0,

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagdo
12 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.879,76 2.063,30 9,76%
Média unidades similares 2.004,52 2.158,70 7,69%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

Ja quanto a idade média processual na fase de execug¢ado, a 12 Vara do Trabalho de Porto
Alegre aumentou o prazo médio em mais de 183 dias, o que se traduz em uma variagao estatistica
levemente acima da média das unidades comparandas.

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Média  Posicio na
unidade na faixa faixa
0,93 0,84 33° /44

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sio considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 2332,47
- 0,93
Maior idade média na faixa de :> 2507,61 |:>

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variagao
12 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.182,44 2.332,47 6,87%
Média unidades similares 1.997,08 2.099,47 5,13%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
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A idade média global processual da 1?2 Vara do Trabalho de Porto Alegre também aumentou
acima da variagao média medida nas unidades de semelhante movimentagdao processual. Em
numeros absolutos, a idade média dos processos em tramitagao na Unidade subiu cerca de 150 dias
no ultimo ano.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicgo
unidade nafaixa na faixa
0,69 0,67 27° |44

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatoério de cada variavel (0,66 x2) + (0,46 x 1) + (0,81 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,96 x 1) + (0,53 x1) + (0,80 x 2) +
(0,34 x2)+ (0,72 x 2) + (0,93 x 1) 0,69
Somatério dos pesos atribuidos as
varnavels (2+1+43+1+142+42+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Moédulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual € apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Nome do servidor Inicio Fim Dias de Auséncias Dias Dias Servidores em
considerado* considerado* lotagdo* desconsiderados*  liquidos atividade
Bianca Curvelode 1030001 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Jesus Rocha
Carla Maria Pereira | 1035001 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Pinheiro
Cleomar Vaz Medina 01/03/2021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Daniele Nunes — 4/102021 ' 28/02/2022 151 20 0 131 0,36
Lopes
Dayane Lopes Braga 01/03/2021 | 03/10/2021 217 0 0 217 0,59

Douglas Dickel 01/03/2021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
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Evandro Tajes ' 4/030021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Wendt
Gesilane Fatima 0,99
Aguiar Vargas | 01/03/2021 | 28/02/2022 365 2 0 363
Karsek
J”go Atila Dias | 1/030001 | 18/04/2021 49 0 0 49 0.13
oncalves
Nadia Freitas Lopes 01/03/2021 | 28/02/2022 365 0 365 0 0,00
Sabrina Spilimbergo 01/10/2021 | 28/02/2022 151 1 0 150 0,41
Simone Raquel 4030001 | 28/02/2022 = 365 0 0 365 1,00
Villetti Ximenes
Sophia Kreutz | 01/03/2021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00
Tiago Augusto 4035001 | 20/10/2021 234 0 0 234 0,64
Cavalcanti
Willian S:Iﬁe'os de ' 01/03/2021 | 28/02/2022 365 0 0 365 1,00

TOTAL ’ 4452

23 ’ 365 ‘ 4064 | 11,13

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de
1082,67 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagéo

1.001 - 1.500 processos por ano 1001 a 1250 11 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como parametro em razdo dos normativos internos
deste Tribunal e da existéncia de prazo para implementagao das novas regras.

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real

pela forga de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragao do percentual correspondente na
12 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forca de trabalho real 11,13
101%
Forca de trabalho ideal |:> 11 :> ’
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Observacgao: Em razdo de limitacdo em sua programacgao, o MGD néao leva em considerac¢ao, no calculo da
forca de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remog¢éo de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos sdo
considerados na elaboragao deste relatério, sendo efetuado o recalculo manual da forga de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferengas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.://dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho = 0,69 x 101% = 0,70

O indice Geral de Desempenho da Unidade foi de 0,70, considerada a ponderagdo dos
indicadores anteriormente analisados, que resultaram no indice de Produtividade de 0,69 (v. Item
4.7), e a forga de trabalho disponivel no ano (101% da forga de trabalho ideal, v. Item 4.8). Este indice
coloca a 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre na 272 posicao dentre sua faixa de movimentacao
processual (total de 44 unidades). Em comparagao com a Correi¢gao Ordinaria do ano passado, a
unidade melhorou o indice, que entao era de 0,74.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2021 CNJ

Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

951 952 706 Meta ndo cumprida
Fonte: dados do e-Gestdo

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2021 CNJ

Distribuidos até 31/12/2019 e julgados

Nao jul té
ag1j 7192751318 ga ° Meta para 2021 entre 01/01/2020 e 31/12/2021 Resultado
1.136 1.057 913 Meta n&o cumprida

Fonte: dados e-Gestdo

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.
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META 3/2021 CNJ

indice de Conciliagbes* em

Indice de Conciliagéo Meipara2 02l ninima) 5021

Biénio 2018-2019

39,20% 40,00% 46,60% Meta cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

Resultado

*O indice de conciliagdo é obtido pela razdo do numero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado
periodo. S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolacéo
da sentenca. S&o considerados processos solucionados as decisées com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de
arquivamento, desisténcia e declara¢cdo de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2021 CNJ

Meta para 2021

" indice de 2021 Resultado
(maximo)

indice de 2019
Taxa de congestionamento
liquida

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw 1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal
*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugdo, em relagéo ao total tramitado no periodo de um ano. Nao sdo computados os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

61,90% 59,90% 64,50% Meta ndo cumprida

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente de segunda a quinta-feira. A composigcao
média das sessbes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha U/P/E U/P/E U/P/E U/P/E -
Tarde U/P/E U/P/E U/P/E U/P/E -

J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha - u/P - u/P E
Tarde - u/P - u/pP E

(Fonte: Informagédo das Magistradas em 23/03/2022)
Legenda:
I — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatérias Inquiritérias
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E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugéo

O Diretor de Secretaria informa que “ndo foram designadas audiéncias iniciais ou CPl em decorréncia
da pandemia e da nova sistematica de oitiva de testemunhas por videoconferéncia”. Nao ha previsao de
retomada da designacgao de audiéncias iniciais.

6.2 PAUTAS LIVRES

Ultima Data Marcada Proxima Data Livre
Tipo
J1 J2 J1 J2
Inicial X X X X
Una Sumarissimo 01/06/2022 21/07/2022 19/05/2022 21/07/2022
16/08/2022
01/06/2022 19/05/2022 16/08/2022

Instrugao

Conforme . . Conforme
. Disponibilidade .
necessidade, em . . necessidade, em
L imediata em L.
especial as . especial as
. qualquer dia .
sextas-feiras sextas-feiras

Disponibilidade
imediata em

Tentativa de acordo em execugao )
qualquer dia

(Fonte: Informagédo das Magistradas em 23/03/2022)

6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A REALIZACAO DA 12 AUDIENCIA

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variacao

Do Ajuizamento da Acgao até a Realizagao
da 12 Audiéncia 140,64 201,33 43,16%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)

O prazo médio entre o ajuizamento da agéo e a realizagdo da primeira audiéncia registrou
um aumento de 43,16%, passando de 140,64 dias, no periodo entre marco de 2020 e fevereiro de 2021,
para 201,33 dias, no periodo entre marco de 2021 e fevereiro de 2022.

E oportuno esclarecer, ainda, que o prazo médio apontado pelo Sistema e-Gestdo leva em
consideracao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do topico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informagodes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspegao.

6.4 PRAZO MEDIO DA 12 AUDIENCIA AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

03/2020 a 02/2021 03/2021 a 02/2022 Variacao

Da Realizagao da 12 Audiéncia até o
Encerramento da Instrugio 386,80 776,80 100,83%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 02/03/2022)
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O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrucdo aumentou
100,83% na comparacao entre o periodo de marco de 2020 e fevereiro de 2021 e os doze meses
subsequententes, passando de 386,80 dias para 776,80 dias. Novamente cabe lembrar, contudo, que a
meédia computada pelo sistema e-Gestdo pode ser elastecida por eventuais adiamentos de audiéncias,
conforme destacado no item anterior.

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

11/2020 a 10/2021

Conciliagao Conciliagao

Juiz (a) Inicial Instrucao Una Julgamento Conhecimento  Execucdo TOTAL
BRUNA GUSSO BAGGIO 1 0 0 0 0 0 1
CARLA SANVICENTE VIEIRA 1 184 4 0 31 13 233
DANIELA MEISTER PEREIRA 0 238 1 0 93 7 339
JANAINA SARAIVA DA SILVA 0 0 0 0 1 0 1
LUCIANA BOHM STAHNKE 0 0 0 0 1 0 1
MARIA CRISTINA SANTOS
PEREZ 0 0 0 0 3 8 1
TOTAL 2 422 5 0 129 28 586
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/03/2022)
6.6 ADIAMENTO DE PAUTA
NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 11/2020 a 10/2021
. . Audiéncias indice de
Juizes Audiéncias marcadas X .
canceladas/redesignadas adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 291 46 15,81%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 426 85 19,95%
TOTAL 717 131 18,27%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 04/03/2022)

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 131 no
periodo de 11/2020 a 10/2021, correspondendo a 18,27% de todas as audiéncias realizadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a reducdo do numero adiamentos de audiéncias para percentual nao
superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspegéo correcional.
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7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, lll, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

As apuracoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 22/03/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 21/03/2022, as 17h10min, registram os seguintes processos
pendentes de prolagao de sentenga ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrado(a) Conclusao
0000052-74.2011.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 21/01/2022
0000314-87.2012.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 21/01/2022
0020210-09.2018.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 21/01/2022
0020325-59.2020.5.04.0001* Carla Sanvicente Vieira 21/01/2022
0020532-58.2020.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 21/01/2022
0020594-98.2020.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 21/01/2022
0021113-10.2019.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 21/01/2022
0021214-52.2016.5.04.0001 Carla Sanvicente Vieira 21/01/2022
0021361-44.2017.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 21/01/2022
0119000-48.2006.5.04.0001** Daniela Meister Pereira 21/01/2022
0135700-94.2009.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 21/01/2022
0148700-64.2009.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 21/01/2022
0020047-58.2020.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 01/02/2022
0020559-41.2020.5.04.0001 Daniela Meister Pereira 01/02/2022
0020601-27.2019.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 01/02/2022
0020823-92.2019.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 01/02/2022
0021036-98.2019.5.04.0001 Daniela Meister Pereira 01/02/2022
0021070-73.2019.5.04.0001 Daniela Meister Pereira 01/02/2022
0021175-48.2018.5.04.0013 Daniela Meister Pereira 01/02/2022
0021265-58.2019.5.04.0001 Daniela Meister Pereira 01/02/2022
0021334-90.2019.5.04.0001 Daniela Meister Pereira 01/02/2022
0021785-86.2017.5.04.0001 Daniela Meister Pereira 01/02/2022
0020349-24.2019.5.04.0001 Daniela Meister Pereira 04/02/2022
0020357-30.2021.5.04.0001* Daniela Meister Pereira 04/02/2022

*Processos em que foram proferidas sentengas entre a data da apuragao no sistema e a data da publicagcao deste Relatorio.
** Processo em que o julgamento foi convertido em diligéncia entre a data da apuragdo no sistema e a data da publicagao
deste Relatorio.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFIiCIOS

Segundo as informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notificagcdes e oficios sdo expedidos em 10 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados, as autorizagdes, os precatorios e as requisicdes de pequeno valor sao expedidos no
prazo de 20 dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 5 dias, enquanto aqueles referentes a liberagdo de eventual saldo
remanescente em favor da parte reclamada ocorrem em até 15 dias.
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8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 29/03/2022, estavam sendo despachadas as peticdes recebidas no dia 07/12/2021. O Diretor
esclarece que “peticdes identificadas como urgentes sdo apreciadas imediatamente”, bem como salienta
que analisa concomitantemente as petigdes recebidas e prazos vencidos na mesma data, assim, rege-se
pela data do prazo vencido para que nao sejam s6 impulsionados os processos em que ha provocagao da
parte.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Em 29/03/2022, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 07/12/2021.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execucao é realizado apenas quando declarada por
sentenca a extingdo da execucao, pela verificagao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, I, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestagéo jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizagdo de execugoes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUGAO REUNIDA
Atualmente, ndo existem procedimentos de execucgdes reunidas em tramite na Unidade Judiciaria.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de prote¢édo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢ao da CLT: a inscricao no BNDT
ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a retirada é efetuada no
momento em que extinta a execugao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condigao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugbes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 14/03/2022.



Processo

0195400-07.1986.5.04.0001

0195400-07.1986.5.04.0001

0195400-07.1986.5.04.0001

0141500-06.2009.5.04.0001

0064900-46.2006.5.04.0001

0064900-46.2006.5.04.0001
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Data incluséo no
BNDT

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

Parte

CELSO PANICHI

LAURO MAZZINI PANICHI

METALURGICA ZENITH SA INDUSTRIA E

COMERCIO

ARCHEL ENGENHARIA S/A

DELFIOR VAZ LEAL

RAPIDO TRANSPORTES LEAL LTDA - ME

0064900-46.2006.5.04.0001 | migrado do inFOR ZOELNER VAZ LEAL

0000265-12.2013.5.04.0001 | migrado do inFOR ROSANE AVILA DE OLIVEIRA
0000265-12.2013.5.04.0001 | migrado do inFOR ROSANE AVILA DE OLIVEIRA - ME
0067100-26.2006.5.04.0001 | migrado do inFOR BSF ENGENHARIA LTDA
0067100-26.2006.5.04.0001 | migrado do inFOR BWS CONSTRUCOES LTDA
0067100-26.2006.5.04.0001 | migrado do inFOR GASTAO WINKELMANN
0067100-26.2006.5.04.0001 | migrado do inFOR HAMILTON SCALZILLI PANTOJA
0067100-26.2006.5.04.0001 | migrado do inFOR IVAN CESAR GARCIA IRALA
0067100-26.2006.5.04.0001 | migrado do inFOR WINKELMANN E CIA LTDA
0037800-73.1993.5.04.0001 | migrado do inFOR GAUCHACAR VEICULOS E PECAS LTDA - ME

ANATOMIC ESTETICA E ACADEMIA DE GINASTICA

0000472-11.2013.5.04.0001 | migrado do inFOR LTDA - ME

0001292-98.2011.5.04.0001 | migrado do inFOR CARLOS ALBERTO VARGAS FRAGA
0001292-98.2011.5.04.0001 | migrado do inFOR CESAR VALMOR MARQUES SAVEDRA
0001292-98.2011.5.04.0001 | migrado do inFOR CLAUDIO BARCELOS FRAGA
0001292-98.2011.5.04.0001 | migrado do inFOR | QUALITY WAY SISTEMAS DE LIMPEZA LTDA - ME
0001292-98.2011.5.04.0001 | migrado do inFOR RENATO TAMBERI
0000546-36.2011.5.04.0001 | migrado do inFOR | REACAO - SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - ME
0072900-64.2008.5.04.0001 | migrado do inFOR COOPERATIVA DA ZONA NORTE LTDA
0072900-64.2008.5.04.0001 | migrado do inFOR ELTON LUIZ CORTES PEREIRA
0072900-64.2008.5.04.0001 | migrado do inFOR JOAO ELGES BARBOSA DOS SANTOS
0105500-07.2009.5.04.0001 | migrado do inFOR SUPERMERCADO FRATELLO LTDA
0078600-41.1996.5.04.0001 | migrado do inFOR Carlos S? Teixiera

0078600-41.1996.5.04.0001 | migrado do inFOR Impex Superglass Vidros Ltda.

Data da extingédo ou

arquivamento do
processo

05/06/2019

05/06/2019

05/06/2019
11/12/2019
19/12/2019
19/12/2019
19/12/2019
23/03/2020
23/03/2020
22/04/2020
22/04/2020
22/04/2020
22/04/2020
22/04/2020
22/04/2020

16/03/2021

22/03/2021
22/03/2021
22/03/2021
22/03/2021
22/03/2021
22/03/2021
29/03/2021
07/04/2021
07/04/2021
07/04/2021
30/04/2021
21/06/2021

21/06/2021



0078600-41.1996.5.04.0001

0000649-43.2011.5.04.0001
0000649-43.2011.5.04.0001
0089700-41.2006.5.04.0001

0089700-41.2006.5.04.0001

0089700-41.2006.5.04.0001
0089700-41.2006.5.04.0001

0089700-41.2006.5.04.0001

0000895-05.2012.5.04.0001
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Victor da Ressurrei??0 Teixeira (Esp?lio de) - N/P

migrado do inFOR

Inventariante Ana Maria S? Teixeira

21/06/2021

MAGA SERVICOS DE ASSESSORIA EMPRESARIAL

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

EIRELI

MARCELO DOS SANTOS MAGALHAES

D ARTAGNAN LEJAMBRE

GAUCHACAR VEICULOS E PECAS LTDA - ME

20/01/2022

20/01/2022

20/01/2022

20/01/2022

MATHEUS CARLOS ALTAIR BITENCOURT FRANCO

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

GRILLO

SIMONE ARAUJO SLAVIERO

?nderson Fumagalli

20/01/2022

20/01/2022

20/01/2022

CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES

migrado do inFOR

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 14/03/2022)

GUIMARAES LTDA - ME

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Langcamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisao, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro

de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisorias pendentes

Nao ha

b) Embargos de declaragao

0021596-16.2014.5.04.0001

0000666-79.2011.5.04.0001

0001450-56.2011.5.04.0001

0021347-60.2017.5.04.0001

¢) Incidentes na liquidagao/execugao

0021234-77.2015.5.04.0001
0020049-96.2018.5.04.0001
0021612-96.2016.5.04.0001
0082200-84.2007.5.04.0001
0082200-84.2007.5.04.0001

0021396-72.2015.5.04.0001

0021735-31.2015.5.04.0001
0021464-56.2014.5.04.0001
0021195-41.2019.5.04.0001
0068400-43.1994.5.04.0001
0020128-46.2016.5.04.0001

0021408-18.2017.5.04.0001

0021947-81.2017.5.04.0001

0020786-65.2019.5.04.0001

0001273-24.2013.5.04.0001
0020324-84.2014.5.04.0001
0001273-24.2013.5.04.0001
0020009-80.2019.5.04.0001
0000052-74.2011.5.04.0001

0008200-75.1991.5.04.0001

04/02/2022

0020676-32.2020.5.04.0001

0020965-96.2019.5.04.0001

0020965-96.2019.5.04.0001

0020983-83.2020.5.04.0001

0020510-39.2016.5.04.0001

0021124-10.2017.5.04.0001

0135700-94.2009.5.04.0001



0020390-93.2016.5.04.0001
0001550-11.2011.5.04.0001
0021140-95.2016.5.04.0001
0020660-54.2015.5.04.0001
0001055-93.2013.5.04.0001
0008200-75.1991.5.04.0001
0051300-50.2009.5.04.0001
0000417-65.2010.5.04.0001
0001055-93.2013.5.04.0001
0036200-89.2008.5.04.0001
0021839-86.2016.5.04.0001
0020167-77.2015.5.04.0001
0020639-78.2015.5.04.0001

0000480-90.2010.5.04.0001
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0020613-12.2017.5.04.0001

0001632-08.2012.5.04.0001

0020932-48.2015.5.04.0001

0020738-82.2014.5.04.0001

0120700-88.2008.5.04.0001

0010300-75.2006.5.04.0001

0000314-87.2012.5.04.0001

0000321-45.2013.5.04.0001

0075400-50.2001.5.04.0001

0001632-08.2012.5.04.0001

0021408-18.2017.5.04.0001

0000052-74.2011.5.04.0001

0001273-24.2013.5.04.0001

0000842-92.2010.5.04.0001

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 14/03/2022)

0020210-09.2018.5.04.0001
0020434-15.2016.5.04.0001
0020738-82.2014.5.04.0001
0020434-15.2016.5.04.0001
0021464-56.2014.5.04.0001
0021111-11.2017.5.04.0001
0000803-90.2013.5.04.0001
0020690-50.2019.5.04.0001
0000446-13.2013.5.04.0001
0021813-88.2016.5.04.0001
0000446-13.2013.5.04.0001
0135700-94.2009.5.04.0001

0021577-05.2017.5.04.0001

8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia
Decorrentes de Execugao
Decorrentes de Acordo
Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)

8.9.2.2 Valores diversos

Classificagado
Custas Processuais e emolumentos arrecadados
Contribuigao Previdenciaria arrecadada
Imposto de renda arrecadado
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das
relacdes de trabalho
Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/03/2022)

03/2021 a 02/2022

R$ 49.842.656,09
R$ 24.964.650,15
R$ 4.964.799,48
R$ 79.772.105,72

03/2021 a 02/2022

R$ 846.600,01
R$ 8.054.474,73
R$ 3.240.380,95

R$ 0,00
R$ 12.141.455,69

0000163-92.2010.5.04.0001
0135700-94.2009.5.04.0001
0001202-56.2012.5.04.0001
0020239-93.2017.5.04.0001
0000339-37.2011.5.04.0001
0020795-95.2017.5.04.0001
0000695-66.2010.5.04.0001
0001532-87.2011.5.04.0001
0001328-09.2012.5.04.0001
0020505-85.2014.5.04.0001
0020665-08.2017.5.04.0001
0021209-93.2017.5.04.0001

0020013-93.2014.5.04.0001

%
62,48%
31,29%

6,22%
100,00%

%

6,97%
66,34%
26,69%

0,00%
100,00%
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8.9.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagao processual, foram
selecionados e analisados, no dia 21/03/2022, os processos 0020150-65.2020.5.04.0001, 0020828-

17.2019.5.04.0001, 0020830-84.2019.5.04.0001, 0021133-98.2019.5.04.0001, 0020165-
39.2017.5.04.0001, 0020978-71.2014.5.04.0001, 0020322-46.2016.5.04.0001, 0021349-
30.2017.5.04.0001, 0021168-58.2019.5.04.0001, 0020237-21.2020.5.04.0001, 0020532-
63.2017.5.04.0001, 0088300-55.2007.5.04.0001, 0020227-40.2021.5.04.0001, 0020340-
28.2020.5.04.0001, 0020307-38.2020.5.04.0001, 0020005-43.2019.5.04.0001, 0020065-
16.2019.5.04.0001, 0020822-78.2017.5.04.0001, 0020961-59.2019.5.04.0001, 0001176-

24.2013.5.04.0001, 0000882-74.2010.5.04.0001, dentre os quais foram constatadas as seguintes
ocorréncias:

1 Processo n° 0020150-65.2020.5.04.0001

Fase: Conhecimento

Movimentagdo processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Ultimo despacho datado de 18/05/2020, com
manifestagdo do reclamante em 29/05/2020 e da segunda reclamada em 01/06/2020, ndo apreciadas até a presente data
(21/03/2022). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

2 Processo n° 0020828-17.2019.5.04.0001

Fase: Conhecimento

Movimentagdo processual: Ultimo despacho datado de 13/06/2020, aguardando inclusdo em pauta. Na tarefa “Cumprimento
de Providéncias”.

3 Processo n° 0020830-84.2019.5.04.0001

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Ultimo despacho datado de 05/05/2020, com manifestagdo do segundo reclamado em 06/05/2020
e da reclamante em 11/05/2020, ndo apreciadas até a presente data (21/03/2022). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

4 Processo n° 0021133-98.2019.5.04.0001

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Aguarda inclusdo em pauta de instru¢do, conforme
determinado na ata de 14/10/2020. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

5 Processo n° 0020165-39.2017.5.04.0001

Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Ultimo despacho de 05/02/2021, néo impulsionado até
a presente data (21/03/2022). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

6 Processo n° 0020978-71.2014.5.04.0001
Fase: Liquidagcao

Movimentagéao processual: Laudo contabil apresentado em 03/12/2021, ndo impulsionado até a presente data (21/03/2022).
Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.
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7 Processo n° 0020322-46.2016.5.04.0001

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Acordo homologado em 06/05/2020, ainda no prazo de cumprimento. Na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”. As parcelas nao foram registradas na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, o que inviabilizara a migragéo
automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”.

8 Processo n° 0021349-30.2017.5.04.0001

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Mandado devolvido em 07/11/2021, sem cumprimento,
nao apreciado até a presente data (21/03/2022). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

9 Processo n° 0021168-58.2019.5.04.0001

Fase: Execugédo

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Negativo o bloqueio através do SISBAJUD, conforme
certidao de 07/02/2022, cumpre o prosseguimento da execugéo, conforme determinado na decisdo de 04/05/2021. Na tarefa
“Cumprimento de Providéncias”.

10 Processo n° 0020237-21.2020.5.04.0001

Fase: Conhecimento

Movimentagcdo processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Expedida notificagdo inicial para a reclamada
apresentar defesa em 02/08/2021, sem novas movimentagdes até a presente data (21/03/2022). Na tarefa “Analise”.

1 Processo n° 0020532-63.2017.5.04.0001
Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: As determinagdes constantes na decisao de 20/01/2022 n&o foram cumpridas até a presente data
(21/03/2022). Na tarefa “Analise”.

12 Processo n° 0088300-55.2007.5.04.0001

Fase: Execugao

Movimentagao processual: As determinagdes constantes na decisao de 09/06/2021 nao foram integralmente cumpridas até a
presente data (21/03/2022), cumprindo a intimagéo da parte contraria para contraminutar, com a posterior remessa dos autos
ao TRT-4 para julgamento do Agravo de Peticdo. Na tarefa “Analise”.

13 Processo n° 0020227-40.2021.5.04.0001

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Sentenga publicada em 29/10/2021, sem recurso das
partes. Ndo impulsionado até a presente data (21/03/2022). Na tarefa “Prazos Vencidos”.

14 Processo n° 0020340-28.2020.5.04.0001

Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. A reclamante apresentou calculos de liquidagao em
29/10/2021 e a reclamada apresentou impugnacédo aos célculos em 19/11/2021, ndo apreciados até a presente data
(21/03/2022). Na tarefa “Prazos Vencidos”.
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15 Processo n° 0020822-78.2017.5.04.0001

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. As determinagdes constantes na sentenga de
28/10/2021, que julgou extinta a execugéo, ndo foram cumpridas até a presente data (21/03/2022). Na tarefa “Prazos Vencidos”.

16 Processo n° 0020961-59.2019.5.04.0001

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Audiéncia realizada em 21/02/2022, sem concluséo
dos autos para sentenca até a presente data (21/03/2022). Na tarefa “Aguardando Audiéncia”.

17 Processo n° 0001176-24.2013.5.04.0001
Fase: Execugao
Movimentagao processual: A peticdo de renuncia da advogada da reclamada, datada de 18/10/2021, e a petigdo da parte

autora, datada de 20/10/2021, ndo foram apreciadas até a presente data (21/03/2022). Na tarefa “Recebimento de instancia
superior”.

18 Processo n° 0000882-74.2010.5.04.0001
Fase: Execugédo

Movimentagao processual: Autos recebidos do TRT-4 em 29/11/2021, sem movimentagao até a presente data (21/03/2022).
Na tarefa “Recebimento de instancia superior”.

Além dos casos apontados acima, em consulta realizada ao Sistema PJe no dia 21/03/2022, as 17h, foi
constatado que havia 337 processos na tarefa “Analises”, o mais antigo de 19/11/2021; 1018 processos na
tarefa “Cumprimento de Providéncias”, o mais antigo de 02/04/2020; e 1624 processos na tarefa “Prazos
Vencidos”, o mais antigo de 16/09/2021.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 21/03/2022, constaram 4 autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugdo dos Autos
1 0061400-02.1988.5.04.0001 25/11/2021
2 0001053-60.2012.5.04.0001 07/12/2021
3 0059500-37.1995.5.04.0001 07/12/2021
4 0082100-42.2001.5.04.0001 20/01/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21/03/2022)
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8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 21/03/2022, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO

N° Processo Data da Expedigcao Destino do Mandado Dias uteis

01 0021050-87.2016.5.04.0001 10/09/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 109
02 0020657-26.2020.5.04.0001 13/10/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 87
03 0020933-23.2021.5.04.0001 19/11/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 64
04 0020753-75.2019.5.04.0001 05/12/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 53
05 0105500-95.1995.5.04.0001 24/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 32
06 0021337-45.2019.5.04.0001 04/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 24
07 0000450-84.2012.5.04.0001 14/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 18
08 0020011-45.2022.5.04.0001 14/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 18
09 0020035-73.2022.5.04.0001 15/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 17
10 0020028-28.2021.5.04.0030 16/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 16
11 0072900-21.1995.5.04.0001 16/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 16
12 0020013-15.2022.5.04.0001 20/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 13
13 0020089-39.2022.5.04.0001 20/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 13
14 0021055-41.2018.5.04.0001 20/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 13
15 0020434-73.2020.5.04.0001 22/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12

16 0020434-73.2020.5.04.0001 22/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12

17 0020434-73.2020.5.04.0001 22/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12

18 0020905-55.2021.5.04.0001 22/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12

19 0020610-23.2018.5.04.0001 23/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 11

20 0020734-98.2021.5.04.0001 23/02/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 14/03/2022)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho,
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que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instrucdo Normativa n® 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso XI, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagéo).

8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacgao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagao da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberacédo deste em favor do credor, mediante requerimento.

O Diretor informa que a Unidade alterou o procedimento recentemente, pois identificaram que “a
liberacdo do depdsito recursal juntamente com o restante da condenacgéo reduz os tramites internos e
proporciona maior rapidez no pagamento da integralidade da execug¢do. De outro lado, caso o valor
remanescente ndo seja pago no prazo ou caso sejam opostos embargos a execugdo, havendo requerimento,
é expedido o alvara do depdsito recursal’.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por pela Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo avaliado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 16 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n° Processo n° Motivo Situagao

1582/2022 0008200-75.1991.5.04.0001 Reclamacéo para a.Ouvido’ria - Manifestagao para Arquivado
Ouvidoria através do portal

758/2022 0001124-96.2011.5.04.0001 Reclamagao para a.Ouvido’ria - Manifestagdo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

634/2022 0021439-09.2015.5.04.0001 Duvidas/Consultas para a Quvidoria - Arquivado
Manifestagéo para Ouvidoria

587/2022 0020443-74.2016.5.04.0001 Reclamagao para a.Ouwdo’rla - Manifestagdo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

447/2022 0020167-772015.5.04.0001 Reclamagao para a.Ouvido’ria - Manifestagdo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

446/2022 0008200-75.1991.5.04.0001 Reclamagao para a.Ouwdo’rla - Manifestagao para Arquivado
Ouvidoria através do portal

7839/2021 0020726-63.2017.5.04.0001 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Arquivado
Manifestagdo para Ouvidoria

7738/2021 0001226-84.2012.5.04.0001 Reclamacgéo para a Ouv[dorl.a - Manifestagao para Arquivado

Ouvidoria

6543/2021 0008200-75.1991.5.04.0001 Reclamagao para a.Ouwdo’rla - Manifestagao para Arquivado
Quvidoria através do portal

6083/2021 0004700-78.2003.5.04.0001 Reclamagéao para a Ouvidoria - Manifestagao para Arquivado

Quvidoria através do portal
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5780/2021 0001226-84.2012.5.04.0001 Reclamagéo paraa Ouvido’ria - Manifgstagéo para Arquivado
Ouvidoria através de e-mail

1426/2021 0126500-97 2008 5.04.0001 Reclamagéo para a.Ouvido’ria - Manifestagéo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

1134/2021 0020022-55.2014.5.04.0001 Reclamagéo para a.Ouvido’ria - Manifestagéo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

894/2021 0126500-97 2008 5.04.0001 Reclamagéo para a.Ouvido’ria - Manifestagéo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

762/2021 0001124-96.2011.5.04.0001  eclamagdo para a Quvidoria - Manifestacdo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

561/2021 0021729-58.2014.5.04.0001 Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagéo para Arquivado

Ouvidoria através do portal

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Em relagcdo a forgca de trabalho, a lotacdo atual da Unidade estd adequada as faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Ill da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, conforme analisado no item 4.8 do relatorio.

O Diretor informa que a maior parte dos servidores da Unidade tém as tarefas divididas “por
carteira”, mas ha alguns que tém tarefas especificas, tal como a servidora que é responsavel pela confeccao
de alvaras.

Relativamente ao acervo de processos afetado pela suspensao das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, o Diretor informa que, atualmente, sdo 1226
processos aguardando a realizagao de audiéncia e esta sendo priorizada a inclusdo em pauta dos processos
mais antigos. Informa que “nos processos cuja matéria é de Direito ou que ndo tem provas orais a produzir,
estes sao encerrados em Secretaria e conclusos para sentenga. Quanto aos demais processos paralisados
durante a pandemia, boa parte deles migraram para o PJe sem digitalizacdo de pecas essenciais ao
prosseguimento do feito. Em relacao a estes, na maioria dos casos, as partes foram intimadas para juntar
as pecgas necessarias tao logo iniciou, ainda que precariamente, o atendimento presencial. Eventualmente,
a propria Secretaria providenciou a digitalizagdo”.

Identificada a conexdo ou continéncia de processos, a partir de 2021, a Unidade Judiciaria
passou a nao observar o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional. O Diretor esclarece que essa modificagdo de procedimento € mais uma questao de organizagao
do processo, pois € mais facil consultar os documentos no processo original.

A Unidade utiliza o Cadastro Eletronico de Peritos, érgéos Técnicos ou Cientificos,
Tradutores e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido — CPTEC-TRT4.
Entretanto, encontra dificuldades na utilizacdo do cadastro. O Diretor relata que “A tela para consulta de
profissionais cadastrados carece de filtro para pesquisa por nome, categoria, profissdo e especialidade”.

Segundo informa o Diretor de Secretaria, a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do
MGD e/ou acervo (incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposi¢do todos os
convénios firmados pelo Regional. Porém, nao utiliza CEEE, CORSAN, IEPRO, INFOSEG, RGE SUL, SABB
e SEFAZ-RS. O Diretor de Secretaria apresenta as seguintes justificativas:

CEEE: desativado.

CORSAN: desativado.

SABB: desativado.

SERASAJUD: “No passado recente o sistema apresentou periodos consideraveis de
instabilidade/indisponibilidade. A operagdo do sistema, especialmente para baixa de inscrigées, mostra-se
um tanto trabalhosa, na medida em que é necessario reproduzir todas informacgées utilizadas na inscricdo
do devedor na base de dados”.

SIMBA: resposta do sistema é bastante demorada.

SISBAJUD: sistema apresenta indisponibilidades com frequéncia.
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Finalizada a execucdo e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade néo
observa o disposto no art. 158 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. Esclarece o Diretor de Secretaria: “Acredito que o dispositivo em questdo nao se aplica as varas
do trabalho, uma vez que a unidade ndo gerencia expedientes do tipo REEF - Regime Especial de Execugéo
Forcada. Né&o obstante, havendo saldo de depdésitos judiciais/recursais em execugbes finalizadas,
previamente a liberagcéo a reclamada, a unidade realiza busca em seu acervo com a finalidade de aproveitar
tais créditos remanescentes em outras execugbes em andamento confra o mesmo devedor. Ndo
encontrando execugoes pendentes na unidade, as demais unidades da quarta regido sédo consultadas sobre
eventual interesse no repasse dos valores, nos termos do Provimento n° 273 da Corregedoria Regional’.
Salienta, ainda, que a Unidade realiza acompanhamento das guias de pagamento nos processos, razao
pela qual ndo precisam aguardar que as reclamadas comuniquem a realizagdo do pagamento.

A Unidade realiza audiéncia de conciliagcao na fase de execugao, esclarecendo o Diretor: “Juiza
Titular: As audiéncias de conciliagdo, tanto execug¢do como conhecimento, sdo encaixadas com a maior
brevidade, e sao incluidas de oficio (avaliagdo quanto ao potencial conciliatério) ou a requerimento da parte.
Juiza Substituta: As audiéncias de conciliagdo, tanto execu¢do como conhecimento, sdo encaixadas o mais
breve possivel (geralmente as 13h/13h10 de tergas e quintas ou as sexta-feiras)”.

Em relacao aos processos arquivados com divida, a Unidade aplica o disposto no art. 11-A da CLT
e observa a Recomendacéo n° 3/2018 da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho, quanto a prescri¢ao
intercorrente.

Esclarece, ainda, que ndo ha triagem nos processos arquivados com divida, s6 sdo impulsionados
a requerimento do exequente.

A Unidade observa a instauracdo de incidente de desconsideracdo da personalidade juridica
previsto no art. 855-A da CLT.

O Diretor informa que nos processos em que expedidas certiddo de créditos para habilitacdo em
juizo falimentar ou de recuperacgéao judicial, € observado o disposto nos artigos 114 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Esclarece, ainda, que nos ultimos 5 anos n&o houve solicitacdo de eliminacdo de documentos, nem
atribuicdo de valor historico a processos judiciais da Unidade.

Com relacdo ao Mapeamento Global de Desempenho — MGD, constata-se que, tanto o indice de
Produtividade quanto o indice Geral de Desempenho da 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre a colocam na
272 colocacao em relagao as 44 unidades que compdem sua faixa de movimentagao processual. Destacam-
se positivamente os resultados obtidos nos indices de vazao processual (62 posi¢cao) e de idade média entre
a conclusao para e a prolagédo da sentencga (132 colocagao).

Por fim, o Diretor relata que, embora ja tenha sido atendida, a demanda para fornecimento de
sofas para a Unidade demorou consideravelmente (inicialmente previsto para janeiro/22 os sofas foram
entregues apenas em meados de margo). Também menciona a dificuldade enfrentada para nomear
intérprete de libras e tradutor da lingua inglesa por conta do baixo valor dos honorarios fixados na Resolugao
CSJT n° 247/2019, demanda que sera encaminhada internamente no ambito da Corregedoria Regional.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Mapeamento Global de Desempenho

Recomenda-se que a Unidade busque a melhora nos indicadores em que aparece dentre as ultimas
posicionadas na faixa de movimentagcdo processual, notadamente o de congestionamento na fase de
conhecimento (362 posi¢ao), acervo processual (422 posi¢cao) e idade média dos processos em tramitagcao
(332 posigao). Neste ultimo ponto, destaca-se a duragao da fase de instrugéo, que foi dilatada no ultimo ano
considerado.

12.1.2 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
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12.1.2.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 2 e 5 do ano de 2021, ndo cumpridas (itens
5.1.1,5.1.2e5.1.4).

12.1.2.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar atée 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugcdes
fiscais, em relagcdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.”.

Meta 9: Realizar agbes de prevengdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.3 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregdes de movimentos em embargos de declaragado, incidentes de execucgdo e tutelas
provisorias.

12.1.4 Inscri¢6es indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscri¢gao indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.
12.1.5 Prescrigao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢cao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instrugdo Normativa n° 41/2018 do TST e da Recomendagao n° 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
12.1.6 Conciliagao

Considerando que os dados apurados em Correicdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacdo deste Tribunal esta abaixo da meédia nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugéo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagdo social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.7 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.
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12.1.8 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execugdo arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.9 Atribuigcoes do Assistente de Execugao (FC4)

Reitera-se que, diante do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do acérdao
proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000, do disposto no art. 25 e anexo V da
Res. CSJT 296/21 e da existéncia de regulamentacao da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades
em _que disponivel a fungcdo, que restrinjam as atribuicdes do Assistente de Execucdo FC-04 aquelas
descritas na Portaria n° 6.326/17, sob pena de violagao do principio da isonomia.

12.1.10 Procedimento em caso de conexio ou continéncia

Recomenda-se que, identificada conexao ou continéncia, a Unidade Judiciaria proceda na reuniao
dos processos, conforme o disposto no art. 122, § 1°, da Consolidacado dos Provimentos da Corregedoria
Regional. Excepcionalmente, quando ndo determinada a reunido, a situagcdo deve ser comunicando a
Secretaria-Geral Judiciaria, por ocasiao da remessa ao Tribunal, conforme determinado no §3°, do referido
dispositivo consolidado.

12.2 Aos Juizes
12.2.1 Execugoes reunidas

Recomenda-se a Unidade que observe ao disposto no art. 119, paragrafo unico, da CPCGJT, de
forma que os processos centralizados em execugao reunida ndo sejam arquivados definitivamente.

12.2.2 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. Item 4.3.1)

Recomenda-se a Juiza Titular Carla Sanvicente Vieira e a Juiza Substituta lotada Daniela Meister
Pereira aumentarem o numero de sentencas liquidas prolatadas.

12.2.3 Adiamento de Pauta (v. item 6.6)

Recomenda-se a redu¢cao do niumero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razéo das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminacéo pelo novo Coronavirus — COVID-19.

12.2.4 Meta CNJ 1/2021

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que o numero de processos solucionados em 2021 foi inferior ao nimero de processos
distribuidos no mesmo periodo, de forma que a meta CNJ 1/2021 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria.
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12.2.5 Meta CNJ 2/2021

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os processos
mais antigos em tramitagdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2021 nao foi cumprida.

12.3 A Secretaria
12.3.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.8)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.8 e insira em sua rotina de trabalho verificagédo periddica do relatério gerencial
referido no item 12.1.3.

12.3.2 Incidentes pendentes de decisao (v. item 8.9.1)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.9.1, reforcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periddica do painel disponivel em https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corre¢des de movimentos.

12.3.3 Analise dos Processos Eletronicos (v. ltem 8.9.3)
Recomenda-se que a Unidade revise suas praticas e métodos de trabalho, empreendendo esforgos

para evitar a ocorréncia de atrasos processuais, como os verificados, por amostragem, no item 8.9.3.

13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes
e Item 7.2 (Processos Conclusos para Sentenga com Prazo Legal Excedido)

Determina-se as Juizas Carla Sanvicente Vieira e Daniela Meister Pereira que profiram sentencga nos
processos indicados no item 7.2, cujo prazo legal esta excedido, a excecdo daqueles em que as sentencgas
foram proferidas e daquele que foi convertido em diligéncia entre a data da apuragdo no sistema e a
publicacao deste Relatério, conforme apontado no respectivo item.

13.2 A Secretaria

e Iltem 5.2.2 (Meta CNJ 2/2021)

Considerando-se que essa meta nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria, recomenda-se a adogao
das medidas necessarias ao cumprimento da meta correspondente do presente ano, destacando-se a
necessidade de julgamento de, no minimo, 144 processos dentre aqueles distribuidos até 31/12/2019 ainda
pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.

e Item 8.8 (Procedimento em Relagdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugao ou arquivados os autos,
verifique a situagcado dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situagao descrita no item 8.8.
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Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagcéo dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAEP.

e Item 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

8.9.1.b Embargos de declaracao

No processo 0021596-16.2014.5.04.0001, os embargos de declaragdo do reclamante opostos em
28/08/2017 foram nominados como simples peticao (ID b5516a5) e a decisdo do embargos de declaragao
de 26/07/2018 também n&o observou o langamento proposto na tabela de Conclusdes e Solugbes do PJE:
Acolhidos em parte os Embargos de Declaragdo de {nome da parte}; Acolhidos os Embargos de Declaragdo
de {nome da parte}; Nao acolhidos os Embargos de Declaragcdo de {nome da parte}; Ndo conhecido(s) o(s)
{nome do recurso}/{nome do confiito} de {nome da parte}/{nome da pessoa}; ou Prejudicado(s) o(s) {nome
do recurso} de {nome da parte}.

No processo 0001450-56.2011.5.04.0001 os embargos de declaragédo apresentados em 21/02/2019
foram analisados na decisao de ID 861A6af. Ocorre que o langcamento do andamento de sentenca procedido
em 08/09/2020 gera pendéncia no e-Gestao. Determina-se o langamento do movimento adequado conforme
tabela de Conclusées e Solugdes do PJE, conforme o resultado da decisao ID 861A6af.

No processo 0021947-81.2017.5.04.0001 os embargos de declaragao opostos em 21/05/2020 no ID
111137 nao foram recebidos, conforme decisdo de ID ac3469c. Entretanto, ndo foi langado o andamento
especifico, o que gera pendéncia no sistema e-Gestéo. Diante disso, e considerando que os autos estdo no
Tribunal, determina-se a unidade que quando do retorno feito a origem lance o movimento de julgamento
correspondente “Ndo conhecidos os embargos de declaracéo de (nome da parte/pessoa)”.

No processo 0020676-32.2020.5.04.0001 os embargos de declara¢ao opostos em 08/09/2021 no ID
f16¢c6bc pendem de julgamento porque foram convertidos em diligéncia. Recomenda-se o julgamento dos
embargos tao logo seja concluida a diligéncia.

No processo 0000666-79.2011.5.04.0001 ha embargos de declaragado pendentes de baixa, o que
gera erro no sistema e-Gestdo (ID 936¢673). Determina-se seja lancado o andamento de baixa
correspondente no sistema, conforme tabela de Conclusdes e Solug¢des do PJe, quando os autos retornarem
do Tribunal.

No processo 0021347-60.2017.5.04.0001 ha embargos de declaragado pendentes de baixa, o que
gera erro no sistema e-Gestdao (ID 2f3b531). Determina-se seja langado o andamento de baixa
correspondente no sistema, conforme tabela de Conclusdes e Solug¢des do PJe, quando os autos retornarem
do Tribunal.

No processo 0020786-65.2019.5.04.0001 ha embargos de declaracao do reclamante e do reclamado
(ID a4bef69 e €539221) que foram julgados em sentenca proferida em 16/08/2021. Ocorre que o langamento
do andamento de sentenga procedido gera pendéncia no e-Gestao. Determina-se o langamento dos
movimentos adequados conforme tabela de Conclusées e Solugdes do PJe, conforme o resultado das
decisbes dos embargos de declaragao, quando do retorno dos autos do Tribunal.

8.9.1.c Incidentes Processuais na Liquidacdo/Execucao

Por exemplo, no processo 0021234-77.2015.5.04.0001, os embargos a execugao apresentados em
30/11/2020 nao foram apreciados até o momento, razao pela qual seguem pendentes no sistema e-Gestao.

No processo, 0001273-24.2013.5.04.0001, a impugnacao a sentenga de liquidagdo e embargos a
execucao apresentados, respectivamente, em 19/05/2021 e 21/05/2021, ndo foram apreciados até o
momento, razao pela qual seguem pendentes no sistema e-Gestao.
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No processo 0021464-56.2014.5.04.0001, a impugnacao a sentenca de liquidagao apresentada pelo
exequente em 27/01/2021, assim como os embargos a execugao apresentados pelo executado em
06/07/2021 nao foram julgados, por isso seguem pendentes no sistema e-Gestao.

No processo 0021612-96.2016.5.04.0001, a impugnacéao a sentenca de liquidacdo apresentada em
04/09/2019 foi apreciada na sentencga de Id c6471ef, contudo, 0 andamento atribuido baixou a pendéncia
do incidente apresentado em 27/03/2019, o qual ndo se trata efetivamente de impugnagéo a sentenga de
liquidagédo, embora cadastrado como tal pelo advogado, equivocadamente. Para retirar tal pendéncia, deve
a Unidade efetuar, em relagdo a impugnacédo a sentenca de liquidagdo protocolada em 04/09/2019, o
andamento “Baixado o incidente / recurso (fnome do incidente}/{nome do recurso}) sem decisdo”, disponivel
no langador de movimentos.

No processo 0082200-84.2007.5.04.0001, a impugnacéo a sentenga de liquidacdo e os embargos a
execucao, apresentados respectivamente em 05/12/2019 e 24/01/2020 ndo foram apreciados até o
momento, estando pendente no sistema e-Gestao.

No processo 0020690-50.2019.5.04.0001, os embargos a execucao apresentados em 22/07/2021
nao foram recebidos na decisao de |d bd1aa64, porém nao foi atribuido o correto andamento (langado como
despacho de mero expediente), razdo pela qual seguem pendentes no sistema e-Gestdo. Diante disso,
determina-se a unidade que a pendéncia seja resolvida pelo andamento “Baixado o incidente / recurso
({nome do incidente}/{nome do recurso}) sem decis&o”, disponivel no langador de movimentos.

Tendo em vista o grande numero de processos da Unidade com pendéncias em langamentos de
incidentes processuais na liquidagdo/execug¢ao, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos
por esta Vice-Corregedoria, deve a Unidade conferir e corrigir os demais processos listados no item
8.9.1,“c)”, fazendo uso das solug¢des acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagdes
contidas na Tabela de Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/1gh00dCbz5NggcYS1XnRFaO716Voi1SdO/view?usp=sharing

Recomenda-se a Unidade maior esforco e atencdo quanto ao lancamento dos andamentos
processuais adequados, ja que a quantidade de processos com pendéncias apontadas pelo sistema e-
Gestao é significativa.

Eventuais impossibilidades de solucdo para baixa das inconsisténcias devem ser relatadas pela
Unidade na resposta ao Relatério de Correicao.

e Item 8.9.2 (Langamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informacgdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletréonicos — PJe)
Devem ser adotadas providéncias para solucionar as inconsisténcias identificadas nos processos em
destaque no item 8.9.3.

e Itens 8.10.1 (Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
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de devolugao no sistema inFOR, restando com prazo de devolugao excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

e Item 8.11.1 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolugao ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n° 1.770, de 28/4/2020.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Titular, a Juiza Substituta lotada, o Diretor de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade
Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre no dia
29/03/2022, das 11h as 11h30min, a disposi¢cao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer
interessados para tratarem de questdes referentes a essa Vara do Trabalho, sem que tenham comparecido
interessados.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA

1) Em 11/03/2022 foi aberto o chamado 307276 para manutengdo das persianas da sala de
audiéncias. O chamado junto 8 SEMPRO encontra-se com a situagao “aberto”.

2) Recentemente (nesta semana) foram removidas estantes no corredor de acesso aos gabinetes e
constatamos que sera necessaria pintura na parede. Em 25/03/2022 foi aberto chamado junto a SEMPRO
(chamado 308045).

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante insergdo de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 1111/2022, sobre a ado¢cado das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Carla Sanvicente Vieira, pela Juiza
Substituta, Daniela Meister Pereira, pelo Diretor de Secretaria, Willian Barcelos de Mello, e pelos demais
servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracéo para o bom encaminhamento
da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Luciana Genta Pitrez, Assessora da Vice-
Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatorio, que € assinado pela Vice-Corregedora Regional e
encaminhado para publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Des?. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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