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1. Apresentacao

O Conselho Superior da Justica do Trabalho instituiu, por meio da Resolugao
CSJT n° 373, de 24 de novembro de 2023, a Politica de Integridade da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Em atendimento ao contido nos artigos 4°, 5° e 6° da referida Resolugéao, o
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao apresenta seu Plano de Integridade, que é
um instrumento para promover a ética, a transparéncia e a boa governanga,
contribuindo para uma administracdo publica mais eficiente e confiavel.

O presente documento complementa a adesao do Tribunal, no ano de 2021, ao
Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao, implementando medidas de prevengao,

deteccéo, investigacao, corregdo e monitoramento referentes a tematica.

PROGRAMA
MACIOMNAL DE

PREVENCAD
A CORRUPCAD

Destaca-se a importancia do compromisso da alta administragédo nas questdes
referentes a ética e a integridade, especialmente a partir da publicacdo da Portaria
GP.TRT4 n° 4.573/2023, que instituiu o Cédigo de Conduta e Valores Eticos do Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regido e definiu regras especificas para a alta

administragao.
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No presente Plano sdo apresentados o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, o Mapa Estratégico da instituicdo, onde constam a Missé&o, a Visao, os Valores
e os Objetivos Estratégicos, bem como a estrutura organizacional.

Apresenta-se também o Comité de Etica e Integridade, bem como a Divisdo de
Riscos e Integridade, além das insténcias de integridade da instituigdo.

A gestao dos riscos a integridade também € abordada no presente Plano, com o
destaque de que tais riscos serdo mapeados juntamente com os riscos das demais
categorias definidos no Plano de Gest&do de Riscos do TRT-4.

A definicdo de como as agdes de capacitagao e a comunicagao do Plano seréo
realizadas também constam no documento. Nessa perspectiva, serdo oferecidos
treinamentos e outras formas de conscientizagao sobre ética, integridade, gestdao de
riscos, conformidade e prevencao da corrupgao.

Além disso, a previsdo de monitoramento e atualizacdo periddica do Plano de
Integridade e a definigdo dos canais de transparéncia e da adogao de ferramentas de
controle também fazem parte do documento.

O Plano de Integridade do TRT-4 reflete o compromisso institucional com a
conduta ética, a integridade e a transparéncia, por meio do comprometimento da alta
administragdo, da implementagdo de medidas de gestédo de riscos e do aprimoramento
de medidas de prevengdo a corrupgao. Seu objetivo principal € assegurar que as
atividades administrativas e judiciarias sejam desempenhadas de maneira justa,
imparcial, integra e transparente, bem como que os recursos publicos sejam utilizados
de acordo com padrdes éticos, sempre tendo em mente a Visdo do Tribunal Regional

do Trabalho da 42 Regido, que é ser uma instituicdo de exceléncia, agil e efetiva na

prestacao jurisdicional, em busca da Justica Social e do Desenvolvimento Sustentavel.
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2. Comprometimento e Engajamento Pessoal da Alta

Administragao

Com a publicagao do Plano de Integridade do TRT-4, a alta administragéo do
Tribunal reforga o compromisso com o objetivo estratégico de promover a integridade e
a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados, constante no Plano
Estratégico Institucional 2021-2026, bem como reconhece e procura contemplar o
crescente anseio social por uma gestao publica pautada na ética, na integridade, na
transparéncia e na boa governanca.

E com esse viés que foi elaborado este Plano de Integridade, buscando reforgar
0s mecanismos existentes para identificar e prevenir qualquer possibilidade de desvio
de conduta, corrup¢cao ou fraude, implementando novos mecanismos quando
necessario.

A integridade é essencial para o cumprimento pleno da missao institucional de

realizar justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o

fortalecimento da cidadania.
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3. Conhecendo o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

O TRT-4 integra a Justiga do Trabalho, que € um dos segmentos especializados
do Poder Judiciario. Suas competéncias estdo previstas nos artigos 111, Il, e 114 da
Constituigao Federal de 1988.

A Justica do Trabalho da 4% Regido possui jurisdicdo sobre todo o territério do
Rio Grande do Sul. O primeiro grau da Justica do Trabalho gaucha é composto por 132
Varas do Trabalho e 10 Postos Avangados, distribuidos em 65 municipios. Na capital,
Porto Alegre, estdo sediadas 30 Varas do Trabalho.

O segundo grau é representado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, que também funciona como a sede administrativa da Instituicdo no estado. O
TRT-4 possui 11 Turmas Julgadoras e 4 Sec¢bes Especializadas.

O quadro de pessoal do Tribunal é composto por 48 desembargadores, 247
juizes do trabalho e 3.538 servidores.

Para fins de organizacdo administrativa, o territério do Rio Grande do Sul foi

dividido em 12 microrregides, cada uma composta por uma ou mais jurisdigdes,

conforme o0 mapa abaixo:
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@O Central
©2 [ Vale do Taguari

© [ Serra
(09 @ Planalto
(09 [ Missoes o
0o & Sul

(07 M Fronteira Oeste

(08) 1 Campanha

(09 Vale do Sinos
(10 M Metropolitana

(1) M@ Metropolitana Litoral Norte

(1) M Capital

Para saber a qual jurisdicdo pertence cada municipio do Rio Grande do Sul,
acesse: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/jurisdicoes.
A Estratégia do TRT-4 para o periodo 2021-2026 esta resumida no seu Mapa

Estratégico, que apresenta a Missao, a Visao de futuro, os Valores Institucionais e os

Objetivos Estratégicos do Tribunal.



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/jurisdicoes
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MISSAD

Realizar Justica, no &mbito
das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz
social e o fortalecimento

da cidadania.

P vaLores
Etica | Acessibilidade
Agilidade | Transparéncia
Eficiéncia | Inovagéo Valorizagdo
das pessoas | Sustentabilidade
Efetividade | Comprometimento
Seguranga Juridica
Respeito a diversidade
Gestdo Democratica

@ VisAo

Ser uma instituicéo de
exceléncia, 4gil e efetiva
na prestagéo jurisdicional,
em busca da Justica Social
e do desenvolvimento
sustentavel.

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCIEDADE
e Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
* Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

PROCESSOS INTERNOS
 Garantir a duragéo razoavel do processo

* Promover a integridade e a transparéncia em relagéo
aos atos de gestdo praticados

* Assegurar o tratamento adequado dos conflitos

trabalhistas

 Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas

o Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

e Aperfeigoar a gestao orcamentdria e financeira
 Incrementar modelo de gestéo de pessoas

© Aprimorar a Governanca de TIC e a protecéo de dados

Considerando que o Poder Judiciario é signatario da Agenda 2030 da ONU,

destaca-se o envolvimento do TRT-4 para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel. No modelo do Termo de Abertura de Projetos (TAP), elaborado para todos

os projetos estratégicos do TRT-4, foi incluido o campo “ODS Relacionados”, para que

a equipe do projeto vincule o projeto aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Com isso, espera-se trazer a consciéncia de que os projetos contribuem nao sé com a

melhoria da instituicdo, mas podem ter impacto global, mesmo que em pequena escala.

Também servem como divulgacado dos ODS, porque para fazer a associagao com 0s

objetivos a equipe do projeto é instada a reler todos os ODS e refletir sobre o tema. As

acbes de capacitagdo do Tribunal também sado vinculadas aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel.
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A estrutura organizacional do TRT-4 €& representada pelo organograma
institucional, que demonstra as relagdes de coordenagéo e subordinagao entre as suas
diversas unidades.

O TRT gaucho é composto pela area judiciaria, cujas unidades possuem
competéncia para impulsionar a tramitacdo do processo judicial, e pela area
administrativa, responsavel pelos processos de administragcdo, suporte e
funcionamento do érgao.

Fazem parte da area judiciaria as Varas do Trabalho, os Postos Avancgados, os

Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas (Cejuscs-JT), os
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Gabinetes de Desembargadores, as Turmas, as Segdes Especializadas, o Orgao
Especial, o Tribunal Pleno e suas respectivas unidades de apoio. A area administrativa
é estruturada em Secretarias, Assessorias, Coordenadorias, Divisdes e Seg¢des.

Para maiores informacoes, acesse:

https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/estrutura para conhecer a estrutura da Justica
do Trabalho;

https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/trtrs-organograma para conhecer o]

organograma do nosso Tribunal.


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/estrutura
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/trtrs-organograma
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4. Instancia Responsavel pela Gestao da Integridade e demais
Instancias de Integridade

Comité de Etica
e Integridade

Diretoria-Geral

Divisdo de
Gerenciamento
de Riscos e
Integridade

Comité Gestor

de Equidade de

Género, Raga &
Diversidade

Secretaria de
Administragio

No ambito do TRT-4, o Comité de Etica e Integridade, instituido pela Portaria
GP.TRT4 n° 3.553, de 03 de agosto de 2022, € uma das instancias de integridade e
tem as seguintes atribuigdes:

| - promover medidas institucionais para a prevengao, detecg¢do, punigao e
remediagdo de praticas de corrupcéo e fraude, de irregularidades e de outros desvios
éticos e de conduta;

Il - propor medidas para o aperfeicoamento continuo do cédigo de ética do
Tribunal;

Il - propor a realizagcdo de cursos, palestras e seminarios, a elaboragao de

manuais e cartilhas, e outras ag¢des de treinamento e disseminagao do cédigo de ética;


https://www.trt4.jus.br/portais/media/2509177/Portaria%203553.pdf
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IV - dirimir duvidas a respeito da interpretacao e aplicagao do cddigo de ética,
deliberar sobre os casos omissos, bem como fazer recomendagbes sobre normas
complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposi¢oes;

V - expedir e divulgar orientagdes de carater geral a respeito da interpretacéo e
aplicagao do codigo de ética; e

VI - acompanhar a implantacdo de agdes relacionadas ao Programa Nacional de
Prevencéo a Corrupcao no Tribunal.

A Divisado de Gerenciamento de Riscos e Integridade atua como unidade gestora

da integridade no TRT-4. Conforme consta no Regulamento Geral do Tribunal, séo

atribuicdes da referida Diviséo:

| - disseminar a Politica de Gestao de Riscos, elaborar e atualizar o Plano de
Gestao de Riscos e prestar apoio técnico aos gestores de riscos e de processos para
que utilizem a metodologia de gestdo de riscos de forma eficaz no @mbito do TRT-4;

Il - avaliar e divulgar as melhores praticas de gestao de riscos para utilizagao no
TRT-4;

lIl - coordenar o processo de gestdo de riscos no nivel estratégico e estimular a
adocgao da cultura de gestao de riscos em todo o Tribunal,

IV - elaborar o relatério de analise critica e 0 mapa de riscos no nivel estratégico
e consolidar os relatérios de analise critica e os mapas de riscos dos niveis tatico e
operacional e submeté-los ao Comité de Governanga e Estratégia;

V - promover a transparéncia das informag¢des, mantendo a pagina do Portal da
Internet atualizada com as questdes relacionadas a gestao de riscos do TRT-4;

VI - impulsionar a disseminagao da cultura de integridade no Tribunal;

VIl - acompanhar a implementagdo dos mecanismos do Programa Nacional de

Prevencgao a Corrupgao.


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/regulamento-geral
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Em conjunto, o Comité de Etica e Integridade e a Divisdo de Gerenciamento de
Riscos e Integridade desempenham um papel complementar na promogdo da
integridade e na mitigagdo dos riscos associados a integridade, contribuindo para a
constru¢cao de um ambiente transparente e ético.

Além disso, os Subcomités de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual
do Primeiro e do Seqgundo Graus estdo associados ao Comité de Etica e Integridade,
pois integram a area tematica Etica e Integridade, prevista no inciso V do artigo 4° da
Resolugcdo CSJT n° 325/2022, e foram instituidos no ambito do TRT-4 por meio da
Portaria GP.TRT4 n° 4.556/2022.

Também a Ouvidoria do Tribunal atua como instancia de integridade, na medida
em que € a unidade responsavel pelo tratamento das denuncias recebidas acerca da
tematica, conforme detalhado no Capitulo 8 deste Plano.

A Corregedoria Regional € importante instancia de integridade no TRT-4, tendo
em vista que cabe a essa unidade da administragdo do Tribunal velar pela corregao e
celeridade do exercicio da prestacéao jurisdicional de primeiro grau em todo o territério
da Justica do Trabalho na 4% Regido, exercendo correicdo permanente nos Orgaos
judiciais de primeiro grau, bem como decidindo as correi¢des parciais contra atos
atentatérios @ boa ordem processual praticados pelos Juizes de primeiro grau. A
Corregedoria compete promover a apuragao de pratica de erros ou abusos por parte
dos(as) Juizes(as) no exercicio de suas fungdes e dos(as) servidores(as) lotados(as)
no primeiro grau.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por sua vez, exerce papel relevante na
prevencdo da ocorréncia de conflitos de interesses e nepotismo, ao exigir dos
servidores que, ao receberem indicagdo para exercer fungdo comissionada ou cargo

em comissao, declarem, expressamente, a ocorréncia, ou nao, do conflito. Ainda, a

Secretaria de Gestdo de Pessoas atua no processamento de sindicancias e de


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/subcomite-de-combate-ao-assedio-moral-e-ao-assedio-sexual
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/subcomite-de-combate-ao-assedio-moral-e-ao-assedio-sexual-do-segundo-grau
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processos administrativos disciplinares relacionados a servidores, também prestando
orientacbes de carater procedimental as comissdes disciplinares. Da mesma forma,
orienta e supervisiona a correta aplicagao das leis e normas relativas aos direitos e
deveres dos(as) servidores(as) no ambito administrativo.

A Secretaria de Administragdo também é uma instancia de integridade no ambito
do TRT-4 em razao das suas atribui¢cdes relacionadas as licitagdes e contratos. Cabe a
ela garantir a integridade das contratagdes, com o atendimento das exigéncias legais e
identificando situagdes que possam configurar nepotismo ou conflito de interesses. A
unidade também deve passar orientagbes as demais areas envolvidas em contratagdes
com o objetivo de identificar situagdes que possam configurar quebra de integridade.
Nessas questdes, a Assessoria Juridica da Presidéncia exerce papel de segunda linha
de defesa, realizando o controle prévio de legalidade das licitagdes e contratagbes
promovidas pelo TRT-4, na forma dos artigos 53 e 169, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021
e do artigo 51, inciso IV, §§ 1°, 2° e 3°, da Portaria GP.TRT4 n°® 1.737/2023.

Do mesmo modo, a Secretaria de Comunicagdo Social, como unidade
responsavel pela divulgagcdo de informagbes relevantes do TRT-4 a sociedade,
promovendo a transparéncia ativa e facilitando o acesso a informagao, também faz
parte do universo das instancias de integridade do Tribunal.

Igualmente, a Secretaria de Auditoria é essencial para a garantia da integridade
no ambito do TRT-4, visto que desempenha a funcéo de avaliar, de forma objetiva e
independente, a gestao dos riscos e os controles internos afetos a ética e a integridade.

Além dessas instancias, atua também o Comité Gestor de Equidade de Género,

Raca e Diversidade, instituido pela Resolucdo Administrativa n® 03/2017, com a misséo

de implementar a Politica de Equidade de Género, Racga e Diversidade. A Politica, por

sua vez, tem como objetivo afirmar o compromisso continuo da Instituicdo com a busca

da promocédo da equidade de género, raga, etnia, orientagdo sexual, identidade de


https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/843150/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Administrativa%2003-2017.pdf
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género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensdes da
diversidade nas relacdes sociais e de trabalho no ambito e na competéncia deste
Tribunal.

A Diretoria-Geral e a Presidéncia do Tribunal também atuam como instancias de
integridade, mediante a analise das proposi¢cdes das unidades administrativas por meio
de suas assessorias, € do exercicio de fungao deliberativa/deciséria por parte do(a)
Diretor(a)-Geral e do(a) Presidente do Tribunal. A Presidéncia compete, ainda, a
deliberacdo das matérias submetidas pelos colegiados tematicos do TRT-4.

Importante também mencionar que o TRT-4 tem Gestores Regionais - no ambito
da Justiga do Trabalho - do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, do Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho

(Programa Trabalho Seguro) e do Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho

Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante.
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5. Analise, Avaliagcao e Gestao dos Riscos a Integridade

Os ‘“riscos a integridade” representam uma variedade de ameacgas e
vulnerabilidades que podem comprometer a consisténcia, a precisao e a confiabilidade
de dados, sistemas ou processos de uma instituicdo. Eles podem ter origem em
diversas fontes, como falhas de segurancga, erros humanos, manipulagao maliciosa de
dados e informagdes, podendo gerar consequéncias negativas, caso se concretizem.

O TRT-4 aderiu ao Programa Nacional de Prevengao a Corrupgédo (PNPC) no
ano de 2021, ao responder o questionario de autoavaliagédo no sistema e-Prevengao.
Essa avaliagdo proporcionou uma visdo geral da exposi¢do do Tribunal a fraude e
corrupgao. A partir dai, o TRT-4 deu inicio a implementacdo das praticas
recomendadas pelo Programa, ampliando a gestdo de riscos de forma a intensificar
medidas preventivas contra a corrupgao. A gestdo de riscos esta sendo ampliada nos
processos do TRT-4, visando a promocgao da integridade e prevenindo comportamentos
inadequados.

Nesse contexto, € crucial identificar os potenciais fatores de riscos, as areas e
0S processos mais vulneraveis e suscetiveis a quebra de integridade.

Identificados e analisados os riscos, € possivel avaliar o impacto que podem
causar a integridade da instituicdo e, assim, auxiliar na tomada de decisao para
reduzi-los, terceiriza-los, aceita-los ou mitiga-los, caso se materializem.

O Plano de Integridade do TRT-4 segue os eixos descritos na Politica de

Integridade da Justica do Trabalho - PI/JT, conforme figura que segue:
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Monitoramento
permanante,
aprimoramento
continuo e

capacitagao

Andlise,
avaliagio e

Comprometimanto gasilia da

Transparéncia
riscos a publica
integridade

O levantamento dos possiveis casos de quebra de integridade no TRT-4 esta
sendo realizado a partir de processos identificados como os mais vulneraveis,
sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade. Eles estdo dispostos no quadro a

seguir:

Processo Area Potenciais fatores de risco Principais riscos a integridade

Contratagdes

Designagdo para
FC ou nomeagao
para CJ

Planejamento
de contratacdes
de TIC

Secretaria de
Administracdo

Secretaria de
Gestdo de
Pessoas

Secretaria de
Tecnologia da
Informacgédo e
Comunicagdes

Pressdes organizacionais verticais e
horizontais;

Atos normativos internos imprecisos
OU 0MIssos;

N&o observancia do arcaboucgo
normativo;

Gestdo incorreta de documentos ou
processos

Atos normativos internos imprecisos
OU 0MIssos;

N&o observancia do arcaboucgo
normativo;

Desconhecimento de normas ou
procedimentos pelo corpo funcional

Pressdes organizacionais verticais e
horizontais;

N&o observancia do arcaboucgo
normativo;

Gestdo incorreta de documentos ou
processos

Abuso de posicdo ou poder em favor de
interesses privados;

Conflito de interesses;

Utilizacdo ou vazamento de informacao
restrita ou privilegiada;

Fraude;

Acdes que ndo observem as praticas de
compras e contratacdes publicas
sustentaveis

Nepotismo;
Abuso de posicdo ou poder em favor de
interesses privados

Abuso de posicdo ou poder em favor de
interesses privados;

Conflito de interesses;

Acdes que ndo observem as praticas de
compras e contratagdes

publicas sustentaveis;
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Processo Area Potenciais fatores de risco Principais riscos a integridade

Pericia Judicial Corregedoria Auséncia ou deficiéncia de Abuso de posi¢do ou poder em favor de
alimentagdo de sistemas interesses privados;
informatizados; Utilizagdo ou vazamento de informagdo
N&o observancia do arcabougo restrita ou privilegiada;
normativo; Fraude;
Gestdo incorreta de documentos ou
processos;
Processo Juizo Auxiliar Auséncia ou deficiéncia de Fraude
Administrativo de Precatérios alimentagao de sistemas
de Pagamento informatizados;
de Precatdrios N&o observancia do arcabougo
normativo;
Gestdo incorreta de documentos ou
processos

Essa selegdo de processos mais vulneraveis acompanha o que esta sendo
desenvolvido no ambito de um projeto institucional de gestdo de riscos, que esta em
fase inicial de implementagao. Os processos citados no quadro acima correspondem

aqueles da fase piloto do projeto de gestao de riscos, que teve inicio em maio de 2024.

A figura a seguir apresenta o esquema de implementagéo da gestédo de riscos no
TRT-4.
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A cada dois meses, novos processos serao incorporados ao rol daqueles que

tém riscos gerenciados. A medida que novos processos tém seus riscos gerenciados,

mais riscos a integridade séao identificados, analisados e tratados, até que abranjam

todos os processos sensiveis a quebra de integridade da organizagao.

Para as proximas fases de implementagao da gestédo de riscos, serdo analisados

0s seguintes processos:

Processo Area

Pagamento de Alvaras

Auditoria

Funcionamento pleno do PJe no 12 e 29 graus

Manutengdo Predial

Sangado das contratagGes

Recebimento Provisério e definitivo do contrato dos correios
Inclusdo de Beneficidrio no Plano de Saude

Controle de acesso e permanéncia de pessoas e veiculos no
complexo do prédio-sede do TRT4

Pagamento de fornecedores
Consultoria

Desenvolvimento de Cursos

Corregedoria

Secretaria de Auditoria
Secretaria-Geral Judiciaria

Secretaria de Manutencgdo e Projetos
Diretoria-Geral

Secretaria de Servigos

Secretaria de Saude e Assisténcia
Secretaria de Seguranca Institucional

Secretaria de Orcamento e Finangas
Secretaria de Auditoria

Escola Judicial

O Plano de Gestao de Riscos do TRT-4 classifica os riscos em oito categorias;

os riscos de Integridade estao entre estas categorias. A figura abaixo apresenta todas

as categorias de risco utilizadas pelo TRT-4 na sua metodologia.
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O peraciaonal

Categorias de Risco

Integridadsa

Sustentabilidade

Os riscos que forem classificados como de Integridade serdo identificados e
receberao uma marcagao visual, de forma que sejam facilmente identificaveis. Dessa

forma, poderao ser emitidos relatorios especificos abrangendo somente essa categoria

de risco.
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6. Acoes de Capacitagao e Comunicagao do Plano

A Escola Judicial (Ejud4) é a unidade responsavel pelo planejamento, execugao
e avaliagao das agdes de capacitacdo do TRT-4.

Recentemente, a Ejud4 disponibilizou para todo o corpo funcional o curso
"Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupg¢ao", na modalidade
autoinstrucional. Disponivel na plataforma da EV.G/JusTrabalho, em decorréncia da
recente assinatura do Termo de Adesao ao Protocolo de Intengdes pelo TST e pelo
CSJT com a Enap.

Além dos cursos oferecidos pela Ejud4, ha outras opgbes disponiveis em
plataformas online, os quais o corpo funcional do TRT-4 & estimulado a participar:

Instituigao Curso Link de acesso

Escola Virtual GOV

Etica e Servigo Publico

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4

Instituto Legislativo Brasileiro | Etica e Administragdo Publica https://saberes.senado.leg.br/course/view.
- ILB - Sabares hp?id=2613
Escola Nacional de Introdugdo a Gestdo e https://mooc41.escolavirtual.gov.br/course/v

Administragdo Publica — ENAP

Apuracio da Etica Publica

iew.php?id=3378

Conselho Nacional de Justica -
CNJ

Principios Basicos de
Integridade

Conselho Nacional de Justica -
CNJ

Curso de Formagdo de
Gestores do Poder Judiciario
em Sistemas de Integridade e
Compliance

https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/view.
hp?id=1991



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=2613
https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=2613
https://mooc41.escolavirtual.gov.br/course/view.php?id=3378
https://mooc41.escolavirtual.gov.br/course/view.php?id=3378
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/view.php?id=1956
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/view.php?id=1956
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/view.php?id=1991
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/view.php?id=1991
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A divulgacdo e a comunicagao das atividades relacionadas a implementacgao e
continuidade do Plano de Integridade ocorrerdo por meio de publicacdo de conteudos

no site do TRT-4, no endereco: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/etica-e-integridade.

Além disso, sera dada continuidade a divulgagéo de noticias acerca da tematica
pela Secretaria de Comunicagao Social do Tribunal.

O objetivo é alcancar tanto os(as) usuarios(as) internos(as) quanto externos(as),

promovendo assim uma cultura de integridade na instituiggo.



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/etica-e-integridade
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7. Monitoramento e Atualizagao Periddica do Plano de
Integridade

Para garantir a conformidade com as diretrizes estabelecidas na Politica de
Integridade da Justica do Trabalho, o TRT-4 realizara o monitoramento constante de
seu Plano de Integridade. Isso envolvera a avaliagdo continua das diretrizes,
procedimentos e controles implementados para promover a transparéncia, a ética e a
conformidade dentro da instituigao.

O monitoramento do Plano de Integridade do TRT-4 sera conduzido pela Divisao
de Gerenciamento de Riscos e Integridade da Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, a qual reportara ao Comité de Etica e Integridade.

O Plano de Integridade do TRT-4 esta sujeito a revisdes sempre que necessario

ou, N0 maximo, a cada dois anos.



7

TRT-42 REGIAQ Plano de Integridade

Rio Grande do Sul

8. Canais de Transparéncia e Ferramentas de Controle

O TRT-4, reconhecendo a importancia da integridade como um principio
fundamental para o desempenho de suas atividades, destina este Plano para o
estabelecimento de diretrizes claras para promover a transparéncia e implementar
ferramentas de controle seguras e eficazes.

Por meio de sua Ouvidoria, disponibiliza canal de denuncias aos seus agentes e
aos terceiros com os quais se relaciona, possibilitando reportes, de forma confidencial,
com a garantia da devida prote¢ao ao denunciante.

A Ouvidoria do TRT-4 esta aberta para receber manifestagcbes de ambos os
publicos, interno e externo, que tenham por objeto servigos judiciarios e administrativos
prestados por quaisquer das unidades da Justica do Trabalho na 42 Regiao. Por seu
intermédio, é possivel realizar consultas, esclarecer duvidas, apresentar sugestoes,
fazer elogios, criticas ou reclamagdes, além de encaminhar dendncias. Ela
desempenha um papel importante na garantia da transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade por parte do corpo funcional do TRT-4, ao permitir que as vozes
dos(as) cidadaos(as) sejam ouvidas e seus questionamentos solucionados de forma
agil e criteriosa.

Por meio da atuacdo eficiente da Ouvidoria, busca-se nao apenas resolver
demandas especificas e aperfeigcoar os servigos prestados, mas também cultivar um
ambiente de transparéncia e confianca na instituicdo, reforcando seu compromisso com
a eficacia e a justica em suas atividades cotidianas.

Diante disso, a Ouvidoria do TRT-4 firma-se como canal competente para
receber e esclarecer duvidas a respeito da correcéo ética de condutas especificas. As
duvidas recebidas deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica (Segge), que é a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité de Etica e

Integridade do TRT-4. Com isso, o Tribunal atende ao roteiro de atuagdo do sistema
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e-prevengao, que prevé a criagdo de um mecanismo de consulta destinado a
possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a correcdo ética de
condutas especificas.

Para saber mais sobre a Ouvidoria acesse:

https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/ouvidoria

No ambito do TRT-4, as noticias de assédio e discriminagcdo podem ser
recebidas por meio de quatro canais: Ouvidoria, Secretaria de Gestdao de Pessoas,
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4% Regido (Amatra IV) e
Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido
(Sintrajufe/RS). Os mencionados canais possuem representantes com assento nos
Subcomités de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual do Primeiro e do
Segundo Graus. Em se tratando especificamente de noticia de discriminagao, esta
pode ser recebida, também, no ambito do Comité Gestor de Equidade de Género,
Raca e Diversidade.

As ferramentas de controle adicionais porventura necessarias serao instituidas
no decorrer da implementagédo do Plano de Integridade do TRT-4.

Para saber mais sobre Etica e Integridade acesse:

https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/etica-e-inteqridade



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/ouvidoria
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/etica-e-integridade

