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Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo

Introducao

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(TRT4) é signatario do Pacto Global das
Nacdes Unidas desde dezembro de 2021. A
adesao da Justiga do Trabalho gaucha foi
solicitada em agosto de 2020 e confirmada
em 13 de dezembro de 2021. A instituicao

se comprometeu a implementar os 10
principios do Pacto Global em sua estratégia,
contudo o engajamento do Tribunal com
estes temas ja ocorre ha algum tempo.

O compromisso da instituicado no combate
ao trabalho infantil com carater institucional
vem ocorrendo desde 2012 quando foi
instituida a Comissao de Erradicagao do
Trabalho Infantil e de Protegé@o ao Trabalho
Decente do Adolescente. Desde entao,
inUmeras foram as inciativas do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Apredizagem, instituido pela referida
comissao no ano de 2013.

Outra area de grande interesse e
comprometimento do Tribunal é a
sustentabilidade. As diversas iniciativas que
promovem maior responsabilidade ambiental
ocorrem no ambito deste Tribunal desde o
ano de 2015, trabalho este, recentemente
reconhecido com o primeiro lugar entre

as cortes trabalhistas no 7° Balanco de
Sustentabilidade do Poder Judiciario e

segundo lugar no ranking entre todos os 118
orgaos do Poder Judiciario.

0 tema da equidade de género, raca e
diversidade igualmente recebe atengao e
comprometimento por parte do Tribunal,
visto que desde 2017 a instituicao conta
com a Politica de Equidade de Género,
Raca e Diversidade a partir da qual diversas
iniciativas foram realizadas.

Além das atuagdes administrativas focadas
nos temas abrangidos pelos principios do
Pacto, a atividade ordinaria e jusrisdicional
do Tribunal é em defesa dos direitos
humanos internacionalmente reconhecidos,
na erradicagéo do trabalho infantil, na
eliminacao das discriminagdes no emprego e
na eliminagao de todas as formas de trabalho
forgado ou compulsério.

Assim, considerando o histérico de
envolvimento do Tribunal, bem como as
atuagOes mais recentes no que tange aos
Principios do Pacto Global e aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030, apresenta-se a seguir algumas das
iniciativas que foram consideradas de maior
relevancia no periodo de dezembro de 2021 a
setembro de 2023.
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Principio do Pacto
Global relacionado

Projeto estratégico

"Gestao da Etica e Integridade"

O projeto tem como objetivo adotar mecanismos

de prevengao, detecgao, investigagao, corregao e r
monitoramento, de forma a diminuir a suscetibilidade do TRT4 ANT'CORRUPG Ao

a corrupgao.

O TRT4 aderiu ao Programa Nacional de Prevencgéo a
Corrupgao e recebeu, em setembro de 2021 o selo/marca de 10.
participante do PNPC. A Marca de Participante foi criada para
que cada organizagao que aderir ao PNPC possa também ser
um promotor da integridade e da ética, colocando-se como

As empresas devem combater a
corrupcao em todas as suas formas,

exemplo de boa vontade em contribuir para um setor publico inclusive extorsao e propina.
visto pela sociedade como honesto.

Com a execucgao do projeto, espera-
se aumentar a seguranca da alta
administragcdo em relagéo a lisura dos

atos de gestao praticados; aumentar NACIONAL DE

a transparéncia dos atos de gestao; pREVENG ]_’\0
reduzir a suscetibilidade a fraude e A CURRUPI}[\U
a corrupgao e perceber o ambiente '

organizacional como ético e integro. j
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@ Principios do Pacto Global
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SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
ECONOMICO

e 4

1 REDUGAO DAS 16 IPNASZTI%SIEI EASE
DESIGUALDADES
EFIGAZES.,. y

c ¥

1. As empresas devem apoiar e respeitar

a protecao de direitos humanos

reconhecidos internacionalmente.

Publicacao do
Cadigo de Conduta
e Valores Eticos

do TRT da 42 Regiao

Em agosto de 2023, o TRT4 publicou a Portaria TRT4 n°
4573/2023, que instituiu o Cédigo de Conduta e Valores
Eticos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Entre os objetivos do Codigo destacam-se:

+ contribuir para o aperfeicoamento dos padroes
éticos instituidos;

garantir as pessoas que mantém vinculo com o TRT4
a preservacgao de sua imagem e reputacao;

e promover plena acessibilidade e inclusao as
pessoas com deficiéncia que mantém vinculo
com o TRT4, coibindo toda e qualquer forma de
discriminacgao.
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Vinculacao dos ODS aos

projetos estrategicos e
aos colegiados tematicos

ODS relacionados

No modelo do Termo de Abertura de Projetos (TAP), elaborado '
para todos os projetos estratégicos do TRT4, foi incluido o campo
“ODS Relacionados”, para que a equipe do projeto vincule o
projeto aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Com isso, espera-se trazer a consciéncia que os projetos
contribuem ndo s6 com a melhoria da instituicdo, mas podem ter

impacto global, mesmo que em pequena escala.

Também servem como divulgagao dos ODS, porque para fazer a Cada projeto e cada
associacao com os objetivos a equipe do projeto é instada a reler colegiado se relacionam com
todos os ODS e refletir sobre o tema. seus respectivos ODS
Em 2022 e 2023 o TRT4 executou o projeto “Governanga dos
Colegiados Tematicos”. Fez parte do estudo que precedeu a
racionalizagdo dos colegiados a associagao de cada um deles a
pelo menos um ODS.

Da mesma forma que ocorre com os projetos estratégicos, a
associacao leva os envolvidos a estudar os ODS em busca das
associagdes possiveis e promove debates sobre o tema.

5’@ M Pacto Global
N\ !5‘4; Rede Brasil

=N




Comunicacio de Engajamento - Pacto Global

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo

13

s
ey
Nis

of
&

-’ $

o
=

Principios do Pacto Global 2
o e ODS relacionados 2,

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

c

1 PAZ, JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO

IGAZES..;

Y &

9. Incentivar o desenvolvimento

e difusao de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

-|1 10. As empresas devem combater a

corrupcao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina.

Participacao na Rede
de Controle/RS

A Rede de Controle/RS é formada por diversos
orgaos publicos do RS, incluindo o TRT-4.

Ela tem como principal finalidade estabelecer um
esforgo estratégico e conjunto para a pratica de
medidas uniformes direcionadas ao combate a
corrupgao, ao fomento ao controle social e ao
compartilhamento agil e eficiente de informagoes.
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Principios do Pacto Global .V,
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e ODS relacionados "

Adocao do Juizo 100% digital

1 CGONSUMOE 1 AGAO CONTRA A 1 4 VIDANA
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL AGUA
RESPONSAVEIS DOCLIMA

A Resolugao CNJ n° 345/2020 dispde sobre a prevaléncia do
Juizo 100% Digital, no qual todos os atos processuais sao
praticados por meio eletronico e remoto.

Ao mesmo tempo que reduz o consumo de papel, elimina a
necessidade de deslocamento até as unidades judiciarias,
reduzindo também o consumo de combustivel alcangando o ODS
12 (consumo e producdo responsaveis).

1 VIDA 16 PAZ, JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS

INSTITUIGOES

JERRESIRE EFICAZES ,

DEIMPLEMENTAGAO

&

Além disso, facilita o acesso a Justig¢a, contribuindo também

com o ODS 16 (promover sociedades pacificas e inclusivas para ARSI 7. As empresas devem apoiar uma

o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica abordagem preventiva aos desafios
para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e AAA ambientais.

inclusivas em todos os niveis). A

8. Desenvolver iniciativas para
promover maior responsabilidade
ambiental.

9. Incentivar o desenvolvimento
Processo A
e Judicial
Eletrénico
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SAUDEE EDUCAGAO DE
BEM-ESTAR QUALIDADE

e M

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAODAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

G

As empresas devem apoiar e respeitar
a protecao de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.

Assegurar-se de sua nao participagdo em
violagbes destes direitos.

A eliminacao de todas as formas de
trabalho forgado ou compulsério.

A abolicao efetiva do trabalho infantil.

Eliminar a discriminagdo no emprego.

*0s temas tratados nos artigos se relacionam com um
ou mais dos Principios e ODS indicados acima.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo

Publicacoes em jornais de circulacao
local e em portais do Tribunal

Publicagdao em jornal do artigo: “A crianga que nao queria ser
adulta”, de autoria da juiza Carolina Gralha.

Publicagao de artigo em jornal em razao do dia nacional de combate
ao abuso e a exploragao sexual de criancgas e adolescentes: “Uma
luta diaria”, de autoria da juiza Carolina Gralha e da procuradora do
Trabalho Patricia de Mello Sanfelici Fleischmann.

Publicagao em jornal do artigo: “28 de janeiro: o enredo do horror
tem que acabar”, de autoria da juiza Carolina Gralha. O artigo aborda
a tematica do combate ao trabalho escravo.

Publicagdao em jornal do artigo: “A escravidao é branca”, de autoria
do juiz Rodrigo Trindade. O texto aborda a tematica do trabalho
escravo e destaca a situagdo dos trabalhadores resgatados em
Bento Gongalves.

Publicacao de artigo em jornal: “Por uma cultura permanente de
prevengao”, de autoria do desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
A publicagao foi realizada em alusao ao dia 28 de abril, Dia Nacional
em Memodria das Vitimas de Acidentes e Doencgas do Trabalho.

DO
[ORROR TEM QUE ACABAR

A CRIANCA QUE NAO A DE JANEIRO:

~5ERIA SER ADULTA ESCRAVIDAO
: BRANCA

RODRIGO TRINDADE

Aprendizagem
junta educagao,
[
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Contacao de Historia
‘““Nao me toca, seu boboca.”

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem e a Comissao de Direitos Humanos e Trabalho
Decente do TRT-4, com o objetivo de promover ag¢ao educativa
junto a comunidade escolar, tem realizado rodadas de contagao
do livro “Nao me toca, seu boboca”. A obra aborda, de forma
[udica e educativa, o tema do abuso infantil.

A iniciativa teve inicio no ano de 2022 e segue ocorrendo em
2023. Até o momento, 17 escolas ja participaram da agao.

De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), a
exploragao sexual é uma das piores formas de trabalho infantil.

Nesse sentido, abordar o tema junto as instituicées de ensino
€ de grande importancia, pois um dos maiores desafios no
enfrentamento ao crime é a subnotificacgao.

‘@ Principios do Pacto Global ’
o e ODS relacionados 20 S

SAUDEE

SSTAR 1. Asempresas devem apoiar
e respeitar a protegéo de
4 direitos humanos reconhecidos

NEGEE I E I
EDUCAGAODE

QUALIDADE

] K

6 B. A abolicdo efetiva do
trabalho infantil.
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Principios do Pacto Global
e ODS relacionados

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE 1 PARCERIASEMEIOS
QUALIDADE EGRESCIMENTO DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO

O

As empresas devem apoiar

e respeitar a protecao de
direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

A aboli¢éo efetiva do trabalho
infantil.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo

Projeto Pescar

Comunidade Juridico-Trabalhista

A Comunidade Juridico-Trabalhista,
convénio firmado entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo,

o Ministério Publico do Trabalho da

42 Regiao, a Ordem dos Advogados

do Brasil, a Caixa de Assisténcia aos
Advogados, a Fundagéao Projeto Pescar, a
Escola Superior de Advocacia da OAB/RS
e a Superintedéncia Regional do Trabalho,
€ uma iniciativa que promove a formagao
socioprofissionalizante de adolescentes
e jovens com idade entre 16 e 19 anos
que estejam cursando a partir do 7° ano
do Ensino Fundamental e tenham renda
familiar de até meio salario minimo por
pessoa.

Para além da capacitagao técnica, ha
especial atengdo para o desenvolvimento
social e emocional. Os alunos e alunas
sao acolhidos e preparados para os
desafios da vida adulta por meio do
reconhecimento de suas vulnerabilidades
e também do fortalecimento de suas
potencialidades.

Desde sua criagao, em fevereiro de 2017,
a Comunidade Juridico-Trabalhista ja

capacitou 145 jovens.

Os alunos recebem formagao no curso
de “Iniciagao Profissional em Servigos
Administrativos”, com carga horaria de
800 horas. Desse total, 60% tratam de
conteudos de desenvolvimento pessoal e
cidadania.

O restante das aulas contempla temas
de Administracao, Direito e Processo
Judicial Eletrénico. Além do conteudo
tedrico, os alunos também realizam
vivéncias praticas no ambiente de
trabalho.

A iniciativa foi finalista do 18° Prémio
Innovare na categoria Tribunal no

ano de 2021, quando o Programa de
Enfrentamento a Desinformagao nas
Eleicbes do TSE foi o ganhador na
mesma categoria.

A Projeto serve como referéncia para
diversas entidades, incluindo outros
orgaos publicos que pretendem avancar
em projetos similares.

11
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Principios do Pacto Global

Semana da Diversidade e Inclusao e ODS relacionados

Abordando de forma critica temas como Destaca-se a realizagao do cinema EDUCAADDE TRABALHODECENTE 10 Eusioos
I . ~ . . A QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
deficiéncia, equidade de género e raga, inclusivo com a exibicdo do filme . FEOMadc)
maternidade atipica e mercado de “Divertida Mente”, animacgao da Disney M| i"/" ( —3
trabalho, o Tribunal Regional do Trabalho que aborda o tema da inteligéncia
da 42 Regido, realizou, no més de agosto emocional de forma simples e didatica.
de 202,2'"3 Semana da Diversidade e . . 1. Asempresas devem apoiar e respeitar
Inclusao”. O filme foi transmitido com todos os a protecéo de direitos humanos
recursos de acessibilidade (legendas, reconhecidos internacionalmente.
A iniciativa contou com palestras on-line, Libras e aud|odescr|_c;ao) e a atividade 2. Assegurar-se de sua ndo participagio
curso livre e a exibicdo de um filme em foi aberta para magistrados(as), em violagdes destes direitos.
formato totalmente acessivel. servidores(as), terceirizados(as
i (as), . ( ) #(- 6. Eliminar a discriminagdo no emprego.
estagidrios(as) e seus familiares e '\
O evento foi organizado pela Escola contou, também, com a participacao de
Judicial do TRT-4, em parceria com estudantes com e sem deficiéncia de
o Comité de Equidade de Género, escolas da Capital.

Raca e Diversidade e a Divisdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusao.

Semana@a da
Diversidade

e Inclusdo
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Principios do Pacto Global
e ODS relacionados

ERRADICAGAO EDUGAGAODE IGUALDADE
DAPOBREZA QUALIDADE DEGENERO

M ¢

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAODAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

O

1. Asempresas devem apoiar
e respeitar a protegao de
direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

Assegurar-se de sua nao
participagcao em violagdes
destes direitos.

Eliminar a discriminagao
no emprego.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo

32 e 42 Forum Aberto de

Educacao Antirracista do TRT-RS

Desde 2019, o Tribunal vem ampliando as
discussoOes acerca do tema do racismo
com edi¢des do “Férum Aberto de
Educacao Antirracista do TRT4".

Em sua terceira edigao foram discutidos
aspectos estruturais e estruturantes do
racismo, pelas perspectivas do Direito, da
Economia e da Psicologia.

Ja a quarta edigao contou com uma
roda de conversa sobre cotas raciais

e comissoes de heteroidentificagao,
palestra sobre o enegrecimento dos
espacos publicos e teve, como destaque,
a exibicao do filme “Pureza” que lotou o
auditério da Escola Judicial.

ApOs a exibigcao, ocorreu um debate

com o diretor do filme, Renato Barbieri,

a advogada Leticia Lemos da Silva, o
procurador do Trabalho Lucas Santos
Fernandes, e a estudante congolesa Brice
Gaelfie Gouaka Bouaha.

O filme exibido é baseado na historia real
de Pureza Lopes Loyola, que tornou-se

um simbolo da luta contra a escravidao.
Na década de 90, ao longo de trés anos,
Pureza procurou seu filho, que havia
desaparecido ao sair de casa em busca
de uma oportunidade de emprego.

Durante a jornada, ela encontrou uma
fazenda que usava um sistema de
aliciamento e carcere de trabalhadores
rurais. Ela passou a trabalhar no local,
testemunhando a brutalidade sofrida
pelos empregados.

A partir disso, além de buscar o

filho, Pureza também engajou-se em

uma luta contra o trabalho escravo
contemporaneo, mobilizando entidades e
pressionando o poder publico.

O Foérum é sempre realizado em parceria
da Escola Judicial (EJud4), do Comité de
Equidade de Género, Raga e Diversidade
e do Coletivo de Servidores/as Negros/as
do TRT-RS.

4° FORUM
ABERTO_DE
EDUCACAO

ANTIRRACISTA

DO TRT4
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Adesao ao Pacto Nacional do Judiciario

pela Equidade Racial

Buscando a promogéao de medidas de
incentivo a promogao de equidade racial
no ambito do Poder Judiciario, o TRT4
adere ao Pacto Nacional do Judiciario
pela Equidade Racial.

A iniciativa conta com a participacao do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), do
Superior Tribunal de Justiga (STJ), do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), do
Conselho da Justica Federal (CJF) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT).

O Pacto possui quatro eixos a serem
adotados pelos 6rgaos participes do
Acordo de Cooperagao.

Eixo 1 — Promoc¢ao da equidade racial
no Poder Judiciario;

Eixo 2 — Desarticulagdo do racismo
institucional;

Eixo 3 — Sistematizagdo dos dados
raciais do Poder Judicidrio; e

Eixo 4 — Articulacao interinstitucional
e social para a garantia de cultura
antirracista na atuacao do Poder
Judiciario.

O Plano de Trabalho do Tribunal
estabelece, entre outras agdes:

* apoiar o planejamento de seminarios,
de cursos de capacitagao e divulgagéao
de campanhas institucionais sobre o
tema;

+ fomentar medidas visando a inclusao
da disciplina de Equidade Racial nos
editais dos concursos publicos para
ingresso na carreira da magistratura;

+ edivulgar as agdes do projeto.

No TRT4, as iniciativas vinculadas ao
Pacto sao de responsabilidade do Comité
Gestor de Equidade de Género, Raga e
Diversidade do TRT-4.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo

Principios do Pacto Global
e ODS relacionados

1. Asempresas devem apoiar
e respeitar a protecao de
direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

2. Assegurar-se de sua ndo
participacao em violagdes
destes direitos.

\/

* 6 6. Eliminar a discriminagao
Q no emprego.
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Adesao ao Movimento

,.«
=S
2

@ Principios do Pacto Global

o e ODS relacionados s Elas Lideram
ERAR e 10 s Com a adesao do Tribunal ao Movimento
T -~ Elas Lideram, a instituicdo assumiu o
Al - compromisso de que 50% dos cargos

da alta lideranga da instituicao estardo
preenchidos por mulheres até 2030.

O Movimento esta inserido no eixo do
Pacto Global da ONU para a igualdade de
género.

1. Asempresas devem apoiar e respeitar
a protecao de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.

2. Assegurar-se de sua nao participagdo
em violagdes destes direitos.
A iniciativa vai ao encontro de outras

9% 6. Eliminar a discriminagdo no emprego medidas adOtelda‘S pelo TRT-4 nosi ultimos
N - ‘ anos em relagéo a equidade de género.

A adesao representa mais um passo
do TRT-4 na concretizagao da paridade
de género nos cargos de gestao da
instituicao.

~d

Atualmente, a instituicdo conta com 47%
de mulheres nos cargos de alta gestao.

ORGANIZACAO APOIADORA

MOVIMENTO
ELAS LIDERAM 2030

UMA INICIATIVA DO PACTO GLOBAL DA ONU NO BRASIL E ONU MULHERES
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Premiacao no

7° Balanco de
Sustentabilidade
do Poder Judiciario

Na 7° edigao do Balango da
Sustentabilidade do Poder Judiciario,

o TRT4 foi reconhecido com o primeiro
lugar entre 24 Tribunais do Trabalho no
Ranking da Sustentabilidade.

A premiacao é concedida aos 6rgaos do
judiciario de acordo com uma série de
indicadores apurados no ano anterior.

Participam do ranking 118 érgaos, entre
Tribunais e Se¢des Judiciarias.

Entre todos os 6rgaos, o TRT4 ficou em
segundo lugar no ranking geral, atras
apenas do Tribunal Regional Eleitoral de
Sao Paulo que, como primeiro colocado
geral, recebeu o Prémio Juizo Verde.

GQO

n\/&

T°BALANGO DA
50 SUSTENTABILIDADE
D0 PODER JUDICIAHIU
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1. As empresas devem apoiar e respeitar
a protecao de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.

7. As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

8. Desenvolver iniciativas para promover
maior responsabilidade ambiental.

9. Incentivar o desenvolvimento
e difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

16
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Rede Brasil
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1. As empresas devem apoiar e respeitar
a protecao de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.

7. As empresas devem apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais.

8. Desenvolver iniciativas para promover
maior responsabilidade ambiental.

9. Incentivar o desenvolvimento
e difusao de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

Sistema de Energia
Fotovoltaica

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul
tem investido em energia solar, visando
mais economia e sustentabilidade em suas
operagoes.

A implantacao das placas fotovoltaicas
iniciou em 2018 e, atualmente, o sistema
esta presente em 12 cidades, com poténcia
instalada de 550,14 kWp (sigla em inglés de
“quilowatt-pico”).

A economia gerada até o momento é de
RS 1,572 milhao. O investimento nessa
primeira fase foi de RS 1,7 milhdo. Quando
finalizada a segunda fase, a energia solar
estara presente em 31 dos 45 prédios
proprios da Justica do Trabalho gaucha
(68%).

Ha outras quatro sedes com projeto de
constru¢do em andamento, em Santa Rosa,
Rio Grande, Passo Fundo e Sao Leopoldo.
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Semana da Sustentabilidade
e Responsabilidade Social -
“Que futuro queremos?”

No més de julho de 2022, foi realizada a Semana da
Sustentabilidade e Responsabilidade Social - “Que
futuro queremos?”.

No periodo foram oferecidos cursos e palestras
sobre topicos como a Agenda 2030, responsabilidade
ambiental, direitos humanos e trabalho decente, além
do feirao de descarte de eletronicos e da visita a um
centro de triagem e reciclagem.

Como atividade final da Semana, o muro do Foro
Trabalhista de Porto Alegre serviu como mural para
confecgao de um painel abordando os temas da
Agenda 2030 com imagens coloridas que remetem
ao planeta Terra, a natureza, a coletividade, a cultura
ancestral e a ciéncia grafitado pelos artistas Jotapé
Pax e Matheus Prestes.

A obra de arte esta exposta de forma permanente para

todos que ingressam ou passam pela frente do prédio
da Justica do Trabalho.

Semana da\o

Sustentabilidade e da
Responsabilidade Social

Que futuro queremos?

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo
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Todos os ODS e todos os principios do Pacto Global
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Semana + Saude

Em abril de 2022, o Tribunal realizou Dentre os tépicos considerados

a “Semana + Saude” que teve por importantes ou muito importantes

objetivo reunir e potencializar as pelos participantes, destacaram-se:

diversas a¢des de qualidade de vida

executadas por diferentes areas da * saude mental (97%);

instituicao. + ergonomia no trabalho remoto
e presencial (95%);

As escolhas das atividades da semana orientagéo nutricional (93%);

refletem os resultados da pesquisa . o\

+Saude, realizada entre fevereiro e autocuidado e bem-estar (92%);

marco, que demonstraram os temas respiragao e ansiedade (92%);

que mais interessam o publico para e ginastica laboral (72%).

uma melhor qualidade de vida.

ODS relacionados

IGUALDADE SAUDEE
DE GENERO BEM-ESTAR

Desta forma, a semana ofereceu
Os participantes expuseram o palestra sobre autoestima
interesse em atividades como o feminina e envelhecimento, oficina
mindfulness e a¢des de integracao de mindfulness e inteligéncia
entre os servidores e de estimulo a emocional, orientag¢des sobre
atividades fisicas. ginastica loboral e o curso, na
modalidade EAD, “Vida que te
quero bem”.

SEMANA
+ ., SAUDE

N,
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N
Mes da Mulher 2023 ‘@

Rede Brasil

Principios do Pacto Global e ODS relacionados

O Comité de Equidade de Género,

Raca e Diversidade em parceria com a ELI 1. Asempresas devem apoiar e respeitar
Escola Judicial, a Comissao de Direitos a protecéo de direitos humanos

Humanos e Trabalho Decente do reconhecidos internacionalmente.
TRT'4, a DIViSéO de SUStentabnldade, 2. Assegurar-se de sua nao participagéo
Acessibilidade e Inclusdo do TRT-RS em violacdes destes direitos.

e a Amatra IV promoveram a palestra

“Machista, eu?”, de Ruth Manus.

\
Os temas abordados foram o JA &%
5

-
machismo, a ocupacgao feminina, a 2030 TRT4 “41b
super representatividade nos setores 0350 COMPROMISSO COM O PRESENTE £ 0 FUTURD
terceirizados, entre outros, explorados
sob o viés do comportamento machista. Objetivos de
ﬂ 7 Desenvolvimento

Além da palestra, entidades da sociedade Sustentavel Tribunal Regional do Trabalho ¢
civil e instituicdes da Justica, seguranca,
saude e assisténcia social uniram membros dos Nagoes e gervom

. e e e . de desenvolvimentr
esforgos para realizagao da iniciativa wnda 2030 pora
“Acao Social Més da Mulher” com o A
objetivo de orientar mulheres sobre et
como buscar servigos publicos voltados S y
ao atendimento e encaminhamento de e . 1ABALHO
casos como violéncia doméstica, direito e 02,08 ) 3 00n - »
de familia, assisténcia e beneficios ' ‘

sociais, saude mental, doengas N o A
sexualmente transmissiveis, entre outras
situagdes. A atividade ocorreu nas
dependéncias do Tribunal.

N

Hoglzonte

Acdo Social

Més da Mulher

Ministerio Publico do RS/GPEVID
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Principios do Pacto Global
e ODS relacionados

IGUALDADE 1. Asempresas devem apoiar e respeitar
DE GENERO a protecao de direitos humanos

reconhecidos internacionalmente.
2. Assegurar-se de sua nao participagdo

em violagdes destes direitos.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo

Regimento Interno -
equidade de genero em

comissoes, comités e
grupos de trabalho

O TRT-4, enfatizando a importancia de garantir a
participacao plena e efetiva das mulheres — e a
igualdade de oportunidades - para a lideranga
em todos os niveis de tomada de decisdo na
vida politica, econémica e publica, alterou seu
regimento interno que passou a determinar

que “todas as Comissdes, Comités e Grupos de
Trabalho deverao observar a equidade de género,
e, sempre que possivel, de raga, além de dever
assegurar, igualmente sempre que possivel, a
representatividade das pessoas com deficiéncia,
na sua composigao, ressalvando-se os colegiados

cujos membros sejam elegiveis, ou cuja composi¢cao

esteja prevista regimentalmente”.

A proposta partiu da Comissao de Mulheres da

Associac¢ao dos Magistrados da Justigca do Trabalho

da 42 Regido (Amatra IV) e do Comité de Equidade
de Género, Raca e Diversidade do TRT-4.

V Equidade de Género,
Raga e Diversidade
do TRT4
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Lagamento do Novo fé'i_;“ Principios do Pacto Global v,
- - - A -i‘! H = :
Aplicativo Laudelina <= e0DSrelacionades m
A ONG Themis - Género, Justica e Direitos p——
. A . DA POBREZA
'j'UfPar‘OS, p(?SSUI Conve_n'°~com 0 TRT4, e oo o 1. Asempresas devem apoiar e respeitar
orgaos publicos, associagdes de classe e NAET a protegéo de direitos humanos

organizacgdes sindicais com o objetivo de reconhecidos internacionalmente.

produzir conteudo informativo para o App e @ 2. Assegurar-se de sua nao participagdo

Laudelina. DX GENERD em violagdes destes direitos.

O aplicativo desenvolvido pela ONG é ; 4. A eliminacdo de todas as formas de
voltado a trabalhadoras domésticas e trabalho forgado ou compulsério.
divulga informacgdes sobre os direitos FRETD 6. Eliminar a discriminag&o no emprego.

da categoria, facilita o contato entre

as profissionais, bem como apresenta
um guia sobre direitos trabalhistas

e possui ferramentas que calculam
saldrios, beneficios e valores de rescisao
contratual.

o

O app também possibilita a criagao
de uma rede de contatos entre as
trabalhadoras e suas entidades
representativas, lista telefones e
enderecgos uteis e disponibiliza um
espaco para denuncia de abusos.

A parceria entre o TRT e a Themis teve
inicio em 2017 e, em 2022, o Tribunal
sediou o langamento da nova versao
web do aplicativo para empregadas e
empregados domésticos Laudelina.
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‘@ Principios do Pacto Global Abril Verde -
e ODS relacionados 2.8 Trabalho seguro 2023
o ; . | L
- S empresas devem apoiar e respeitar H A .
a protecao de direitos humanos Dgra”te Y me,s qe abril de 2023, O
reconhecidos internacionalmente. . TI’Ibuna| adel'lu a Campanha naC'onal da
) e L V Justica do Trabalho de conscientizagao
2. Assegurar-se de sua ndo participagéo sobre salde e seguranga no trabalho. A
em violagdes destes direitos. R . ~
instituicao participou e promoveu agdes
TRABALHO DECENTE voltadas a prevencgao de acidentes e

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

melhoria das condig¢oes de saiude nos
ambientes de trabalho.

Entre as iniciativas, destaca-se a
realizacao de audiéncia publica para
tratar do tema das subnotificagoes de
acidentes de trabalho. A audiéncia foi
fruto de parceria do Tribunal, por meio
do seu Programa Trabalho Seguro

e Comissao de Direitos Humanos e
Trabalho Decente, com o Ministério
Publico do Trabalho, a Divisao de
Vigilancia em Saude do Trabalhador e
o Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador do Estado.

O objetivo da audiéncia foi levar
informagdes para incrementar o nimero
de notificagdes no ambito do Sistema de
Notificacdo de Agravos de Notificagao
(Sinam) e de emissdes de Comunicagdes
de Acidentes de Trabalho (CAT).
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1 2 Concurso Cultural de Direitos Humanos Principios do Pacto Global
da Justica do Trabalho nas Escolas e ODS relacionados

ERRADICAGAQ EDUCACAODE
DAPOBREZA QUALIDADE

Mais de sete mil alunos do ensino humanos no mundo do trabalho, em especial s oo o i
Fundamental e Médio da rede publica o combate ao trabalho infantil, a satide Al m'
estadual foram impactados com a e a segurancga no trabalho, o combate ao
realizacao do 1° Concurso Cultural de trabalho analogo a escravidao, a promogao — 10 Estons 16 Lot
Direitos Humanos da Justica do Trabalho do trabalho decente, e 0 combate a todas as NN, DESIGUALDADES EGNES g
nas Escolas. A iniciativa teve por objetivo formas de discriminacao. 4 @
sensibilizar criancas, jovens, pais e
professores sobre direitos humanos e Os trabalho foram avaliados por juizes e
direitos trabalhistas. servidores voluntarios do TRT-4. Os alunos

ganhadores receberam tablets, mochilas, 1. Asempresas devem j‘p%i.ar.e
Para promover a agao, magistrados material escolar e livros de literatura. Lisrﬁg'rt]ir;gg;%%i?does Ireitos
e servidores do TRT-4 estiveram em internacionalmente.
dez escolas indicadas pela Secretaria

Estadual da Educagéao, nos municipios

2. Assegurar-se de sua nao
participagcao em violagdes

de Porto Alegre, Sant’Ana do Livramento, : destes direitos.
Pelotas, Piratini, Quarai e Pedro Osdrio. * 4. A eliminaco de todas as
7 @ CONCURSO CULTURAL * 6 formas de trabalho forgado ou
Os alunos produziram desenhos ou “t? AL N compulsério.
textos sobre as tematicas dos direitos 5. A:bol:géo efetiva do trabalho
infantil.

6. Eliminar a discriminagdo no
emprego.
9. Incentivar o desenvolvimento

AR
AAA e difusao de tecnologias
AAA

ambientalmente amigaveis.

&I\
- NN BN
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Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo

Seminario: integracao
da Justica do Trabalho
a Agenda 2030 da ONU

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regidao promoveu o seminario “Agenda
2030 no TRT4: Nosso Compromisso com
o Presente e o Futuro”.

0 objetivo do evento foi debater a
integrag¢ao do Poder Judiciario, em
especial da Justica do Trabalho, a
Agenda 2030, compromisso global para
o desenvolvimento sustentavel assumido
em 2015 por 193 paises, incluindo o
Brasil.

Ao longo dos meses de margo e abril

de 2021, na série “Vocé sabe o que é a
Agenda 2030? E o que temos a ver com
iss0?”, foram publicados diversos videos
de magistrados do Tribunal abordando os
diferentes ODS da Agenda 2030.

AGENDA 2
2030 TRT4 ll\

NOSSO COMPROMISSO COM 0 PRESENTE E 0 FUTURO
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Principios do Pacto Global ’

Em agosto de 2021 foi instituido o
laboratorio de Inovagao do TRT4
(LINOVA).

Foi criado para ser um espago de trabalho
colaborativo destinado a promover a
prospeccao e desenvolvimento de novas
solucoes tecnoldgicas, sob a forma

de protétipos ou de produtos minimos
viaveis.

Também esta dentre suas atribuigdes
promover estudos e pesquisas na area
de tecnologia para melhorar os servigos
do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, a fim de que sejam adotadas
técnicas e solugdes tecnoldgicas de
modo eficiente, segundo os valores

da inovagao, dando-lhes assessoria e
treinamento nessas areas.

LINOVA

;'i' TRT-42 REGIAQ

Rio Grande do Sul

INDOSTRIA,INOVAGAD 16 PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS

INSTITUIGOES A
EINFRAESTRUTURA Rl AZES.. ; DEIMPLEMENTAGAO

Y, &

AARAA 9. Incentivar o desenvolvimento
AR e difusao de tecnologias
AAA ambientalmente amigaveis.
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Prevencao e Combate ao Assédio e a Discriminacao

Desde o inicio de 2022, de forma pioneira,
o TRT4 instituiu um programa de agoes
preventivas e de combate ao assédio
moral e ao assédio sexual. O programa
foi reconhecido e publicado como boa
pratica nacional pelo CNJ e consiste

na realizagdo de visita as unidades
judiciarias e administrativas do Tribunal,
por uma equipe técnica composta por
representantes da Secretaria de Gestao
de Pessoas, da Secretaria de Saude

e Assisténcia e, quando possivel, por
integrante dos colegiados que tratam da
matéria no TRT4.

Este programa viabiliza a manutengao
de canais de sensibilizagao e
conscientizagao sobre o tema,
promovendo a construgao de ambientes
de trabalho seguros e saudaveis.

A partir destas visitas, sdo tomadas,
sempre que necessarias, as seguintes
medidas: acompanhamento de
servidores(as) pela unidade de salde
e/ou de acompanhamento funcional,
acionamento de outras areas do Tribunal
- Manutencao e Projetos, Tecnologia

da Informacao, etc -, proposicao de

capacitagao/treinamento da equipe ou de
determinados(as) servidores(as), etc.

Identificada situacao de assédio e/ou de
discriminagao, a propria equipe submete
0 caso aos colegiados, que passarao,
entao, a seguir o fluxo definido para o
tratamento de noticias dessa natureza.

Viabilizar a disseminagao de temas
como combate e prevencao ao assédio
e a discriminagao é um dos principais
resultados esperados, o que vem sendo
atingido com sucesso com estas acoes.

Ainda, a realizagao das visitas permite
que sejam percebidas situagoes que,
pela inércia das partes envolvidas ou

por outros fatores, deixaram de ser
solucionadas - desde uma simples
organizagao do espago da unidade ou

de uma goteira, até casos mais graves,
envolvendo, inclusive, questdes de saude.

Como resultado alcangado, deve ser
considerada, também, com destaque, a
deteccgao de situacao de assédio, nao
formalizada, eventualmente ocorrida
em unidades visitadas, a partir do que

€ possivel ao TRT4 atuar de forma a
combater e prevenir sua recidiva.

No entanto, um dos principais resultados
desta pratica, de certa forma nao
almejado, é o rompimento de barreiras

no TRT4: a aproximacgao das unidades a
Administracao. As pessoas sentem-se
acolhidas e “percebidas” pela instituigao,
provocando um aumento no senso de
pertencimento, o que acaba por motivar e
engajar as pessoas ouvidas e atendidas.

Principios do Pacto Global
e ODS relacionados

1. As empresas devem apoiar e
respeitar a protecao de direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente.

2. Assegurar-se de sua nao participacédo

\/
-)Q(- em violagdes destes direitos.

6. Eliminar a discriminagao no emprego.

EIGIMI.IIADC 1 REDUCAODAS
ONOMICO,

DEGENERD DESIGUALDADES
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Projeto Saude :@: Principios do Pacto Global .
Preventiva =¥ e ODS relacionados 7S

SAUDEE
BEM-ESTAR

Em junho de 2023 o TRT4 iniciou A /'\
o Projeto de Educacao em Saude
Preventiva, uma iniciativa destinada a

1. Asempresas devem apoiar e respeitar
a protecao de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.

abordar, por meio de palestras, temas TRABALHDDECENE
relacionados a prevencgdo de doengas ECONDMID, 2. Assegurar-se de sua n&o participagdo em
cronicas nao transmissiveis. ‘“ VEEIGEES ClEHES Sl Es,

* 7. Asempresas devem apoiar uma abordagem
O projeto é composto por seis eventos * 6 preventiva aos desafios ambientais.
nos quais serdo abordados diferentes 16 Witvedes Q

EFICAZES , ,

aspectos do estilo de vida como
alimentacgao, sono, atividade fisica, 4
relacionamentos, respiracao, gestao
do estresse e 0s seus impactos na
manutencgao da saude.

A fim de ampliar o impacto da iniciativa,
diversas outras instituigdes publicas do
Brasil foram convidadas a participar das
palestras online.

\
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PRINCIPIOS DA RESPIRAGAO FUNCIONAL:

1-Respiragao funcional (OA)
(nasal, profunda, leve, lenta, ritmada)
Ideal 6 ciclos /min

Populagéo respira -15 a 25 c/min

w )

Lisgngra Borges Soldati - psicéloga

4+ ., SAUDE

Projeto Saude Preventiva

05/07/2023 - 0 Saiide Preventiva - 2° Encontro - Como Viver Melhor a Partir da Respira

o Fsc jo TRT4 - Nucleo de EaD m
Primeiro encontro:

O papel do estilo de vida na saude




