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MODELO DAS TRÊS LINHAS E AS BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO

Período de
inscrição:
até o dia

24/11/2023

Público-alvo
Servidores(as) das áreas de gestão

que atuem nos níveis tático e
operacional, bem como das unidades
de Auditoria  dos Tribunais Regionais

do Trabalho, TST e CSJT

Carga
Horária:
4 horas

Data e
horário do

Curso:
28/11/2023,

das 13h30 às
17h30

(horário de
Brasília)

Inscrições
https://tinyurl.com/inscricoes-ceduc?curso=MTL

 

Objetivo do curso: 
Capacitar os servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho acerca da composição e do conceito das três linhas
de gestão e sua dinâmica dentro do contexto corporativo, onde são executadas as atividades de gerenciamento
de riscos e controles internos amparados pela governança corporativa.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

 

1. Conhecendo o contexto corporativo;
2. Conceito de gerenciamento de riscos;
3. Sistema de controle interno como mitigador dos fatores de riscos;
4. Os pilares da governança corporativa;
5. Entendendo o modelo das três linhas de gestão; e
6. Responsabilidades de cada linha de gestão.

INSTRUTOR

Eduardo Person Pardini. Graduado em Ciências Contábeis pela Faculdade de Ciências Econômicas de São
Paulo e pós-graduado em administração – Concentração em Finanças pela Fundação Álvares Penteado. É
professor do curso de pós-graduação no módulo de auditoria interna na Escola de Negócio da FAE, em Curitiba;
professor de MBA na cadeira de auditoria baseada em riscos da Escola de Negócio Trevisan, em São Paulo e
professor de pós-graduação da PUC Paraná. É também palestrante e instrutor certificado para os cursos de
controles internos, gestão de riscos e governança corporativa do Internal Control Institute Brasil. Nos últimos 35
anos têm ministrado cursos e palestras no Brasil e no exterior sobre auditoria, controles internos, gerenciamento
de riscos, compliance e governança para entidades governamentais e para entidades do setor privado.

CERTIFICAÇÃO E AVALIAÇÕES DE REAÇÃO E DE IMPACTO

Para obtenção do certificado serão exigidos:

 Registro de presença;
Preenchimento da Avaliação de Reação em tópico
específico (somente após o envio da Avaliação de

A Avaliação de Reação é o questionário que
mensura o nível de satisfação do participante com o
evento e será disponibilizada no último dia do curso.
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Reação, o certificado será disponibilizado, de forma
automática, no ambiente virtual).

A Avaliação de Impacto é o questionário que será
encaminhado ao participante, em
aproximadamente 60 dias após o final do curso, a
fim de avaliar a aplicação, no ambiente de trabalho,
de conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
na capacitação.

SUPORTE

Coordenadora do
curso

Mariene Carneiro
Matos

E-mail de
contato

ead@csjt.jus.br
Telefone

(61) 3043-3391

Documento assinado eletronicamente por AMANDA DE SOUSA ARRUDA,
SECRETÁRIA SUBSTITUTA , em 31/10/2023, às 17:18, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no inciso I do art. 4º da Lei nº 14.063, de 23 de
setembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_ext
erno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0530633 e o código CRC 71534CE9.
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