PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

INFORMATIVO

2 CSIT | CEpug-JT

Data e
Publico-alvo horario do

Periodo de Servidores(as) das 4reas de gest&o Carga Curso:
Inscricao: que atuem nos niveis tatico e Horaria: 28/11/2023,
até o dia operacional, bem como das unidades 4 horas das 13h30 as

24/11/2023 de Auditoria dos Tribunais Regionais 17h30
do Trabalho, TST e CSJT (horério de

Brasilia)

Inscricoes

https://tinyurl.com/inscricoes-ceduc?curso=MTL

Objetivo do curso:

Capacitar os servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho acerca da composicao e do conceito das trés linhas
de gestao e sua dinamica dentro do contexto corporativo, onde sdo executadas as atividades de gerenciamento
de riscos e controles internos amparados pela governanca corporativa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecendo o contexto corporativo;

Conceito de gerenciamento de riscos;

Sistema de controle interno como mitigador dos fatores de riscos;
Os pilares da governanca corporativa;

Entendendo o modelo das trés linhas de gestdo; e
Responsabilidades de cada linha de gestao.
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INSTRUTOR
Eduardo Person Pardini. Graduado em Ciéncias Contdbeis pela Faculdade de Ciéncias Econ6micas de Sao
Paulo e pds-graduado em administracdo - Concentracdo em Financas pela Fundacdo Alvares Penteado. E
professor do curso de pds-graduacao no médulo de auditoria interna na Escola de Negécio da FAE, em Curitiba;
professor de MBA na cadeira de auditoria baseada em riscos da Escola de Negdécio Trevisan, em Sdo Paulo e
professor de pés-graduacdo da PUC Parana. E também palestrante e instrutor certificado para os cursos de
controles internos, gestdo de riscos e governanga corporativa do Internal Control Institute Brasil. Nos Ultimos 35
anos tém ministrado cursos e palestras no Brasil e no exterior sobre auditoria, controles internos, gerenciamento
de riscos, compliance e governancga para entidades governamentais e para entidades do setor privado.

CERTIFICACAO E AVALIACOES DE REACAO E DE IMPACTO

Para obtencao do certificado serao exigidos: A Avaliacao de Reacao é o questionario que
. mensura o nivel de satisfacdo do participante com o
* Registro de presenca; evento e serd disponibilizada no Ultimo dia do curso.

e Preenchimento da Avaliagdo de Reacdoem-tépico
especifico (somente apds o envio da Avaliacdo de




Reagao, O Certiricado sera aisponioiiizado, ae 1orma |A Avallagao ae Impacto € 0 questionario que sera

automdtica, no ambiente virtual). encaminhado ao participante, em
aproximadamente 60 dias apds o final do curso, a
fim de avaliar a aplicacao, no ambiente de trabalho,
de conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
na capacitacgao.

Coordenadora do E-mail de
curso Telefone

contato
Marierl\mlleag)asrneiro ead@csit.jus.br (61) 3043-3391

+. yDocumento assinado eletronicamente por AMANDA DE SOUSA ARRUDA,

SE'! SECRETARIA SUBSTITUTA, em 31/10/2023, as 17:18, conforme horério oficial

assinatura de Brasilia, com fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23 de
setembro de 2020.

] =1 erno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
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