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RESUMO

De acordo com a ABNT, o resumo deve conter a apresentacdo concisa dos pontos
importantes do artigo, deve ter de 100 a 250 palavras e vir seguido de palavras-chave que
representam seu conteudo (ASSOCIACAO, 2003). As palavras-chave devem vir logo
abaixo do resumo, separadas entre si por ponto, contendo de trés (3) e cinco (5) termos
seguindo o Thesaurus da Justiga do Trabalho (TEJUT) (BRASIL, 2018). O sumario
mostrara todos os titulos das sec¢des primérias e secundarias do texto do artigo. As datas
de submissdo e de aprovacao serdo incluidas pela equipe da Revista. Os elementos
textuais: introdugdo e desenvolvimento serdo numerados de acordo com NBR 6024
(ASSOCIAGAOQ, 2012) e os elementos pos-textuais, tais como: referéncias, etc. ndo serao
numerados. O Manual de Redagéao de Artigos Cientificos € um resumo das normas da
ABNT. As davidas néo previstas no Manual serdo respondidas através das normas da
ABNT e de codigos da area da Biblioteconomia tais como o Cédigo de Catalogagao Anglo
Americano e da Lei Complementar n. 95, de 26 de fevereiro de 1998.

PALAVRAS-CHAVE
Artigo cientifico. Redacao. Manual.

ABSTRACT

According to ABNT, the abstract must contain a concise presentation of the important
points of the article, must be between 100 and 250 words and must be followed by
keywords that represent its content (ASSOCIACAQO, 2003). The keywords must come just
below the summary, separated by points, containing three (3) and five (5) terms following
the Thesaurus of Labor Justice (TEJUT) (BRASIL, 2018). The summary will show all the
titles of the primary and secondary sections of the article text. The journal's team will
include the submission and approval dates. The textual elements: introduction and
development will be numbered according to NBR 6024 (ASSOCIACAO, 2012) and the
post-textual elements, such as: references, etc. will not be numbered. The Scientific
Articles Writing Manual is a summary of ABNT rules. Questions not provided for in the
Manual will be answered through ABNT rules and codes in the area of Library Science
such as the Anglo-American Cataloging Code and Complementary Law n. 95, of February
26, 1998
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1 INTRODUCAO

Este manual visa a apresentar, de forma sucinta, a aplicacdo das normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas aplicaveis a apresentacao de artigos em
publicacbes periodicas cientificas impressas. As situacdes aqui apresentadas sao as
que ocorrem com maior frequéncia; para esclarecimentos de duvidas mais
especificas, recomenda-se a consulta as normas concernentes.

2 FORMATACAO DO ARTIGO

A formatacao do artigo devera seguir as seguintes orientacoes:

a) otamanho do papel devera ser A4;

b) as margens deverao ser: superior de 3 cm, inferior de 2 cm, esquerda de 3
cm, direita de 2 cm;

c) as margens do texto deverdo ser justificadas, excecao para as referéncias
que nao sao justificadas;

d) a fonte utilizada serda arial 12 para o texto e arial 10 para as citacdes
longas, com mais de 3 linhas;

e) o espaco entre as linhas sera simples (de acordo com a NBR 6022:2018,
item 6.1);

f) os paragrafos deverao ser de 1,25 cm;

g) a extensdo do artigo devera ser de 10 até 15 paginas, incluindo o texto,
referéncias e demais elementos pds-textuais, observada a ortografia oficial;

h) os arquivos com os trabalhos deverdo observar os formatos .rtf, .doc ou
.docx (Microsoft Word).

3 ESTRUTURA DO ARTIGO

De acordo com a NBR 6022:2018 (ASSOCIACAO, 2018a) a estrutura de um
artigo compreende elementos pré-textuais, textuais e pds-textuais.

3.1 Elementos pré-textuais

Os elementos pré-textuais sao:

a) titulo em portugués;

b) titulo em inglés;

c) autoria: devera conter a titulacao, situacao académica, instituicdo(6es) com
que mantenha vinculo e endereco eletrénico deverdo constar em nota de

Wk,

rodapé nao numerada, mas identificada com asterisco “*”;
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d) resumo em portugués;

e) palavras-chave em portugués;

f) resumo em inglés (abstract);

g) palavras-chave em inglés (keywords);

h) sumario;

i) datas de submisséo e de aprovacao do artigo.

Importante: todos os itens dos elementos pré-textuais sao obrigatorios.

3.2 Elementos textuais

Os elementos textuais sao:

a) introducao: parte inicial do artigo, que deve conter a delimitagdo do assunto
tratado e/ou outros elementos que situem o tema do artigo. A numeracéao
das secoes deve iniciar pela introducao;

b) desenvolvimento: contém a exposicdo ordenada do assunto tratado. E
dividido em secdes e subsecoes, se for o caso;

c) consideracdes finais.

Importante: todos os itens dos elementos textuais sao obrigatérios e
numerados.
3.3 Elementos pos-textuais

Os elementos po6s-textuais sao:

a) referéncias (item obrigatorio);

b) glossario (item opcional);

c) apéndice(s) (item opcional);

d) anexo(s) (item opcional);

e) agradecimento(s) (item opcional).

4 FORMATACAO DOS TITULOS DAS SEGCOES E DESTAQUES DOS
ELEMENTOS TEXTUAIS E PRE-TEXTUAIS

O algarismo que indica a secdo deve ser alinhado na margem esquerda,
precedendo o titulo, sendo separado por um espaco. Titulos e subtitulos vao se
suceder da seguinte forma:

1 SECAO PRIMARIA

1.1Secao secundaria

1.1.2 Segéo terciaria

As secdes secundarias e terciarias serdo incluidas quando houver, no minimo,
duas subsecdes naquela secéo.

Exemplo:

2 A REGULAMENTACAO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
NO BRASIL
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2.1 Caracteristicas do contrato de trabalho intermitente
2.2 O contrato intermitente no Direito Comparado

Por convencéo editorial dos periddicos produzidos na Escola Judicial do TRT4,
recomenda-se que o autor utilize nos elementos textuais e pds-textuais os seguintes
recursos:

a) “aspas” — apenas em citacdes curtas com até trés linhas;

b) italico — nos titulos das secoes terciarias do artigo e em expressdes em
idioma diferente do idioma do texto;

c) negrito — nos titulos das se¢des primarias e secundarias do artigo e para
dar énfase, acentuar a importancia de algumas partes do texto;

d) CAIXA ALTA — apenas nos titulos das secdes primarias do artigo, néo
utilizar no texto.

5 CITACOES

Todas as referéncias no corpo do texto deverdo adotar o sistema autor-data da
ABNT, NBR 10520 (ASSOCIACAO, 2002) e as referéncias a NBR 6023
(ASSOCIAGCAO, 2018). A mengéo aos autores citados no texto observara a seguinte
forma: (SOBRENOME DO AUTOR, ANO, PAGINA) ou (SOBRENOME DO AUTOR,
ANO).

Nas citagdes, ha duas formas de representar o nome do autor:

a) quando o sobrenome do autor, 0 nome da instituicado responsavel ou titulo
estiverem antes da citagcdo devem ser representados com as iniciais
maiusculas e demais letras minusculas e ndo devem ser colocados entre
parénteses;

Exemplo:

De acordo com Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 47): “O Direito do

Trabalho é ramo juridico especializado, que regula certo tipo de relacao laborativa na
sociedade contemporanea.”

b) quando o sobrenome do autor, 0 nome da instituicdo responsavel ou titulo
de obra estiverem ao final da citacdo devem ser representados em letras
maiusculas e devem ser colocados entre parénteses.

Exemplo:

“O Direito do Trabalho é ramo juridico especializado, que regula certo tipo de

relacdo laborativa na sociedade contemporanea.” (DELGADO, 2018, p. 47, grifo do
autor).

As citagOes no texto com mais de trés linhas devem ser destacadas com recuo
de 4 cm da margem esquerda, com letra menor que a do texto utilizado, portanto arial
10, sem destaque de fonte e sem aspas. O sobrenome do autor, o0 nome da
instituicdo responsavel ou titulo de obra devem ser representados em letras
mailsculas e devem ser colocados entre parénteses ao final da citagao.

Exemplo:
A rescisao indireta € a modalidade de rescisdo dos contratos de trabalho por iniciativa
do empregado, quando o empregador pratica atos que tornem impossivel, ou ao
menos dificil, a continuidade da relagdo de emprego. E conhecida como a justa causa
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patronal, pois 0 empregador fica obrigado a pagar ao empregado todos os direitos
rescisérios como se o tivesse despedido. (ZAINAGHI, 2018, p. 923)

Nas citagdes, as supressoes, interpolagdes, comentarios, énfases ou
destaques, devem ser indicadas como segue:

a) supressoes: [...]

b) interpolacdes, acréscimos ou comentarios: [ ]

c) énfase ou destaque: negrito.

Exemplo:

"Estas interferéncias podem ser externalidades ou internalidades. [...] Trata-se
ai de uma intervencao ndao compensavel de um agente econémico na atividade do
outro: uma externalidade" (MINHARRO, 2002, p. 1345, grifo nosso).

Quando a citagado incluir texto traduzido pelo autor deve-se incluir, apds a
chamada da citacao, a expressao traducdo nossa, entre parénteses. Deve-se incluir a
citagdo no idioma original em nota de rodape.

Exemplo:

Na UE, a liberdade de prestacdo de servigos implica o direito dos
empregadores de enviar seus trabalhadores para outro Estado-membro. Se o
nivel salarial médio “em casa” for 10% do nivel salarial no pais onde o
trabalho é realizado, ocorrera automaticamente o dumping social. A diretiva
da CE sobre trabalhadores destacados traz uma protecao modesta. Algumas
regras fundamentais, como prote¢do a saude e salarios minimos, serao
aplicadas, mas ndao ha mais adaptagbes aos padrbées sociais do pais
anfitrido. No setor de construgdo, sdo aplicados acordos coletivos sobre
salarios minimos e férias anuais; os Estados-membros podem incluir outras
areas da economia. A diretiva é interpretada pelo Tribunal de Justica da
Unido Europeia de uma maneira que outras regras em acordos coletivos (por
exemplo, sobre salarios normais) nao se aplicam. O Tribunal considera que a
diretiva tem um carater exaustivo que define o padrdo mais alto possivel
(DAUBLER, 2018, p. 26, traducdo nossa).!

Quando houver citacbes de mesmo autor ou homoénimo e com mesmo ano de
publicacdo: deve-se acrescentar a letra do alfabeto junto ao ano de publicacéo.
Importante: a mesma regra aplica-se as legislacdes e numeros de processos etc.

Exemplo:

De acordo com Associagao (2018a, p. 1), “esta Norma especifica 0s principios
gerais para elaboracao e apresentacdo de elementos que constituem artigos em um
periddico técnico e/ou cientifico.”

De acordo com Associacdo (2018b, p. 1), "esta Norma estabelece os
elementos a serem incluidos em referéncias."

' In the EU, the freedom to deliver services implies the right of employers to send their workers to
another Member State. If the average wage level “at home” is 10 % of the wage level in the country
where the work is done, automatically social dumping will occur. The EC-directive on posted workers
brings a modest protection. Some fundamental rules like health protection and minimum wages will
apply, but there is no further adaptation to the social standards of the host country. In the construction
sector collective agreements about minimum wages and annual leave apply; the Member States can
include other parts of the economy. The directive is interpreted by the European Court of Justice in a
way that other rules in collective agreements (e.g. about normal wages) do not apply. The Court
considers the directive to have an exhausting character defining at the same time the highest possible
level (DAUBLER, 2018, p. 26).
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6 NOTAS DE RODAPE

Serdao EXCLUSIVAMENTE para breves notas explicativas, nao devendo ser
utilizadas para referéncias. Ficardo com letra menor que a do texto utilizado, portanto
arial 10.

7 FORMATACAO DAS REFERENCIAS

Recomenda-se utilizar o titulo 'REFERENCIAS', uma vez que podem ser
apresentadas referéncias a documentos nao bibliograficos, tais como paginas na
Internet, outros tipos de materiais, etc. Também o titulo deve constar de modo
centralizado, por ser ndo numerado. As referéncias sdo alinhadas somente a margem
esquerda do texto e de forma a se identificar individualmente cada documento, “em
espago simples e separadas entre si por uma linha em branco de espago simples”
(ASSOCIACAO, 2018b, p. 5). Deverao ser dispostas em ordem alfabética.

Para evitar plagio, deve-se incluir as referéncias de toda a doutrina, de toda a
legislagé@o e de toda a jurisprudéncia citada no texto.

Desta forma, todos os documentos relacionados nas referéncias devem ser
citados no texto, assim como todas as citacbes no texto devem constar da secéo
referéncias.

Referenciar exclusivamente as obras utilizadas em citacoes diretas,
indiretas ou citacoes de citagcées. Aquelas que apenas foram consultadas e nao
utilizadas em citagdes diretas ou indiretas devem constar sob o titulo “Bibliografia”.
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APENDICE A - EXEMPLOS GERAIS DE REFERENCIAS

Livro

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. 11. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

GAIO JUNIOR, Anténio Pereira; CAMARA, Alexandre Freitas (org.). Novo CPC:
reflexdes e perspectivas. Belo Horizonte: Del Rey, 2014.

Capitulo de livro

THEODORO JUNIOR, Humberto. A constitucionalizagdo do processo no estado
democratico de direito. /n: GAIO JUNIOR, Antdnio Pereira; CAMARA, Alexandre
Freitas (org.). Novo CPC: reflexdes e perspectivas. Belo Horizonte: Del Rey, 2014. p.
163-192.

Dissertacoes e Teses

PEREIRA, Adilson Bassalho. Aviso prévio: evolugao histérica e finalidades. 1983.
Dissertagcdo (Mestrado em Direito do Trabalho) - Faculdade de Direito, Universidade
de Séo Paulo, Sdo Paulo, 19883.

Artigos de periddicos

BORBA, Joselita Nepomuceno. Responsabilizacao pelos danos decorrentes do direito
de greve. Revista LTr: legislacéo do trabalho, Sao Paulo, v. 75, n. 5, p. 530-542,
maio 2011.

GHISLENI FILHO, Joao; PACHECO, Flavia Lorena; VARGAS, Luiz Alberto de;
FRAGA, Ricardo Carvalho. Valor adequado nas acdes de indenizagéao por dano
moral. Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, Porto
Alegre, v. 7, n. 113, 1. quinz. mar. 2011. Disponivel em:
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BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, [2018]. Disponivel em:
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Constituicdo Federal, que estabelece o direito de o trabalhador urbano e rural ter
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