PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

EDITAL DE ABERTURA N°¢ 02/2023

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura
de inscricbes para o Processo Seletivo destinado a formagédo de cadastro de reserva de estudantes para o
preenchimento de vagas de estagio nao obrigatério de ensino superior, nos termos da Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, e da Resolugdo Administrativa n° 36/2022
do TRT da 42 Regiao, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo sera realizado
sob a responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, com a coordenagdo técnico-
administrativa do Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE-RS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera destinado a formacao de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas
de estagio que surgirem durante o periodo de validade da presente selecdo, conforme subitem 17.1 deste
Edital.

1.2 O cadastro de reserva sera formado pelos estudantes aprovados no Processo Seletivo.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital consistira de aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério.

1.4 O estégio nao caracteriza vinculo empregaticio entre o estagiario e o TRT da 42 Regido, nos termos da
Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.5 O Processo Seletivo Publico de Estagio sera constituido de Prova Obijetiva realizada na modalidade on-
line, composta de 30 (trinta) questdes com valores distribuidos conforme o item 11.

2. DO QUADRO DEMONSTRATIVO

2.1 O cadastro de reserva sera destinado ao preenchimento das vagas de estagio que surgirem durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, nos cursos de ensino superior (bacharelado ou tecnélogo), nas
areas descritas no quadro a seguir.
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copico | FSCOLARIDADE CURSOS VAGAS LOCALIDADE

01 Ensino Superior | Administragdo CR Szgtr;ovpi‘tlgggeacl)t?:’llljrinzw

02 Ensino Superior | Informatica CR Porto Alegre

03 Ensino Superior | Arquitetura CR Porto Alegre

04 Ensino Superior | Arquivologia CR Porto Alegre

05 Ensino Superior | Biblioteconomia CR Porto Alegre

06 Ensino Superior | Ciéncias Contabeis CR Porto Alegre

07 Ensino Superior | Comunicagao Social — Jornalismo CR Porto Alegre

08 Ensino Superior | Comunicagéo Social — Relagbes Publicas CR Porto Alegre

09 Ensino Superior | Design Grafico CR Porto Alegre
Alegrete, Alvorada, Arroio

10 Ensino Superior | Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais CR ggacr;%z’iraBagf’ S?J?,ngagr?ggi?ilr\:ﬁ::
Camaqua, Canoas, Capao da
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Canoa, Carazinho, Caxias do Sul,
Cruz Alta, Dom Pedrito,
Encantado, Erechim, Estancia
Velha, Esteio, Estrela,
Farroupilha, Frederico
Westphalen, Gramado, Gravatai,
Guaiba, ljui, Lagoa Vermelha,
Lajeado, Marau, Montenegro,
Nova Prata, Novo Hamburgo,
Osorio, Palmeira das Missoes,
Panambi, Passo Fundo, Pelotas,
Porto Alegre, Rio Grande, Rosario
do Sul, Santa Cruz do Sul, Santa
Maria, Santa Rosa, Santana do
Livramento, ~Santiago, Santo
Angelo, Séao Borja, Sao Gabriel,
Séao Jerénimo, Sao Leopoldo, Sdo
Lourengo do Sul, Sdo Sebastidao
do Cai, Sapiranga, Sapucaia do
Sul, Soledade, Taquara, Taquari,
Torres, Tramandai, Trés Passos,
Triunfo, Uruguaiana, Vacaria e
Viamao.

11 Ensino Superior | Enfermagem CR Porto Alegre
12 Ensino Superior | Engenharia Civil CR Porto Alegre
13 Ensino Superior | Engenharia Elétrica CR Porto Alegre
14 Ensino Superior | Engenharia Mecanica CR Porto Alegre
15 Ensino Superior | Historia CR Porto Alegre
16 Ensino Superior | Museologia CR Porto Alegre
17 Ensino Superior | Publicidade e Propaganda CR Porto Alegre
18 Ensino Superior | Sociologia CR Porto Alegre
19 Ensino Superior | Tecnologia em Servigos Juridicos CR Santa Vitéria do Palmar
Notas:

CR = Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

EVENTO DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital do Processo Seletivo 25/09/2023
Periodo de Inscrigdes pela internet (www.cieers.org.br) 2%9%%52336‘
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram inscricio 06/10/2023
como Pessoas com Deficiéncia, com enquadramento legal.

Divulgagéo da Listagem de Inscritos 09/10/2023
Periodo de Recursos — Homologagao das Inscri¢cdes 10/10/2023
Resultado dos Recursos — Homologagéao das Inscrigbes — Lista Oficial 11/10/2023
Edital de Data, Hora e Locais das provas objetivas 13/10/2023
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Aplicacao das provas objetivas na modalidade on-line, conforme Capitulo 11 15/10/2023
do Edital de Abertura

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 16/10/2023
Periodo de Recursos — Gabaritos Preliminares 17/10/2023
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais 23/10/2023
Divulgagao das Justificativas para Manutengcao/Alteracdo de Gabaritos 23/10/2023
Divulgagao das Notas Preliminares das provas objetivas 23/10/2023
Periodo de Recursos — Notas Preliminares 24/10/2023
Envio da certiddo de nascimento em caso de empates (se houver) 2%1/10(/)%)523;
Divulgagao das Notas Oficiais das provas objetivas 27/10/2023
Lista de Classificagdo dos Candidatos em ordem alfabética (ampla concorréncia) 27/10/2023
Lista de Classificacdo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética 27/10/2023
Lista de Classificacdo dos Candidatos Negros em ordem alfabética 27/10/2023
Lista em Ordem de Classificagdo por Curso 27/10/2023
Edital de Homologagao 27/10/2023

4. DO ESTAGIO

4.1 O estagio podera ser realizado em unidades administrativas ou judiciarias da Justica do Trabalho da 42
Regiao, conforme localidades indicadas no subitem 2.1.

4.2 Os estagiarios desempenharao atividades pertinentes a sua area de formagédo e serdo orientados e
supervisionados por servidores com formagdo superior ou com experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

4.3 A jornada de atividades do estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e de 20 (vinte) horas semanais ou
de 6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta) semanais, observado o horario de funcionamento das unidades da
Justica do Trabalho da 42 Regiao e desde que compativel com as atividades escolares/académicas.

4.3.1 No momento da convocagao, que sera realizada de acordo com o subitem 16.3, o candidato manifestara
sua preferéncia com relagao ao turno e a jornada de estagio. O TRT da 42 Regiao ndo assegura que a opgao
apresentada pelo candidato sera integralmente efetivada, pois essa definicao dependera do local onde surgir
a vaga para estagio.

4.4 O estagiario tera assegurado periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis) meses estagiados, a
ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

4.4.1 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do Termo de Compromisso de
Estagio.

4.4.2 Para a primeira concessao do recesso, devera ser completado integralmente o periodo aquisitivo de 6
(seis) meses.

4.4.3 Cada periodo de recesso pode ser parcelado em até duas etapas, a critério do supervisor do estagio.
4.4.4 Os periodos de recesso do estagiario que recebe bolsa-estagio serdo remunerados.

4.4.5 Na hipétese de periodo de estagio inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso serdo concedidos de
maneira proporcional, calculados a razdo de dois dias e meio por més completo de estagio, arredondando-se
o total de dias para o nimero inteiro subsequente.

4.4.6 Na hipétese de desligamento, o estagiario que receber bolsa-estagio e nao houver usufruido do recesso
remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, tera direito ao seu
recebimento em pecunia.

4.4.7 O periodo do recesso deve ser registrado na frequéncia mensal.

4.4.8 Durante o recesso, o estagiario nao tem direito ao recebimento do auxilio-transporte.
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4.5 A duracao do estagio sera fixada até o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino
signataria do Termo de Compromisso de Estagio.

4.6 O valor da bolsa de estagio sera de R$ 1.035,44 (um mil e trinta e cinco reais e quarenta e quatro
centavos), para a jornada de 4 (quatro) horas diarias e de 20 (vinte) horas semanais, e de R$ 1.553,17 (um
mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e dezessete centavos), para a jornada de 6 (seis) horas diarias e
de 30 (trinta) horas semanais. No caso de jornada de 6 (seis) horas diarias, havera um intervalo de 15 (quinze)
minutos para repouso e/ou alimentacao e o candidato n&o tera direito ao pagamento de auxilio-alimentagao.
4.6.1 A bolsa sera paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzidas as faltas, as saidas
antecipadas e os atrasos injustificados, salvo na hipétese de compensacéao de horario, devidamente acordado
com o supervisor de estagio.

4.7 O estagiario recebera auxilio-transporte no valor de R$ 9,60 (nove reais e sessenta centavos) por dia
efetivamente estagiado no més, na modalidade presencial, independentemente da jornada de estagio
escolhida.

4.7.1 Nao sera concedido auxilio-transporte ao estagiario na ocorréncia de faltas, ainda que justificadas, ante
a nao realizagdo do deslocamento.

4.7.2 O auxilio-transporte serda pago no més posterior ao da competéncia, quando do pagamento da bolsa-
auxilio.

4.8 O estagiario estard segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo Termo de
Compromisso de Estagio.

4.9 O estagiario sera desligado do estagio no TRT da 42 Regiao nas seguintes hipéteses:

a) automaticamente, ao término do prazo de vigéncia do estagio;

b) por concluséo ou interrupgéo do curso na instituicdo de ensino;

¢) a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal, inclusive por contingenciamento orgamentario;
d) a pedido do estagiario;

e) a pedido da estagiaria, em razdo de nascimento de filho, podendo reiniciar o estagio com dispensa de
participagdo em novo processo seletivo, desde que manifeste o interesse no retorno no prazo de até 120 dias
corridos apds o parto, observadas as disposi¢des dos §§ 3° e 4° do artigo 17 da Resolugao Administrativa n°
36/2022 do TRT da 42 Regiao;

f) pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

g) ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estagio;

h) a qualquer tempo, pela ndo comunicacao a Secretaria de Gestao de Pessoas e/ou ao agente de integracao
acerca de qualquer alteracao relacionada a sua atividade académica (conclusdo ou abandono do curso,
mudanca de horério e de instituicdo de ensino, trancamento de matricula, etc.);

i) em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos no artigo 34 da Resolugéo
Administrativa n° 36/2022 do TRT da 42 Regiao;

j) por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

k) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagcdo de desempenho no Tribunal ou na instituicao de ensino;

[) em razdo da incidéncia nos impedimentos e vedagbes de que tratam os artigos 20, 36 e 37 da Resolugao
Administrativa n° 36/2022 do TRT da 42 Regido.

4.9.1 E considerada como conclusdo do curso a data fixada pela instituicdo de ensino como o tltimo dia do
periodo letivo no qual o estagiario encontra-se efetivamente matriculado.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato
que ndo possuir, deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econémica Federal, dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil, ou seja, antes do
término das inscrigdes.

5.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e estar ciente das regras contidas
na Resolugdo Administrativa n® 36/2022 do TRT da 42 Regido e alteragbes posteriores.

5.3 Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos no ato da inscrigao.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1 As inscricdes deverdo ser realizadas somente via Internet, no site www.cieers.org.br, no periodo de:

25/09/2023 a 06/10/2023.
6.2 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.
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computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como outros
fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4 As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serdo homologadas pelo CIEE-RS,
significando tal ato que os candidatos estarao habilitados a participar das demais etapas do Processo Seletivo.
6.5 Finalizada com éxito a inscricdo, serd gerado um comprovante, que deverd ser impresso/salvo pelo
candidato.

6.6 Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar a localidade (municipio) para a qual pretende concorrer a vaga
de estagio, conforme o quadro demonstrativo do subitem 2.1 deste Edital.

6.7 As inscricoes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao e/ou do CIEE-RS.

6.7.1 A prorrogacao das inscrigcbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.cieers.org.br.

6.8 O candidato esta ciente, ao realizar sua inscricao, de que seus dados pessoais serdo tratados pelo TRT
da 42 Regiao e pelo CIEE-RS de modo compativel com as finalidades e necessidades da legislacao de
protecao de dados pessoais em vigor, autorizando-os, por meio da inscri¢do, a realizarem todas as acdes
relacionadas ao processo seletivo, tais como a divulgagdo dos seus nomes, nimeros de inscri¢ao, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.8.1 Nao serao fornecidas a terceiros informacoes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.
6.9 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

6.9.1 A inscricdo do candidato implicara ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10 No momento da inscri¢do, o candidato devera indicar o curso em que esta matriculado, dentre os listados
no quadro do subitem 2.1 deste Edital e selecionar a localidade para qual pretende concorrer.

6.11 Dentro do periodo de inscri¢cdo, poderao ser alterados o curso e/ou a localidade, bem como realizadas
corregdes nos dados informados. Valera, para o presente processo seletivo, a Ultima alteragédo salva no prazo
definido para as inscrigées.

6.11.1 Finalizado o periodo de inscrigdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua modificagéo.

6.12 E vedada inscrigao condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.13 O candidato somente poderé concorrer com um Unico nimero de inscri¢ao.

6.14 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o processo
seletivo.

6.14.1 Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

6.14.2 Para inclusao do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame,
o candidato deve enviar durante o periodo de inscri¢gdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo,
solicitacao de inclusdao do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o0 nome civil e 0
nome social.

6.15 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE-RS do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para estagio durante o periodo de validade do certame, na forma do §
52 do artigo 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes, e do artigo 12 da Resolucao Administrativa n® 36/2022 do TRT da 42 Regiao.

7.1.1 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na
localidade (municipio) de concorréncia for igual ou superior a dois.

7.2 0 quantitativo previsto no subitem 7.1 serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 5 (cinco) décimos, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 5 (cinco) décimos.

7.3 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do artigo 4° do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

7.4 As pessoas com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local/modalidade
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéao.

7.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Anexo | do Edital (Requerimento | — PESSOAS COM DEFICIENCIA), bem
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como apresentar, no prazo definido no cronograma de execucgao, laudo médico (original ou copia autenticada),
emitido nos ultimos 06 (seis) meses, contendo o tipo de deficiéncia, o0 enquadramento legal e se o estudante
esta apto a desempenhar as atividades de estagio.

7.6 Caso necessite de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, o candidato devera requeré-las,
assinalando a opgdo desejada no momento da inscrigdo e enviando o Requerimento | — PESSOAS COM
DEFICIENCIA do Anexo | do Edital ao endereco eletrbnico: processoseletivotri@cieers.org.br.

7.6.1 Os pedidos devem ser formalizados, no proprio anexo, e serdo examinados pelo CIEE-RS para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.6.2 Se houver necessidade de tempo adicional para realizagdo das provas, a justificativa devera conter
parecer emitido por especialista da area de deficiéncia.

7.6.3 A Comissao do Processo Seletivo Publico de Estagio instituida pelo CIEE-RS examinara a possibilidade
operacional de atendimento das solicitagoes.

7.7 Nao sera homologado o pedido de condicoes especiais para a realizagdo das provas do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias mencionadas nos subitens anteriores. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Processo Seletivo e ndo serao devolvidos aos candidatos.

7.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que, no ato da inscricao, se declararem candidatos com
deficiéncia, terao seus nomes publicados em lista especial e figurardao, também, na lista de classificagéo geral
(ampla concorréncia).

7.9 O candidato com deficiéncia que nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada) ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos Gltimos 06 (seis) meses, ndo constara na respectiva lista
especial de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral (ampla concorréncia).

7.10 No ato da convocacgao para preencher a vaga de estagio, podera ser solicitado ao candidato com
deficiéncia novo laudo médico (original ou cépia autenticada), caso tenha decorrido prazo superior a 6 (seis)
meses da data do laudo anteriormente apresentado, devendo conter 0s mesmos quesitos exigidos no subitem
7.5.

7.11 As vagas definidas no subitem 7.1 deste Edital, que nao forem preenchidas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao e eventual reserva para candidatos negros.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Fica assegurado aos candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados no Processo Seletivo o percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para estagio durante o periodo de validade do certame, na
forma do artigo 12 do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, e do artigo 13 da Resolugdo Administrativa
n? 36/2022 do TRT da 42 Regiao.

8.1.1 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas na
localidade (municipio) de concorréncia for igual ou superior a trés.

8.2 O quantitativo previsto no subitem anterior ser4 aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragéo igual ou maior que cinco décimos ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que cinco décimos.

8.3 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo da selecao de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.3.1 O candidato que no ato da inscricdo se autodeclarar negro (preto ou pardo), fica ciente de que poderao
ser adotados procedimentos para verificagcdo da veracidade da autodeclaragdo, tais como registros
fotogréficos e/ou convocagéo para entrevista presencial, a critério da Comisséo do Processo Seletivo Publico
de Estagio instituida pelo CIEE-RS.

8.3.2 Caso o candidato negro nédo autorize os registros fotograficos ou ndo compareca a eventual convocacao
para entrevista presencial, ndo tera homologada sua inscricdo para a listagem especifica, podendo,
entretanto, ter homologada sua inscricao para concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.4 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo.

8.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao, sem prejuizo
da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacao de declaragao
falsa.

8.6 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao de Processo Seletivo como negros ou pardos,
continuarao participando do Processo Seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
que obtenham a pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

8.7 Os candidatos negros concorrerdao em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local/modalidade
de aplicacao das provas, € a nota minima exigida para aprovagao.


mailto:processoseletivotrt@cieers.org.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

8.8 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selecéo.

8.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.10 Na hipotese de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo classificado na posi¢cao imediatamente posterior.

8.11 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo e eventual reserva para candidatos
com deficiéncia.

9. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO COMO ESTAGIARIO NA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

9.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

9.2 A época da convocacao para preencher a vaga de estagio, o candidato devera:

9.2.1 Estar regularmente matriculado em uma instituicdo de ensino superior que possua convénio vigente
com o CIEE-RS, em curso de educagéo superior oficialmente reconhecido, na modalidade de graduagéo, com
frequéncia efetiva.

9.2.2 Comprovar ter integralizado no minimo 20% (vinte por cento) dos créditos exigidos para a concluséo do
curso de graduacgéo objeto da inscrigao e relacionado no quadro do subitem 2.1 deste Edital;

9.2.3 Apresentar a documentagao exigida no subitem 16.3 e, se for o caso, no subitem 16.3.2;

9.2.4 Apresentar atestado médico que comprove a aptidao para a realizagao do estagio;

9.2.5 Cumprir as determinactes deste Edital;

9.2.6 Firmar Termo de Compromisso de Estagio e estar ciente das regras contidas na Resolucao
Administrativa n® 36/2022 do TRT da 42 Regiao, e alteragdes posteriores.

9.3 Nao podera realizar estagio ndo obrigatério no Tribunal:

9.3.1 O estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com outra empresa/instituicdo, com
advogado ou sociedade de advogados, em qualquer das esferas do Direito;

9.3.2. O ocupante de cargo, emprego ou fung¢ao vinculados a 6rgaos ou entidades da administragdo publica
direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
9.3.3 Militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

9.3.4 Titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

9.3.5 O estudante que estiver realizando estagio em outra instituicao publica ou privada cuja carga horaria
diaria de estagio, quando somada a deste Tribunal, exceder os limites previstos no artigo 10, inciso Il, da Lei
n? 11.788/2008.

10. DA DIVULGACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A divulgacgéo oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo se dara por meio de editais e/ou
avisos publicados da seguinte forma:

10.1.1 O extrato do Edital sera divulgado no Diario Oficial da Uni&o ou similar. A integra do Edital de Abertura
do Processo Seletivo de Estagio sera disponibilizada nos sites do CIEE-RS (www.cieers.org.br) e do TRT da
42 Regido (www.trt4.jus.br).

10.1.2 As demais etapas referentes ao Processo Seletivo estarao a disposicao dos interessados nos sites do
CIEE-RS (www.cieers.org.br) e do TRT da 42 Regiao.

10.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento das etapas deste processo seletivo
por intermédio dos meios de divulgagao citados neste Capitulo.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 A selecéo dos candidatos se dara por meio de provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatério,
contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada questao.

11.1.1 A prova sera realizada na modalidade on-line e serd utilizado o formato randémico (rodizio aleatorio
de questdes). Em decorréncia disso, 0 nimero de questdes elaboradas pelo CIEE-RS e disponibilizadas no
dia da prova podera ser acrescido. No entanto, cada candidato responderd somente 30 (trinta) questdes.
11.2 As questbes serdo elaboradas com base no conteddo programatico, instituido no Anexo Il deste Edital,
na seguinte proporgao:
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X o o Pontuacao da Pontuacao
Areas N° de Questoes Questio Subtotal da prova Total da Prova
Portugués 20 1,00 20
~ 30 Pontos
Nogoes de 10 1,00 10
Informatica

11.3 A aplicacdo da prova objetiva on-line esta prevista para o dia 15/10/2023, em horario a ser definido e
publicado no “Edital de data e hora de provas”, com previsdo de divulgagdo em 13/10/2023, no seguinte
endereco eletrénico: www.cieers.org.br.

11.4 A prova objetiva on-line terd 1 hora e 30 minutos de duragéo.

11.4.1 Eventuais alteragdes na data/horario de realizagdo das provas serdo divulgadas no endereco
eletrénico: www.cieers.org.br.

11.5 Para realizar a prova, o candidato devera acessar o PORTAL do CIEE-RS, com sua senha individual,
por meio do link: https://www.cieers.org.br/provaonline, efetuar o login, ler com atengédo as orientagdes da
prova e responder as questdes.

11.6 O CIEE-RS e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao nao se responsabilizam por quedas ou falhas
de internet do candidato. O acesso a prova deve ser por computador (PC, Desktop ou notebook), que tenha
como navegador Edge ou Google Chrome. Nao é possivel realizar a prova por meio de smartphone.

11.7 O candidato que n&o realizar a prova on-line estara automaticamente eliminado do processo seletivo.
11.8 Ao finalizar a prova o candidato tera a opg¢édo de gerar um arquivo PDF da prova, com as respostas do
candidato, para que possa realizar a conferéncia junto ao gabarito, assim que for divulgado.

11.9 Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos, pesquisas em sites e aplicativos
de buscas ou quaisquer anotacoes.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1 Para todos os candidatos o valor total da prova objetiva on-line sera de 30 pontos, sendo que cada
questao valera 1,00 (um) ponto, conforme item 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS.

12.2 A corregado das provas objetivas sera efetuada pela Banca Examinadora do CIEE-RS.

12.3 O calculo da nota final em cada prova objetiva sera igual a soma da pontuacao obtida em todas as
questdes que a compdem.

12.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova
objetiva on-line.

12.5 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, por municipio e curso,
observado o item 13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - deste Edital.

12.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que, no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em listagem especifica e figurardo, também, na lista de classificacao
geral (ampla concorréncia) do municipio.

12.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que, no ato da inscrigdo, se declararem negros (pretos
ou pardos), terdo seus nomes publicados em listagem especifica e figurardo, também, na lista de classificagcao
geral (ampla concorréncia) do municipio.

12.8 O resultado final das provas objetivas e a classificagdo final no Processo Seletivo serdo divulgados
conforme item 10 — DA DIVULGAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO - deste Edital.

12.9 A nota final no Processo Seletivo sera a soma algébrica das questdes que obtiverem acerto.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de igualdade na nota final no Processo Seletivo, o desempate se dara adotando-se os critérios
abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que tiver:

a) maior pontuacao em lingua portuguesa;

b) maior pontuagao em informatica;

¢) maior idade.

13.2 Persistindo o empate, e no caso de os candidatos terem nascido no mesmo dia, més e ano, o desempate
serd realizado pelo horario de nascimento. Nesse caso, o candidato devera apresentar, oportunamente, a
certiddo de nascimento.

13.2.1 Sera concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do e-mail enviado pelo CIEE-RS, para
o estudante providenciar e encaminhar o documento comprobatorio do horario do nascimento.
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14. DOS RECURSOS

14.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de inscrigdo;

b) ao conteldo das questdes das provas objetivas e/ou gabaritos preliminares;

) as notas preliminares.

14.2 Os recursos deverao ser interpostos nos prazos previstos no Cronograma de Execucgao (item 3), a partir
da data da publicagao do evento que Ihes der causa.

14.3 Os recursos deverao ser enviados para o e-mail processoseletivotri@cieers.org.br, por meio de
formulario a ser disponibilizado no site (www.cieers.org.br) a partir da 0 (zero) hora do dia em que iniciar a
contagem do prazo até as 24 (vinte e quatro) horas do ultimo dia, conforme item 3 — DO CRONOGRAMA DE
EXECUCAO - deste Edital.

14.4 Nao serdo aceitos recursos apresentados e transmitidos fora do prazo ou por outro meio diverso do
especificado no item 14.3.

14.5 Serao indeferidos os recursos:

a) apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e com as instrucoes
disponibilizadas no site (www.cieers.org.br).

b) sem fundamentacao ou fundamentacao inconsistente, incoerente ou intempestiva;

C) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

d) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida.

14.6 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada serao atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de terem recorrido.

14.7 O gabarito preliminar das provas objetivas podera ser alterado por forca de impugnacgdes ou correcéo, e
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Em hipotese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes das provas objetivas.

14.9 Os recursos serao decididos por equipe técnica do CIEE-RS, responsavel pela elaboragédo da prova,
constituindo-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

14.10 As decisbes dos recursos serao divulgadas no site (www.cieers.org.br), até um dia util apés a
divulgagao do gabarito oficial definitivo e/ou das notas oficiais. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

14.11 O CIEE-RS nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

15.1 O preenchimento das vagas de estagio da Justica do Trabalho da 42 Regido obedecera rigorosamente
a ordem de classificacado dos candidatos aprovados (observando as vagas reservadas aos candidatos cotistas
previstas nos itens 7 e 8) por municipio, e respectivo(s) curso(s) nele(s) disponibilizado(s), e se dara conforme
o disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Resolugao Administrativa n° 36/2022 do TRT
da 42 Regiao, e alteracdes posteriores.

15.2 Os candidatos prestardo o estagio em uma das unidades integrantes da estrutura organizacional da
Justica do Trabalho da 42 Regiao, na modalidade presencial ou remota (total ou parcialmente), a critério da
Administragéo, conforme quadro demonstrativo do subitem 2.1 deste Edital.

15.3 O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo TRT da 42 Regido e divulgado conforme o
disposto no item 10 — DA DIVULGACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO — deste Edital.

15.4. Caso a lista de aprovados de alguma localidade termine antes da realizacao de novo certame, ficara a
cargo da Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT da 42 Regido a definicdo dos procedimentos a serem
adotados para a selecao de estudantes, nos termos do artigo 17, paragrafo 5°, da Resolugdo Administrativa
n® 36/2022 do TRT da 42 Regido, e alteracdes posteriores.

16. DA CONVOCAGAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA JUSTIGA DO TRABALHO DA
42 REGIAO

16.1 A aprovacao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito ao preenchimento de vaga
de estagio, uma vez que se destina a selegao para formagao de cadastro de reserva, ficando a concretizagao
desse ato condicionada ao surgimento de vaga, a ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame,
ao interesse da Administracdo do TRT da 42 Regiao, a disponibilidade orgamentaria, bem como a observancia
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das condicoes fixadas neste Edital, além de outras a serem publicadas durante a execucdo do Processo
Seletivo.

16.2 O CIEE-RS convocara os candidatos aprovados no Processo Seletivo, mediante solicitagcdo do TRT da
42 Regido, em ordem de classificacao por municipio e curso, observadas as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e negros, a fim de manifestarem interesse pelo preenchimento de eventuais vagas de
estagio.

16.2.1 As convocacoes serdo realizadas exclusivamente por meio de e-mail enviado pelo CIEE-RS. O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e o CIEE-RS néo se responsabilizam pelo ndo recebimento da
referida correspondéncia eletronica por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, alteracdo de e-mail, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

16.3 Os candidatos selecionados para as vagas com preenchimento autorizado serdo convocados e terdo o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de encaminhamento do e-mail pelo CIEE-RS, para apresentar
0s seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto digital 3x4;

b) atestado médico que comprove a aptidao para a realizagdo do estagio;

¢) declaracao de ter integralizado no minimo 20% (vinte por cento) dos créditos exigidos para a conclusao de
um dos cursos de graduacao relacionados no subitem 2.1 deste Edital. Havendo mudancga de Universidade
no decorrer do processo seletivo, o estudante devera apresentar documento que comprove o referido
percentual na grade do curso da nova Instituicdo de Ensino.

d) atestado de matricula assinado ou autenticado pela Instituicdo de Ensino. Em caso de assinatura ou
autenticacao digital, o documento deve permitir a verificacdo da autenticidade, por meio de consulta em
endereco eletrénico fornecido pela Instituicdo de Ensino;

e) comprovante de residéncia;

f) copia de documento de identificacéo civil (RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH);

g) CPF (podera ser numero constante em outros documentos oficiais de identificacao);

h) dados bancarios, de acordo com o solicitado pelo CIEE-RS, para recebimento da bolsa-estagio e do auxilio-
transporte, quando houver.

16.3.1 Os dados de nome e data de nascimento do documento de identificagdo devem coincidir com o
cadastro existente no eSocial. A qualificacdo cadastral para conferéncia dos dados deve ser realizada no
enderego eletronico https:/www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral.

16.3.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar, também, o laudo de que tratam os subitens 7.5 e 7.10
deste Edital.

16.3.3 O atestado de matricula que trata a alinea 'd' do subitem 16.3 deste Edital devera ter sido expedido
pela instituicdo de ensino no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes da convocagdo. Nao serdo aceitos
requerimentos de matricula.

16.3.4 O candidato que nao apresentar os documentos exigidos no prazo definido no subitem 16.3, bem como
nao complementar a documentagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do pedido de
complementagéo, passara para o final da respectiva lista de classificacdo. Excepcionalmente e com as
devidas justificativas, o estudante podera pedir a prorrogagao do prazo de entrega de documentos, desde que
a solicitagao seja apresentada antes do termo final.

16.4 O candidato que nao apresentar na convocacao os documentos exigidos, recusar expressamente a
oferta de vaga ou ndo se manifestar no prazo estipulado no subitem 16.3 deste Edital passara para o final da
respectiva lista de classificacao.

16.4.1 O candidato deslocado para o final da respectiva lista de classificacdo podera ser convocado por mais
uma oportunidade e, caso ndo apresente na nova convocacdo 0s documentos exigidos, recuse
expressamente a oferta de vaga ou ndo se manifeste no prazo estipulado, sera excluido do Processo Seletivo.
16.5 O candidato que regqistrar formalmente ao CIEE sua desisténcia em concorrer a vaga de estagio na
Justica do Trabalho da 42 Regido sera excluido do Processo Seletivo.

16.6 O estagio na Justica do Trabalho da 42 Regido sera formalizado mediante celebragédo de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condigbes para a realizagdo do estagio, nos
termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Resolugao Administrativa n? 36/2022 do TRT da
42 Regido, e alteragbes posteriores.

16.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, o candidato aprovado devera manter seus dados
cadastrais (e-malil, telefones, endereco, etc.) atualizados junto ao CIEE-RS, sob pena de perder a vaga que
Ihe corresponderia quando da convocacgao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até 180 dias,
a critério da Administragdo do TRT da 42 Regiéo.
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17.1.1 O prazo de vigéncia mencionado no subitem 17.1 constitui data limite para convocagéo dos candidatos
aprovados, nao impedindo a realizagdo posterior dos atos administrativos dela decorrentes.

17.2 O candidato que fizer qualquer declaracgao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer
todas as condi¢des enumeradas neste Edital, ter4 cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas ou ingressado no Programa de Estagio do
TRT da 42 Regiao.

17.3 E vedada a admissdo de estagiario para atuar subordinado a magistrado ou a servidor investido em
cargo de diregao ou de assessoramento que seja seu cbnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

17.3.1 O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de posteriores aditamentos,
deve firmar declaragdo de parentesco.

17.4 Os casos omissos pertinentes a realizacao deste Processo Seletivo serao dirimidos pelo CIEE-RS.
17.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regiao - RS
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ANEXO |

FORMULARIO DE REQUERIMENTO
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do(a) candidato(a):

N° da inscrigéo:

() Venho por meio deste, assegurar o direito de inscricdo no referido Processo Seletivo para concorrer as
vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia, conforme disposto item 7 - DAS VAGAS DESTINADAS
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - deste Edital.

Tipo de deficiéncia:

() Venho por meio deste, solicitar condicdes especiais para o dia da prova. Descrever qual condi¢ao especial
necessita.

Motivo/Justificativa:

Preencher os dados abaixo, com base no laudo médico.

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Espécie e grau ou nivel de deficiéncia (enquadramento legal conforme art. 4° do Decreto n° 3.298/1999):

Nome do médico responsavel pela emissao do laudo:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO junto ao presente requerimento, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

; de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMAS:

1. Leitura, analise, compreensido e interpretacao de textos: significacdo dos recursos linguisticos
conforme o contexto; género, estrutura e desenvolvimento do texto; recursos estilisticos; inferéncia; nogdes
fundamentais a respeito de aspectos discursivos; clareza; coesio; coeréncia; adequacao; variedade
linguistica sob o viés social e regional; vocabulario; sentido de palavras e de expressdes no texto, denotacéo
e conotacéo.

2. Fonologia: conceitos basicos; relagbes entre fonema e letra; acentuagao; ortografia - sistema oficial
vigente.

3. Morfologia: conceitos basicos; estrutura e formagdo de palavras, neologismo; classes gramaticais
(emprego); flexdo nominal e verbal.

4, Sintaxe: frase, oragao e periodo; coordenagao e subordinagao, emprego de nexos; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; vozes verbais; equivaléncia e
transformacao de estruturas; discurso direto e indireto.

BIBLIOGRAFIAS:
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

BECHARA, Evanildo (coord.). Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 6.2 ed. Rio de Janeiro:
Academia Brasileira de Letras, 2017. Disponivel em: http://voc.cplp.org. Acesso em 26-06-2018.

CUNHA, Celso; PEREIRA, Cilene da Cunha. Gramatica do portugués contemporaneo. 2.ed. Porto
Alegre: L&PM, 2012.

GUIMARAES, Deocleciano Torrieri (in memoriam), SANTOS, Ana Claudia Schwenck dos (atualizagao).
Dicionario técnico juridico. 21. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2018.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga, TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18.ed., 42 reimpressao.
Séo Paulo: Contexto, 2015.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 22. ed., 42 reimpressao. Sdo Paulo: Contexto, 2016.
MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redacao. 12. ed. Sao Paulo: Atica, 1997.
NEVES, lara Conceigao Bitencourt et al. (Org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 9.
ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2011.
NOCOES DE INFORMATICA
PROGRAMAS:

1. Seguranca da Informacao:
- Seguranca da Informacgao: Definicdes e conceitos basicos.
- Malwares, fraudes e golpes: Conceitos, defini¢cdes, identificacdo dos tipos, métodos de prevencao.

- Boas praticas em seguranca digital.
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- Certificacao Digital: conceitos e caracteristicas basicas; cadeias de certificacao; tipos.
- Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) do CNJ.
- Politica de seguranca da Informacao do TRT4: Portaria n° 4772/2008, alteracoes e anexos.

2. Sistema Operacional WINDOWS 10 Professional:

- Fundamentos do Windows: Definicao e caracteristicas, operages com janelas, menus, Barra de
Tarefas, menu iniciar, icones, botdes, caixas, Area de Trabalho e Gadgets, utilizacdo da lixeira (excluir,
restaurar, remover arquivos e pastas), atalhos de teclado.

- Trabalho com pastas e arquivos: localizagao de arquivos e pastas; movimentacao e copia de arquivos
e pastas; tipos de arquivos e extensdes; nomes, criacdo, renomeacao e exclusdo de arquivos e pastas,
atalhos de teclado.

- Windows Explorer: Drives, principais operacoes, atalhos de teclado.

- Configuracoes Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela. Painel de Controle.

3. Redes de Computadores:

- Estrutura e Conceitos: Redes Locais, Intranet, extranet e Internet. Compartilhamento de arquivos,
pastas e impressoras.

- Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha.

- World Wide Web: Conceitos e servigos tipicos. Utilizacdo dos recursos de Browsers (Firefox versao
117 ou superior e Chrome versao 115 ou superior). Atalhos de teclado.

4. Libre Office versao 7.4.6 ou superior:
1. Writer:

- Area de trabalho e funcdes basicas: Identificacdo de elementos de janela, barras de ferramentas,
icones, botdes e menus. Estrutura de arquivos (nomenclatura e conceitos). Criar, copiar, renomear e
excluir arquivos. Formatos de arquivos nativos e suportados. Atalhos de teclado.

- Formatacao de documentos: Formatacao de fonte, destaques (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, tachado), formatagéao de paragrafos, numeragédo de paginas, quebras de linha, paginas e
secgoes, inserir tabelas e imagens, criar PDF, correcdo de ortografia e gramatica, marcadores e
numeragao, recursos de margens, tabulagédo, recuo e espacamento horizontal, espagamento vertical,
cabecalhos e rodapés, organizacdo do texto em listas e colunas, configuracdo de pagina. Atalhos de
teclado.

2. Calc:

- Area de trabalho e funcdes basicas: Identificacdo de elementos de janela, barras de ferramentas,
icones, botdes e menus. Estrutura de arquivos (nomenclatura e conceitos). Criar, copiar, renomear e
excluir arquivos. Formatos de arquivos nativos e suportados. Deslocamento do cursor para selecao de
células, linhas e colunas. Introdugcéo de nimeros, textos e datas nas células. Tipos de Referéncia de
células (Absoluta, Relativa e Mista). Atalhos de teclado.

- Edicao e gerenciamento de dados: Operacdes com células, colunas, linhas e planilhas, insergéo,
exibicdo e exclusdo de anotagdes em células. Inserir e formatar gréaficos. Classificagdo de dados.
Atalhos de teclado.

- Formatacao: Formatacao de células, linhas, colunas e planilhas (nimero, alinhamento, borda, fonte,
padrdes). Limpar formatacdo. Congelar painéis. Atalhos de teclado.

- Férmulas e Funcoes: Estrutura e inser¢cdo de férmulas. Operacdes de calculo basicas (soma,
subtracao, multiplicacado, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Ordem de célculo entre operacdes e
alteracao de prioridades (utilizacdo de parénteses). Utilizacdo das Principais fungdes matematicas,
estatisticas, de data-hora, e légicas. Utilizacao dos tipos de referéncias em férmulas e funcdes. Atalhos
de teclado.
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5. Ferramentas Google:
1. Google Pesquisa:
- Técnicas de busca no Google.
- Uso de Operadores de pesquisa.
2. GMail:
- Conceitos, enderecos eletrbnicos, listas.
- Formatacao de e-mails, cabecalhos, anexos.
- Insercdo de links e imagens.
3. Google Drive e Armazenamento:
- Organizacéo e propriedade de arquivos e pastas.
- Compartilhamento de documentos e permissoes.
4. Google Docs:
- Criacao e edicao de documentos.
- Formatacao de documentos.
5. Google Sheets (Planilhas):
- Criacao e edicao de planilhas.
- Férmulas, fungdes basicas e graficos.
6. Google Slides (Apresentacoes):
- Criagdo de uma apresentagao.
- Adicéo de imagem e multimidia.
7. Google Meet:
- Realizacdo de chamadas de video e videoconferéncias.
- Configuragéo de reunides e convites.

- Compartilhamento de documentos e telas durante as chamadas.

BIBLIOGRAFIAS E REFERENCIAS TECNICAS:

- Cartilha de Seguranca para Internet CERT.BR, disponivel em_https://cartilha.cert.br/

- Publicagbes disponiveis em https://www.gov.br/iti/pt-br

- Resolugao CNJ n® 396/2021, disponivel em https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975

- Politica de Seguranca da Informagéo do TRT4: Portaria n° 4772/2008, altera¢des e anexos. Disponivel
em: https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/politica-seguranca-informacao

- Kurose, James F. / Ross,Keith W. Redes de Computadores e a Internet - Uma Abordagem Top-down -
62 Edicao - 2013.

- Filho, Ozeas V. S. - Windows 10

- Libreoffice: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

- Firefox: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox/get-started
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/politica-seguranca-informacao
https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/
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- Google Chrome: https://support.google.com/chrome/?hl=pt#topic=7439538

- Google Docs, Google Planilhas, Google Apresentacoes e Google
Drive:https://support.google.com/docs/?hl=pt-BR#topic=1382883

- Gmail: https://support.google.com/mail/?hl=pt-BR#topic=7065107

- Google Meet:
https://support.google.com/meet/?product name=UnuFlow&hl=en&visit id=638302136074031556-
2377957579&rd=1&src=supportwidget0&hl=pt#topic=7306097



https://support.google.com/chrome/?hl=pt#topic=7439538
https://support.google.com/docs/?hl=pt-BR#topic=1382883
https://support.google.com/mail/?hl=pt-BR#topic=7065107
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https://support.google.com/meet/?product_name=UnuFlow&hl=en&visit_id=638302136074031556-2377957579&rd=1&src=supportwidget0&hl=pt#topic=7306097
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