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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

lf {M TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
s GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
ﬁ - DCG 0024730-39.2023.5.04.0000
SUSCITANTE: PIO SODALICIO DAS DAMAS DE CARIDADE DE CAXIAS DO SUL
E OUTROS (2)

SUSCITADO: SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTAB.SERV.SAUDE DE CAX
SUL

Trata-se de pedido liminar em ag¢do declaratéria de ilegalidade
de greve, formulado pelo PIO SODALICIO DAS DAMAS DE CARIDADE DE CAXIAS DO SUL-
HOSPITAL POMPEIA, em que requer a concessao de tutela de urgéncia para que seja
declarada “liminarmente, a ilegalidade do movimento paredista diante da extrema
essencialidade da prestacdo de servicos de saude, ou, caso entendimento diverso de
Vossa Exceléncia, seja declarada a abusividade do movimento diante do ndo
cumprimento das normas previstas na Lei de Greve (7.783/89), com a consequente
determinacgdo, se for o caso, do IMEDIATO retorno dos funciondrios ao trabalho, sob
pena de multa didria a ser arbitrada por Vossa Exceléncia”, ou, sucessivamente, para
que “seja determinada a manutenc¢do de, no minimo, 80% dos quantitativo de
servidores que exercam as func¢bes de técnico de enfermagem e auxiliar de
enfermagem, para resguardar minimamente a prestacdo do servico de saude” e para
que seja autorizada “a anotagdo de faltas e o consequente desconto salarial dos dias
ngo trabalhados”.

Para tanto, alega o requerente, em sintese, que (i) “a greve sera
levada a efeito em plena vigéncia da convenc¢do coletiva de trabalho da categoria, com
prazo até 31 de marco de 2024, RS 0026.44/2022 (em anexo), que vem sendo
rigorosamente cumprida pelo Autor” (ii) “ndo ha qualquer motivo que legitime o
movimento paredista, posto que as clausulas da convencdo coletiva de trabalho estdo
sendo rigorosamente cumpridas”; (iii) “inexiste qualquer fato novo que altere a relacdo
de trabalho, na medida em que até o momento, por questées que fogem da sua
ingeréncia, ndo esta obrigada a observar as disposicbes da Lei 14.434/22% (iv) “a
realizagdo ou ameaca de realizacdo de greve nas circunstancias ora explicitadas
desborda da natureza reivindicatdria para assumir contornos eminentemente politicos,
com interesse inequivoco, de pressionar o governo federal a promover a libera¢ao dos
recursos necessarios a implementagdo do piso salarial”.

No dia de ontem (05-07-2023), foi realizada audiéncia para
tentativa de conciliacao, na qual foi feito o seguinte encaminhamento (ID bc006c4):

"A) Os representantes dos empregadores
deverdo firmar declaracdo expressa no sentido de respeito ao

Pje Assinado eletronicamente por: FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO - Juntado em: 06/07/2023 20:29:41 - e06c25f



Fls.: 3

pagamento do piso previsto na Lei 14.434/2022 tdo logo sejam
repassados os valores que estdo em negocia¢do com o governo
federal;

B) Sem prejuizo da declara¢cdo prevista no
item anterior, acaso ndo sejam repassados os valores pelo governo
federal, os representantes do hospital se comprometem a iniciar o
pagamento de diferenca a ser avencada entre as partes entre o
salario atual e o piso definido pela Lei 14.434/2022, a partir do més
de outubro;

C) Em contrapartida, o sindicato gestionara
para a suspensdo da greve marcada para amanhdg, dia 06-07-2023,
comprometendo-se a reunir os trabalhadores pela parte da manha
e,m uma vez acatada a proposta, avisar imediatamente a outra
parte e, também, o Tribunal;

D) Fica marcada nova audiéncia para o dia
12 de julho de 2023, as 15h, na sede da Justica do Trabalho de
Caxias do Sul. Fica consignado que acaso ndo evoluam as
negociacbes na proxima audiéncia, a categoria exercera o seu
direito de greve, na forma como decidir."”

Na ID 27bdcf1, o Sindicato requerido informa que “foi realizada
assembleia dos trabalhadores para deliberar sobre a suspensdo da greve aprazada
para iniciar nesta data, conforme previsto na media¢do realizada na data de ontem.
Uma vez prestados os esclarecimentos devidos e realizada a discussdo, a ampla
maioria dos presentes deliberou pela manutencdo do movimento de greve”.

A vista disso, o requerente reitera, na ID de7f47e, o pedido
liminar, a ele agregando como argumento que “no dia 05 de julho de 2023, o
Governador do Estado do Rio Grande do Sul decretou estado de emergéncia em saude
publica em todo o territorio gaucho para fins de preven¢do e de enfrentamento da
Sindrome Respiratdria Aguda Grave - SARG em criangas, conforme se depreende da
copia do Decreto n°57.090".

E o breve relato.

A antecipacdo de tutela cautelar no Direito Processual brasileiro
é disciplinada pela aplicacao dos arts. 305 a 310 do CPC. Neste caso, trata-se de greve
em servicos de assisténcia médica e hospitalar, que a Lei n°® 7.783/89 estabelece como
servico essencial:
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Art. 10 S3o considerados servigos ou
atividades essenciais:

[.]
Il - assisténcia médica e hospitalar;

A Lei de Greve estabelece, ainda, no seu art. 11, que "nos
servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores
ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos
servi¢cos indispensdveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade”.
O paragrafo Unico do mesmo dispositivo especifica quais sdo as necessidades
inadiaveis da comunidade, ou seja, aquelas que, quando ndo atendidas, coloquem em
perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacao.

Por outro lado, é licito aos trabalhadores o direito de greve,
ainda que em atividade essencial, desde que garantido o atendimento dos servicos
indispensaveis as necessidades da comunidade. Ndo se verifica, de plano, em juizo
precario, de cognicdo sumaria, a alegada abusividade da paralisacao, visto que ela
ocorre em razao de fato novo, posterior a assinatura da norma coletiva vigente, que foi
a entrada em vigor da Lei 14.434/2022, em agosto de 2022 (a norma coletiva vigente
entre as categorias data de julho de 2022, conforme ID 51d20a5) e as recentes decisdes
do Supremo Tribunal Federal na ADI 7222.

Ha que destacar, entretanto, que o papel da Justica do Trabalho
€ o de proteger a comunidade neste caso. O atendimento hospitalar trata-se de servico
essencial, ainda mais em momento em que, por forca do Decreto 57.090/2023 (ID
6402b93), o Estado do Rio Grande do Sul esta sob estado de emergéncia em saude
publica, para fins de enfrentamento de Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG em
criancgas.

Diante dessas considerac¢des, cabe a este julgador estabelecer o
percentual minimo para garantir a prestacdo dos servicos essenciais sem, entretanto,
prejudicar de forma demasiada o movimento grevista, que se mostra, em principio,
legitimo, diante da entrada em vigor da Lei 14.434/2022 e das recentes decisdes do
Supremo Tribunal Federal na ADI 7222.

Para tanto, arbitra-se que a manutenc¢do dos servicos devera ser
feita com 100% (cem por cento) da forca de trabalho de técnicos em enfermagem e
auxiliares de enfermagem para as UTIs e 70% (setenta por cento) da for¢a de trabalho
desses mesmos profissionais para os demais setores.
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Assim, defere-se em parte a liminar e determina-se que o
Sindicato requerido garanta a manutencdo de 100% (cem por cento) da for¢a de
trabalho de técnicos em enfermagem e auxiliares de enfermagem para as UTIs e 70%
(setenta por cento) da for¢a de trabalho desses mesmos profissionais para os demais
setores, a partir da intimacdo da presente decisao, sob pena de multa diaria de R$
5.000,00, nos termos do art. 537 do CPC.

Dé-se ciéncia as partes, com urgéncia, em regime de plantdo.

Intime-se o Ministério Publico do Trabalho.

ApOs, aguarde-se a audiéncia aprazada para o proximo dia 12 de

julho.

PORTO ALEGRE/RS, 06 de julho de 2023.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Desembargador Federal do Trabalho
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