PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA N° 4.130, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

Regulamenta as atribuicbes da Divisdo
de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Incluséo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto n° 24/CSJT.TST.GP, de 13 de
novembro de 2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRSJT);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021,
que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021,
que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de
pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e
inclusao;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT4 n° 3.978/2022;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 3732/2021;
RESOLVE:

Art. 1° A Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (DivSai), vinculada
a Diretoria-Geral, é a unidade responsavel pelas tematicas de sustentabilidade,
acessibilidade e inclusdo, no ambito da Justica do Trabalho da 4% Regido, e seu
funcionamento observara os parametros definidos nas Resolugdes CNJ n°s
400/2021 e 401/2021 e na presente Portaria.

Art. 2° Sao competéncias da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
relacionadas a sustentabilidade:

| — elaborar o Plano de Logistica Sustentavel - PLS em conjunto com as unidades
gestoras responsaveis pela execugéo do PLS;

Il — monitorar os indicadores e as metas do PLS;

Il — elaborar, em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela execugao
do PLS, as acbes constantes do plano de a¢gdes e monitora-las;



IV — elaborar relatério de desempenho anual do PLS, conforme artigo 10 da
Resolucdo CNJ n°® 400/2021, contendo:

a) consolidacdo dos resultados alcangados;

b) evolugao do desempenho dos indicadores previstos no Anexo da Resolugédo CNJ
n°® 400/2021;

c) analise do desempenho dos indicadores e das agdes constantes do plano de
acoes;

V — subsidiar a administragdo com informacdes que auxiliem a tomada de decisao
sob o aspecto social, ambiental, econémico e cultural;

VI — estimular a reflexdo e a mudanga dos padrées comportamentais quanto a
aquisi¢des, contratagbes, consumo e gestdo documental dos érgédos do Poder
Judiciario, bem como dos quadros de pessoal e auxiliar de cada instituicdo, em
busca de posturas mais eficientes, eficazes, responsaveis e inclusivas;

VIl — fomentar agdes, com o apoio do Comité de Patrimbnio, Logistica e
Sustentabilidade e em conjunto com as unidades gestoras pela execugédo do PLS,
que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

b) o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

c) a redugao do impacto negativo das atividades do 6rgao no meio ambiente com a
adequada gestao dos residuos gerados;

d) a promogéao das contratagdes sustentaveis;

e) a gestao sustentavel de documentos e materiais;

f) a sensibilizacdo e capacitacdo do corpo funcional e de outras partes
interessadas;

g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

h) a promog¢ao da equidade e da diversidade;

i) a inclusao social; e

j) o controle de emissdo de didéxido de carbono no ambito do 6rgdo do Poder
Judiciario.

Art. 3° Sao competéncias da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo
relacionadas a acessibilidade e incluséao:

| — propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e
acdes voltados a promocédo de acessibilidade e inclusdo, e a oferta de suporte
biopsicossocial e institucional a pessoa com deficiéncia;

Il — auxiliar no desenvolvimento de ag¢des e no atendimento de demandas oriundas
do Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade;

Il — propor acgdes de sensibilizacdo e capacitacdo do quadro de pessoal e, no que
couber, do quadro auxiliar, a fim de promover conscientizacdo e promocgao de
direitos, e o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

IV — monitorar as a¢des das unidades responsaveis pelos indicadores constantes
do Anexo da Resolugcdo CNJ n° 401/2021;

V — participar do acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia;



VI — prestar as informacdes referentes aos indicadores constantes do Anexo da
Resolugdo CNJ n° 401/2021; e

VIl — elaborar relatério anual acerca das agées desenvolvidas para a promogao da
acessibilidade e inclusdo no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Art. 4° A Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclus&o cabera:
| — prestar apoio técnico e operacional ao Programa de Combate ao Trabalho

Infantil e Estimulo a Aprendizagem e ao Programa Trabalho Seguro no ambito
deste Regional;

Il — atuar como unidade de apoio executivo do Comité de Patriménio, Logistica e
Sustentabilidade e da Comissao de Direitos Humanos e Trabalho Decente;

Il — buscar, incentivar e promover parcerias com outros tribunais, conselhos,
entidades sem fins lucrativos e a sociedade civil, com foco na sustentabilidade,

acessibilidade e inclusao, a fim de compartilhar experiéncias e estratégias
relacionadas ao tema;

IV — promover a articulagdo da Comunidade Juridico-Trabalhista do Projeto Pescar.
Art. 5° Revoga-se a Portaria TRT4 n° 2.454/2021 e suas alteragdes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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