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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
lﬁ% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

. GABINETE MARCOS FAGUNDES SALOMAO

, MSCiv 0037752-04.2022.5.04.0000
IMPETRANTE: SIND TRAB IND PUR DIST AGUA SERV ESG DO ESTADO DOR'S
AUTORIDADE COATORA: MAGISTRADO(A) DA 182 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE

Vistos etc.

Cuida-se de mandado de seguranca, com pedido liminar,
impetrado por SIND TRAB IND PUR DIST AGUA SERV ESG DO ESTADO DO R S, contra
ato da Exma. Juiza LIGIA MARIA FIALHO BELMONTE, proferido nos autos da Ac¢ao Civil
Publica n° 0020932-86.2022.5.04.0006, que tramita perante a 182 Vara do Trabalho de
Porto Alegre/RS. O suposto ato coator consiste na decisdo que, em antecipacdo de
tutela, indeferiu o pedido de suspensdo do leildo de desestatizacdo da litisconsorte
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN. Inicialmente, o impetrante
defende o cabimento do mandado de seguranca. Afirma que, "em edigdo
extraordindria do Didrio Oficial do Estado (DOE) do dia 28/11/2022, foi publicado o
Edital do Leildo de privatizagdo da CORSAN (em anexo). Consoante observa-se do
"contrato de compra e venda de a¢des e outras avengas" (anexo 1 do supracitado
Edital) NAO HA UMA LINHA SEQUER SOBRE COMPROMISSO COM OS TRABALHADORES
DA COMPANHIA, comprovando cabalmente o alegado desde a Exordial da A¢do Civil
Puablical' (grifos no original). Refere que a uUnica mengdo no Edital diz respeito a
manuten¢do dos contratos de trabalho, conforme firmado em Acordo Coletivo de
Trabalho vigente a época da venda. Nega que haja qualquer ACT que preveja, de fato, a
permanéncia de empregados. Argumenta que os documentos relativos a venda da
CORSAN ndo possuem qualquer medida protetiva ou que amenize o impacto da
mudanca de regime, bem como também nada dispdem acerca do Plano de Cargos e
Salarios da empresa, participacdo nos lucros e resultados, plano de saude, patrocinio
da Fundacdao CORSAN, dentre outras resolu¢des e normas internas da empregadora.
Alega que, no caso da privatizacao da CEEE, ap0s seis meses de sua venda, comecaram
as demissGes em massa e a destrui¢cdo do quadro de carreira, beneficios, resolu¢des e
medidas e higiene e seguranca da Companhia. Pondera que o governo do Estado do
Rio Grande do Sul nada fez, quanto ao "desmanche da categoria, dos direitos e dos
empregos dos trabalhadores da CEEE, que em menos de um ano de sua privatizagdo
perderam: Seu Acordo Coletivo de Trabalho, suas resolugbes internas, seu plano de
cargos, foram demitidos em massa, sofreram substituicao por terceirizados, dentre
outros prejuizos. O exemplo da CEEE é didatico para se determinar o periculum in
mora e fumus boni iuris" nesta acdo mandamental, com a quebra da expectativa de
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direitos de empregados admitidos por concurso publico, por sociedade de economia
mista, que deveriam permanecer até sua aposentadoria e perceber complementacao
do beneficio por meio de fundo de pensdo. Reitera que, apods a privatizacao da CEEE-D,
a relacdo da empregadora com seus funciondrios se degradou a ponto de fazer cessar
a vigéncia do acordo coletivo 2020/2021, deixando, de imediato, de pagar diversas
verbas, tal como o auxilio-alimentacdo, e comprometendo muito as clausulas
relacionadas as condi¢Bes de trabalho, criando um ambiente prejudicial e inseguro de
trabalho, o que acarretou o inicio de uma greve, que foi declarada legitima pelo TRT4,
em razdo da nao prorrogacdo do acordo coletivo enquanto perdurassem as
negociacdes coletivas. Transcreve a decisdao proferida no processo n° 0020828-
49.2021.5.04.0000 a respeito dessa matéria. Narra que a nova empregadora também
suprimiu o plano de saude e instituiu um Plano de Demissdo Voluntaria, forcando
varios empregados a aderir ao PDV, diante da supressdo do auxilio-alimentacao, plano
de saude e inUmeros outros beneficios concedidos pela CEEE antes da privatizagao.
Sinala que os empregados que nao aderiram ao PDV foram despedidos em massa.
Aduz que o edital de venda da CORSAN encontra-se em total descumprimento com as
normas e principios do Direito do Trabalho, sendo ilegal, inclusive pela falta de
precaucdo, cuidado, diligéncia, informacdo, didlogo e transparéncia para com os
empregados da empresa. Ressalta que o processo de privatizacdo deveria ser pautado
por um estudo prévio a propria decisdao do Estado do Rio Grande do Sul, em que
fossem analisadas as implica¢6es na vida dos trabalhadores da CORSAN. Cita o Decreto
n°9.571/2018 e a Lei n° 8.080/90. Entende que a probabilidade do direito e o perigo de
dano estdao comprovados nos autos, uma vez que a nao concessao da tutela ocasionara
prejuizos imensos aos empregados da CORSAN e que seus salarios sdao essenciais para
a subsisténcia, ndo sé dos funcionarios, mas também de suas familias. Pondera que o
Decreto n°® 2.594/98, que regulamenta a Lei n° 9.491/97, que trata do Programa
Nacional de Desestatizacdo, estabelece obriga¢bes aos adquirentes em relacdo aos
empregados. Sustenta que o edital de privatizacdo da CORSAN tampouco esclarece
acerca da Fundacao CORSAN. Destaca que a demissdao dos empregados das sociedades
de economia mista deve ser motivada, conforme decisdes proferidas pelo STF. No
tocante a Fundacdao CORSAN, menciona que ha consultoria contratada, desde janeiro
de 2022, para a retirada do beneficio, sem a participa¢do do Sindicato impetrante, da
Associacdo dos Funcionarios Aposentados (AFFCORSAN) e dos trabalhadores, que
desconhecem qualquer tipo de informacdo a respeito da referida consultoria. Sintetiza
gue a prova preé-constituida demonstra que os empregados da CORSAN, sociedade de
economia mista, foram admitidos por concurso publico e que ndao houve nenhum
estudo, bem como ndao ha nenhuma garantia, previsdo ou mera citacdo sobre os
direitos desses trabalhadores no edital de privatizacdo da CORSAN. Formula a seguinte
pretensdo: "Ante ao exposto, requer o Sindicato impetrante, liminarmente e inaudita
altera pars, seja determinada a imediata suspensdo do processo de Leildo da CORSAN,
por 90 (noventa) dias determinando-se que a Requerida se abstenha de realizar
quaisquer outros atos com o mesmo objeto, até que a Requerida apresente estudo
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circunstanciado a respeito do impacto socioeconémico na seara trabalhista,
previdenciaria e social do processo de transferéncia acionaria quanto aos contratos de
trabalho em vigéncia, bem como quanto ao destino dos contratos de trabalho e
direitos adquiridos em caso de liquidacdo da empresa, sendo, ao final, julgado
totalmente procedente o presente mandado de seguranca, tornando-se definitiva a
liminar concedida." (grifos no original).

Analiso.
O ato dito coator foi assim proferido (ID. 6caf96d):
Vistos

Trata-se de Acao Civil Publica interposta pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Purificacdo e Distribuicdo de Agua e em Servicos de
Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul, em face da Companhia Riograndense de
Saneamento - CORSAN, requerendo de forma liminar a suspensdo do leildo do controle
aciondrio da CORSAN, realizado pelo Estado do Rio Grande do Sul (acionista
majoritdrio) e demais pedidos sucessivos, elencados na inicial de id: 5829dba.
Fundamenta seu pleito na prote¢do dos trabalhadores, discorrendo sobre a
inseguranca a que se submetem os contratos de trabalho, em caso de venda da
companbhia.

O Estado do Rio Grande do Sul requer sua inclusdo na lide, id:
a489496, uma vez que é o acionista majoritario da CORSAN e quem realiza o leildo de
suas cotas. O requerimento é deferido na decisdo de id: c9461bd e o Estado passa a
compor litisconsdrcio passivo necessario.

Diante da composi¢cdo do polo passivo, mediante a inclusdo do
ente publico, em razdo da competéncia funcional desta Vara Especializada, é declinada
a Competéncia para a 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre e os autos vém conclusos
para andlise do pedido liminar.

Analiso.

1.Preliminarmente, rejeito a arguicdo da ré CORSAN de
incompeténcia da Justica do Trabalho, com fundamento no artigo 114, inciso I, da CF.

Ao contrario do defendido pela ré, de que a acdo ndo discute a
relacdo de trabalho com a empregadora, verifico que indubitavelmente é, sim,
discutida neste feito a prote¢do aos trabalhadores, uma vez que todos os argumentos
trazidos pelo sindicato-autor sdo no sentido de assegurar a prote¢do dos trabalhadores
a eventual prejuizo aos contratos de emprego aos empregados ativos e aposentados
em face da venda da CORSAN. Isto em razdo de possivel retirada do patrocinio da
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FUNCORSAN e do IPESAUDE a que tém direito os servidores também, da administracdo
indireta. Por essas razbes, o sindicato-autor visa impedir a alteracdo da composi¢cdo
social da companhia ré, sendo a impugnacdo ao ato administrativo de autorizacdo do
leildo o meio para atingir o objetivo de prote¢do da condicdo dos empregados.

Como se constata, trata-se de nitida matéria da competéncia da
Justica Trabalho.

2. No mérito do requerimento de cancelamento do leildo
Quanto ao pedido de tutela de urgéncia, o artigo 300, do CPC prevé:

Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado util do processo.

A Constituicdo da Republica estabelece, no inciso IX do artigo 23,
a competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para
promover saneamento bdasico.

No art. 175 da CR, consta que incumbe ao Poder Publico, na
forma da lei, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, sempre através
de licitagcdo, a prestacao de servicos publicos.

Todavia, é o Estado, por meio da lei, que escolhe quais as
atividades, em determinado momento, sao consideradas servigco publico.

No servico publico, o interesse geral é a finalidade exclusiva.

Todavia, o que seja interesse geral é discriciondrio. O Estado
pode deixar que particular exer¢ca a atividade, como a sanitaria, pois as atividades
podem ser exclusivas e ndo exclusivas do Estado.

No comentario aos principios aplicaveis ao exercicio da fun¢do
publica (Direito Administrativo/Di Pietro, Maria Sylvia Zanella - 14.ed.- Sdo Paulo, Atlas,
2002pag. 102), a doutrinadora ensina:

O principio da mutabilidade do regime juridico ou da
flexibilidade dos meios aos fins autoriza mudang¢as no regime de execu¢do do servico
para adapta-lo ao interesse publico, que é sempre variavel no tempo. Em decorréncia
disso, nem os servidores publicos, nem os usudrios dos servicos publicos, nem o0s
contratados pela Administracdo tém direito adquirido a manuten¢do de determinado
regime juridico; o estatuto dos funciondrios pode ser alterado, os contratos também
podem, ser alterados ou mesmo rescindidos unilateralmente para atender ao interesse
publico.
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A LEI N° 14.026, DE 15 DE JULHO DE 2020, que atualiza o marco
legal do saneamento basico, trata a alienagcdo de controle acionario de empresa publica
ou sociedade de economia mista prestadora de servicos publicos de saneamento
basico.

A Lei 15.708/2021 dispds sobre a desestatizacdo da Corsan.

A legislacdo trabalhista trata dos direitos dos empregados por
ocasido da alteracdo da sociedade empregadora.

No estado do RS, mais da metade dos habitantes ndo possuem
acesso ao tratamento de esgoto, totalizando cerca de 54,17% da populagcdo. Os
moradores das dreas rurais sdo os mais afetados: somente 7,61% destes possuem o
sistema de esgotamento sanitario.

Algumas atitudes do governo federal ja estdo sendo
desenvolvidas, como o novo Marco Legal do Saneamento Basico, que entrou em vigor
em julho de 2020. Essa lei prevé a universalizacdo dos servicos, com a ampliacdao do
fornecimento de dgua para 99% da popula¢do e da coleta e tratamento de esgoto para
90%, até o final de 2023.

Nesse contexto foi autorizada a privatizagdo da Corsan.

O direito a saude consta como direito social no artigo 6° da CR,
ao lado dos direitos dos trabalhadores.

A esta Justica especializada incumbe fazer cumprir os direitos
sociais do trabalho.

Mas a saude coletiva ndo pode ficar submetida ao interesse de
um grupo.

No momento, note-se que se trata de possibilidade futura de
prejuizo com a alteracdo na composicdo do empregador. Sequer foi indicada pelo
autor qual direito dos trabalhadores foi lesado, ou infringidas as regras acima
indicadas.

No presente caso, embora seja louvavel a preocupa¢do do
Sindicato-autor com a prote¢do dos direitos de seus filiados e contratos de trabalho
havido entre a empresa CORSAN e seus trabalhadores, ndo ha qualquer indicio de que
eles estejam sendo prejudicados, ndo cabendo ao poder judiciario trabalhista intervir
de forma antecipada, na venda de uma empresa publica por um suposto dano que
possa vir a ocorrer.
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Saliento que este Juizo tem como principio a prote¢do do
trabalhador que se encontre em situacdo emitente e evidente de risco, ou ainda que
tenha sido lesado e precise de reparacdo de seus danos.

No entanto, ndo é possivel tutelar previamente sobre um
possivel dano futuro, que se ocorrer, estara amparado pela legislacdo, pelos principios
do direito do trabalho e que sera devidamente analisado.

Da mesma forma, ainda que a empresa CORSAN venha a ser
vendida, os contratos dos trabalhadores permanecerdo vigentes e caso haja eventuais
rescisbes ou afronta aos direitos dos trabalhadores, estas questbes serdo
pontualmente analisadas.

Isto posto, ndo vislumbro os requisitos do artigo 300 do CPC e
INDEFIRO as tutelas requeridas, no sentido de suspender/anular o leildo agendado
assim como seus pedidos sucessivos.

Dé-se ciéncia as partes e apds, voltem os autos conclusos para
andlise do prosseguimento do feito.

PORTO ALEGRE/RS, 09 de dezembro de 2022.
LIGIA MARIA FIALHO BELMONTE
Juiza do Trabalho Titular (grifos no original)

Com efeito, a concessao da liminar em mandado de seguranca
depende do preenchimento dos requisitos previstos no art. 7°, Ill, da Lei n°® 12.016/09,
0S quais reputo presentes no caso dos autos.

A prova pré-constituida confere verossimilhanca as alega¢des do
impetrante.

Por meio da Lei Estadual n°® 15.708, de 16 de setembro de 2021,
o Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul foi autorizado a promover medidas
para a desestatizacdo da CORSAN. Na referida lei, nada consta acerca dos contratos de
trabalho dos empregados da CORSAN.

O Edital de Leildao n° 01/2022, ID. a0db61f, traz, como uUnica
referéncia aos contratos de trabalho, o seguinte dispositivo:

Secdo Il - Direitos e Obrigacbes do Comprador

6.3. O Comprador assume o compromisso de fazer com que a
CORSAN cumpra os termos de condi¢cbes de qualquer Acordo Coletivo do Trabalho por
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ela celebrado, no que se refere a compromissos de manutencdo de empregados, bem
como os contratos de prestacdo de servico de saneamento bdasico firmados com os
municipios.

Ainda, estabelece o cronograma de desestatiza¢do, constando a
data de 20/12/2022, como marcada para o leildo de 99,5% do total de acbes ordinarias
e preferenciais da CORSAN.

Destaco que a Constituicdo Federal, ao tratar da ordem
econdmica, assim dispde:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

[..]

Ill - fun¢do social da propriedade;

[.]
VIl - busca do pleno emprego;

O Decreto n°® 9.571/2018, que "Estabelece as Diretrizes Nacionais
sobre Empresas e Direitos Humanos", prevé que:

Art. 11. E responsabilidade das empresas adotar medidas de
garantia de transparéncia ativa, com divulgacdo de informacbes relevantes, de
documentos acessiveis as partes interessadas, quanto aos mecanismos de prote¢do de
direitos humanos e de preven¢do e de reparac¢do de violagbes de direitos humanos na
cadeia produtiva, com énfase para:

[..]

Art. 13. O Estado mantera mecanismos de denuncia e reparacdo
judiciais e ndo judiciais existentes e seus obstdculos e lacunas legais, praticos e outros
que possam dificultar o acesso aos mecanismos de repara¢do, de modo a produzir
levantamento técnico sobre mecanismos estatais de reparacdo das violagbes de
direitos humanos relacionadas com empresas, como:

[..]
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V - capacitar recursos humanos e prover assisténcia e
informac¢bes, em linguagem clara, para as pessoas que queiram exigir seus direitos a
partir do acesso e do uso de mecanismos de denuncia e reparagcdo judiciais e
extrajudiciais;

[..]

VIl - promover o desenvolvimento de mecanismos de mediacdo
e de resolugdo de conflitos entre a administracdo publica, as comunidades, os cidaddos
e as empresas e garantir a transparéncia, a informagdo e o apoio técnico necessarios, a
fim de reduzir a assimetria que possa existir entre a empresa e a vitima de violagdo ou
o cidaddo impactado,

[..]

Art. 14. Compete a administracdo publica incentivar que as
empresas estabelecam ou participem de mecanismos de denuncia e reparac¢do efetivos
e eficazes, que permitam propor reclamacbes e reparar viola¢bes dos direitos
humanos relacionadas com atividades empresariais, com énfase para:

[..]

Il - facilitar o pedido de informa¢bes e o acesso por parte das
comunidades atingidas e do entorno e:

a) comprometer-se com o combate aos entraves para produ¢do
de provas por parte das vitimas e dos atingidos e contribuir com as investigacoes;

b) dar clareza e visibilidade a sua estrutura interna e a estrutura
do grupo econémico do qual faga parte; e

¢) adotar compromissos publicos de ndo retaliagdo de
comunidades e de pessoas que denunciem viola¢ées ou risco de violagbes de direitos
humanos relacionadas com a empresa, considerada a sua dependéncia econbémica;

[.]
A norma do art. 10 da CLT disciplina:

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa
ndo afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

Tal disposicdo normativa é reforcada pelo art. 448 da CLT:
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Art. 448 - A mudancga na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigacbes
trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para
a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera
solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

No caso, conforme relatado acima, as leis que regem a
desestatiza¢do da litisconsorte CORSAN ndo contém nenhuma previsdo acerca dos
contratos de trabalho dos seus empregados, ocasionando evidente inseguranca
juridica acerca da manuten¢do dos seus postos de trabalho e dos beneficios
concedidos pela CORSAN aos seus empregados, seja por meio de normas internas, seja
por meio de acordos coletivos, inclusive em relagdo a complementacdo de
aposentadoria pela Funda¢do CORSAN.

A legislagdo acima transcrita ndo deixa davida de que a ordem
econdémica do pais é fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
com a finalidade de assegurar existéncia digna a todos, observando-se os principios do
pleno trabalho e da fungdo social da propriedade. Também ndo ha davida de que as
empresas possuem responsabilidade de adotar medidas que garantam a transparéncia
ativa, com a publicizacdo de informag¢des relevantes e de documentos as partes
interessadas, bem como prover assisténcia e informag¢ées, em linguagem clara, para
que as pessoas possam, se assim quiserem, exigir seus direitos a partir do acesso e do
uso de mecanismos de denuncia e reparacdo judicial e extrajudicial.

Com base em tais premissas, a total inexisténcia de previsdo
acerca dos direitos trabalhistas e previdenciarios dos empregados da CORSAN, no
processo de desestatiza¢do, afronta normas e principios constitucionais, assim como a
legislagdo infraconstitucional.

Embora ndo haja, até a presente data, fato concreto que tenha
causado prejuizo aos empregados da CORSAN, a simples inexisténcia de qualquer
previsao acerca dos contratos de trabalho, beneficios e previdéncia complementar na
legislacdo e no Edital pertinentes a desestatizacdo da Companhia evidencia a
probabilidade do direito pleiteado nesta acdo mandamental, pois ao adquirente da
sociedade de economia mista ndo esta sendo imposta nenhuma obrigacao trabalhista,
conferindo a possibilidade de que o adquirente, inobstante o disposto nos arts. 10 e
448 da CLT, suprima direitos, beneficios e, inclusive, realize despedidas em massa, a
exemplo do que aconteceu e permanece ocorrendo na desestatizacdo da CEEE.
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Acerca da privatizacdo da CEEE, necessarias algumas
ponderacdes.

No dia 31/03/2021, foi realizado o leildo de privatizacdo da CEEE-
D, cuja homologacdo do resultado ocorreu no dia 14/04/2021, nos seguintes termos:

COMUNICADO RELEVANTE N°. 10/2021
AVISO DE HOMOLOGAGAO

A Comissdo de Licitacdo informa que o Leildo N° 01/2020 -
ALIENACAO DE ACOES ORDINARIAS E PREFERENCIAIS DA COMPANHIA ESTADUAL DE
DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-D foi homologado na presente data, com
adjudicacdo do seu objeto a empresa EQUATORIAL PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS
S.A. (CNPJ N°. 38.419.702/0001-87), mediante a apresentacdo da Proposta Econbémica
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para a aquisi¢cdo das a¢bes de propriedade
da CEEE-Par, representativas de, no minimo, 65,87% (sessenta e cinco inteiros e oitenta
e sete centésimos por cento) do capital social total da CEEE-D.

O presente comunicado relevante estara disponivel para
consulta no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul - DOE-RS e no sitio eletrénico:
https://sema.rs.gov.br/privatizacoes.

Porto Alegre, 14 de abril de 2021.

Guilherme de Souza

Presidente da Comissdo de Licitagdo
PORTARIA SEMA N° 05/2021 (grifos no original)

No tocante a CEEE-GT, o leildo de sua privatizacdo ocorreu em 16
/07/2021, cujo resultado foi homologado em 16/08/2021:

COMISSAO DE LICITACAO - PORTARIA SEMA N° 105/2021

EDITAL DE LEILAO N° 01/2021 - ALIENACAO DE ACOES
ORDINARIAS E PREFERENCIAIS DA COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA - CEEE-T

COMUNICADO RELEVANTE N°. 07/2021

AVISO DE HOMOLOGAGAO
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A Comissdo de Licitacdo informa que o Leildo N° 01/2021 -
ALIENACAO DE ACOES ORDINARIAS E PREFERENCIAIS DA COMPANHIA ESTADUAL DE
TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-T foi homologado na presente data, com
adjudicacdo do seu objeto a empresa CPFL. COMERCIALIZACAO DE ENERGIA CONE SUL
LTDA (CNPJ N°, 02.190.883/0001-75), mediante a apresentacdo da Proposta Econémica
no valor de R$ 2.670.000.000,00 (dois bilhbées e seiscentos e setenta milhdes de reais),
para a aquisicdo das acbes de propriedade da CEEE-Par, representativas de, no minimo,
66,08% (sessenta e seis inteiros e oito centésimos por cento) do capital social total da
CEEE-T.

O presente comunicado relevante estara disponivel para
consulta no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul - DOERS e no sitio eletrénico:
https://sema.rs.gov.br/privatizacoes.

Porto Alegre, 16 de agosto de 2021.
Tania Regina Mello

Presidente da Comissdo de Licitagdo
PORTARIA SEMA N° 105/2021

De acordo

Luiz Henrique Viana

Secretdrio de Estado do Meio Ambiente e Infraestrutura (grifos
no original)

No dia 19/04/2021, a CEEE-D e a CEEE-GT ajuizaram Ac¢do de
Tutela Cautelar Antecedente, n°® 0020828-49.2021.5.04.0000, posteriormente retificada
para Dissidio Coletivo de Greve, a fim de obter a declara¢do de abusividade da greve
deflagrada pelos seus empregados. Na peticdo inicial a referida acao, confirmam que
as empresas nao prorrogaram as disposi¢cdes do acordo coletivo, diante de suas
situacdes financeiras. Foi proferida a seguinte decisao em antecipag¢do de tutela:

[.]

Por outro lado, é licito aos trabalhadores o direito de greve,
ainda que em atividade essencial, desde que garantido o atendimento dos servi¢cos
indispensaveis as necessidades da comunidade. Ndo se verifica, de plano, a
abusividade da paralisacdo, visto que ela ocorre em razao do término da vigéncia das
normas coletivas, sem que as partes tenham chegado a um acordo, seja em relagdo
aos nNovos termos ou quanto a sua prorroga¢do, o que trouxe manifesto prejuizo aos
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trabalhadores, em razdo de que conquistas histéricas da categoria deixaram de ser
alcancadas, a exemplo do vale-alimentacao.

[.]
A referida a¢do, no mérito, foi julgada improcedente.

No ambito desta 12 SDI, diversos mandados de seguranc¢a foram
impetrados, noticiando o descumprimento de sentenca normativa proferida pela Secao
de Dissidios Coletivos deste TRT, na qual determinado o pagamento de reajustes
salariais, bonus alimentac¢do, reembolso de plano de saude, dentre outras clausulas
constantes dos acordos coletivos ndao prorrogados pela CEEE, que previam uma série
de beneficios aos seus empregados. Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

MANDADO DE SEGURANCA. CUMPRIMENTO DE SENTENCA
NORMATIVA. CEEE. Ja passados os 20 dias subsequentes ao acorddo proferido pela
Se¢do do Dissidios Coletivos deste Tribunal e ndo havendo, até o momento, concessao
de efeito suspensivo, entende-se que estava presente a probabilidade do direito para o
cumprimento imediato da sentenca normativa. Seguranca concedida para determinar
que a litisconsorte, CEEE-D, cumpra integralmente a sentenca normativa proferida nos
autos do Dissidio Coletivo n® 0020878-75.2021.5.04.0000. (TRT da 47 Regido, 17 Se¢do de
Dissidios  Individuais, 0022068-73.2021.5.04.0000 MSCiv, em 17/05/2022,
Desembargador André Reverbel Fernandes)

MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO EM DISSIDIO COLETIVO.
ACAO DE CUMPRIMENTO. CABIMENTO. EMBARGOS DE DECLARACAO. INEXISTENCIA DE
EFEITO SUSPENSIVO.

I-O&6°doart. 7°da Lei 7.701/88 permite a execu¢ao provisoria
da sentenca normativa, salvo concessdo de efeito suspensivo pelo TST, do qual ndo ha
noticia nos autos. A interposicdo de embargos declaratdrios ndo € obice para tanto,
pois estes ndo possuem efeito suspensivo e apenas interrompem 0O prazo para a
interposicdo de recurso, a teor do art. 1.026. do Codigo de Processo Civil.

Il - O perigo na demora esta evidenciado pela natureza
alimentar das verbas previstas na sentenca normativa. Ndo ha perigo de
irreversibilidade, pois os substituidos seguem prestando servicos ao litisconsorte,
podendo os eventuais pagamentos indevidos ser descontados de sua remuneragéo,
em propor¢do adequada. Da mesma forma, alterado o titulo executivo, na obsta que se
facam os devidos ajustes no seu cumprimento. (TRT da 47 Regido, 17 Se¢ao de Dissidios
Individuais, 0021851-30.2021.5.04.0000 MSCiv, em 14/12/2021, Desembargador
Fabiano Holz Beserra)
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MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA DE URGENCIA. ACAO DE
CUMPRIMENTO. DISSIDIO COLETIVO SEM TRANSITO EM JULGADO. Constitui direito
liquido e certo do sindicato impetrante exigir, mediante a¢cdo propria, o imediato
cumprimento de senten¢a normativa ainda pendente de transito em julgado,
mormente quando manejado recurso ao TST, pela parte contraria, ao qual ndo foi
concedido efeito suspensivo. (TRT da 47 Regido, 19 Sec¢do de Dissidios Individuais,
0022422-98.2021.5.04.0000 MSCiv, em 08/04/2022, Desembargador Carlos Alberto May)

Ressalto, apenas a titulo exemplificativo, que, conforme
reiteradamente apreciado por este Tribunal em demandas trabalhistas, o bénus
alimentacao foi fornecido pela CEEE, pelo menos, desde 1987, quando passou a
constar em norma coletiva, o que evidencia nitido prejuizo salarial dos empregados
apos a desestatizacdo da Companhia. A mesma situagdo ocorreu com dezenas de
outros beneficios, concedidos ao longo de varios anos, antes da privatizacao da CEEE.

Ja formalmente sob a denomina¢do de Equatorial, tém sido
amplamente divulgadas, nos meios de comunicacdo, as despedidas em massa e a
ampla adesao a Plano de Demissdo Voluntaria de empregados da CEEE, implementado
apos a privatizacdo, em razao da supressdo de beneficios concedidos pela Companhia
Estadual e do consequente e significativo prejuizo salarial. De acordo com as noticias
veiculadas, mais de 1.000 funcionarios foram desligados pela Equatorial,
correspondendo a, aproximadamente, 50% da totalidade dos empregados da CEEE.

Relativamente as despedidas coletivas, o Supremo Tribunal
Federal fixou a seguinte tese de repercussao geral, no Tema n° 638:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 638 da
repercussdo geral, negou provimento ao recurso extraordindrio, vencidos os Ministros
Marco Aurélio (Relator), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por maioria, foi fixada a
seguinte tese: "A interven¢do sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel
para a dispensa em massa de trabalhadores, que ndo se confunde com autorizagdo
prévia por parte da entidade sindical ou celebra¢cdao de conven¢ao ou acordo coletivo”,
vencidos, em parte, os Ministros Ricardo Lewandowski, Edson Fachin e Rosa Weber.
Nesta assentada, o Ministro Alexandre de Moraes reajustou seu voto para acompanhar
a divergéncia. O Ministro André Mendonga, sucessor do Ministro Marco Aurélio, ndo
votou no mérito, mas proferiu voto quanto a tese de repercussdo geral. Redigira o
acordao o Ministro Edson Fachin. Impedido o Ministro Luiz Fux (Presidente). Presidiu o
julgamento a Ministra Rosa Weber (Vice-Presidente). Plenario, 8.6.2022.

Assim, embora a Lei n° 13.467/2017 ndo exija a anuéncia dos
sindicatos para a despedida em massa, € necessaria a prévia intervencdo sindical.
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Tais ponderacBes acerca da desestatizacdo da CEEE evidenciam
a necessidade da concessao da medida liminar como forma preventiva a evitar que as
situacdes ocasionadas pela privatizacdo da CEEE ocorram, também, em rela¢cdo aos
empregados da CORSAN apds sua desestatizacdo. Embora resguardado o direito
individual de acao dos empregados que eventualmente venham a sofrer prejuizos apos
a privatizacdo da CORSAN, ndo ha &bice para o deferimento de medida preventiva,
nesta acdo mandamental, justamente para coibir possivel lesdo massiva de direitos,
com significativo e imediato prejuizo salarial, como sofreram, de fato, os empregados
da CEEE (também empregados concursados de sociedade de economia mista) apos a
desestatizacdo e que somente obtiveram o restabelecimento de seus beneficios por
meio de decisao judicial.

Ha elementos, portanto, que evidenciam a probabilidade do
direito buscado pelo impetrante, bem como o perigo do dano e o risco ao resultado util
da a¢do subjacente, nos termos da norma do art. 300 do CPC, entendendo-se, pois,
pela existéncia do direito liquido e certo do impetrante.

Pelo exposto, reputo presentes os requisitos do art. 7°, lll, da Lei
n° 12.016/09 e DEFIRO A LIMINAR REQUERIDA para determinar a imediata suspensdo
do processo de Leildo da CORSAN, por 90 (noventa) dias, determinando-se, ainda, que
os litisconsortes COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN e ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL se abstenham de realizar quaisquer outros atos com o
mesmo objeto, até que os litisconsortes apresentem estudo circunstanciado sobre o
impacto socioeconémico trabalhista, previdenciario e social do processo de
desestatizacdo, quanto aos contratos de trabalho em vigéncia, bem como quanto ao
destino dos contratos de trabalho e direitos adquiridos em caso de liquidacdo da
empresa, inclusive em relagdo a Fundagao CORSAN.

Comunique-se, de imediato, a decisdo ao Juizo da 182 Vara do
Trabalho de Porto Alegre/RS.

Intime-se o impetrante.

Citem-se os litisconsortes COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
SANEAMENTO CORSAN e ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL para integrar a lide,
querendo, no prazo de 10 (dez) dias.

Oficie-se a autoridade apontada como coatora para que preste
as informacdes que entender necessarias, em 10 (dez) dias.

Oportunamente, intime-se o Ministério Publico do Trabalho, de
acordo com o art. 12 da Lei n® 12.016/09.
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PORTO ALEGRE/RS, 15 de dezembro de 2022.

MARCOS FAGUNDES SALOMAO
Desembargador Federal do Trabalho
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