PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 03/2017

Aprova a Politica de Equidade de Género,
Raca e Diversidade do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiéo.

o) (')ISGZ\O ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, na sessao ordinaria
ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO os altos valores que fundamentam a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos e o disposto nas diversas convengdes internacionais, estatutos e
tratados que buscam rechacar todas as formas de discriminagdo e violéncia, dos
quais o Brasil é signatario;

CONSIDERANDO as resolugbes, recomendagdes e portarias publicadas pelo
Conselho Nacional de Justiga e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, com
a finalidade de orientar a consolidagdo de politicas que tenham como objetivo a
reducao da desigualdade, fundamentadas nos principios da igualdade, do respeito a
diversidade com atencdo as suas dimensdes, da equidade, da transparéncia dos
atos publicos e da laicidade do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicio de uma politica que afirme o
compromisso continuo deste Tribunal com a concretizagao dos direitos fundamentais
concernentes a igualdade e a ndo discriminagdo assegurados na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,

RESOLVE, por unanimidade,

Art. 1° Aprovar a Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido, na forma do Anexo Unico desta Resolugéo
Administrativa.

Art. 2° Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa
Nova, Ana Luiza Heineck Kruse, Emilio Papaléo Zin, Maria da Graga Ribeiro
Centeno, Marcgal Henri dos Santos Figueiredo, Raul Zoratto Sanvicente, José Felipe
Ledur, Flavia Lorena Pacheco, Luiz Alberto de Vargas, Maria Cristina Schaan
Ferreira, Iris Lima de Moraes e André Reverbel Fernandes, sob a presidéncia da
Exma. Desembargadora Beatriz Renck, Presidente deste Tribunal. Presente pelo
Ministério Publico do Trabalho o Dr. Rogério Uzun Fleischmann. Dou fé. Porto
Alegre, 17 de fevereiro de 2017. Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal

Pleno, do Orgéo Especial € da SDC.-.m.-.-.mimimimmimimimimam s amammam i mamam mmamammamammmam

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 20.02.2017, é considerada publicada
nesta data. Dou fé. Em 21 de fevereiro de 2017.

Claudia Regina Schroder,
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da SDC
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1. OBJETIVO

O objetivo da Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 4a. Regido é afirmar o compromisso continuo da Instituicdo com a busca da
promocdo da equidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género,
geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensdes da diversidade nas

relacoes sociais e de tfrabalho no dmbito e na competéncia deste Regional.

2. JUSTIFICATIVA

A presente politica estd sustentada pelos mais altos valores de Direitos Humanos, estabelecidos em
diversas convencdes internacionais, estatutos e tratados dos quais o Brasil é signatdrio’, sendo o

Poder Judicidrio parte fundamental na sua consecucdo. Dentre estas, destacamos:

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948)2

e Convencdo Internacional sobre Eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial
(1965)3

e Convencdo Internacional sobre Eliminagcdo de todas as formas de Discriminagcdo contra a
Mulher - CEDAW (1979)4

e Convencdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a Mulher
(1994) - Convencdo de Belém do Pards

e Declaracdo de Pequim adotada pela quarta conferéncia sobre as mulheres: acdo para
igualdade, desenvolvimento e paz (1995)¢

e Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de todas as formas de discriminacdo
contra as pessoas portadoras de deficiéncia (1999)7

1 Coleté@nea de Tratados Internacionais de Direitos Humanos aprovadas pelo Brasil: Fonte - hitps://neccint.wordpress.com/legislacao-internaciona/

2 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) -

https://drive.google.com/file/d/0BwbnJ2EXfmcDMk2YTg2ZDAMGZKZIOOMGZhLWFMOWYtMTM2MDU2Y mNjMTNi/view 2usp=sharing

3 Convengdo Internacional sobre Eliminacdo de todas as formas de Discriminagdo Racial (1965) -
https://drive.google.com/file/d/0BwbnJ2EXfmcDYZRZTJjZjAtY WFiYiO0YZYXLTgzZ WY tNjIZNWMyMDQYYjAx/view 2usp=sharing

4 Convengdo Internacional sobre Eliminac&o de todas as formas de Discriminagdo contfra a Mulher - CEDAW (1979) -
https://drive.google.com/file/d/0BwbnJ2EXfmcDMzQ 1 MTIwZTUtMzVKYSO0ODI3LWEYNmMEZTM2NTk4YjUOMDY0/view 2usp=sharing

5 Convengdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a Mulher (1994) — Convengdo de Belém do Pard -
https://drive.google.com/file/d/0BwbnJ2EXfmcDM2Q1MTE4ZDYtNDM3NIOOY WJIKLTg5ZmUtYzYyN2NJODAYYzk2/view2usp=sharing

6 Declaracdo de Pequim adotada pela quarta conferéncia sobre as mulheres: acdo para igualdade, desenvolvimento e paz (1995) -
https://drive.google.com/file/d/0BwbnJ2EXFmcDOTQ5SNDM4AM2UTOWY 4Zi00NzZh L WJiY WQIZmNIO GUXOWRJZTFj/view2usp=sharing

7 Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia (1999) -

https://drive.google.com/file/d/0BwbnJ2EXfmcDMzcONmMUSZDItINDJIYIOOOWRILWIBNDMtMmMM2ZTIwYjcwOTBj/view 2usp=sharing




e Principios de Yogyakarta (2007)8 — Principios sobre a aplicagcdo da Legislacdo Internacional

de Diretos Humanos em relacdo a Orientacdo Sexual e Identidade de Género

Os Principios e Diretrizes desta Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 4¢°. Regido encontram-se alinhados com a Constituicdo Federal e com
regulamentacodes, resolucdes e propostas da OIT, CNJ, CSJT, TST e do préprio TRT4, apoiando-se na
Missdo - descrita como sendo: “Realizar justica na solucdo dos conflitos individuais e colefivos do
frabalho, contribuindo para a pacificacdo social” - e Visdo deste Regional - “Ser reconhecida
como acessivel, célere e efetiva na realizacdo da justica social” - ambas definidas no Plano

Estratégico da Instituicdo?:

CONSTITUICAO FEDERAL (1988)10:
e Art. 3° estabelece como objetivos Fundamentais da RepuUblica:
“| - Construir uma sociedade livre, justa e soliddria;
IV - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo”.
e Principio Constitucional da Igualdade - representado e exemplificado nos
artigos:
o 4° inciso VIII, que dispde sobre a igualdade racial:
» ‘“Repudio qo terrorismo e ao racismo”;
o 5° Caput:
= “Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer naturezaq,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, d liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade”;
o 5°I-que trata daigualdade entre os sexos:
» “Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes, nos termos desta
Constituicdo”;
o 5% inciso VIl - que versa sobre a igualdade de credo religioso ou
conviccdo filoséfica ou politica:
= “Ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filosdfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de
obrigacd@o legal a tfodos imposta e recusar-se a cumprir prestacao
alternativa, fixada em lei”;
o 7°inciso XXXII - que versa sobre a igualdade trabalhista:
= “Proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou

entre os profissionais respectivos”;

8 Principios de Yogyakarta (2007) - https://drive.google.com/a/trt4.jus.br/file/d/0B9yM14T1IKc2UFhkXzNRZWY WHOE/view 2usp=sharing

9 Plano Estratégico da Instituigdo - hitp://www.trt4.jus.br/portal/portal/gestao/plano

10 Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (1988) - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm




e OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho'’ = A OIT tem como missGo

histérica:

“"Promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter um trabalho
produtfivo e de qualidade, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humanas, sendo considerado condicdo fundamental para a superacdo da
pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garanfia da governabilidade

democrdtica e o desenvolvimento sustentdvel”.

O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da
oIz,

“1. Promover os principios fundamentais e direitos no trabalho através de um sistema de
supervisdo e de aplicacdo de normas;
2. Promover melhores oportunidades de emprego/renda para mulheres e homens em
condicoes de livre escolha, de ndo discriminacdo e de dignidade.
3. Fortalecer o tripartismo e o didlogo social.
4. Aumentar a abrangéncia e a eficdcia da protecdo social aos direitos, em especial
aqueles definidos como fundamentais pela Declaracdo Relativa aos Direitos e
Principios Fundamentais no Trabalho'?® e seu seguimento adotada em 1998, quais
sejam:
a. Lliberdade sindical e reconhecimento efetivo do direifto de negociacdo
coletiva;
b. Eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado;
Abolicdo efetiva do trabalho infantil;
Eliminacdo de todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e

ocupacdo’;

Estes objetivos foram integralmente ratificados em Ato Conjunto do CSJT-TST n. 24/2014'4, quando
da instituicdo da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da JT, com destaque,
para fins de alinhamento com esta Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade do TRT4, a

atuacdo na drea de Direitos Humanos, estabelecida em:
¢ Principio IX - “Respeito pelos Direitos Humanos';
e Objetivo llll - “Promover o valor social do trabalho e a dignificacdo do trabalhador”;

e E detalhadas no art. 20 deste Ato Conjunto no tema de Direitos Humanos:

11 hitp://www.oitbrasil.org.br/content/apresentacdo

12 OIT - Organiza¢do Internacional do Trabalho - hifp://www.oit.org.br/presentation

13 Declaracdo Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho -
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/oit/doc/declaracao oit 547.pdf

14 Ato Conjunto do CSJT-TST n. 24/2014 - http://www.csjt.jus.br/c/document library/get file2uuid=c8e43cbf-01a9-42fb-8599-
d596aeb4ae85&groupld=955023




“Art. 20 - O Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e, no
que couber, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, na elaboracdo de suas politicas
proprias, devem atender as seguintes diretrizes em direitos humanos” (grifo nosso):

“I - Promover o respeito & diversidade e a equidade, de forma a combater a

discriminacdo que se baseie em preconceito e envolva distincdo, exclusdo e

preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de fratamento ou

oportunidades;

Il - Garantir a acessibilidade ds pessoas com deficiéncia ou com mobilidade

reduzida em todas as suas instalacdes, servicos e processos; ”

e CNJ - Consolidagdo das Normas do CNJ sobre o Poder Judicidrio's - no Artigo 1228, que

versa sobre desenvolvimento e execucdo das acdes de Comunicacdo Social:

“| — afirmacdo dos valores e principios da Constituicdo Federal;

IV- valorizacdo da diversidade étnica e cultural e respeito a igualdade e as questdes
raciais, etdrias, de género e de orientacdo sexual;

V —reforco das atitudes comportamentais que promovam o desenvolvimento humano

e o respeito ao meio ambiente; ”

e CNJ - Recomendagdo n. 27/2009'¢ - Recomenda aos Tribunais relacionados Nos iNCisos
ll'a VIl do art. 92 da Constituicdo Federal de 1988 que adotem medidas para a
remocdo de barreiras fisicas, arquitetdnicas, de comunicacdo e atitudinais de modo a
promover o amplo e irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia das suas
dependéncias, cos servicos que prestam e das respectivas carreiras, para a
conscientizacdo de servidores e jurisdicionados sobre a importdncia da acessibilidade
enquanto garantia ao pleno exercicio de direitos, bem como para que instituam
comissdes de acessibilidade visando ao planejamento, elaboracdo e
acompanhamento de projetos e metas direcionados & promocdo da acessibilidade as

pessoas com deficiéncia.

e Resolugdo CNJ n° 128/2011'7 - Determina a criacdo de Coordenadorias Estaduais das
Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar no &mbito dos Tribunais de

Justica dos Estados e do Distrito Federal.

e Recomendagao CNJ n° 42/2012'8 - Recomenda aos fribunais que adotem a linguagem
inclusiva de género, no dmbito do Poder Judicidrio, no que diz respeito & mencdo aos

cargos ocupados por servidoras e magistradas.

15 Consolidac@o das Normas do CNJ sobre o Poder Judicidrio -
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/09/dd36284270e5b02e3eace07c727fd97 6.pdf

16 CNJ - Recomendagdo n. 27 - http://www.cnj.jus.br/atos-normativos2documento=873

17 Resolugdo CNJ n® 128/2011 - http://www.cnj.jus.br///images/atos normativos/resolucao/resolucao 128 17032011 23042014183938.pdf

18 Recomendagdo CNJ n® 42/2012 - http://www.cnj.jus.br/atos-normativos2documento=840




e Resolugdo CNJ n° 203/2015'? - Dispoe sobre a reserva aos negros, no dmbito do Poder
Judicidrio, de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de

cargos efetivos e de ingresso na magistratura.

e CNJ - Resolugdo CNJ n° 230/201620 - Orienta a adequacdo das atividades dos érgdos
do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares as determinacdes exaradas pela
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia por
meio — enfre outras medidas — da convolacdo em resolucdo a Recomendacdo CNJ 27,
de 16/12/2009, bem como da instituicdo de Comissdes Permanentes de Acessibilidade

e Inclusdo.

e Ato Conjunto TST.CSJT n° 02/20152! - Institui reserva para negros de 20% das vagas nos

concursos publicos para provimento de cargos efetivos no &@mbito do TST e CSJT.

e Portaria n® 2.744/2002 do TRT4 - Institui o Programa de Integracdo e Acompanhamento
Funcional dos Servidores Portadores de Deficiéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
4% Regido, modificada pela Portaria n. 589/2014 do TRT422

e Portaria n. 4.794/2014 TRT42- Institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 4a. Regido, em que determina ser direito de todo/a servidor/a
deste TRT:

“Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, mental,
moral e psicoldgica; repudiando a prdtica de atos discriminatdrios contra colegas
de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar
em funcdo do frabalho, em razdo de preconceito de qualquer natureza, seja de
raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religiGo, tendéncia

politica, posicdo social ou condicdo fisica especial”.

e Resolugdo Administrativa n° 11/201524 do TRT4 - Regulamenta a reserva de vagas aos
candidatos negros nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do

Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido.

e Portaria n. 1997/201525 - Transforma a Comissdo de Gestdo Ambiental na *Comissdo de

Gestdo Socioambiental - COGESO”, e regulamenta a sua atuacdo.

19 Resolucdo CNJ n® 203/2015 - http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destagues/arquivo/2015/06/9a611858af6527b18086412c07b0d848.pdf

20 CNJ - Resolucdo CNJ n® 230/2016 - http://www.cnjjus.br/files/atos administrativos/resoluo-n230-22-06-2016-presidncia.pdf
21 Ato Conjunto TST.CSJT n° 02/2015 - https://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/60630
22 Portaria n. 589/2014 do TRT4 - www.trt4.jus.br/PortariasProvimentosPortlet/download/512119/589.pdf

23 Cédigo de Etica do TRT4 - Portaria N 4.794 de 18 de agosto de 2014 - http://www.irt4.jus.br/PortariasProvimentosPortlet/download/585100/4794.pdf

24 Resolugcdo Administrativa n® 11/2015 - www.trt4.jus.br/.../download/.../RA 11.2015 - reserva de vagas.pdf

25 Portaria n. 1997/2015 - hittp://www.irt4 jus.br/PortariasProvimentosPortlet/download/777100/2646 - Altera Portaria 1997-2015 COGESO.pdf




e Portaria n° 3.484/20152¢ - Institui a Comissdo de Direitos Humanos e Trabalho Decente

no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido.

e Portaria n°® 4699/2016 do TRT427 - Institui a Comissdo Permanente de Acessibilidade e

Inclusdo, no &dmbito da Justica do Trabalho da 4° Regido.

A Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 4a.
Regido ndo apenas alinha-se com todas estas recomendacdes e resolucdes, mas cria um
instrumento institucional de sistematizacdo e interseccdo para ser utilizado por todos os setores e

servigos deste Regional, a fim de efetivamente implementd-las.

3. PRINCIiPIOS

Os principios da Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 4a. Regido estdo baseados, em funcdo de seu alcance e de sua abrangéncia, nos
principios constitucionais e naqueles constantes do Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres?¢ (compilacdo da | e Il Conferéncias Nacionais sobre o tema) e passam a ser
orientadores desta Politica, adaptando-se estes principios as diversas dimensdes da diversidade:

3.1 - IGUALDADE - Reconhecer que todos os seres humanos sdo iguais em direitos. Sobre
este principio se apoiam as politicas de Estado e as que hora adotamos neste Regional
que se propdem a superar as desigualdades de género, raca e diversidades no ambiente
e nas relacoes de trabalho.

3.2 - RESPEITO A DIVERSIDADE COM ATENCAO AS SUAS DIMENSOES - A promocdo da
igualdade requer o respeito e atencdo a todas as dimensdes da diversidade: cultural,
étnica, racial, insercdo social, deficiéncia, género, orientacdo sexual, Identidade de
género, geracional, bem como as demais condicdes de vida das servidoras e servidores,
juizas e juizes do TRT4, com igual cuidado & heterogeneidade e diversidade do publico que
atendemos e dos trabalhadores (as) terceirizados que atuam neste Regional.

3.3 - EQUIDADE - O acesso de todas as pessoas aos Direitos Humanos? deve ser garantido
com acgoes de cardter universal, mas também por acdes especificas e afirmativas voltadas
aos grupos minoritdrios ou historicamente discriminados, promovendo condicdes para
rompermos com estas desigualdades.

3.4 - TRANSPARENCIAS DOS ATOS PUBLICOS - Deve-se garantir o respeito aos principios da
administracdo puUblica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
com fransparéncia nos atos publicos e controle social.

3.5 - LAICIDADE DO ESTADO - Deve-se respeitar todas as formas de manifestacdo da
religiosidade, reconhecendo a pluralidade religiosa nacional e garanfindo a separacdo
entre Estado e Religido, a fim de cumprir com esta Norma Constitucional.

26 Portaria n® 3.484/2015 - http://www.irt4.jus.br/PortariasProvimentosPortlet/download/680115/3484 - ComissAao_de Direitos Humanos.pdf
27 Portaria n® 4699/2016 do TRT4 - http://siabi.frt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4 2016 4699.pdf

28 Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres - http://www.observatoriodegenero.gov.br/eixo/politicas-publicas/pnpm/comite-de-monitoramento-

do-ii-pnpm/Livro I PNPM_completo08.10.08.pdf

29 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos - http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR Translations/por.pdf




4. DIRETRIZES

A Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 4a.

Regido seguird e serd orientada pelas seguintes diretrizes bdsicas:

4.1 - Consolidar a equidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de
género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da
diversidade na cultura organizacional, em todos os procedimentos, acdes ou

atividades da Instituicdo TRT4, dando especial atengcdo para:

4.1.1 Acoes de comunicacdo e divulgacdo interna e externa (SECOM);

4.1.2 Acoes de formacdo, qudlificacdo e gestGo e/ou desenvolvimento de
conhecimento, atitudes ou aptiddes, promocdo do bem estar e qualidade
de vida voltadas para servidoras (es) e magistradas (os) (SEGESP e ESCOLA
JUDICIAL);
4.1.2.1 Sempre que possivel, as acdes de formacdo e divulgacdo pautadas
nesta politica devem ser estendidas aos empregados terceirizados do TRT4,
a comunidade juridica e académica;

4.1.3 Atos, Solenidades e Cerimdnias institucionais;

4.1.4 Acodes de Saude e Qualidade de Vida de Servidores (as) e Magistrados (as).

4.2 Assegurar a igualdade de oportunidades e a equidade de género, raca e
diversidades na ascensdo funcional e nas funcdes gerenciais, promovendo cursos de
qualificacdo que possam equalizar as desigualdades apuradas que forem baseadas

nas dimensdes da diversidade, promovendo equidade na disputa destas vagas;

4.3 Promover e preservar a saude fisica, mental e emocional de servidoras/es,
magistradas/os e trabalhadoras/es terceirizadas, considerando as especificidades de
género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, geracional e de pessoas
com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade, cumprindo todas as
determinacdes desta Politica e do Cédigo de Etica do TRT4% e apurando possiveis

violacdes destas determinacoes;

4.4 Transversalizar o tema da equidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual,
identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como as
demais dimensdes da diversidade, nos processos institucionais, buscando

encadeamento de acdes de todas as dreas do TRT4.

4.5 Promover a cultura de Direitos Humanos dentro e fora do TRT4, usando dos preceitos e

da atribuicdo constitucional, focados na visdao € na miss@o da Justica do Trabalho da

30 Cédigo de Etica do TRT4 - Portaria N 4.794 de 18 de agosto de 2014 - hitp://www trt4 jus.br/PortariasProvimentosPortlet/download/585100/4794.pdf




4°. Regi@od' e buscando a interacdo com os demais Orgdos do Judicidrio e com toda

a sociedade em nivel Regional e Nacional.

4.6 Fortalecer e apoiar as politicas publicas de equidade de género, raca, etnia,
orientacdo sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia,
bem como as demais dimensdes da diversidade fomentando sua aplicacdo na

cadeia de relacionamentos do TRT4, envolvendo:

4.6.1 Usudrios da Justica do Trabalho (partes, advogados/as, estudantes, etc.);

4.6.2 Trabalhadores/as terceirizados;

4.6.3 Entidades representativas de classe dos servidores/as, magistrados/as e
advogados.

4.6.4 Universidades e Departamentos Académicos

4.6.5 Movimento Sindical e demais movimentos sociais

5. INSTITUICAO DO COMITE GESTOR

O Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da
4a. Regido serd formado por 10 membros, assim distribuidos:

e 01 (um) Magistrado/a do Trabalho, indicado pela Presidéncia do TRT, que coordenard
o Comité;

e 01 (um) representante da Ouvidoria do TRT, podendo ser o Ouvidor ou um Servidor por
ele designado;

e 01 (um) Servidor/a Indicada pela Diretoria-Geral (DG), que representard,
especialmente, as dreas de Gestdo de Pessoas e Coordenadoria de Saude;

e 01 (um) Servidor/a com Deficiéncia - eleito entre os servidores/as;

e 01 (um) Servidora Mulher - eleita entre os servidores/as;

e 01 (um) Servidor/a Negro/a - eleita/o entre os servidores/as;

e 01 (um) Servidor/a LGBTTI32 - eleito entre os servidores/as;

e 01 (um) Magistrado/a - eleito entre os Juizes e Desembargadores;

e 01 (um) Diretor/a indicado pelo SINTRAJUFE-RS;

e 01 (um) Magistrado/a, indicado pela Amatra4.

5.1 A eleicdo dos representantes de servidores e da Magistratura serd conduzida pela
Presidéncia do TRT, entre os servidores e Magistrados ativos do quadro deste Regional,
em votacdo secreta, proporcionando a inscricGo dos concorrentes, precedida de
ampla divulgacdo nos meios institucionais (e-mail, Portal Vox, etc.) onde deverd ser
especificado o prazo para inscricdo de candidaturas;

5.2 Caso alguma vaga eletiva ndo tenha candidatos inscritos dentro do prazo
estabelecido na chamada da eleicdo esta serd preenchida, apds o prazo eleitoral,
mediante indicacdo da presidéncia, dentre servidores e magistrados ativos que
preencham os requisitos para a vaga ndo ocupada.

31 A Missdo do TRT4 estd descrita como sendo: “Realizar justica na solucdo dos conflitos individuais e coletivos do trabalho, contribuindo para a

pacificacdo social”. Nossa Visdo: “Ser reconhecida como acessivel, célere e efetiva na realizagdo da justica social”, ambas descritas no Plano

Estratégico da Instituicdo — http://www.irt4 jus.br/portal/portal/gestao

32 LGBTTI - Sigla para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexudis, Travestis e Intersexuais




5.2.1 Caso ndo haja candidatos compativeis para serem indicados para a vaga
ndo preenchida, nova eleicdo serd chamada para estes casos dentro de
um (01) ano com duragdo até o final do mandato do Comité em curso.

5.3 O mandato do Comité terd duracdo de dois anos e a eleicdo/indicacdo ocorrerd até
60 dias apds a posse da Administracdo do Tribunal.

5.3.1 A Primeira composicdo do Comité no ano de 2017, terd eleicdo realizada
em até 60 dias apds a aprovacdo desta Politica pelo Orgdo Especial do
TRT4 e o mandato do Comité terd, excepcionalmente, a duracdo de um
(01) ano.

5.4 Os membros do comité poderdo ser reeleitos/reconduzidos por apenas 01 mandato
consecutivo e trés alternados, garantindo a circularidade e altern@ncia de seus
membros;

5.5 Todas as acoes e reunides do Comité Gestor serdo documentadas e os documentos
ficardo & disposicdo dos membros eleitos para os mandatos seguintes, competindo &
Coordenacdo do Comité anterior providenciar o acesso ao acervo documental.

5.5.1 Em func¢do da relevancia do tema, recomenda-se que os documentos ndo
sigilosos sejam guardados em acervo disponivel d Comunidade, em
especial d academia para estudos e pesquisas.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 Sdo responsabilidades da Presidéncia do TRT4:

6.1.1  Aprovar a Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Tripunal
Regional do Trabalho da 4a. Regido, sujeitando sua ratificacdo ao Orgdo
Especial deste Regional, e garantir a sua implementacado.

6.1.2 Aprovar as revisdes e atualizacdes propostas para este plano, sempre que
necessario.

6.2 Sdo responsabilidades do Comité Gestor de Género, Raca e Diversidade:

6.2.1 Propor, promover e realizar acdes, eventos e projetos voltados para os
temas afeitos a esta Politica, bem como subsidiar as dreas administrativas e
judicidrias nos encaminhamentos de propostas com igual finalidade no
ambito de suas competéncias especificas, a fim de articular e encadear
essas acdes, em especial nos meses de marco (equidade de género) e de
novembro (equidade de Raca/Etnia), promovendo uma integracdo
transversal entre todas as dreas do TRT4.

6.2.2 Apoiar e monitorar a implementacdo de procedimentos e acdes que
atendam a esta Politica, assim como elucidar dividas na interpretacdo
conceitual desta Politica, de Programas, Politicas e outras legislacoes
especificas sobre o tema.

6.2.3 Subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de violacdes
de Direitos Humanos, Discriminacdo ou Conflitos nas Relacdes de Trabalho
por motivo de discriminacdo que firam ou estejam em desacordo com esta
Politica.

6.2.4 Revisar e propor a atualizacdo do Plano, sempre que necessdrio.

6.3 Sdo responsabilidade de Gestoras/es, juizas/es e servidoras/es da Instituicdo:




6.3.1 Efetivar as acdes decorrentes desta Politica.

6.3.2 Propor ao Comité Gestor alteracdes que considerem importantes para sua
aplicacdo e efetividade.

6.3.3 Propor ao Comité Gestor acdes, eventos e projetos que estejam em
consondncia com os objetivos desta Politica.

6.3.4 Cumprir e fazer cumprir todos os itens descritos nesta politica, fiscalizando
sua efetivacdo e denunciando ao Comité Gestor possiveis omissdes ao seu
cumprimento.

7. CONCEITUACAO

Usamos para referéncia de entendimento desta politica os seguintes conceitos, a partir da
compilacdo de diversas fontes3s3:

7.1. DIVERSIDADE - Significa reconhecer as diversas maneiras de ser e as constituicoes
multiplas de grupos sociais e suas manifestacdes, sejam elas culturais, politicas, religiosas,
regionais, raciais, de género, geracionais, comportamentais, efc.

7.2. EQUIDADE - Reconhecimento de que a busca pela igualdade passa pelas diferengas,
implicando no tratamento diferenciado ds classes e grupos sociais minoritdrios ou
oprimidos, a fim de Ihes possibilitar o igual acesso aos direitos previstos em lei.

7.3. ETNIA - Modos de viver, costumes, afinidades linguisticas de um determinado povo que
criam as condicdes de pertencimento naquela etnia.

7.4 - RACA - Categoria utilizada para abordar as hierarquias sociais € os mecanismos de
conftrole social baseados na cor da pele. Tem por objetivo assinalar aspectos que dizem
respeito & forma como a cor/traco de individuos pode designar elementos que compdem
as desigualdades sociais.

7.5. SEXO - Refere-se s diferencas bioldgicas e anatdémicas entre homens e mulheres:
nascemos, dentro da categoria bioldgica, machos (xy) ou fémeas (xx) da espécie
humana.

7.6. GENERO - Refere-se a uma relacdo socialmente construida, tracos de personalidade,
afitudes, comportamentos, valores, poder relativo e influéncia que a sociedade atribui aos
dois sexos (feminino e masculino) de forma diferenciada. O conceito de género descreve,
assim, o conjunto de qualidades e de comportamentos que as sociedades esperam dos
homens e das mulheres, formando a sua identidade social.

7.6 IDENTIDADE DE GENERO - Sentimento de pertencimento a um dos dois géneros
socialmente aceitos (masculino ou feminino), independentemente do sexo biolégico. Diz-
se gque uma pessoa que se sente pertencente ao género que Ihe é atribuido socialmente,
a partir de seu sexo biolégico, é CISgénero; j& uma pessoa que se identifica socialmente
com os comportamentos atribuidos co oposto do género relacionado ao seu sexo
bioldgico € TRANSgénero (travestis e fransexuais encontram-se nesta categorial).

7.7 - ORIENTAGAO SEXUAL - Este termo identifica para quem se direciona o desejo sexual
e/ou afetivo de um determinado individuo. Heterossexuais sdo pessoas que sentem

33 Conceituagdo compilada a partir de vdrias fontes: Cartilha Género e Diversidade: Oportunidades Iguais e Respeito as Diferencas —
Eletrobras/Eletronorte; Cartilha Assédio Moral e Sexual no Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego; Lei 10.244, de 15 de maio de 2001 - art. 216-A;
Principios de Empoderamento das Mulheres - Igualdade significa negdcios — ONU Mulheres; Cartilha SESI Relagcdes de Género na indUstria, 2011. 1 el

Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres — SPM-Nacional, Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, dentre outros.




atracdo afetiva e/ou sexual por pessoas do sexo oposto ao seu. Homossexuais tem sua
atracdo afetivo e/ou sexual direcionadas para pessoas do mesmo sexo bioldégico que o
seu. Bissexuais tem atracdo por ambos os sexos. Existem ainda Pansexuais, assexuais, dentre
outras categorias hoje em estudo.

7.8 PESSOAS COM DEFICIENCIA - Pessoas com deficiéncia séo, segundo a Convencdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes om as demais pessoas.

7.9 MINORIAS - Diz respeito a determinado grupo humano ou social que esteja em
inferioridade numérica ou em situacdo de subordinacdo socioecondmica, politica ou
cultural, em relacdo a outro grupo, que € majoritdrio ou dominante em uma dada
sociedade. Para fins desta Politica foram considerados os grupos minoritdrios em relacdo a
género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, geracional e de pessoas
com deficiéncia. O termo "“bem como as demais dimensdoes da diversidade” foi
acrescentado no texto, sempre que considerado necessdrio, como forma ndo excludente
de outras dimensdes da diversidade humana ndo nomeadas que possam ser importantes
no transcorrer da aplicacdo desta politica, como as categorias religiosas, politicas, etc.
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