PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA N2 1.050, DE 02 DE MARCO DE 2018.

Regulamenta, no ambito da Justica do
Trabalho da 42 Regidao, o Adicional de
Qualificacdo  instituido pela Lei n®
11.416/2006.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 14 e 15 da Lei n® 11.416/2006, com as
alteragdes promovidas pela Lei n? 13.317/2016;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias Conjuntas do STF, CNJ, STJ, TST, TSE,
STM, CJF, CSJT e TJ-DFT n® 01/2007, Anexo |, e n® 02/2016, Anexo Unico, que
regulamentam o adicional de qualificacdo de que tratam as Leis n® 11.416/2006 e n°
13.317/2016;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢gdo CSJT n® 196, de 30 de junho de 2017,
que regulamenta a concessdao do Adicional de Qualificacdo aos servidores
ocupantes de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

CONSIDERANDO a decisao proferida nos autos do Processo Administrativo TRT4
n® 0005153-85.2017.5.04.0000, na qual foi acolhida a proposicdo do Diretor da
Escola Judicial do TRT da 42 Regidao para incorporacao, a referida Escola, das
Secbes de Capacitacdo e de Educagcdo a Distancia, originalmente vinculadas a
Secretaria de Gestao de Pessoas deste Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VIII do artigo 24 da Resolugdo Administrativa
TRT4 n® 49/2017 (Regulamento Geral da Escola Judicial do TRT da 42 Regiao), que
atribui a Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento Administrativo da Escola
Judicial a atividade de processar os requerimentos de averbacgao de cursos e agdes
de treinamento, bem como registrar os certificados, titulos ou diplomas averbados
pelos servidores para fins de concessao do adicional de qualificagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo dos procedimentos de concessao
do Adicional de Qualificacdo no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, a fim
de adequa-los as normas supramencionadas e a nova estrutura administrativa da
area de capacitacao;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 0001406-
06.2012.5.04.0000,
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RESOLVE:

Art. 12 A concessao do Adicional de Qualificacdo (AQ) de que tratam os artigos 14 e
15 da Lei n? 11.416/2006 (AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT), no ambito da Justica do
Trabalho da 42 Regido, observara os critérios definidos na Resolucdo CSJT n°® 196,
de 30 de junho de 2017, bem como as disposi¢des contidas na presente Portaria.

Art. 22 Os cursos e acgOes de treinamento aptos a ensejar o pagamento do Adicional
de Qualificacao por cursos de pés-graduacao (AQ-PG) e por acdes de treinamento
(AQ-AT) sao aqueles vinculados as areas de interesse de que trata o artigo 6° da
Resolucao CSJT n® 196/2017, em conjunto com as atribuicées do cargo efetivo ou
com as atividades desempenhadas pelo servidor quando do exercicio do cargo em
comissao ou da fungédo comissionada, na condigao de titular ou substituto.

Paragrafo unico. A correlacdo entre as areas de interesse e as atribuicées do cargo
efetivo ou as atividades do cargo em comissdo ou da fungcdo comissionada
observara as tabelas constantes dos Anexos | e |l desta Portaria.

Art. 32 Os procedimentos operacionais relativos a averbagdo de cursos e agdes de
treinamento nos assentamentos funcionais dos servidores e a respectiva concessao
do Adicional de Qualificagdo (AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT), previstos na Resolugao
CSJT n® 196/2017 e na presente Portaria, serdo realizados pela Coordenadoria de
Formacao e Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial do TRT da 42
Regido.

§ 12 A averbagcdo de cursos de graduacdo e pos-graduacdo e de acbes de
treinamento n&o promovidas pelo Tribunal devera ser requerida pelo servidor
interessado, por meio do preenchimento de formularios proprios.

§ 2° As acbes de treinamento promovidas pelo Tribunal, quando atendidos os
requisitos previstos na Resolugdo CSJT n? 196/2017 e na presente Portaria, serdo
automaticamente averbadas nos assentamentos funcionais do servidor para efeito
de AQ.

§ 32 A Coordenadoria de Formagéo e Aperfeicoamento Administrativo examinara os
certificados, diplomas e declaragdes apresentados pelos servidores na forma do §
19, procedendo ao imediato registro nos respectivos assentamentos funcionais e,
apds andlise quanto ao atendimento dos requisitos previstos na Resolugao CSJT n®
196/2017 e na presente Portaria, submetera a matéria a Presidéncia do Tribunal, em
processo administrativo especifico, para deliberacao quanto a averbag¢ao ou nao do
evento de capacitagao para efeito de AQ.

Art. 42 A Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento Administrativo submetera
mensalmente processo administrativo especifico a Presidéncia do Tribunal,
devidamente instruido, propondo a concessao de Adicional de Qualificacao (AQ-TS,
AQ-PG e AQ-AT) aos servidores que tiverem atendido aos requisitos previstos na
Resolugdo CSJT n® 196/2017 e na presente Portaria.

§ 12 A apresentacgao de certificados, diplomas ou declaracées em desacordo com as
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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

disposicdes previstas na Resolucdo CSJT n® 196/2017 e na presente Portaria
implicara o indeferimento do pedido de concessao do Adicional de Qualificacao (AQ-
TS, AQ-PG e AQ-AT).

§ 22 Na ocorréncia do indeferimento previsto no paragrafo anterior, o interessado
poderd promover a correcdo dos vicios sanaveis e protocolizar novo requerimento,
considerando-se essa nova data como a de averbacdo para fins de percepcao do
Adicional de Qualificagao.

Art. 52 As decisOes relativas a averbacao de cursos e acbes de treinamento para
efeito de AQ e a concessao do Adicional de Qualificacao (AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT)
serdo publicadas no Boletim de Servico.

Art. 62 O servidor interessado podera interpor recurso administrativo da decisédo de
que trata o artigo 5%, no prazo de 30 dias de sua publicacdo, dirigido a autoridade
superior a que tiver proferido a decisao.

Paragrafo unico. No caso de provimento do recurso, a data de registro sera a da
protocolizacao do pedido originario.

Art. 72 A Escola Judicial disponibilizarda em sistema proprio, para fins de
acompanhamento, a relagdo individual de agdes de treinamento e de cursos de
graduacdo e pos-graduacao registrados nos assentamentos funcionais de cada
servidor.

Art. 82 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, mediante
encaminhamento da Escola Judicial.

Art. 92 Ficam revogadas as Portarias n® 6.113/2012, 1.688/2014 e 3.630/2016, bem
como as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regiao — RS
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ANEXO | Tabela de correlacao entre as areas de interesse e as atribuicoes do cargo efetivo

CARGOS EFETIVOS
Analista Judiciario Técnico Judiciario Auxiliar Judiciario
Area Adm. | Area Jud. Area de Apoio Especializado Area Adm. Area de Apoio Especializado Area de Apoio Especializado
o | ESP | o | ESP Especialidade & Esp Especialidade Especialidade
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Teoria Geral da Administragéo X| X [ X X X X X X/ X X X XX X X X X X [ X| X X | X| X X X X X X | X X X X| X |X| X
Administragéo Publica X| X [ X X [ XXX X X X X XX X x| x X X [ X| X [ X|X| X [ X| X [ X| X X | X| X X [ X | X | X| X
T — Administragéo de Pessoal X| X [ X X X X X X/ X/ X X XX X X X X X [ X| X X | X| X |[X| X X X X | X X X X| X | X| X
¢ Administraggo Judiciaria X| X [ X X XXX X X X X XX X X| X X X [ X| X [ X | X| X [ X| X XX X X| X X [ X | X X| X
Gestéo Socioambiental X| X [ X X X X X X/ X X X XX X X X X X X| X X | X| X X X X X X | X X X X| X | X| X
Gestéo Publica X| X [ X X X XX/ X X/ X X X X X X X X X | X| X [ X|X| X [ X| X [ XX X X| X X | X | X X| X
Auditoria X| X [ X X X X X
Auditoria e Controle Controle Externo X | X | X X X X X
Controle Interno X| X [ X X X XX/ X X/ X X [ X X X X X X X | X| X [ X[/ X| X [ X| X [ XX X X| X X | X | X X| X
Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas X| X |[X| X | XXX X X X X XX X X| X X X |[X| X | X|X| X [X| X XX X | X| X X X | X X| X
Lingua Portuguesa X| X [ X X [ XXX X X X X XX X x| x X X [ X| X [ X|X| X |[X| X [ XX X | X| X X [ X | X | X| X
Comunicagéo Oral e Libras — Linguagem Brasileira de Sinais X| X |[X| X [ XXX X X X X XX X X| X X X |[X| X | X|X| X [X| X XX X X| X X X | X | X| X
Escrita
Oratéria / Técnicas de Apresentagéo X| X | X| X [ X X X XXX X XX X X X X X | X| X | X|X| X |[X| X |[X|X X |X| X X | X| X |[X| X
Técnicas do Redagéo XX X X DO x I xx x xix x x x x| x XX X X X X X XX/ X X X1X /X X X X|
Fotografia X X X X X | X X X
Gestao da Comunicagédo nas Organizagdes
(Comunicagéo publica, Comunicacdo
interna, Criacdo de campanhas X X X X X X
finstitucionais, Relacionamento com a midia,
Legislacdo aplicada a comunicagao)
Comunicagéo Social Jornalismo X X X X X X
Marketing X X X X X X
Programagcao Visual X X X X X | X X X | X
Radio e TV X X X X X
Relagbes Publicas X X X X X
Direito Administrativo X| X [ X X XXX X X X X X| X |[X| X X X [ X X [ X|X| X |[X| X [ X| X X | X| X X [ X | X | X| X
Direito Agrario X X| X X X X
Direito Ambiental X| X [ X X [ XXX X X X X XX X x| Xx X X [ X X [ X|X| X [ X| X [ X| X X | X| X X [ X | X | X| X
Direito Civil X| X [ X X X X X X/ X X X XX X X X X X [ X| X X | X| X |[X| X X X X | X X X X| X | X| X
Direito Constitucional X| X | X X X XX X X X X XX X X| X X X [ X| X [ X | X| X [ X| X XX X X| X X [ X | X | X| X
Direito do Consumidor X X X X X X X
Direito do Trabalho X| X [ X X X X X X X/ X X XX X X X X X [ X| X X | X| X X X X X X | X X X X| X | X| X
Direito Direito Econdmico e Financeiro X| X |X| X X X X X
Direito Eletrénico
(Direito da Informética, Direito Virtual) X X| X X X X X| X X
Direitos Humanos X| X [ X X X X X X/ X X X XX X X X X X [ X| X X | X| X X X X X X | X X X X| X | X| X
Direito Internacional X X X X X X
Direito Penal X X X X X X X
Direito Previdenciario X| X [ X X [ XXX X X X X XX X X X X X [ X| X [ X | X| X [ X| X XX X X X X [ X | X X| X
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X X | X| X [ XXX X XX X XX X X X

X X [ X| X X XX X X X X XX X X X
X X X X XXX X X X X XX X X
X X X X XXX X X X X XX X X
X X [ X| X X XX X X X| X XX X X X
X X X X XXX X X X X XX X X

X X | X X | XXX X X X X XX X X

X X | X X XXX X X X X XX X X

X X | X X | XXX X X X X XX X X

X X X X XXX X X X X XX X X

X X | X| X [ XXX X XX X XX X X X

X X | X X XXX X X X X XX X X

SEGMENTO

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual Penal

Direito Tributario

Teoria Geral do Estado

Teoria Geral do Processo

Arquivologia

Biblioteconomia

Conservacgao e Restauracdo

Indexagéo / Tesauro

Museologia

Treinamento e Desenvolvimento
(Didética, Planejamento Educacional)

Estatistica

Filosofia

Gestao da Informagao

Gestéo de Processos

Gestéo de Projetos
Planejamento Estratégico
Administragao de Recursos Humanos
Administragao do Tempo
Cultura Organizacional
Desenvolvimento Gerencial, Proatividade
Relacdes Interpessoais, Lideranca,
Trabalho em Equipe, Comunicagéo,
Negociagao, Planejamento e Organizagéo,

Processo Decisério,
Visao Sistémica, Foco em Resultado

Gestao de Desempenho

Legislagédo aplicada a Gestdo de Pessoas

Pesquisa Organizacional

Recrutamento e Selegao

Histéria

Arquitetura

Engenharia

Telecomunicagdes

Manutengao Predial
Planejamento de Obras

Matematica
Légica matematica

Almoxarifado e Patriménio

Compras

AREAS DE INTERESSE DO
TRT/RS

Direito

Documentagao

Educacéo

Estatistica

Filosofia

Gestao Estratégica

Gestao de Pessoas

Histéria

Manutengao e Servigos
Gerais

Matematica

Material e Patrimonio




CARGOS EFETIVOS

Analista Judiciario

Técnico Judiciario

Auxiliar Judiciario

Area Adm. | Area Jud. Area de Apoio Especializado Area Adm, Area de Apoio Especializado Area de Apoio Especializado
o | ESP | o | ESP Especialidade o | Esp Especialidade Especialidade
; ko 8 « : f: 2 g 2
e O e o< 0 HEl BHERE AR E N IR I R ENE A
el SIE| 8 |25|2|8|€|€|§ |95 % |d| 8] & |87 &|8S S| guw| 8| 3= S5 |C| 358 | £ 82=) §u
3 o 5 |o 1T = b < < & [0} 8 = < < 8 [}
Material e Patrimonio Avaliagao de Bens X X| X X X X X
|ohormas Bepeatlicas do_ Atos Normativos x| x x| x |x|[x|x|x|x|x| x |[xx| x [x x| x| x|x|x|x|x| x|x x|[xx/x/x|x]x|x x| x| x
Orgamento Publico X| X [ X X X X X X/ XX X XX X X X X X [ X| X [ X|X| X |[X| X [ XX x| x| X X X| X |X| X
Orgamento e Finangas Economia X| X BPaEX X A 2 X
Contabilidade X | X [X X X X X
Finangas Publicas X| X X X X X X X
. . Etica Profissional X| X [ X X X X X X/ X X X XX X X X X X [ X| X X | X| X |[X| X X X X | X X X X| X | X| X
Qualidade fo Servigo Exceléncia no Atendimento X | X x| x [x[x[x[x|x|x| x [x/x| x x| x | x | x |[x| X |x|X| X |[X| X XX XX x|X|X|Xx|x| X
Formagéo da Cidadania Corporativa X X X X X XX X/ X/ X X XX X X X X X /[ X X X X X X X X X X X X X [ X/ X X X |
Ergonomia B S )T?_ N B )-( B | B
Enfermagem X
Epidemiologia X
Gestéo de Plano de Salde X| X | X X X|X X X X
Medicina X X
Saude Medicina Preventiva X X X
Nutricdo X
Odontologia preventiva X
Odontologia
Psicologia XX
Saude Publica X X | X X X
Prevengéo e Combate a Incéndio X X [ X X [ XXX X|X| X X XX X X x X X [ X| X X | X| X | X X X X X | X X X X | X | X| X
Defesa Pessoal X X
Primeiros Socorros ! X| X |[X| X XXX X X X X XX X |X| X X X |[X| X X X| X |[X| X | X X X | X X X X| X |X| X
Seguranca e Transporte
Seguranga de Pessoas X X
Seguranga Patrimonial X X
Transporte X X
Sociologia Sociologia X X X X X XX X/ X/ X X XX X X X X X [ X X X X | X X X X X X X X X [ X/ X X X |
Atendimento ao Usudrio )-( )T_ BN B B B X X X X| X X
Banco de Dados X X X X X X| X X
Desenvolvimento de Sistemas X X X X X X| X X
Gerenciamento de Redes X X X X X X| X X
Gestao da Tecnologia da Informacgéao X X X X X X X X
Tecnologia da Informagao Hardware X X X X | X X X | X
S°ftwa'es°°mpat}('j"§§g§m asatribuices § oy |y x| x x| x|[x|x|x|x| x |x|x| x x| x I x | x [x| x | x|x| x [x| x x/xx/x x|x|x| x|x| x
Seguranca da Informagéo X| X |[X| X XXX X X X X XX X |X| X X X |[X| X X | X| X |[X| X |[X X X | X X X [ X| X |X| X
Sistemas Informatizados de Outros Tribunaisf X | X |X| X | X[X|X|X|X|X| X [ X|X| X |X| X X X [ X| X | X|[X| X |[X| X [ X|X| X |[X| X X | X| X | X| X

1 Nao sera validado para o cargo de Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Seguranga, quando se tratar de curso ministrado como parte do Programa Anual de Reciclagem.
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ANEXO Il Tabela de correlacdo entre as areas de interesse e as atividades do cargo em comissao ou da
fungao comissionada

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO QUE EXERCEM CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO COMISSIONADA

Secretaria-Geral da Presidéncia Diretoria-Geral

S
S

Secretaria de
Apoio
Administrativo

AREAS DE INTERESSE DO

TRT/RS ' SEGMENTO

Secretaria
Assessoria Juridica
Cerimonial
Secretaria de
Apoio aos Magistrados
Secretaria de
Comunicagéo Social
Escola Judicial
Memorial
Ouvidoria
Juridica 2
Secretaria
Secretaria de
Orgamento e Financas

Institucional
Segoes °

Secretaria-Geral Judiciaria
Seguranca

Assessoria de Gestao
Estratégica, Dados Estatistico
Secretaria de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagoes
Grupo Atividade Judiciaria e/ou
Secretaria de Administragao

e Apoio as Acoes Institucionai
Coordenadoria de

Auditoria

X
X
X
X

Secretaria de
Gestao de Pessoas
Secretaria de
Manutengéo e Projetos
Coordenadoria de Saude

X

Auditoria e Controle

» (X | Secretaria de Controle Interno

> X

Controle Externo X

Fotografia X

Processo 0001406-06.2012.5.04.0000- (PA)

Gestdo da Comunicagao nas Organizagdes
(Comunicagé&o publica, Comunicagéo

interna, Criacdo de campanhas X X X X X X X X

institucionais, Relacionamento com a midia,|
Legislacéo aplicada a comunicagéo)

Comunicagao Social Jornalismo X X

Marketing X

Programagéo Visual X X X X

ADME.31561.49471.00251.56784-8

Radioe TV

Relagdes Publicas X X X

Direito Agrario

Direito do Consumidor

nos termos da Lei 11.419/06.

X | X

Direito Econémico e Financeiro

Identificador:

Direito Eletronico
Direito (Direito da Informética, Direito Virtual)

Direito Internacional

X | X XX

Direito Penal

Direito Processual Penal

XXX X | X [X|X
XX XX | X XXX
x
x
x
XX XX | X [X XX
XXX X | X (XX

Direito Tributario

Arquivologia

Biblioteconomia

Documentagao Conservagéo e Restauragdo

Indexagéo / Tesauro

X [X X (XX
X X | X[ X X

Museologia

Arquitetura

Engenharia

Manutencgao e Servigos

Gerais Manutencao Predial

Planejamento de Obras

> [X | X

Telecomunicacdes

Almoxarifado e Patriménio

X (XXX XX

Material e Patrimonio Compras

X [ DX XX X [ X | X | X

X | X X

Avaliagdo de Bens
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Processo 0001406-06.2012.5.04.0000- (PA)

ADME.31561.49471.00251.56784-8

nos termos da Lei 11.419/06.

Identificador

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO QUE EXERCEM CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO COMISSIONADA
Secretaria-Geral da Presidéncia Diretoria-Geral
>
o .
8% g sy & |3 o | Secretaria de
26 2 3 | Sg 8 | S, Apoio . ol 8
o w2 o — = © O 5] = & e . 8 ol B
& =] 2 s £ |l = 5 | s = Administrativo S @ <! B
Q w82 g 5} oL © S (5} @ = S o
2 | 2% |88|g3| S |eslS | s || 2|5 )| E 08| 0289 O
A © = ] ‘S| O =4 c ° s = = =3 «© = TE| T Q@
AREAS DE INTERESSE DO SEGMENTO i 3 g sos |89 wol £ |6E] S S 5 s (3g| < S © oL | g® | s®| O
TRT/RS i 5] S9w |5S|cg| & | 2o 2 o o o] & S o Lol | =9 o
T © g T8 | S gl 8 |[FOo] = £ S o |-l © < © T S So|So| =
o4 = £ 8 §ig T 0| ® © S () 35 , ssl 5 & g23S @ So|l28|5]| 5
Q o = EQo> (20|20 o [©5? 3 = (@] s | o S ° S5 w | 2E |8 52 °
& (] o o= < S®|Gc| © ofl 2 = |21 8 852 2 55|08 |og| &
(2] 2 o 2 3 =] Swfl S |2 2 o @S9 ) o o o
[0} a8 o ne |y © = 'S, = | = = c 33 Q Elnsg | NS @
7] 0.2 S =2 = T & o | < 5] o D= > DG S| B
7] 0> 2 S| 8 |5 5 | o o R BIRT] & (<3 3 S ]
< 2908 <| O| B |SE ® | a 2| Bpg | @ sl °| g 8
S8 5|38 @ |2 8| 87~ =8
B < L |wE (O] (%] (&)
w o @)
Economia X X X X
Orgamento e Finangas Contabilidade X X X X X X
Finangas Publicas X X X X X X
Ergonomia X X
Enfermagem X
Epidemiologia X
Gestao de Plano de Saude X X X X X X X
Medicina X
Salde Medicina Preventiva X
Nutricdo X
Odontologia preventiva X
Odontologia X
Psicologia X X
Saude Publica X
Defesa Pessoal X
Seguranca de Pessoas X
Seguranca e Transporte . .
Seguranga Patrimonial X
Transporte X
Atendimento ao Usuario X
Banco de Dados X
Tecnologia da Desenvolvimento de Sistemas X
Informagao Gerenciamento de Redes X
Gestéo da Tecnologia da Informagéo X X
Hardware X

" Excluidas as areas de interesse e/ou segmentos validos para todos os cargos conforme Tabela de Cargos Efetivos.

2 Compreende os cargos em comissao e as fungdes comissionadas das seguintes Unidades: Gabinetes dos Desembargadores, Secretaria da Corregedoria, Gabinete da Vice-Corregedoria, Assessoria de Recurso de
Revista, Secretarias das Turmas e Secdes, Varas e Postos da Justica do Trabalho, Diregdo dos Foros Trabalhistas, Juizo Auxiliar de Execucéo e Precatérios e Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugédo
de Disputas na Justi¢ca do Trabalho.

3 Exceto as ligadas a Coordenadoria de Seguranga Institucional.

Documento digitalmente assinado em 02/03/2018,
Confira a autenticidade em www.trt4.jus.br.



