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PORTARIA N° 4.880, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

Regulamenta o] Adicional de
Qualificagdo e a Capacitagdo para o
Desenvolvimento Gerencial no ambito
da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, §§ 3°, 4°, 5° e 8°, e nos artigos 14 e 15 da Lei
n° 11.416/2006, com as alteragdes promovidas pela Lei n® 13.317/2016;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias Conjuntas STF.CNJ.TSE.STJ.CJF.TST.
CSJT.STM.TJ-DFT n° 01/2007, Anexo I, e n® 02/2016, Anexo Unico, que regulamentam
o adicional de qualificacao de que tratam as Leis n° 11.416/2006 e n°® 13.317/2016;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 5° e 7°, § 1°, do Anexo I, e no artigo 4°, inciso
V, do Anexo lll, ambos da Portaria Conjunta STF.CNJ.STJ.CJF.TST.CSJT.STM.TJ-DFT
n°® 03/2007, que regulamentam, no ambito do Poder Judiciario da Uni&o, a participagéo
de servidores ocupantes de fungdes comissionadas e de cargos em comissdao de
natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8° inciso V, e § 2°, da Resolugdo CSJT n°
159/2015, que trata da participagao de servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, ocupantes de fungbes comissionadas e de cargos em comissdo de
natureza gerencial, em cursos de desenvolvimento gerencial;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSJT n° 196/2017, que regulamenta a
concessao do Adicional de Qualificagdo aos servidores ocupantes de cargos efetivos
dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos lll, IV e VIII do artigo 24 da Resolugao
Administrativa TRT4 n° 49/2017 (Regulamento Geral da Escola Judicial do TRT da 42
Regiao), que conferem a Coordenadoria de Formagao e Aperfeicoamento Administrativo
da Escola Judicial competéncias para elaborar o Plano Anual de Capacitagdo — PAC,
para elaborar, organizar, implementar, avaliar e atualizar as atividades pedagogicas de
formacao e aperfeicoamento de servidores na area administrativa, e para processar os
requerimentos de averbagdo de cursos e acgbes de treinamento, com o respectivo
registro dos certificados, titulos ou diplomas encaminhados pelos servidores para fins
de concessao do adicional de qualificagao;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdao da regulamentacdo que trata da
concessao do adicional de qualificagdo no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiéo;
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CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo, no ambito a Justica do Trabalho
da 42 Regiao, da capacitacdo dos servidores titulares de funcbes comissionadas e de
cargos em comissao de natureza gerencial;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Presidente do Tribunal pelo artigo 39,
incisos XIV e XXXV, do Regimento Interno do TRT4;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 3913/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 1° A concessao do Adicional de Qualificagdo (AQ) de que tratam os artigos 14 e 15
da Lei n° 11.416/2006, decorrentes de Curso Superior para o cargo de Técnico
Judiciario (AQ-TS), de Cursos de Pés-Graduagéao para todos os cargos (especializagao,
mestrado e doutorado — AQ-PG) e de Ag¢des de Treinamentos para todos os cargos
(AQ-AT), no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, observara os critérios
definidos na Resolugdo CSJT n° 196, de 30 de junho de 2017, bem como as
disposicdes contidas neste Capitulo.

Art. 2° Os cursos e agdes de treinamento aptos a ensejar o pagamento do Adicional de
Qualificagdo por cursos de pos-graduacéo (AQ-PG) e por agdes de treinamento (AQ-
AT) sado aqueles vinculados as areas de interesse de que trata o artigo 6° da Resolugao
CSJT n° 196/2017, em conjunto com as atribuigdes do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissao ou
da funcdo comissionada, na condicao de titular ou substituto.

Paragrafo unico. A correlacdo entre as areas de interesse e as atribuicbes do cargo
efetivo ou as atividades do cargo em comissédo ou da fungdo comissionada observara
as tabelas constantes dos Anexos | e Il desta Portaria, sem prejuizo de casos
excepcionais, devidamente fundamentados e autorizados pela Administragcao do TRT4.

Art. 3° Os procedimentos operacionais relativos a averbacdo de cursos e acdes de
treinamento nos assentamentos funcionais dos servidores e a respectiva concessao do
Adicional de Qualificagao (AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT), previstos na Resolugdo CSJT n°
196/2017 e no presente Capitulo, seréo realizados pela Coordenadoria de Formagéo e
Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial do TRT da 42 Regiéo.

§ 1° A averbacao de certificados de cursos de graduagéo e pos-graduagao e de agdes
de treinamento nao promovidas, nao divulgadas ou nao custeadas pelo Tribunal devera
ser requerida pelo servidor interessado, por meio do preenchimento de formularios
préprios, a serem encaminhados, via correspondéncia eletrbnica, a Coordenadoria de
Formacao e Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial.
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§ 2° As agbes de treinamento promovidas, divulgadas ou custeadas pelo Tribunal,
quando atendidos os requisitos previstos na Resolugdo CSJT n° 196/2017 e no
presente Capitulo, serdo averbadas pela unidade competente nos assentamentos
funcionais do servidor para efeito de AQ, sem a necessidade de requerimento.

§ 3° A unidade administrativa referida no caput examinara os certificados, diplomas e
declaragdes apresentados pelos servidores na forma do § 1°, procedendo ao registro
nos respectivos assentamentos funcionais e, apds analise quanto ao atendimento dos
requisitos previstos na Resolugdo CSJT n° 196/2017 e no presente Capitulo, submetera
a matéria a Presidéncia do Tribunal, em processo administrativo especifico, para
deliberagcao quanto a averbacao ou nao do evento de capacitagao para efeito de AQ.

Art. 4° A Coordenadoria de Formacédo e Aperfeicoamento Administrativo da Escola
Judicial submetera mensalmente processo administrativo especifico a Presidéncia do
Tribunal, devidamente instruido, propondo a concessao de Adicional de Qualificagao
(AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT) aos servidores que, no periodo, tiverem atendido aos
requisitos previstos na Resolugcdo CSJT n°® 196/2017 e no presente Capitulo.

§ 1° Para os efeitos do caput, a Coordenadoria de Formacdo e Aperfeicoamento
Administrativo da Escola Judicial estabelecera datas-limite para o protocolo de
requerimentos de averbacdo de eventos de capacitacdo nao promovidos, néao
divulgados ou ndo custeados pelo Tribunal (§ 1° do artigo 3°), de modo a viabilizar a
tramitacao, em tempo habil, do processo de concessao do adicional de qualificacéo e a
consequente inclusdo da rubrica em folha de pagamento, ficando postergada para o
més seguinte a analise dos requerimentos apresentados apds a referida data.

§ 2° A apresentagao de certificados, diplomas ou declaragées em desacordo com as
disposicdes previstas na Resolugdo CSJT n°® 196/2017 e no presente Capitulo implicara
o indeferimento do Adicional de Qualificagcao (AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT).

§ 3° Na ocorréncia do indeferimento previsto no § 2°, o interessado podera promover a
corregcao dos vicios sanaveis e apresentar novo requerimento, considerando-se essa
nova data como a de averbacgao para fins de percepc¢ao do Adicional de Qualificacao.

Art. 5° As decisdes relativas a averbacao de cursos e acdes de treinamento para efeito
de AQ e a concessao do Adicional de Qualificagdo (AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT) serao
publicadas no Boletim de Servigo do TRT4.

Art. 6° O servidor interessado podera interpor recurso administrativo da decisdo de que
trata o artigo 5°, no prazo de 30 dias da sua publicacao.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 05 dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 2° No caso de provimento do recurso, a data de registro do evento de capacitagao
nos assentamentos funcionais do servidor interessado sera a da apresentacdo do
pedido originario.

Art. 7° A Escola Judicial disponibilizara em sistema eletrbnico, para fins de
acompanhamento, a relacdo individual de ag¢des de treinamento e de cursos de
graduagcdo e poés-graduacao registrados nos assentamentos funcionais de cada
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servidor.

CAPITULOII
DA CAPACITAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Art. 8° E obrigatéria a participacdo, a cada dois anos, dos servidores titulares de
funcdes comissionadas e de cargos em comissao de natureza gerencial em cursos de
desenvolvimento gerencial.

§ 1° As acbes de desenvolvimento gerencial, que integram o Plano Anual de
Capacitacao da Escola Judicial, destinam-se a formacdo e ao desenvolvimento de
liderancas, elevando o grau das competéncias gerenciais associadas a gestao publica
contemporanea, na consecugao das metas institucionais.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, sera aceita a participagdo em acdes de treinamento de
carater gerencial promovidas, divulgadas ou custeadas pelo TRT4, bem como aquelas
promovidas por outros 6rgdos do Poder Judiciario da Unido que preencham os
requisitos formais para tanto.

§ 3° As acgdes de treinamento referidas no caput e nos §§ 1° e 2° deverao somar ao
menos 30 horas-aula a cada dois anos, sendo:

I — no minimo, 05 horas-aula em agdes de prevencido aos assédios moral e sexual no
ambiente de trabalho;

Il - ao menos uma agao de formacgéo sobre temas relacionados a equidade de género,
raca e diversidade;

lll - demais ag¢des de capacitagao relacionadas as tematicas de lideranga, negociagao,
comunicagao, relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou a quaisquer dos
segmentos classificados na area de interesse “Gestdo de Pessoas”, arrolada no Anexo |
desta Portaria.

Art. 9° Os servidores designados/nomeados para o exercicio de fungdo comissionada
ou cargo em comissao de natureza gerencial que, nos dois anos anteriores, nao tiverem
participado de cursos de desenvolvimento gerencial, na forma disciplinada no artigo 8°,
deverao realizar as atividades de capacitacdo correspondentes no prazo de até um ano
da publicacao do ato de designacdo ou nomeacéo, a fim de obterem a certificacéo.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Formagéo e Aperfeicoamento Administrativo da
Escola Judicial mantera controle da carga horaria de capacitagado gerencial dos
servidores titulares de fungdes comissionadas e de cargos em comissao de natureza
gerencial, cujos dados serao disponibilizados aos interessados por meio de sistema
eletrénico.

Art. 10. A Coordenadoria de Formagao e Aperfeicoamento Administrativo da Escola
Judicial submetera, anualmente, a Presidéncia do Tribunal, processo administrativo
devidamente instruido, a fim de comunicar o cumprimento da carga horaria de
capacitacao gerencial de que trata este Capitulo, ou a eventual recusa do seu
cumprimento, pelos servidores titulares de fungbes comissionadas e de cargos em
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comiss&o de natureza gerencial.

Art. 11. A recusa injustificada do servidor em participar de cursos de desenvolvimento
gerencial inviabilizara a continuidade de sua investidura na fungao comissionada ou no
cargo em comissao de natureza gerencial.

§ 1° Faltando seis meses para o término dos periodos a que se referem os artigos 8° e
9° (dois anos e um ano, respectivamente), a Coordenadoria de Formacgao e
Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial comunicara aos servidores
interessados a quantidade de horas de capacitagdo para o desenvolvimento gerencial
pendentes para completar a carga horaria minima estabelecida no § 3° do artigo 8°.

§ 2° Os servidores referidos no § 1° deverdo completar a carga horaria minima de
capacitagao para o desenvolvimento gerencial até o término dos periodos estabelecidos
nos artigos 8° ou 9°, conforme o caso.

§ 3° A eventual ocorréncia de situacdo excepcional que inviabilize o cumprimento da
carga horaria minima de capacitagcdo para o desenvolvimento gerencial devera ser
comunicada pelo servidor interessado a Coordenadoria de Formagdo e
Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial, que as remetera a Presidéncia do
Tribunal, por meio de processo administrativo devidamente instruido, para analise e
deliberacgao.

§ 4° Expirados os periodos estabelecidos nos artigos 8° e 9°, os servidores que, sem
justificativa aceita pela Presidéncia do Tribunal, ndo tiverem cumprido a carga horaria
minima de capacitagao para o desenvolvimento gerencial, serdo dispensados da fungao
comissionada ou exonerados do cargo em comissao.

§ 5° Suprida a exigéncia relativa a capacitagdo para o desenvolvimento gerencial de
que trata este Capitulo, o servidor podera ser novamente indicado para ocupar fungao
comissionada ou cargo em comisséo de natureza gerencial.

Art. 12. O servidor interessado podera interpor recurso administrativo, no prazo de 10
dias, contado da ciéncia da decisao.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual, se
nao a reconsiderar no prazo de 05 dias, o encaminhara a autoridade superior.

Art. 13. Para o cumprimento do disposto neste Capitulo, a Escola Judicial planejara
acbes de capacitacdo para o desenvolvimento gerencial no Plano Anual de
Capacitacao, bem como mantera atualizado o seu portfélio de cursos autoinstrucionais
a distancia no formato livre, para autoinscricdo a qualquer tempo.

Art. 14. A Secretaria de Gestao de Pessoas devera cientificar os servidores que forem
designados/nomeados para o exercicio de fungbes comissionadas ou cargos em
comissao de natureza gerencial acerca da obrigatoriedade de realizagdo de cursos de
capacitagcao para o desenvolvimento gerencial, nos termos definidos neste Capitulo.

Paragrafo unico. A ciéncia de que trata o caput devera ser registrada
documentalmente e arquivada nos assentamentos funcionais do servidor interessado.
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CAPIiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O periodo de dois anos de que trata o artigo 8° sera reiniciado na data de
publicacédo desta Portaria em relagao aos servidores que, na referida data, estiverem no
exercicio de fungdes comissionadas e de cargos em comissédo de natureza gerencial.

§ 1° Os cursos de capacitagdao para o desenvolvimento gerencial realizados pelos
servidores referidos no caput durante o periodo de capacitagdo em aberto na data de
publicacdo desta Portaria serdo computados para efeito de afericdo do cumprimento da
carga horaria de capacitagdo para o desenvolvimento gerencial (§ 3° do artigo 8°)
relativa ao periodo reiniciado.

§ 2° Os servidores que, na data de publicagdo desta Portaria, possuirem débitos na
carga horaria de capacitagdo para o desenvolvimento gerencial relativos a periodos de
capacitacao ja encerrados (minimo de 30 horas a cada 02 anos) terdo o prazo de um
ano para a realizacido das horas de treinamento faltantes.

§ 3° O nao atendimento do disposto no § 2° sera comunicado a Presidéncia do Tribunal,
na forma do artigo 10, hipétese em que sera observado o procedimento previsto no
artigo 11.

§ 4° Cabera a Coordenadoria de Formagéao e Aperfeicoamento Administrativo da Escola
Judicial comunicar aos servidores referidos no caput a eventual existéncia de débitos na
carga horaria de capacitagao gerencial, a quantidade de horas de capacitagéo gerencial
realizadas no ultimo periodo em aberto e os cursos disponiveis para o atendimento ao
disposto no § 2°.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 17. Ficam revogadas a Portaria GP.TRT4 n°® 1.050/2018 e as demais disposi¢des
em contrario.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
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ANEXO |
Tabela Correlagdo Areas de Interesse x Atribuigées do Cargo Efetivo

CARGOS EFETIVOS
Analista Judicirio Técnico Judiciario Aucxiliar Judiciario
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Administragéo de Pessoal X| X |[X|X| X XX X XX X| X XX X | X XXX X X X | X| X X | X|X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Administragéo Judiciaria X| X X/ X| X XX X XX X| X XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Administragéo Administragéo Publica X| X X X| X XX X XX X| X XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Gestéo Publica X| X X X| X XX X XX X| X XX X | X XXX X X X | X| X X | X | X | X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Teoria Geral da Administragéo X| X X X| X XX X XX X| X XX X | X [X| XX X X X | X| X X | X|X]| X X | X|X| X | X X X | X| X | X| X
Acesso a Informagao X| X X/ X| X XX X XX X| X XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Acesso a Informagao Protegéo de Dados X| X X X| X XX X | XX X| X XX X | X |X|X X X X X |X| X | X | X|X| X | X | X|X| X|X| X X | X| X |X| X
Transparéncia X| X X X| X XX X XX X| X XX X | X [X|XX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X]| X
Auditoria X | X X X X X X
Auditoria e Controle Controle Externo X| X X X X X X
Controle Interno X| X X X| X XX X XX X| X XX X | X [X|XX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X]| X
Ciéncias Politicas Ciéncias Politicas X| X X X| X XX X XX X| X XX X | X [X| XX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X | X| X
Libras — Linguagem Brasileira de Sinais | X | X |X| X | X |[X|X| X |X|X| X | X |[X|X| X | X | X|X|X| X X X | X| X X | X|X]| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Lingua Portuguesa X| X |[X|X| X XX X XX X| X | XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Comunicagao Oral e Linguagem Acessivel X| X |[X|X| X XX X XX X| X | XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
i Literatura X | X X[ X[ X XX X [X|X| X[ X | XX X | x| x/x/xX x| x| x|x| x| Xx | x[X]|X|X|X|X|X|Xx|Xx]|x|x|x|x|X
Oratoria / Técnicas de Apresentagéo X| X |[X|X| X XX X XX X| X XX X | X XXX X X X | X| X X | X|X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Técnicas de Redagao X| X [ X X| X [ X|X| X [ XX X| X [ XX X | X [X|XX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X]| X | X X X | X| X |X]| X
Design grafico X X X|X| X X X | X X | X
Fotografia X X X X X X | X X X | X
Gestdo da Comunicagéo nas Organizagdes
(Comunicagéo publica, Comunicagdo
interna, Criagdo de campanhas X| X X X| X XX X XX X| X XX X |X XXX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Comunicagao Social finstitucionais, Relacionamento com a midia,
Legislagdo aplicada a comunicagao)
Jornalismo X X X X X X X X
Marketing X X X X X | X X | X
Radio e TV X X X X X | X X | X
Relagdes Publicas X X X X X X
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Direito Administrativo X| X X X| X | XX X XX X| X XX X X [ X|X|X| X X X X X X | X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Direito Agrario X X| X X X X
Direito Ambiental X| X X X| X | XX X XX X| X |X|X X X | X|X|X| X X X [ X| X X | X | X| X X [ X|[X| X | X X X | X| X |X| X
Direito Civil X| X X X| X |[X[X| X [ XX X| X | XX X | X |X|XX X X X | X| X X | X|X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Direito Constitucional X| X |[X|X| X | XX X XX X| X |X|X X X | X|X|X| X X X | X| X X X | X | X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Direito Digital X| X |[X|X| X | XX X XX X| X |X|X X X | X|X|X| X X X | X| X X | X | X | X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Direito do Consumidor X| X X X| X | XX X XX X| X |X|X X X | X|X|X| X X X [ X| X X | X |X| X X [ X[X| X | X X X | X| X |X| X
Direito do Trabalho X| X X X| X |[X[X| X XX X| X | XX X | X |X|XX X X X | X| X X | X|X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Direito Econémico e Financeiro X| X [X|X]| X X X X
Direito Direitos Humanos X| X |[X|X| X | XX X XX X| X |X|X X X | X|X|X| X X X [ X| X X | X | X | X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Direito Internacional X X| X X X X
Direito Penal X X| X X X X X
Direito Previdenciario X| X X[ X| X | XX X XX X| X |X|X X X | X|X|X| X X X | X| X X X | X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Direito Processual Civil X| X X X| X | XX X XX X| X |X|X X X | X|X|X| X X X [ X| X X | X | X | X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Direito Processual do Trabalho X| X X X| X | XX X XX X| X |X|X X X | X|X|X| X X X [ X| X X | X |X| X X [ X[X| X | X X X | X| X |X| X
Direito Processual Penal X X| X X X X X
Direito Tributario X| X [X| X | X X X X
Teoria Geral do Estado X| X |[X|X| X | XX X XX X| X |X|X X X | X|X|X| X X X [ X| X X | X | X | X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Teoria Geral do Processo X| X [ X X| X XX X XX X| X XX X X [ XX/ X| X X X [ X| X X [ X | X | X X | X[X]| X | X X X | X| X | X| X
Arquivologia X X X X X X
Biblioteconomia X X X X X X
Conservacéo e Restauragdo X X X X X X
Documentagao -
Gestéo Documental X| X X X| X |[X[X| X XX X| X |[XX X | X |X|XX X X X | X| X X | X|X| X X | X|X| X |X X X | X| X |X| X
Indexagao / Tesauro X X X X X X
Museologia X X X| X X X X
Didatica e Planejamento Educacional X| X X X| X | XX X XX X| X |X|X X X | X|X|X| X X X [ X| X X | X | X| X X [ X[X| X | X X X | X| X |X| X
Educagéo Educagao corporativa X| X X X| X | XX X XX X| X |[XX X | X |X|XX X X X | X| X X | X|X| X X | X|X| X |X X X | X| X |X| X
Treil D lvi
reinamento & Desenvoivimentode Iy | x x| x | x |x|x| x [x|x| x| x |x|x| x | x |x|x|x| x | x | x | x| x| x |x|x| x| x |x|x]| x| x| x|x|x|x|x| x
Estatistica Estatistica X| X [ X X| X XX X X/ X X| X X/ X X X [ XX/ X| X X X [ X| X X | X | X | X X [ X[X]| X | X X X | X| X |X| X
Filosofia Filosofia X X X X| X XX X XX X| X XX X X [ X[X X X X X [ X| X X [ X | X | X X [ X[X| X | X X X | X| X | X| X
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Area Adm. | Area Jud. Area Apoio Especializado Area Administrativa Area Apoio Especializado Area Administrativa
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Administragéo de Recursos Humanos X| X |[X XX X |[X|X| X| X | XX X | X X|X| X X X X X | X|X| X X X| X | X X X | X| X |X| X
Administragéo do Tempo X| X | X| X X X| X | XX X| X XX X |X | XXX X X X | X| X X | X |X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Cultura Organizacional X| X X X| X XX X XX X| X | XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Desenvolvimento Gerencial, Proatividade
Relagdes Interpessoais, Lideranga,
Trabalho em Equipe, Comunicagéo,
Negociagao, Planejamento e Organizagao, X| X [X|X| X XX X XX X| X XX X | X XXX X X X | X| X X | X|X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Processo Decisério,
Vis&o Sistémica, Foco em Resultado
Gestio de Pessoas Gestao de Desempenho X| X |[X|X| X XX X XX X| X XX X | X XXX X X X | X| X X [ X|X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Legislagéo Aplicada & Gestéo de Pessoas | X | X |X| X | X |X|X| X |X|X| X | X |X|X| X | X | X|X|X| X X X | X| X X | X|X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Pesquisa Organizacional X| X |[X|X| X XX X XX X| X | XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Preparagéo para a Aposentadoria X| X [ X|X| X XX X XX X| X | XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Prevengéo e Compate ao AssédioMorale |y | x x| x | x |x|x| x |x|x| x| x |x|x| x | x |x/x/x| x | x | x |x| x| x |x|x|x|x |x[x|x|x|x]x|x x|x| x
Recrutamento e Selegao X| X |[X|X| X XX X XX X| X | XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Teletrabalho X| X |[X|X| X XX X XX X| X | XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Vida Funcional X| X [ X X| X [X[X]| X [ XX X| X | XX X | X |[X|X[X X X X | X| X X | X|X]| X X | X[|X]| X | X X X | X| X | X]| X
Compliance X| X [ X X| X |[X[X| X [ XX X| X | XX X | X |X|XX X X X | X| X X | X | X | X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Gestéo da Informagao X| X |[X|X| X XX X XX X| X | XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Gestao de Processos X| X |[X|X| X XX X XX X| X XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Gestdo Estratégica Gestdo de Projetos X| X [X|X| X XX X XX X| X | XX X | X XXX X X X | X| X X | X|X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Gestao de Riscos X| X X X| X XX X XX X| X XX X | X |X|XX X X X | X| X X | X |X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Governanga X| X |[X|X| X XX X XX X| X | XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Planejamento Estratégico X| X X X| X XX X XX X| X XX X | X [X|XX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X]| X | X X X | X| X | X]| X
Historia Histéria X| X X X| X XX X XX X| X XX X | X XXX X X X | X| X X | X|X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Arquitetura X X X X X X X
Engenharia X X X X X X X
Manutené?;aeiesSemgos Manutengéo Predial X X X X X X X X
Planejamento de Obras X X X X X X
Telecomunicagdes X X X X X X X X X
. Matematica X| X |[X|X| X XX X XX X| X XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
latematic
Raciocinio Logico X| X X X| X [ X|X| X [ XX X| X [ XX X | X [X|XX X X X | X| X X | X|X]| X X | X|X]| X | X X X | X| X |X]| X
Almoxarifado e Patriménio X| X [ X|X| X XX X XX X| X | XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Material e Patrimonio Avaliagéo de Bens X| X X X| X XX X XX X| X XX X | X XXX X X X | X| X X | X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Compras X| X X X| X XX X [XX X| X XX X | X [X| XX X X X | X| X X X |X| X X | X|X| X | X X X | X| X | X]| X
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Esp. Esp. Especialidade Especialidade Especialidade Especialidade
[0} () = o [0} 3 g = 3
; 3 3 = 5|28 |2 s o g g :
AREAS DE INTERESSE DO SEGMENTO S| o 5|8 28 S| 8 |=s T 2 R 3|8 2 2|8 L
S RBlg8| 2|25 @ ol 2| 8|32 g 8 o |8 | 2 |S8| @ = o | e 2]
2| 2 |E| 8|3 |2|5| 8 = == s @ 3 2 | & S| S |88 38 2|8 S8
al 5 |Slal o |28 & gl O S |a o3 8 |5 S| 5 |€8|8 2 8 | &5 €8
ol g8 |5|@e| |58 8 ol & | 3= S @ 2 ING) Tt g |38|% £ 2 0 58
w| & |glu| 2|32 ¢ o| & © S w = S EE| © @ = ) EE
=R s | Z|8| € =l @ | |8 2 5 |8 o I 3| 2 <] 3 | @ @
El o |U| E| 5 |<|5| 5 = c |5 & = n | L S | 8@ @ » |t S
Bl ° A5 @| E 28 |5 2 B o | < e |2 £ o | < °
8 o] R <] s | o & e
= S | = S o c =
< < ] <
phormas Espaoifioas do Atos Normativos X | X |x| x| x [x[x| x| x|x| x| x [x|x| x| x|x|[x|x| x| x| x|x|x|x |x[x|x|x|x[x|x|x|x]x|[x]|x]|x]|Xx
Contabilidade X| X [ X| X X X X
Economia X| X [X|X| X X X X
Orgamento e Financas Educagéo Financeira X| X [ X X| X | XX X |[XX|X| X |[X X X X [ X|X|X| X X X | X| X X X|X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Finangas Publicas X| X X X| X XX X XX X| X XX X X |[X|X|X| X X X | X| X X X | X | X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Orgamento Publico X| X X X| X [ XX X [ XX X| X XX X X | X|X|X| X X X | X| X X X | X | X X X[X| X | X X X | X| X | X| X
Etica Profissional X| X |[X|X| X | XX X XX X| X |X|X X X [ X|X|X| X X X | X| X X | X | X | X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Qualidade no Servigo I _E):EIéml:i,a .no /A_\te:drimeos i X| X [ X[ X| X | XX X XX X| X XX X X [ X|X|X| X X X | X| X X X|X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
blice OVaga0 TECnoloTas np cavel 80 SEVIGO | oy | x Ix| x | X | X |x| X |x|x|[x | x [x|x| x [ x [x|x|x| x | x [ x [x| x| x |x|x| x| x [x|x|x|x|x[|x|x|[x|x| x
Formagéo da Cidadania Corporativa X| X [ X X| X [ XX X [ XX X| X XX X X | X[ X|X| X X X | X| X X X | X | X X X[{X| X | X X X | X| X | X| X
Acessibilidade X| X X X| X | XX X |[XX|X| X |[X X X X |[X|X|X| X X X | X| X X X|X| X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Combate ao Trabalho Escravo X| X X X| X | XX X XX X| X |[X X X X |[X|X|X| X X X | X| X X X | X | X X [ X[X| X | X X X | X| X |X| X
Combate ao Trabalho Infantil X| X | X X| X XX X XX X| X XX X X | X|X|X| X X X | X| X X X | X | X X [ X[X| X | X X X | X| X |X| X

Gestédo Socioambiental, Consumo
Consciente, Contratagdes Sustentaveis,
Responsabilidade Social Gestéo de Residuos, Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel

X
x
X
X
X
X
X
x
X
X
X
x
X
X
X
x
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
x
X

Inclusdo Social, Respeito a Diversidade, a
Equidade de Género, a Equidade de Raga, 3
Etnia, a Orientac&o Sexual, a Identidadede f X | X |X| X | X |X|X| X |[X|X| X | X |X|X| X | X | X|X|X| X X X | X| X X | X|X| X X [ X|X| X | X X X | X| X |X| X
Género, a quastdo Geracional, as Pessoas
com Deficiéncia e correlatos

Bem-estar e Qualidade de Vida no

‘Ambiente de Trabalho X| X | X X| X | XX X |[XX|X| X |[X X X X |[X|X|X| X X X | X| X X X | X | X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Enfermagem X| X
Epidemiologia X| X X
Ergonomia X| X X X| X XX X XX X| X |X X X X |[X|X|X| X X X | X| X X X | X | X X | X[X| X | X X X | X| X |X| X
Gestéo de Plano de Sadde X| X |[X| X X| X X [ X X X X
Inteligéncia Emocional X| X | X X| X | XX X |[XX|X| X |[X X X X |[X|X|X| X X X | X| X X X | X | X X | X|X| X | X X X | X| X |X| X
Saude e \(';)izzlidade de Medicina x| x X | x
Medicina Preventiva X| X X | X X| X
Nutricdo X| X X
Promogao da Salde Fisica e Mentalno { o | w x| x | x |x|x| x |x|x|x | x |x|x| x | x |x|x|x| x | x | x |x| x| x |x|x| x|x|x|x|x|x|x]|x|x| x|x| x
Psicologia X
Saude Publica X X| X
Seguranca no Trabalho X| X [ X X| X [ XX X [ XX X| X [ XX X X [ X|X|X| X X X | X| X X X | X | X X | X|X| X | X X X | X| X | X| X

PROAD 3913/2022. DOC 9. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2022.WKBC.JWCT:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 3913/2022. DOC 9.
(Juntado por epreto - EDUARDO MUNARI PRETO em 14/10/2022)

ANEXO |
Tabela Correlagédo Areas de Interesse x Atribuicoes do Cargo Efetivo
CARGOS EFETIVOS
Técnico Judiciario Aucxiliar Judiciario
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Defesa Pessoal X
Inteligéncia Policial X
Prevengao e Combate a Incéndio * X| X X X| X | XX X XX X| X |X|X X X | X|X|X| X X X [ X| X X | X | X| X X [ X[X| X | X X X | X| X |X| X
Seguranca e Transporte Primeiros Socorros X| X X X| X XX X | XX X| X XX X | X |X|XX X X X | X| X X [ X|X| X[ X | X|X|X|X| X X | X| X |X| X
Seguranga de Pessoas X X
Seguranga Patrimonial X X
Transporte X X
Sociologia Sociologia X| X [ X X| X XX X [ XX X X XX X | X |X/X X X X X | X| X X | X|X| X[ X | X|X|X|X | X X | X| X |X| X
Atendimento ao Usuario X X X X X
Banco de Dados X X X X X
Desenvolvimento de Sistemas X X X X X
Gerenciamento de Redes X X X X X
[Tecnologia da Informagéo Gestéo da Tecnologia da Informagao X X X X =
Hardware X X X X X
Softwares compaifiels com as alriouiedes I | x x| x | x |x|x| x |x|x| x| x |x|x| x | x |x|x|x| x | x | x |x| x| x |x|x|x[x |x|x|x|x|x|x|x| x|x|x
Seguranga da Informagao X| X X X| X XX X XX X| X |XX X | X |X|XX X X X | X| X X [ X|X| X[ X | X|X|X|X| X X | X| X |X| X
: T =
Sistemas Informatizados de Outros |y |y |x| x | x [x|x| x |x|x| x| x |x|x| x | x |x|x|x] x | x | x | x| x| x |x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x| x

" N&o ser4 validado para o cargo de Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Agente da Policia Judicial, quando se tratar de curso ministrado como parte integrante do Programa Anual de Reciclagem.
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ANEXO Il (Juntado por epreto - EDUARDO MUNARI PRETO em 14/10/2022)

Tabela Correlagdo Areas de Interesse x Atividades do Cargo em Comissido ou da Fungido Comissionada

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO NO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO COMISSIONADA
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o Auditoria X | X | X X X X XX | X | X | X | X | X X X X X X X X X X X X X
Auditoria e Controle
Controle Externo X | X X X X | X X | X | X X I X | X X X X X X X X X
Design Grafico X | X | X X | X X | X X X | X
Fotografia X X X | X
Jornalismo X X X
Comunicagao Social Marketing X X X e X
Radioe TV X X X X X
Relagdes Publicas X X X X X X X X X
Direito Agrario X | X X | X X | X | X X X X
Direito Econémico e Financeiro X | X X X [ X X | X | X X X X X X
Bl Direito Internacional X X X X X X X X X X
Direito Penal X | X X | X X | X | X X X X X
Direito Processual Penal X | X X | X X | X | X X X X X
Direito Tributario X | X X | X X | X | X X X X X X
Arquivologia X | X | X X X X XX | X | X | X | X | X X X X X X X X X X X X X
Biblioteconomia X X
Documentagéo Conservagéao e Restauragao X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Indexag&o / Tesauro X | X | X X X X XX | X | X | X | X | X X X X X X X X X X X X X
Museologia X X
Arquitetura X X X X X X X X X X
Manutenca Engenharia X | X | X X X X X X X X
anutengéo e = ;
Semiles Corat Manutengéo Predial X | X | X X X X X X X X X
Planejamento de Obras X | X | X X X X X X X X X
Telecomunicagoes X X X X X X X X X X X X
. Contabilidade X X X X X X X X X X X
7:[m] @ Financas -
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ANEXO Il (Juntado por epreto - EDUARDO MUNARI PRETO em 14/10/2022)

Tabela Correlagdo Areas de Interesse x Atividades do Cargo em Comissido ou da Fungido Comissionada

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO NO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO COMISSIONADA
®
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(S]
2 —
o '8 (72} © % 8 S g
7 o o 9] i)
o 4] co| O . = S o 6 ° 3 2 3! S
© o | ® 10) o 9 c = © > c | © so| @ 1] = Q =]
- S |8 o % 2 212 51z|8 58l s & | 8|5 |z 3|3
S| 8/ 8|S |g |98|ufal|®E | S | oS | 8|23 £ % B | E 2 2|8
i 3| 8| 3|E ¢/l |S| s || 2|2 22 |8 T 22| €| °|g98 | <] | ¢
AREAS DE INTERESSE DO . c = c | o S® | 23| & S = = = © © c | €a S | 8= = o oy | £ ) 153 (o]
TRIIRS ! SEoHENTe €35 |Ss|E2/8El T8 32|88 |5 8|58 3 5|E|8 =508 5|9
(0] = = = Q o -— By S
S |8 g3 eS| = 5 5|29 S|=|%8 = B8| 2| 8 |so|e2 S| S|
< | = | 5 o 3% | vl EJ 5|81 =8| 5| 68| 51285 |28 0| 0 |88 g = > | @
© 2 = |80 & | o F= Q 3 8 = & o |Do| § | v | © = O SC | » o} =
5| 2 |8 |ob|eg| 8°|d | 8 o ls5(ea| g |eE| | 8 |38 |8 0| @2 | &
2| 3| 8 |s |8 59| o 2 2| 301 a|56 2 1 S3| 5| & 93| S| 3 o
Q £ 8|65 .o oe| © %] 3 = Q 2 L w8 @ © S| 9 = © 8
on © (0] = = e o (%) = 7] o) n @ — - O © =
@ | %] 8 e o] < 2] » = o 5] [0} = | »n - © (7]
< o o= O ° < ? =< o] 5 o =
S nel o < [a) »n 5 5]
o Q. Q o
3 ? : . 8 3
N O (]
Enfermagem X
Epidemiologia X
Gestéo de Plano de Saude X | X X X X X X X X
Satde e Qualidade de Medicina X
Vida Medicina Preventiva X
Nutrigao X
Psicologia X X X X
Saude Publica X X
Defesa Pessoal X
Inteligéncia Policial X
Seguranca e
Segurancga de Pessoas
Transporte 9 ¢ X
Segurancga Patrimonial X
Transporte X X
Atendimento ao Usuario X
Banco de Dados X
Tecnologia da Desenvolvimento de Sistemas X
Informag&o Gerenciamento de Redes X
Gestao da Tecnologia da Informagéao X X
Hardware X

" Excluidas as areas de interesse validas para todos os cargos conforme Tabela de Cargos Efetivos (Anexo I).
2 Excluidos os segmentos validos para todos os cargos conforme Tabela de Cargos Efetivos (Anexo I).

3 Compreende os cargos em comissdo e as fungdes comissionadas das seguintes Unidades: Gabinetes dos Desembargadores, Varas e Postos da Justica do Trabalho, Diregado dos Foros Trabalhistas,
Juizo Auxiliar de Precatérios e Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas.
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