PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO
TRABALHO

EDITAL N° 8, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

EDITAL DE CHAMADA DE ARTIGOS — OBRA COLETIVA
“TRABALHO E SAUDE MENTAL: RISCOS PSICOSSOCIAIS, PREVENCAO E PROTECAO DA
PESSOA TRABALHADORA”

O Diretor da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, torna publico o presente Edital de chamada de artigos cientificos
para a obra coletiva “Trabalho e Saude Mental: Riscos Psicossociais,
Prevencio e Protecao da Pessoa Trabalhadora”.

1. DO PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do presente edital sio membros da Magistratura,
do Ministério Publico e da Comunidade Académica.

2. DAS INSCRICOES E ENVIO DOS ARTIGOS

Os artigos deverao ser enderecados ao  e-mail
publica@enamat.jus.br, de responsabilidade da Coordenadoria de Pesquisa da
ENAMAT, até o dia 30 de novembro de 2026. Os dados pessoais informados
em razdo desta chamada serdo tratados exclusivamente para fins editoriais,
conforme a legislagao vigente.

3. CONTEXTUALIZACAO

As transformagdes contemporaneas na organizagao € nas formas
de prestacdo do trabalho tém ampliado a necessidade de compreensdo dos
fatores capazes de repercutir sobre a satide mental das pessoas trabalhadoras.
Mudangas tecnoldgicas, intensificacdo das atividades profissionais, novas
formas de gestdo e controle, precarizacdo das relagdes laborais, assédio,
discriminacdo e outras manifestagdes de violéncia podem contribuir para a
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emergéncia ou o agravamento de riscos psicossociais nos ambientes de
trabalho.

Nesse contexto, a protecdo da saude mental passa a integrar de
maneira cada vez mais significativa o debate sobre o meio ambiente do
trabalho, a preven¢ao de riscos ocupacionais, o trabalho decente e a efetividade
dos direitos fundamentais. A andlise dessa realidade demanda abordagem
interdisciplinar, capaz de articular os conhecimentos juridicos com
contribui¢cdes provenientes da saude publica, da psicologia, da sociologia do
trabalho e de outras areas do conhecimento.

A probleméatica apresenta, ainda, dimensdes especificas
relacionadas as desigualdades de género e raga, as situagdes de trabalho infantil
e de trabalho em condigdes andlogas a escraviddo, ao assédio e as demais
formas de violéncia no ambiente laboral, bem como aos impactos dessas
experiéncias sobre a integridade psiquica, a inclusdo social e a trajetdria
profissional das pessoas atingidas. Também assumem relevancia a identificacao,
a avaliag@o e o gerenciamento dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho,
inclusive no contexto das normas de saude e seguranga ocupacional, assim
como a producdo e a andlise de evidéncias sobre afastamentos relacionados a
saude mental e seus impactos sobre trabalhadores, organizagdes e politicas
publicas.

A protecao da satde mental alcanca igualmente as relacdes de
trabalho no setor publico e no Poder Judiciario, exigindo reflexdo sobre
condi¢des de trabalho, organizagdo institucional, preven¢do do adoecimento e
promogdo de ambientes profissionais saudaveis para magistradas, magistrados,
servidoras e servidores.

A presente obra coletiva pretende, portanto, reunir pesquisas e
reflexdes capazes de examinar criticamente as relagcdes entre trabalho e satde
mental, considerando os riscos psicossociais associados as diferentes formas de
organizacao laboral, os instrumentos juridicos e institucionais de prevengao e
protecdo e os desafios para a promocao do trabalho digno e para a preservacao
da integridade fisica e mental da pessoa trabalhadora.

4. OBJETIVO GERAL

A obra objetiva adensar o debate cientifico e institucional sobre
as relagdes entre trabalho e satide mental, mediante a andlise dos riscos
psicossociais presentes nos ambientes laborais, dos fatores relacionados ao
adoecimento mental e dos mecanismos juridicos e institucionais destinados a
sua prevencao e enfrentamento.

Busca-se reunir estudos que abordem a tematica sob perspectivas
juridicas, sociais, institucionais e interdisciplinares, considerando especialmente
a organizagdo contemporanea do trabalho, a prevencdo e o gerenciamento de
riscos psicossociais, as desigualdades e vulnerabilidades que repercutem sobre a
saude mental, bem como a promog¢do do trabalho decente e a protecao da
integridade fisica e psiquica das pessoas trabalhadoras.

5. EMENTA DA OBRA COLETIVA

A obra coletiva pretende reunir artigos cientificos voltados a
analise das relagdes entre trabalho, salide mental e prote¢do da pessoa
trabalhadora, contemplando as transformagdes contemporaneas da organizacao
laboral e seus riscos psicossociais; a prevencao e o gerenciamento desses riscos



nos ambientes de trabalho; os impactos do assédio, da violéncia e de praticas
discriminatérias sobre a saude mental; e as intersec¢des entre trabalho, género,
raca e outras condi¢des de vulnerabilidade.

A publicagdo abrangera também estudos relacionados aos efeitos
do trabalho infantil e do trabalho em condigdes andlogas a escravidao sobre a
saude mental e aos desafios da reinclusao social; as contribuicoes da
psicodindmica do trabalho para a compreensao do sofrimento e do adoecimento
relacionados a atividade profissional; aos afastamentos do trabalho por motivos
de saude mental e a utilizacdo de evidéncias empiricas para a formulacao de
politicas de prevencdo; bem como a preservacdo da saude mental na
magistratura e no servico publico do Poder Judicidrio.

Pretende-se, assim, fomentar  reflex0es  criticas e
interdisciplinares capazes de contribuir para o aperfeigoamento das politicas de
prevencao, dos instrumentos de prote¢do juridica e das praticas institucionais
destinadas a constru¢do de ambientes de trabalho seguros, saudaveis e
compativeis com os principios do trabalho decente ¢ da dignidade da pessoa
humana.

6. DOS CRITERIOS DE SUBMISSAO E SELECAO DE
ARTIGOS

6.1. Das especificidades do artigo:
6.1.1. O artigo devera:

a. Ser inédito, assim permanecendo até a data da publicagdo da
obra coletiva ou revisto e/ou ampliado, com a mengao expressa da primeira
publicacao;

b. Ter aderéncia tematica com a proposta indicada no titulo da
obra;

¢. Ser apresentado em formato editavel (editor de texto Microsoft
Word);

d. Conter um resumo de até 5 (cinco) linhas, para apreciacdo da
Comissao de Publicacdo da ENAMAT.

6.1.2. Admitem-se trabalhos em coautoria, observado o limite
maximo de 3 (trés) autores.

6.2. A estrutura e formatagdo do artigo deverdo seguir as
seguintes especificagoes:

6.2.1. Primeira pagina:

a. Apresentar titulo centralizado, em caixa alta, fonte Times New
Roman, em negrito e tamanho 14;

b. Nome dos autores e coautores, alinhados a direita, em negrito
e tamanho 12;

¢. Curriculos alinhados a direita, fonte Times New Roman,
tamanho 12, ndo ultrapassando o limite de 70 (setenta) palavras e devem conter:
maior titulacdo (ex. doutora/doutor pela Universidade “X”); titulagdo
incompleta em andamento (ex. doutoranda ou doutorando pela Universidade
“X”); ocupagdo profissional; eventual participagdo em grupos de pesquisa;
contato eletronico: xxx(@xxx.com; link do curriculo lattes.

6.2.2. Corpo do texto:
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a. Texto entre 12 e 20 laudas, alinhamento justificado, tamanho
da fonte 12;

b. Formato Word (A4, orientacdo retrato);
¢. Fonte: Times New Roman;

d. Espacamento entre linhas: 1,5; paragrafo: 1,25 cm; margem
superior e esquerda: 3 cm; margem inferior e direita: 2 cm;

e. Eventuais destaques do texto deverdo ser feitos em itdlico,
devendo-se evitar o excesso de recursos de realce.

6.2.3. Citagoes e referéncias bibliograficas:

a. As citagdes e referéncias bibliograficas deverdo seguir as
normas da ABNT com uso de notas de rodapé¢, ndo sendo admitido o sistema
autor/data;

b. Citagdes diretas com mais de 3 linhas devem ser recuadas em
4 cm, ter espacamento simples, fonte Times New Roman, tamanho 10 e conter a
referéncia na nota de rodapé¢;

c. Citagdes diretas ou indiretas menores de 3 linhas devem
apenas conter referéncia na nota de rodapé;

d. Todos os artigos de referéncia deverdo estar na Lista de
Referéncias Bibliograficas ao final do texto e devem seguir o padrao ABNT.

6.3. A avaliagdo dos artigos considerara os seguintes critérios:
a. adequacao do titulo;
b. uso correto do vernaculo;

¢. clareza, coeréncia e concisdo de ideias no desenvolvimento do
tema;

d. pertinéncia com a temadtica da obra coletiva;
e. relevancia do problema;

f. qualidade do levantamento bibliografico;

g. consisténcia cientifica;

h. atualidade da informacao.

6.4. Os artigos cientificos ou técnicos deverdo ter énfase nos
seguintes temas:

- Trabalho contemporaneo, organizagdo laboral e riscos
psicossociais;

- Saude mental, género, raga e interseccionalidades nas relagdes
de trabalho;

- Trabalho infantil, trabalho em condi¢des analogas a escravidao
e repercussdes sobre a satide mental;

- Meio ambiente do trabalho digital e saide mental da pessoa
trabalhadora;



- Gerenciamento e prevencdo de riscos psicossociais nos
ambientes de trabalho, inclusive a luz da NR-1;

- Assédio, violéncia e outras formas de adoecimento relacionadas
ao trabalho;

- Psicodinamica do trabalho, sofrimento psiquico e estratégias de
protecao da saude mental;

- Afastamentos laborais relacionados a saude mental: dados,
evidéncias e politicas de prevengao;

- Saude mental, condigdes de trabalho e prevengdo do
adoecimento na magistratura e no servigo publico do Poder Judicidrio;

- Trabalho decente, protecao social e preservagao da integridade
fisica e mental da pessoa trabalhadora;

- Atuagdo da Justica do Trabalho na prevengdo, reparacdo e
promocao da saude mental nos ambientes laborais.

6.5. Da selegdo dos artigos:

a. Todos os artigos enviados pelos(as) interessados(as) serdo
analisados pela Comissdao de Publicagdo, a qual deverd deliberar sobre a
publicacdo ou ndo do texto correspondente;

b. A decisdo quanto a publicacdo ou ndo dos artigos enviados
sera comunicada pela Comissdo de Publicagcdo por meio de correio eletronico
em data oportuna;

c. Da decisdo de sele¢do dos artigos para fins de publicagdao na
Colecdo Estudos ENAMAT, de competéncia da sua Comissdo, ndo cabe
recurso.

d. E admitida a elaboracdo de trabalhos em coautoria, com no
maximo de 3 (trés) autores(as), os(as) quais poderdo ser Professores(as)
Universitarios(as) da area do Direito e/ou Advogados(as), ambos(as) com titulo
de, no minimo, Mestre. O(A) mesmo(a) autor(a) ndo devera figurar em mais de
um trabalho.

7. DA PUBLICACAO E DOS DIREITOS AUTORAIS

7.1. Os trabalhos aprovados serdo publicados em obra digital e
ficardo disponiveis para download gratuito por quaisquer interessados(as).

7.2. Havendo viabilidade técnica e financeira, poderdo ser
publicados exemplares impressos para distribui¢do em instituicdes de ensino e
pesquisa, bibliotecas publicas e 6rgdos que integram o sistema de justica.



7.3. Os trabalhos enviados poderdo passar por revisdo quanto a
forma, tais como corre¢des ortograficas, nimero de paginas e adequagdo ao
formato da Cole¢do Estudos ENAMAT, de acordo com o contrato de
editoracdo, sem alteragdo no seu contetido e com respeito aos estilos dos(as)
respectivos(as) autores(as), selecionando os artigos que respeitem critérios de
avaliagdo e que tenham maior aderéncia temadtica.

7.4. Os trabalhos que nao seguirem as normas deste Edital e que
necessitem a eventual necessidade de pequenas corregoes formais ou de
contetido poderdo ser devolvidos aos seus autores para correcdo e posterior
reenvio, no prazo definido e com as alteragdes recomendadas pela Comissao de
Publicagao.

7.5. Os(as) autores(as) dos trabalhos cientificos se
responsabilizam pela autoria e opinides externadas em suas produgdes,
autorizando a ENAMAT a publicar a obra em formato digital e impresso,
preservados os direitos morais do(a) autor(a).

7.6. O envio dos artigos e sua possivel publicagdo nao
acarretardo indenizagdo por direitos autorais ou qualquer remuneragdo a seus
autores.

8. COORDENACAO GERAL DA OBRA:

Ministro Augusto César Leite de Carvalho

] 9. COORDENACAO, ORGANIZACAO E REVISAO
TECNICA DA OBRA:

Ministro Augusto César Leite de Carvalho

Ministra Delaide Alves Miranda Arantes

Ministro Claudio Mascarenhas Brandao
Desembargadora Sayonara Grillo Coutinho
Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto
Desembargador Homero Batista Mateus da Silva
Desembargador Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo
Desembargadora Ana Paula Tauceda Branco

Juiza Flavia Moreira Guimaraes Pessoa

Fernanda Paixao Araujo Pinto

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A publicagdo da obra estd estimada para o segundo
semestre do ano de 2027, caso sejam recebidos pelo menos 15 artigos no prazo
fixado.



10.2. Sendo viavel técnica e financeiramente, sera destinado a
cada autor(a) um exemplar da obra em formato impresso, devendo o enderego
de entrega ser informado ao e-mail publica@enamat.jus.br o qual, no caso
dos(as) magistrados(as), devera ser o institucional.

10.3. Ao se inscrever, os(as) participantes aceitam os termos
deste Edital.

10.4. Duvidas poderdo ser enviadas ao  e-mail:
publica@enamat.jus.br.

Ministro AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Diretor da ENAMAT

Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO CESAR
LEITE DE CARVALHO, MINISTRO, em 29/10/2026, as 12:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no inciso I do
art. 4° da Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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