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O objetivo desta publicagao é disponibilizar fontes de informagédo que contribuam
para a ampliacdo dos conhecimentos a respeito de temas atuais.
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informacgéo: Catalogo da Biblioteca do TRT4. A Bibliografia reine documentos de
doutrina sobre o tema em destaque. As ideias e opinides expostas nos artigos sao
de responsabilidade exclusiva dos autores e nao refletem a opinido do TRT4.
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ARIAS, Alexandre (aut.). Icebergs a deriva: o trabalho nas
plataformas digitais. Sdo Paulo: Boitempo, 2023. 547 p.
(Colegdo mundo do trabalho). ISBN 9786557172322.

Resumo: Icebergs a deriva: o trabalho nas plataformas digitais, nova obra da
colegdo Mundo do Trabalho organizada pelo sociélogo Ricardo Antunes,
oferece um estudo profundo e multidisciplinar sobre o trabalho nas plataformas
digitais e a expansao sem precedentes desse modelo, tanto no Brasil quanto no
restante do mundo. Os 28 artigos de diferentes pesquisadores, nacionais e
internacionais, analisam o fendbmeno social que emerge com o trabalho cada
vez mais plataformizado/uberizado e que se intensificou durante a pandemia da
Covid-19. As reflexdes desenvolvidas na obra apresentam novos dados,
empiricos e analiticos, e a luta dos trabalhadores para a regulagdo dessas
plataformas e para a obtencao de direitos e melhores condigbes de trabalho.
Industria 4.0, controle algoritmico, TICs, inteligéncia artificial, corrosédo do
trabalho, terceirizagédo, educacao, informalidade, agroindustria e regulacao séo
alguns dos assuntos tratados pelos autores. Os textos aqui reunidos resultam
de pesquisas anteriores que deram origem também ao livro Uberizacgéo,
trabalho digital e Industria 4.0, publicado pela Boitempo em 2020. Ambas as
obras trazem um panorama completo e atual da dinamica do mundo do trabalho
nas ultimas décadas, além de apresentarem caminhos para o futuro.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4)

Dennys Bandeira

AFLEXIBILIZAGAD DOS DIREITOS
TRABALHISTAS ATRAVES DAS NOVAS
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DA RELAGRO DE EMPREGO
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BANDEIRA, Dennys. A flexibilizagao dos direitos
trabalhistas através das novas tecnologias e o
reconhecimento da relagao de emprego. Sao Paulo:
Dialética, 2024. 131 p. ISBN 9786527018315.

Resumo: A presente obra se dispbe analisar as circunstancias que
contribuiram para a evolugao do direito do trabalho, sera exposta a relevancia
dos direitos fundamentais em meio as relagdes de trabalho, atestando, assim, a
eficacia das normas fundamentais ao garantirem o equilibrio necessario para a
manutenc¢do dos vinculos empregaticios. Neste plano, diante do aumento do
acesso a internet, bem como da quantidade de smartphones em todas as
classes sociais, surge um novo tipo de terceirizagdo, chamada de
crowdsourcing ou multiterceirizagdo, referindo-se as plataformas de
intermediagcéo que utilizam a terceirizagdo em massa e envolvem um grupo
indefinido de pessoas. A aparente autonomia dos trabalhadores de plataforma
para organizarem suas rotinas € acompanhada por diversos mecanismos de
controle e subordinagao algoritmica, os quais garantem que o servigo ocorra de
acordo com padrées de qualidade e desempenho estipulados pela plataforma
através de incentivos ou até mesmo sangdes. Portanto, sera exposto o
retrocesso social diante das politicas neoliberais e o emprego das novas
tecnologias de intermediacdo de servigos, as quais promoveram um aumento
da flexibilizagdo do direito do trabalhador, justificada pelo aumento da
empregabilidade e do livre mercado, promovendo um Estado menos
intervencionista.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4)
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BOMFIM, Rosildo. A plataformizagao do trabalho
subordinado. Sdo Paulo: Dialética, 2023. 247 p. ISBN
9786525268392.

Resumo: A presente obra pretende investigar o real enquadramento dos
'trabalhadores que laboram através de intermediacédo de plataformas de
aplicativos': sdo eles realmente trabalhadores auténomos, como afirmam as
empresas de aplicativos? Ou sao trabalhadores albergados pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT? Investiga-se se ha controle das atividades dos
trabalhadores de aplicativos através de algoritmos, também denominado
comando por programacgdo, e a consequente despersonalizacdo da figura do
empregador. Ou se a relagdo se qualifica como trabalho auténomo realizado
através de empreendedor, na forma de colaboragdo ou parceria coordenada e
continua. Em ultima razéo pretende-se abordar se nas relagdes estabelecidas
entre a empresa de aplicativo e seus trabalhadores encontram-se os seguintes
requisitos caracterizadores da relagédo de emprego: a) ndo eventualidade; b)
subordinagao; c) onerosidade; d) pessoalidade. Espera-se desvendar o mundo
do trabalho plataformizado e suas consequéncias juridicas no que concerne a
precarizagao do trabalho e suas consequéncias sociais.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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CALDAS, Josiane. Cooperagao: uma saida emergente
frente a plataformizacdo. Sao Paulo: Dialética, 2023. 184 p.
ISBN 9786527018766

Resumo: As mudangas que vém ocorrendo no mundo trabalho, agravadas
apos a crise financeira de 2008, demonstram que o capitalismo cada vez mais
reforga suas contradigdes e, no intento de superar suas crises, reorganiza-se,
principalmente sob o aspecto da financeirizacdo do capital, fazendo uso de
ferramentas como a tecnologia digital e a internet para aprofundar cada vez
mais a precarizagdo nas relagbes de trabalho, sobretudo através das
plataformas digitais. Este estudo investiga como o fenémeno do Cooperativismo
de Plataforma é capaz de se apresentar como uma alternativa econdmica e
uma forma de resisténcia para os trabalhadores plataformizados. Diante dessa
observagcdo e da inquietagdo como pesquisadora, mas também como
trabalhadora, tenho me debrucado sobre nos estudos de um fenémeno
concreto consubstanciado na expansao do trabalho autbnomo por meio de
plataformas digitais. Este livro expde a proposta, por meio de um estudo sécio-
econdmico-juridico, de que o Cooperativismo de Plataforma é capaz de se
apresentar como uma dessas formas de resisténcia para os trabalhadores nas
plataformas digitais. A experiéncia do movimento cooperativista mundial tem
muito a oferecer aos trabalhadores que buscam uma alternativa econémica de
forma coletiva e organizada e o Cooperativismo de Plataforma apresenta muitas
possibilidades, mas carece de melhor compreensao que possibilite aos seus
cooperados 0 acesso ao trabalho decente de fato.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

CARDOSO, Adalberto; SANTOS, Fabiano; CRIVELLI,
Ericson (org.). Trabalho em transe: raizes e efeitos
politicos das mudangas no mundo do trabalho no Brasil.
Sao Paulo: Contracorrente, 2023. 408 p. ISBN
9786553961319.
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Resumo: A obra reune alguns dos maiores especialistas no campo do trabalho
e oferece uma andlise perspicaz das complexas questdes que envolvem as
transformagdes no cenario laboral. Nos tempos atuais, o avango tecnoldgico e
as mudangas nas formas de produgdo e organizagdo dos servigos estédo
reconfigurando profundamente o mundo do trabalho. No entanto, as
representacdes tradicionais dos trabalhadores muitas vezes ndo conseguem
acompanhar esse ritmo vertiginoso de mudanga, resultando em desafios para a
solidariedade e a coesdo entre os trabalhadores. O livro questiona se as
estruturas associativas que historicamente sustentaram a luta politica dos
trabalhadores estdo sofrendo um declinio gradual e preocupante, e se a
sociedade compreende plenamente a gravidade dessa transformagédo.Os dez
capitulos do livro exploram de maneira abrangente e profunda os diversos
aspectos desse processo de transformagdo. Cada capitulo € uma contribuigéo
valiosa para a compreensao das raizes e dos efeitos politicos das mudangas no
mundo do trabalho. Com um olhar critico e fundamentado, os autores
apresentam diagndsticos que proporcionam reflexdes cruciais para enfrentar os
desafios da organizagao capitalista contemporanea.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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CASULO, Ana Celeste. A subjetividade do trabalho
uberizado: O mal-estar na era da barbarie social. Marilia,
Sao Paulo: Projeto Editorial Praxis, 2023. 240 p. ISBN
9786584545137.

Resumo: Este livro € uma andlise a partir da psicanalise sobre a subjetividade
do trabalhador uberizado, isto é, o trabalhador precarizado nas condigbes
historicas do capitalismo de plataforma. O livro de Ana Ceslete Casulo
representa um estudo pioneiro sobre a subjetividade no trabalho uberizado,
abordado a partir de uma perspectiva psicanalitica. Nenhum livro de socidlogos
ou economistas do trabalho no Brasil ousou fazer isto de forma critica, criativa e
radical. E importante ressaltar que este estudo ndo se limita apenas aos
motoristas de aplicativo, mas oferece uma visdo afiada, provocativa, mordaz e
inquietante do sociometabolismo da barbarie que caracteriza o Brasil neoliberal.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

MURILO SIQUEIRA COMERID
TATNA AGUIAR JUNQUILHO
(Organizsdotes)
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COMERIO, Murilo Siqueira et al (org.). Direito e
tecnologia: um debate multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2024. 290p. ISBN 9788551930397.

Resumo: A obra reune diversos autores do Brasil, conectados com objetivo de
promover um debate multidisciplinar sobre a revolugéo digital e impactos das
novas tecnologias da informagao no Direito e na sociedade, como a inteligéncia
artificial e plataformas digitais. A discussdo apresenta os desafios enfrentados
pelo Direito, sob a ética do Estado Democratico de Direito e direitos
fundamentais, e das novas demandas da sociedade. Sdo dezenove artigos
cientificos que exploram as multiplas aplicagdes das tecnologias da sociedade
da informacéo e a necessidade de dar respostas rapidas as questdes juridicas
e sociais urgentes. Todos os textos que formam a coletanea se relacionam com
a era digital, comunicando-se com os mais diversos publicos e com os
admiradores das novas questdes do mundo contemporéaneo.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
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FELICIANO, Guilherme Guimaraes; CABRAL, Angelo
Antonio. O trabalho e o Direito do Trabalho na cultura
pop. Campinas, SP: Lacier, 2023. 353 p. ISBN
9786588805497

Resumo: O nucleo de estudos “O trabalho além do trabalho: dimensdes da
clandestinidade juridico- -laboral”’, idealizado a partir de demandas de
estudantes que cursaram a disciplina “Teoria Geral do Direito do Trabalho”, na
Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, tem por finalidade
proporcionar aos discentes participantes, na perspectiva da Ciéncia do Direito
(notadamente da teoria geral do direito e da teoria da norma juridica) e também
das ciéncias sociais em geral (notadamente da sociologia — geral e juridica —
e da antropologia — geral e juridica), acumulo critico sobre dimensées do
mundo do trabalho que subsistem, no todo ou em parte, a margem do sistema
juridico trabalhista ou mesmo a margem do proéprio sistema juridico-legal, seja
por razbes econdmicas, seja por razbes culturais, seja ainda por razdes
estritamente juridicas. Por “clandestinidade”, entende-se a condigédo socioldgica
daquilo que, sendo inerente a realidade conhecida, esta fora ou a margem da
respectiva legalidade e institucionalidade. A ideia de clandestinidade reporta,
pois, no presente contexto, a condi¢ao sociojuridica de quem é alijado de uma
forma juridica mais tuitiva, a qual é basicamente subsumivel em fungédo de uma
configuragéo socioldgica discrepante (condigdes de paralegalidade e mesmo de
marginalidade em senso comum)

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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JANZ, Roberta Philippsen. As relagées de trabalho
disruptivas: subordinacao, trabalho via plataformas digitais
e a exploracdo do trabalho humano. Londrina: Thoth, 2023.
216 p. ISBN 9786559594689.

Resumo: O presente livro busca analisar as relagbes de trabalho da multidao,
também conhecidas como trabalho crowdsourcing, no contexto da quarta
revolucdo industrial, que € marcada pelo desenvolvimento de novas tecnologias
disruptivas. Valendo-se de extensa pesquisa, a obra promove estudo acerca
das significativas mudangas ocorridas no cenario socio laboral em decorréncia
da ascensao da economia do compartilhamento e da massificagdo da prestacao
de trabalho humano através de plataformas digitais, as quais conectam pessoas
que necessitam de determinado servico com aquelas outras que desejam
presta-lo em troca de uma remuneragéo. Através da analise dos impactos das
tecnologias disruptivas nas relagdes de trabalho, com énfase no aspecto da
subordinagéo, pondera-se acerca da reconfiguragdo do trabalho por meio de
plataformas digitais, citando-se exemplos de plataformas em funcionamento no
Brasil, e concluindo-se pela necessidade e possibilidade de se conferir um
estatuto trabalhista minimo

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

MAGALHAES, Katia Arruda et al (org.). Direito, trabalho e
tecnologia na Pés-Pandemia: o direito social e 0
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panorama internacional do trabalho. Campinas: SP: Lacier,
2024. 182 p. ISBN 9786588805756.

Resumo: Com muita honra apresento a obra intitulada “Direito, trabalho e
tecnologia na pdés-pandemia: O Direito social e o panorama internacional do
trabalho”, que procura analisar o direito social no panorama internacional do
trabalho e que foi fruto de importante seminario realizado no Uruguai, nosso
pais irmdo latino-americano, e organizado por mim e pelos eminentes
professores Mario Garmendia Arigon (Universidad de la Republica do Uruguay),
Guilherme Guimaraes Feliciano (USP) e Paulo Campanha Santana (UDF).
Tendo como referéncia o tema da tecnologia e suas repercussdes, os artigos
elaborados por estudiosos da academia, magistratura, advocacia e professores
refletem sobre o real sentido das inovagbes tecnoldgicas para o mundo do
trabalho e para a sociedade, desconstruindo o fetiche de neutralidade criado
para nao debater se esse “admiravel mundo novo” é ou nao capaz de
instrumentalizar violagdes de direitos. Para os que defendem a eliminagéo da
excluséo social dominante & sempre importante questionar, afinal, para quem e
para que serve o incremento tecnoldgico, permitindo assim ampliar o seu
acesso para as pessoas mais vulneraveis.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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MEDEIROS, Benizete Ramos de (coordenador). A
reconfiguragdo dos modos de trabalhar: olhares
diversos. Sao

Paulo: LTr, 2023. 233 paginas. ISBN 9786558832676.

Resumo: Os textos foram estruturados e pensados com mote nos modos de
trabalhar a partir das transformacgdes advindas com a experiéncia vivida no
mundo do trabalho com a pandemia do século XXI, orbitando os textos nos
seguintes eixos: o teletrabalho, em especial o home office; a uberizagdo como
fendmeno social e juridico; a terceirizagdo ampla a partir da reforma trabalhista
e sua repercussao na melhoria das condi¢des sociais do trabalho; a reforma
trabalhista de 2017.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

MEDEIROS, Breno. A sociedade 5.0 e o novo
balizamento normativo das relagées de trabalho no
plano das empresas. Brasilia: Venturoli, 2023. 244 p. ISBN
9786588281321.

Resumo: Neste livro o Jurista é primoroso ao cunhar o conceito da dupla
dimensao dignitaria do trabalho 5.0, que engloba o nivel "4S" de dignidade
compromissoria (sustento, status, saude e seguranga) e aponta para a
dignidade emancipatoéria (liberdade do trabalho com poder de autogestdo de
carreira e potencial ilimitado de ganhos) como inovagdo do ambiente de
trabalho criativo da sociedade 5.0. Visionario, o Jurista sustenta, fundado em
questdes pragmaticas de competéncia jurisdicional em conflitos no ambito das
relacées de trabalho 5.0, a natureza trabalhista dessas novas relagbes como
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pressuposto para uma intervencao legislativa, via emenda constitucional, a fim
de fixar a competéncia de processamento dessas causas judiciais na Justi¢ca do
Trabalho, assim como dos conflitos de competéncia dai decorrentes. A
valorizagdo do trabalho humano é fundamento constitucional da ordem
econdmica que caminha em consubstancialidade quantica com a livre iniciativa;
e, em sincronicidade, tem-se evidente que, a estratégia da vitéria do "pleno
emprego" &, no plano da realidade, o tesouro mais precioso a se buscar pela
humanidade, sob o ponto de vista da inclusdo econémica que assegura a todos
existéncia digna conforme os ditames da justica social..." Ricardo Sayeg
Professor Livre-Docente da PUCSP. Membro do Conselho Superior da
CAPES/MEC. Imortal da Academia Paulista de Direito. Presidente da Comisséo
Nacional Crista de Direitos Humanos do FENASP.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

Marcos Paulo da Silva Oliveira

DIREITO DOS TRABALHOS:
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OLIVEIRA, Marcos Paulo da Silva. Direito dos trabalhos:
repensando o elemento subordinacdo como condicionante
da protecéo juslaboral na era do algoritmo. Belo Horizonte:
RTM, 2023. 329 p. ISBN 9786555091472.

Resumo: O Direito do Trabalho é exclusivo e excludente, na medida em que,
apesar de ser um Direito “do trabalho”, somente trata de uma modalidade de
trabalho, que é aquele prestado a outrem de forma subordinada. Direito do
Trabalho €, neste sentido, Direito exclusivo do trabalho subordinado, o que
implica que exclui do seu campo de incidéncia varias outras modalidades

de trabalho.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

RANGEL, Taua de Lima Verdan; ALVARENGA, Rubia
Zanotelli de (org.). Direitos humanos nas relagdes de
trabalho. Sao Paulo: Dialética, 2023. 431 p. ISBN
9786525282091.

Resumo: A obra "Direitos Humanos nas relagdes de trabalho", organizada por
Tauad Lima Verdan Rangel & Rubia Zanotelli de Alvarenga, se coloca, no
contexto em que se insere, como uma obra necessaria para se pensar o direito
humano e fundamental ao trabalho. Constituida por 15 capitulos, a obra
apresenta, a partir de uma o6tica juridica, uma abordagem multidisciplinar acerca
do direito humano e fundamental ao trabalho, compreendendo tematica
complexa que tem impactado na precarizagcdo das relacdes, emergéncia e
agravamento da uberizagdo e, ainda, comprometimento da dignidade do
trabalhador. Nesse jaez, a tematica estabelecida pelo livro encontra maior
relevo ao se pensar, sobretudo no contexto nacional e global, 0 movimento em
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torno do combate as praticas de violéncia institucional, necropolitica,
necropoder e marginalizagdo enquanto projeto de grupos hegeménicos face a
grupos tradicionalmente vulnerabilizados. A obra se apresenta densa e se
localiza harmoniosa com o contexto contemporaneo, convergindo multiplos
olhares e percepgdes critico-cientificas acerca das questdes étnico-raciais no
ambito do Direito. Trata-se de uma contribuicdo importante para se pensar a
tematica dos direitos humanos nas relagdes de trabalho.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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SOUZA, llan Fonseca de. Dirigindo Uber: a subordinagéo
juridica na atividade de um motorista de aplicativo. Curitiba:
Jurua, 2024. 275 p. ISBN 9786526310328.

Resumo: Este livro fala da uberizagdo do trabalho, fenbmeno que suscita
debates no mundo todo a respeito dos limites entre o trabalho auténomo e a
relagdo de emprego. Afinal, motoristas de aplicativos e entregadores delivery
sdo ou ndo empregados das empresas desenvolvedoras de aplicativos digitais?
Para responder a estas e outras perguntas, a obra investiga se existe
subordinagdo na prestagdo de servigos para Uber, elemento essencial para
caracterizagdo da relagdo de emprego. Com esse objetivo, o autor — que
também é membro do Ministério Publico do Trabalho — coteja sua experiéncia
pessoal como motorista daquela plataforma na regido metropolitana de
Salvador/BA com questbes do direito, da sociologia e da antropologia. A partir
dessa perspectiva multidisciplinar sdo demarcados os limites entre o trabalho
formal e informal, analisadas as estratégias empresariais, tipicas do capitalismo
de vigilancia, e finalmente evidenciados os mecanismos pelos quais o0s
motoristas sdo cooptados para uma relacdo de emprego escamoteada,
caracterizada pela precarizagéo de direitos. Assim, o livro demonstra como a
Uber faz uso sistematico da tecnologia para estruturar um modelo de
subordinagdo sob nova roupagem, mas com as mesmas premissas, que nao
deixa de enquadrar o trabalho realizado por seus motoristas como tipica relagao
de emprego.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

TORRES, Pollyanna Costa. A uberizagéo do trabalho na
era do capitalismo de plataforma: entre a
desregulamentagao e a protegao constitucional. Sdo Paulo:
Editora Dialética, 2025. 244 p. ISBN 9786527061748.

Resumo: A presente obra parte da centralidade que o trabalho humano ainda
ocupa na sociedade contemporanea, apesar da profunda transformagéo em sua
natureza, em decorréncia da utilizagdo de novas tecnologias, da quarta
revolugdo industrial e do capitalismo de plataforma, que tém contribuido para a
precarizacao das relagdes laborais. Verifica-se que 0 que ocorre € um processo
de realinhamento capitalista global guiado pela légica neoliberal, ameacando o
emprego enquanto formula de trabalho regulada institucionalmente, acarretando
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o surgimento de formas inteiramente novas de trabalho, quase sempre
flexibilizadas, desregulamentadas ou uberizadas, com trabalhadores
enfraquecidos, sobretudo em razdo do medo de desemprego, subemprego e
perda de direitos sociais conquistados historicamente. Entrementes, aborda-se
de forma mais detalhada uma dessas novas relagdes laborais: o trabalho em
plataformas digitais para, na sequéncia, desvendar o tipo de protecao juridica
que se deve conferir aos trabalhadores de determinados tipos de empresas-
plataforma, tendo como norte os principios constitucionais do valor social do
trabalho e da dignidade da pessoa humana. Parte-se, nesse ensejo, de uma
imers&o na doutrina, legislagéo e jurisprudéncia, em uma perspectiva dialética e
de direito comparado, para concluir pela intensificagdo da precarizacdo das
relagbes de trabalho na contemporaneidade e consequente necessidade de
controle civilizatério do processo de uberizagao pelo Direito do Trabalho.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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VIDIGAL, Viviane. Capitalismo de plataforma: as facetas
e as falacias. Leme, SP: Mizuno, 2023. 303 p. (Colegao:
Direito, tecnologia e trabalho). ISBN 97865552664 12.

Resumo: A trama do conhecimento foi produzida ao me conectar efetivamente
com a vida concreta dos sujeitos sociais, por influéncia de Gyoérgy Lukéacs
quando disse que toda ciéncia brota da vida e na vida. Inclusive a Ciéncia do
Direito, por ndo entendé-la e reduzi-la a uma sopa de letrinhas e numeros,
estruturada em artigos, paragrafos, alineas e incisos, conhecida como CLT. Nos
meus paragrafos, nas 300 paginas, lera a histéria de pessoas — com nomes
ficticios para protegé-las, por ética em pesquisa. Nomes inventados, pessoas
reais. As quais nao poderia jamais chamar de “entrevistado 0”, “entrevistado 17,
como numeros do sistema binario a serem lidos por uma maquina ou como
quer se fazer no capitalismo de plataforma: ou o/a trabalhador/a é “1” ou o/a
trabalhador/a é “0”. A classe-que-vive-do-trabalho ndo é composta por um
conjunto de numeros, sdo pessoas que tém raca e género, além de luta,
memoria e histéria. Como o/a motorista que pelo espelho retrovisor vislumbra a
paisagem que se descortina atras dele/a, ao mesmo tempo em que avista o
horizonte que esta a sua frente, atravessaremos uma nuvem de discursos
criticos. Esta € uma outra (que ndo a de Chico de Oliveira) passagem na
neblina que enevoa as analises de um fendmeno multifacetado.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).




