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T REQUERENTE: SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS
SAUDE RS

REQUERIDO(A): CAMPI - RESIDENCIAL INCLUSIVO LTDA

ATA DE SESSAO DE MEDIACAO

Aos 27 dias do més de janeiro do ano de 2026, as 14h04min, na Sala de Convivéncia do TRT/RS,
é aberta a sessio de mediacdo sob a Presidéncia do Desembargador CLAUDIO ANTONIO
CASSOU BARBOSA, Vice-Presidente Institucional do TRT da 4* Regido, no exercicio da
presidéncia da Secdo de Dissidios Coletivos, com participagdo da Juiza Auxiliar da Vice-
Presidéncia MARIA TERESA VIEIRA DA SILVA.

Presente 0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelo Procurador Regional do Trabalho
VIKTOR BYRUCHKO JUNIOR.

Presente o requerente, SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS,
por Adjair Garcia Peixoto (Diretor Juridico), acompanhado pelas Procurador Adv. Cezar Corréa
Ramos, OAB/RS 34.214, e Adv. Juliane Dejanira de Almeira Durdo, OAB/RS 81.736.

Presente o requerido CAMPI - RESIDENCIAL INCLUSIVO LTDA, representado por William
da Costa Azambuja (preposto), acompanhados do Procurador Adv. Laura Matrina Rocha Viana
Basso, OAB/RJ 253.862.

O SINDISAUDE afirma que os trabalhadores comunicaram o encerramento do contrato com a
terceirizada. Relata que aos empregados foi proposta a extingdo contratual por mutuo acordo, sem
esclarecimentos. Refere que foram instados a assinar com a garantia da manutencdo do trabalho,
sob a ameaca de extingao do contrato. Informa o atraso no pagamento do salario de dezembro de
2025. Acrescenta que o termo de acordo envolve violagado ética e legal, pois 0 mesmo procurador
representa ambas as partes, empregados e empregadora. Entende haver claro constrangimento.
Afirma que dia 30 seria liberado o salario de dezembro e as demais verbas rescisorias seriam objeto
de acordo nesta mediacdo. Defende que as rescisdes contratuais devem ser realizadas em sua sede.

O requerido explica que a contratante apenas tomou a prestacdo de servicos da empresa
terceirizada. Anota que a empresa terceirizada desapareceu. Salienta que os trabalhadores nao
receberiam qualquer valor. Sustenta que procurou arcar com a divida da terceirizada em relacdo aos
trabalhadores. Afirma que, como solucdo, propds o pagamento das verbas rescisorias, acrescido do
saldo de salario, em trés parcelas. Entende que o procurador nao assinou pelos funcionarios, apenas
redigiu o acordo, que sequer foi homologado. Destaca ter interesse em pagar os valores devidos.
Salienta que o FGTS nao foi depositado. Informa ndo haver pagamento pendente a empresa
terceirizada. Estima que cerca de 10 empregados ndo receberam as parcelas rescisorias. Assevera
que sua prestacao de servicos esta ativa. Confirma que o Estado do Rio Grande do Sul vem pagando
a estadia dos pacientes. Aduz contar, atualmente, entre 120 e 130 trabalhadores. Propde reduzir de 3
para duas parcelas, contemplando os trabalhadores que ndo assinaram o acordo. Informa que o valor



constante do acordo ndo sofreu reducdo, correspondendo a despedida sem justa causa. Pondera nao

haver disponibilidade para pagamento da multa do art. 477, §8° da CLT. O pagamento da primeira

parcela ocorreria em 10 dias, a segunda em 10 de fevereiro e a terceira em 10 de margo.

Encaminhamentos:

A empresa realizara, até o dia 30/01/2026, o pagamento do salario de dezembro de 2025
aos empregados que nao o receberam por nao terem assinado a proposta de
parcelamento.

A empresa reconhece a dispensa imotivada dos trabalhadores e realizara o pagamento
das verbas rescisdrias remanescentes em duas parcelas, com a primeira parcela em 10
de fevereiro, a segunda parcela em 10 de marco, com o acréscimo de uma terceira
parcela em 10 de abril correspondente a multa do art. 477, §8°, da CLT, equivalente a
50% do salario nominal de cada empregado, assegurado o valor minimo de R$
1.200,00, o que for maior, para todos os trabalhadores.

As partes ajustam que a quitacao é restrita aos valores, sem prejuizo de discussao de
diferencas em Juizo.

Considerando que o empregador encontra-se em local incerto e nao sabido, fica
registrado que o ultimo dia de trabalho foi em 31/12/2025, devendo esta data ser
considerada pela CEF e pelo SINE para fins de saque do FGTS e habilitacao dos
trabalhadores no programa de seguro-desemprego, os quais deverao ser liberados pelas
institui¢des citadas INDEPENDENTEMENTE DA BAIXA DO CONTRATO DE
TRABALHO DOS EMPREGADOS NAS CTPS, SUPRINDO ESSAATA A
FORMALIDADE LEGAL.

Os TRCTs serao encaminhados ao Sindicato até o dia 10 de fevereiro para a devida

homologacao.

Fica suspensa a presente mediacdo. As partes informardo eventual descumprimento.

Cientes os presentes. Nada mais. Audiéncia encerrada as 15h46min.

N° DE TRABALHADORES ENVOLVIDOS NA MEDIACAO: aproximadamente 60

trabalhadores.

Valor estimado da composicao entre as partes: R$ 550.000,00.

CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
Desembargador do Trabalho



