CARTA DE PORTO ALEGRE

A Associacdo Gaucha da Advocacia Trabalhista — AGETRA, a
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4- Regido — AMATRA
IV e o Tribunal Regional do Trabalho da 4- Regido — TRT4, em consideracao a
audiéncia publica intitulada Trabalho Decente, Precarizagdo e Direitos
Humanos, realizada na tarde do dia 12 de setembro de 2025, no Auditério do
Foro Trabalhista da Capital, tornam publica a seguinte Carta de Porto Alegre,
relativamente ao Tema 1389 da repercussao geral, de andlise iminente pelo
Supremo Tribunal Federal:

Tema 1389: Competéncia da Justica do Trabalho para julgar as
causas em que se discute a fraude no contrato civil/comercial
de prestacdo de servicos. Licitude da contratagcdo de
trabalhador autbnomo ou pessoa juridica para a prestagdo de
servicos, a luz do entendimento firmado pelo STF no
julgamento da ADPF 324, que reconheceu a validade
constitucional de diferentes formas de divisdo do trabalho e a
liberdade de organizacdo produtiva dos cidaddos. Onus da
prova relacionado a alegacdo de fraude na contratagcdo civil,
averiguando se essa responsabilidade recai sobre o autor da
reclamacéo trabalhista ou sobre a empresa contratante.

1. Citado como base de apreciacdo do Tema 1389, o julgamento da
ADPF 324 atribuiu validade a terceirizacdo da atividade final da empresa, em
atencdo a estratégias de flexibilidade produtiva que, no entanto, pela
massificacdo da intermediacdo de mao-de-obra, concorrem para a crescente
precarizacdo das condi¢cdes de trabalho no Pais.

2. A Justica do Trabalho, segundo o art. 114 da Constituicdo da
Republica, tem competéncia para processar e julgar acgbes oriundas das
relacGes de trabalho, o que abrange as demandas decorrentes da pejotizacao
indiscriminada, fenbmeno pelo qual auténticos contratos de trabalho sé&o
encobertos por instrumentos negociais meramente nominados de forma
diversa.

3. A protecdo do trabalho decente implica a investigacdo das
circunstancias materiais da prestacdo laboral, com apoio no principio da
aptiddo para prova, e ndo o respaldo ao desvirtuamento do instituto da
personalidade empresaria para o fim de violar a efetividade de direitos
fundamentais e a transformacéo do trabalho em mercadoria.

4. A normalizacdo juridica do fenbmeno da pejotizacao
indiscriminada ameaca 0s supostos da estabilidade social, tanto ao infirmar o
paradigma historico de protecao das relacdes de trabalho, como ao vulnerar o
equilibrio do seguro publico — fundado na solidariedade geracional — em que
consiste a Previdéncia Social.

5. E preciso distinguir com clareza o que é trabalho auténomo,
passivel de contratacdo pela legislagéo civil, do trabalho subordinado, e neste
ndo cabe aceitar a contratagcdo por meio de pessoa juridica. O empregado
terceirizado inclusive possui 0s seus direitos trabalhistas reconhecidos.



6. A construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria passa pela
afirmagcdo do trabalho como expressdao de direito humano informado por
normas constitucionais de contetdo claro e inequivoco: a dignidade humana; o
valor social do trabalho; a erradicacdo da pobreza; a busca do pleno emprego
como principio da ordem econdmica; e a vedacao do retrocesso social.

7. Urge neste momento reforcar o conteddo dos dispositivos
constitucionais, e reafirmar a competéncia da Justica do Trabalho para a séria
e responsavel analise dos casos concretos, com respeito aos ditames legais
aplicaveis, em face do risco social que reside na desorganizacdo das relacdes
de trabalho, caso a legislacdo do trabalho venha a ser considerada como mera
faculdade do contratante.
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