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ATA DE SESSAO DE MEDIAGAO

Aos 22 dias do més de janeiro do ano de 2025, as 16h, na Sala de Convivéncia do TRT
/RS, e por videoconferéncia é aberta a sessdo de mediacdo sob a Presidéncia do
Desembargador do Trabalho ALEXANDRE CORREA DA CRUZ, Vice Presidente do TRT-
RS, na condi¢do de Presidente da Sec¢do de Dissidios Coletivos, com participacdo da
Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia LUCIANA CARINGI XAVIER.

Presente o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelo Procurador Regional VIKTOR
BYRUCHKO JUNIOR.

Presente a ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA A SAUDE - HOSPITAL SAO
MIGUEL ARCANJO, pelo INTERVENTOR Carlos Gober Libardi acompanhado do
procurador Adv. Francisco Lucio Salvagni, OAB/RS 61.474.

Presente o MUNICIPIO DE GRAMADO, pelo Secretério da Satde Paulo Felippe Pinho,
acompanhado da Procuradora-Geral do Municipio Mariana Melara Reis, OAB/RS
53.375.

Presente o HOSPITAL ANA NERY SANTA CRUZ DO SUL, representado por Gilberto
Antdnio Gobbi, acompanhado de seu procurador Adv. Natanael dos Santos, OAB/RS
73.804.

Presente o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE
CAXIAS DO SUL - SINDISAUDE CAXIAS, por Bernadete Giacomini e Danilo Goncalves
Teixeira, acompanhada pela procuradora Ad. Fernanda de Oliveira Livi, OAB/RS
68.650.

Presente o SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDIFARS, por Débora Raymundo Melecchi, acompanhado pelo Adv. Silvio Boff

Presente o SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINURGS, representado por Jussara Perin, acompanhada pela procuradora Adv. Leila
Harthmann, OAB/RS 45.723.

Presente o SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SERGS, pela Vice Presidente Denize Gabriela Teixeira da Cruz, acompanhada de seu
procurador Adv. Jeverton Alex de Freitas, OAB/RS 45.412.
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A ASSOCIACAO FRANCISCANA diz que em decorréncia da troca de gestdo do hospital
arcanjo sao miguel, devera rescindis os contratos de 404 trabalhadoras e
trabalhadores. Pretende pagar as rescisdes (cerca de R$ 10.000.000,00) contando
com aporte do Municipio. PropSe o pagamento do valor em 5 parcelas. Os
trabalhadores estaveis seriam indenizados e os trabalhadores com contrato de
trabalho suspenso seriam mantidos empregados da Associacdo até o final da
suspensao.

O SINDISAUDE vé com preocupacdo a situacdo. Questiona acerca da recontratacdo
dos trabalhadores que serdo dispensados, com previsdao de diminuicao de salarios.
Questiona quanto aos contratos das trabalhadoras e trabalhadores estaveis e com
contratos de trabalho em suspensdo. Sugere a manutencao dos contratos de
trabalho, sem solucdo de continuidade, com sucessdao de empregadores, 0 que nao
implicaria reducdo salarial aos trabalhadores.

O HOSPITAL ANA NERY refuta, inicialmente, a ideia de “sucessao empresarial” no
caso presente. Diz que pretende manter a maior parte das trabalhadoras e
trabalhadores, com contratos de trabalho originais.

O SINDISAUDE questiona a manutencdo, pelo Hospital Ana Nery, das jornadas de
trabalho praticadas e acordadas pela Associa¢ao Franciscana.

O SINDIFARS diz que a proposta de parcelamento das rescisdes ndo engloba a multa
do art. 477 da CLT. Relata a sensacdo de inseguranca das trabalhadoras e
trabalhadores em relacdo as dispensas anunciadas e eventuais contratacdes.
Endossa a ideia de sucessao de empregadores, lancada pelo SINTRAJUFE. Questiona
quais seriam as garantias que seriam oferecidas aos trabalhadores no caso de
celebracdo de acordo de parcelamento das rescisbes sob responsabilidade do
Municipio de Gramado.

O HOSPITAL ANA NERY reforca que pretende recontratar todas as trabalhadoras e
trabalhadores dispensados que manifestarem interesse em seguir trabalhando junto
ao hospital. Salientando que a maior parte dos interessados (cerca de 380
trabalhadoras e trabalhadores) ja encaminharam seus curriculos. Relata que dos 6
farmacéuticos atuais, 5 ja manifestaram interesse em ser recontratados.

O SERGS aponta a auséncia de informac8es, pelo Hospital Ana Nery, em relacdo aos
salarios e carga horaria que serdao oferecidos as trabalhadoras e trabalhadores que
pretendem ser recontratados. Entende ser possivel a geracdo de propostas, na mesa
da mediacdo, alternativas a ideia da sucessdo dos contratos de trabalho, refutada
pela futura gestdo do hospital. Endossa, ainda, o questionamento acerca da multa do
art. 477 da CLT.

Ap6s a realizacdo do caucus, a ASSOCIACAO FRANCISCANA (sob intervencio
administrativa) e o MUNICIPIO DE GRAMADO oferecem, de forma solidaria, a
seguinte proposta:
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1. extingdo dos contratos de trabalho no dia 31/01/2025 na forma de dispensa
sem justa causa, assegurando o adimplemento do pagamento de todas as
verbas rescisoérias (inclusa a multa do art. 477 da CLT e indenizagdo pela
dispensa no trintidio que antecede a data base aos trabalhadores que tiverem
direito), com o parcelamento em trés vezes, a primeira com vencimento na data
de 24 de fevereiro de 2025 e as demais no mesmo dia do més subsequente ao
vencido. A primeira parcela compreendera a multa de 40% sobre o FGTS e o
FGTS rescisério, que serdo depositados na conta vinculada de cada trabalhador.

2. realizadas as rescisdes dos contratos de trabalhadoras e
trabalhadores estaveis, as estabilidades dos contratos de trabalho, decorrentes
de lei ou norma coletiva, serdo indenizadas em rela¢do ao respectivo periodo,
de acordo com as condig¢des estabelecidas no item acima.

O HOSPITAL ANA NERY propde:

1. as contratag¢des dos trabalhadores que tiverem interesse em permanecer
trabalhando no Hospital de Gramado ocorrerdo sem o reconhecimento da
sucessdo trabalhista; contudo, esclarece que serdo mantidas as novas
trabalhadoras e trabalhadores os graus do adicional de insalubridade
estabelecidos para cada setor. Ainda, as condi¢des praticadas e estabelecidas
em conveng¢ao coletiva de trabalho vigente e no acordo coletivo de trabalho
firmado entre o SINDISAUDE e a ASSOCIACAO FRANCISCANA, estendendo-se as
mesmas garantias do ACT aos trabalhadores assistidos pelo SERGS, SINURGS E
SINDIFARS.

Os Sindicatos encaminhardo as propostas acima descritas para analise das
respectivas categorias, e informardo o resultado das assembleias até a préxima
sessdo de mediagdo.

Aceitas as propostas pelos Sindicatos, as partes ajustam que serdo formalizados os
respectivoc acordos coletivos de trabalho.

A Associa¢do Franciscana disponibiliza o contato do seu departamento de recursos
humanos: (54) 32958600

Fica designada nova sessdo de mediacdo no dia 29/01/2025 as 16h.

Ciente os presentes. Audiéncia encerrada as 18h44min.

NUMERO DE TRABALHADORES ENVOLVIDOS NA PRESENTE MEDIAGAO:
APROXIMADAMENTE 400 TRABALHADORAS E TRABALHADORES.

ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
Desembargador do Trabalho
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Ata redigida por RAFAEL COLOMBO HARTMANN, Secretario(a) de Audiéncia.
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