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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO
TRABALHO

EDITAL N° 1, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
EDITAL DE CHAMADA DE ARTIGOS - OBRA COLETIVA

A Diretora da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT
Ministra Katia Magalhaes Arruda torna publico o presente Edital de chamada de artigos juridicos para a
obra coletiva “Normas Internacionais e Controle de Convencionalidade na Justica do Trabalho”.

1. DO PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do presente edital sio membros da Magistratura, do Ministério Publico e da Comunidade
Académica.

2. DAS INSCRICOES

Os artigos deverdo ser enderecados ao e-mail publica@gnamat.jus.br, de responsabilidade da Coordenadoria
de Pesquisas da ENAMAT, no periodo de 17 de dezembro de 2024 a 20 de fevereiro de 2025.

3. CONTEXTUALIZACAO

A ENAMAT, devidamente alinhada com as suas diretrizes, ¢ ciosa da sua responsabilidade institucional de
formacao continuada das magistradas e dos magistrados da Justica do Trabalho e de promocao de eventos de
estudo e pesquisa, decidiu pela publicagdo de uma obra coletiva focada na tematica “Normas Internacionais
e Controle de Convencionalidade na Justica do Trabalho”.

A temadtica se mostra relevante porque a consolidagdo de uma prética jurisdicional pautada no Controle de
Convencionalidade e, portanto, na essencial atencdo ao Direito Internacional dos Direitos Humanos, ainda
constitui um desafio. Nesse sentido, contribuir para a edificacdo de uma solida teoria pode auxiliar no
incremento da hermenéutica juridica no campo laboral, como também das técnicas e racionalidades pautadas
nessa espécie de controle, que possui sensiveis diferencas em relagdo ao controle de constitucionalidade
difuso, j& incorporado na cultura juridica brasileira.

A Emenda Constitucional n.® 45/04 introduziu o § 3° no art. 5°, que levou o Supremo Tribunal Federal (STF)
a rever a sua jurisprudéncia sobre o espectro de normatividade dos Tratados Internacionais de Direitos
Humanos e ja admitiu - e realizou - o Controle de Convencionalidade em diversas matérias. A partir dessa
premissa - e da logica do "Estado cooperativo" - construiu a Suprema Corte, alids, a tese de que os Tratados e
as Convencgdes Internacionais sobre Direitos Humanos detém carater de "supralegalidade", ndo comportando
alteracdes “in pejus” sequer pela iniciativa do legislador ordindrio (a propoésito: STF, RE 466.343-1/SP, TP,
rel. Min. Cezar Peluso).

Em reforco a esse quadro de normatividade, o Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ) editou a Recomendacao
n.° 123 de 2022, dirigida aos Orgdos do Poder Judiciario brasileiro, ai incluida a Justica do Trabalho, para a

https://sei.tst.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

1/4


mailto:publica@enamat.jus.br

18/12/2024, 16:01 SEI/TST - 0949725 - Edital

observancia dos Tratados de Direitos Humanos ratificados pelo Brasil, a utilizagdo da Jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos e, também, a necessidade de Controle de Convencionalidade das
leis internas.

Portanto, urge que a técnica juridica seja aperfeigoada, difundindo-se, com intensidade normativa propria ao
paradigma democratico, a aplicagdo do Controle de Convencionalidade, especialmente como forma de
efetivar os Direitos Humanos de indole social trabalhista, na perspectiva do que se cunha na doutrina como
bloco de constitucionalidade. Essa concretizagdo se alinha com a promessa de efetividade da propria
Constitui¢ao.

A ENAMAT, ciente de que a magistratura trabalhista, marcada pela jurisdicdo constitucional e por uma
leitura humanistica em sua hermenéutica, demanda permanente formagdo, com a necessaria largueza e
profundidade acerca da admissdo do Controle de Convencionalidade, considera relevante o projeto da
presente coletanea, voltada as reflexdes e discussdes teoricas, mas, também, e especialmente, a situacdes-
problema a serem apresentadas as suas leitoras e aos seus leitores, a fim de que a partir dos conhecimentos
teorico-praticos, procedam ao Controle de Convencionalidade como fundamento de suas decisdes judiciais,
sempre que a circunstancia concreta apontar no sentido da sua necessidade-utilidade.

Assim, centrados na praxis que se pretende aperfeicoar, e focados nesse essencial e constante
desenvolvimento de competéncias judiciais, os artigos desta obra coletiva devem estar voltados as reflexdes
criticas que auxiliem no estabelecimento de conexdo entre o conhecimento teorico prévio e a realidade
politica e socioecondmica nacionais; na andlise de situagdes-problema, com distingdo de relevancia e
irrelevancia de elementos que apontem para a pertinéncia normativa do controle; na busca e na construcdo de
fundamentagdo centrada no controle de convencionalidade; na produg¢do de decisdes judiciais que se
conectem com a producao das Cortes Internacionais de Direitos Humanos.

4. OBJETIVO GERAL

A obra visa fornecer subsidios para a interpretacdo das normas pela magistratura trabalhista na aplicagdo
pratica do Controle de Convencionalidade Difuso, com enfoque nos Direitos Humanos de indole social
trabalhista, oferecendo uma abordagem tedrica, doutrinaria e jurisprudencial com base no Direito
Internacional dos Direitos Humanos, incluido o Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

5. EMENTA DA OBRA COLETIVA

A obra reune artigos cientificos e técnicos voltados a reflexdo e andlise sobre os desafios e possibilidades da
aplicacdo do Controle de Convencionalidade no ambito da Justi¢ca do Trabalho. Sdo contempladas questdes
tedricas, praticas e propositivas, abrangendo:
* A construcao doutrinaria do Controle de Convencionalidade Difuso no Brasil.
* O principio pro persona como critério do dever de verificagdo da compatibilidade e de validade das normas
trabalhistas internas pela via do Controle de Convencionalidade Difuso.
* O exercicio de oficio do Controle de Convencionalidade pelos 6rgaos do Poder Judiciario.
* Base Normativa Internacional para o Controle de Convencionalidade Difuso em matéria trabalhista.
* A eficécia e as limitagdes das convencdes internacionais da OIT vigentes no Brasil e ndo posicionadas no
plano de supralegalidade.
* Precedentes e Jurisprudéncia do Sistema Interamericano de Direitos Humanos (CIDH e CADH), que
envolvam o Estado brasileiro e outros paises, aplicaveis a realidade trabalhista.
* O devido processo convencional.
* Distingao entre a Coisa Julgada e a Coisa Interpretada na Jurisprudéncia da CIDH.

* A forga principiologica de convengdes e tratados internacionais ainda nao ratificados pelo Brasil.
* Estudos de Caso com situagdes extraidas da pratica jurisdicional aptos a promover uma fundamentagao
baseada no Controle de Convencionalidade Difuso na jurisdi¢do trabalhista.

6. DOS CRITERIOS DE SUBMISSAO E SELECAO DE ARTIGOS
6.1. O artigo devera:
a) Ser inédito, assim permanecendo até a data da publicagdo da obra coletiva ou atualizado com a mengao

expressa da primeira publicacao;
b) Apresentar titulo centralizado, em caixa alta, negrito e tamanho da fonte 14;
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c¢) Ser apresentado sem resumo, abstract e palavras-chave;

d) Ter, no corpo do texto, entre 12 e 20 laudas, alinhamento justificado, tamanho da fonte 12; formato Word
(A4, orientacdo retrato); fonte Times New Roman; espagamento entre linhas: 1,5; paragrafo: 1,5 cm; margem
superior e esquerda: 3 cm; margem inferior e direita: 2 cm;

e) Ter aderéncia tematica com a proposta indicada no titulo da obra.

6.1.2. As citacdes e referéncias bibliograficas deverdo seguir as normas da ABNT, com uso de notas de
rodapé, e ndo padrao autor/data.

6.1.3. Pede-se que as/os autoras/autores facam suas respectivas descrigdes separadamente nas primeiras notas
de rodapé, com a seguinte formatacdo: maior titulagdo (ex. doutora/doutor pela Universidade “X”); titulagao
incompleta em andamento (ex. doutoranda ou doutorando pela Universidade “X”); ocupagdo profissional;
eventual participacdo em grupos de pesquisa; contato eletronico: xxx(@xxx.com; curriculo lattes: link do
curriculo.

6.1.4. Admitem-se trabalhos em coautoria (maximo 3 autores); neste caso, os coautores poderdo ser
Professores Universitarios da area do Direito e/ou Advogados, ambos com titulo de, no minimo, Mestre.
O(A) mesmo(a) autor(a) ndo podera figurar em mais de um trabalho, individualmente.

6.2. A avaliagdo dos artigos considerard os seguintes critérios:

a) adequacao do titulo;

b) clareza no desenvolvimento do tema;

¢) pertinéncia com a tematica da obra coletiva;
d) relevancia do problema; e

e) qualidade do levantamento bibliografico.

6.3. Os artigos cientificos ou técnicos deverdo ter énfase em:

* Diagnéstico critico da utilizagdo do Controle de Convencionalidade na pratica trabalhista.

* Estudos de caso praticos que demonstrem a aplicagao do controle em decisdes judiciais.

* Propostas de interpretacao juridica inovadora, baseadas no Direito Internacional dos Direitos Humanos e/ou
em Precedentes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

* Discussdo para a efetiva aplicagdo das convengdes fundamentais da OIT e ratificadas e vigentes.

*» Reflexdes sobre a forga principiologica de convengdes e tratados nao ratificados pelo Brasil.

* Avaliacdo da aplicabilidade e do status juridico de outros tratados e convencdes internacionais no direito
brasileiro.

7. DA PUBLICACAO E DOS DIREITOS AUTORAIS

7.1. Os trabalhos aprovados serdo publicados em obra digital e ficardo disponiveis para download gratuito
por quaisquer interessados(as).

7.2. Havendo viabilidade técnica e financeira, poderdo ser publicados exemplares impressos para distribuicao
em institui¢des de ensino e pesquisa, bibliotecas publicas e 6rgaos que integram o sistema de justica.

7.3. A Coordenacdo da obra limitara o nimero de paginas do livro de acordo com o contrato de
editoracao firmado pela ENAMAT, selecionando os artigos que respeitem critérios de avaliagao e que
tenham maior aderéncia tematica.

7.4. Os(as) autores(as) dos trabalhos cientificos se responsabilizam pela autoria e opinides externadas em
suas produc¢des, cedendo automaticamente os direitos de publicacdao no ato de submissao dos trabalhos.

8. COORDENACAO GERAL DA OBRA:
Ministra Katia Magalhdes Arruda

9. COORDENACAO, ORGANIZACAO E REVISAO TECNICA DA OBRA:
Ministra Katia Magalhaes Arruda

Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte

Ministra Delaide Alves Miranda Arantes

Ana Paula Tauceda Branco

Ana Paola Santos Machado Diniz

Patricia Maeda
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Noémia Porto
Tiago Mallmann Sulzbach
Fernanda Paixao Araujo Pinto

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A publica¢do da obra estd estimada para o primeiro semestre do ano de 2025, caso recebidos pelo
menos 15 artigos no prazo fixado.

10.2. Os autores receberao um exemplar da obra fisica, devendo indicar no e-mail publica@enamat.jus.br o
endereco que, no caso dos magistrados, devera ser o institucional.

10.3. Os artigos serdo selecionados pela Coordenagdo da obra, a quem também cabera resolver casos
0missos.

10.4. Ao inscrever-se, os(as) participantes aceitam os termos deste Edital.

10.5. Duvidas poderao ser enviadas ao e-mail: publica@enamat.jus.br.

Ministra KATIA MAGALHAES ARRUDA
Diretora da ENAMAT

Documento assinado eletronicamente por KATIA MAGALHAES
ARRUDA, MINISTRA, em 17/12/2024, as 18:38, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no inciso I do art. 4° da Lei n°
14.063, de 23 de setembro de 2020.
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