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APRESENTAÇÃO

O objetivo desta publicação é disponibilizar fontes de informação que contribuam
para a ampliação dos conhecimentos a respeito de temas atuais.

Para composição desta bibliografia, foram utilizadas as seguintes fontes de
informação: Portal de Legislação do Governo Federal (Planalto), Portal das Escolas
Judiciais dos Tribunais do Trabalho, Portal da Organização Internacional do
Trabalho, Juslaborais: Biblioteca Digital da Justiça do Trabalho, Biblioteca Digital
Jurídica do Superior Tribunal de Justiça (BDJur), Rede Virtual de Bibliotecas (RVBI)
e listas disponibilizadas pela Biblioteca da Procuradoria Geral do Estado do Rio
Grande do Sul (PGE-RS) e pela Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª
Região (TRT-9).

A Bibliografia reúne documentos de legislação, doutrina e cursos sobre o tema em
destaque. As ideias e opiniões expostas nos artigos são de responsabilidade
exclusiva dos autores e não refletem a opinião do TRT4.

Os textos de acesso restrito podem ser solicitados pelo e-mail
biblioteca@trt4.jus.br.

Notícia - Justiça do Trabalho disponibiliza base bibliográfica sobre a COVID-19 e os
reflexos no Direito do Trabalho: A plataforma já reúne mais de 400 documentos
listados:
http://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-disponibiliza-base-bibliog
r%C3%A1fica-sobre-a-COVID-19-e-os-reflexos-no-direito-do-trabalho
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LEGISLAÇÃO

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Região, 4a) (TRT4). Portaria Conjunta
no 1.388, de 19 de abril de 2022.

Fixa o percentual máximo de servidores e estagiários em atividade presencial
durante a segunda etapa do Plano de Retomada das Atividades Presenciais do
Tribunal Regional do Trabalho da 4a Região, e altera a Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 no 3.857/2020.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Região, 4a) (TRT4). Portaria Conjunta
nº 1.602, de 29 de abril de 2022.

Altera a Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 no 3.857/2020, que dispõe sobre o Plano
de Retomada das Atividades Presenciais no âmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 4ª Região, com observância das ações e protocolos obrigatórios para a
prevenção do contágio pelo novo coronavírus – COVID-19.
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DOUTRINA

ALMEIDA, Adriana Andréa de. Os direitos mínimos conferidos pela Lei n.
14.297/2022 aos entregadores de aplicativos durante o estado de emergência em
saúde pública decorrente da COVID-19. Revista Síntese: Trabalhista e
Previdenciária, São Paulo, v. 32, n. 394, p. 21-39, abr. 2022. (Documento de acesso
restrito, disponível através de contato com a Biblioteca do TRT4).

ALMEIDA, Dayse Coelho de. Direitos temporários do entregador de aplicativo.
Comentários à lei 14.297/22. Migalhas, 7 de janeiro de 2022. Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/357676/direitos-temporarios-do-entregador-de-
aplicativo. Acesso em: 11 abr. 2022.

ALMEIDA, Orlando José de Almeida; OLIVEIRA, Rafael Euripedes Urquiza de.
Migalhas, 3 de março de 2022.  Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/360579/do-trabalho-das-empregadas-gestante
s-e-o-coronavirus. Acesso em: 11 abr. 2022.

ALMEIDA, Victor Afonso Veloso.. Efeitos práticos e alterações da MP 1.108/22.
Migalhas, 11 de abril de 2022.  Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363641/efeitos-praticos-e-alteracoes-da-mp-1-
108-22. Acesso em: 11 abr. 2022.

ALVES, Lucélia de Sena. As audiências de instrução e julgamento por
videoconferência: uma análise empírica. Revista Eletrônica de Direito
Processual, Rio de Janeiro, v. 23, n. 1, p. 835-851, jan./abr. 2022. Disponível em:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/redp/article/view/56768/40721. Acesso
em: 25 mar. 2022.

AMARANTE, João Armando Moretto. Greves no contexto da pandemia: uma
revisitação necessária. Migalhas, 21 de janeiro de 2022.  Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358414/greves-no-contexto-da-pandemia-uma-
revisitacao-necessaria. Acesso em: 11 abr. 2022.

ANDRADE, Anita Duarte de; PALCOSKI, Renata Albuquerque. Lei n. 14.297/2022:
um olhar sistêmico: medidas de proteção asseguradas ao entregador que presta
serviço por intermédio de empresa de aplicativo de entrega durante a vigência da
emergência em saúde pública decorrente do coronavírus responsável pela
COVID-19. Revista Síntese: Trabalhista e Previdenciária, São Paulo, v. 32, n. 394,
p. 9-20, abr. 2022. (Documento de acesso restrito, disponível através de contato
com a Biblioteca do TRT4).
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BAGGENSTOSS, Grazielly Alessandra; FERREIRA, Tayná; GODOI, Bárbara
Klopass Locks de. A precarização do trabalho das mulheres enfermeiras na
pandemia:  a responsabilidade do Estado brasileiro perante a Organização
Internacional do Trabalho. Teoria Jurídica Contemporânea, Rio de Janeiro, v. 6,
2021. Disponível em: https://revistas.ufrj.br/index.php/rjur/article/view/e41775/24146
Acesso em: 24 mar. 2022.

BRAMANTE, Ivani Contini. Greve sanitária como instrumento destinado à garantia
de condições de trabalho que preservem a dignidade e a saúde dos trabalhadores
em tempos de pandemia. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª
Região, São Paulo, n. 26, p. 85-105, 2021. Disponível em:
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14387. Acesso em: 11 maio 2022.

CASTRO, Daniel de Lucca e; GONÇALVES, Láiza Ribeiro. A MP 1.108/22 e as
novas regras do teletrabalho. Migalhas, 4 de abril de 2022. Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363050/a-mp-1-108-22-e-as-novas-regras-do-t
eletrabalho. Acesso em: 11 abr. 2022.

CONCEIÇÃO, Lucas Delgado. Estabilidade da pessoa com deficiência (PCD)
durante o estado de calamidade pública decorrente da pandemia COVID-19.
Migalhas, 5 de abril de 2022. Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363083/estabilidade-da-pessoa-com-deficienci
a-pcd-durante-a-pandemia. Acesso em: 11 abr. 2022.

DEIENNO, Maria Elisa de Andrade Garcia. MP 1.108 de 25/3/22. Migalhas, 11 de
abril de 2022. Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363673/mp-1-108-de-25-3-22. Acesso em: 11
abr. 2022.

DEMISSÃO por força maior em razão da pandemia é convertida em dispensa sem
justa causa. TST, 29 mar. 2022. Disponível em:
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/demiss%C3%A3o-por-for%C3%A7a-maior-em-raz
%C3%A3o-da-pandemia-%C3%A9-convertida-em-dispensa-sem-justa-causa
Acesso em: 11 abr. 2022.

FERNANDES, Edison Carlos Fernandes; BARBOSA, Paula. Alternativas de controle
de jornada em teletrabalho. Migalhas, 27 de janeiro de 2022. Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358693/alternativas-de-controle-de-jornada-em
-teletrabalho. Acesso em: 11 abr. 2022.

FERNANDES, Vitor Monaquezi. Como as novas regras do teletrabalho irão impactar
a vida do trabalhador? Revista Fórum, 29 mar. 2022. Disponível em:
https://revistaforum.com.br/direitos/2022/3/29/como-as-novas-regras-do-teletrabalho
-iro-impactar-vida-do-trabalhador-112240.html.  Acesso em: 11 abr. 2022.
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FERREIRA, Michelle Ferreira. Pretende manter seus empregos em home office?
Saiba como evitar ações trabalhistas. Migalhas, 30 de janeiro de 2022. Disponível
em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358872/manter-seus-empregos-em-home-offic
e-saiba-evitar-acoes-trabalhistas. Acesso em: 11 abr. 2022.

FERREIRA, Olavo Augusto Vianna Alves; NETTO, Carlos Eduardo Montes; NUNES,
Danilo Henrique. Os negócios jurídicos processuais atípicos como forma de acesso
à justiça em tempos de pandemia e no pós-pandemia. Revista Magister de Direito
Civil e Processual Civil, Porto Alegre, v. 18, n. 107, p. 128-151, mar./abr. 2022.
(Documento de acesso restrito, disponível através de contato com a Biblioteca do
TRT4).

FERREIRA, Vanessa Rocha; DIAS, Aurora de Nazaré Fernandes; BRASIL, Luiza
Arruda Câmara. Meio ambiente de trabalho: impactos do teletrabalho durante a
pandemia no trabalho da mulher. Revista LTr: Legislação do Trabalho, São Paulo,
v. 86, n. 3, p. 300-307, mar. 2022. (Documento de acesso restrito, disponível através
de contato com a Biblioteca do TRT4).

FICHTNER, Priscila; ABREU, Pamella. Medidas de proteção da COVID-19 aos
entregadores de aplicativos. Migalhas, 11 de janeiro de 2022. Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/357674/medidas-de-protecao-da-COVID-19-ao
s-entregadores-de-aplicativos. Acesso em: 11 abr. 2022.

FIGUEIREDO, Guilherme Neuenschwander. É o fim das máscaras nas empresas, e
agora? Migalhas, 22 de março de 2022. Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/361970/e-o-fim-das-mascaras-nas-empresas-e
-agora. Acesso em: 11 abr. 2022.

FRATARI, Lucas Grisolia. Teletrabalho e trabalho remoto com a MP 1.108/22.
Migalhas, 7 de abril de 2022. Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363397/teletrabalho-e-trabalho-remoto-com-a-
mp-1-108-22. Acesso em: 11 abr. 2022.

FREIRE, Luciana Nunes. Validade das dispensas em massa quando não precedidas
de negociação coletiva: a aplicabilidade do artigo 477-A da CLT durante o estado
excepcional de pandemia. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª
Região, São Paulo, n. 26, p. 140-146, 2021. Disponível em:
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14421. Acesso em: 11 maio 2022.

GADOTTI, Maria Lúcia Menezes; MATTIOLI, Maria Cristina. Panorama sobre o
teletrabalho na Alemanha: um estudo sobre o teletrabalho da mulher alemã no
contexto pandêmico. Revista LTr: Legislação do Trabalho, São Paulo, v. 86, n. 3, p.
281-288, mar. 2022. (Documento de acesso restrito, disponível através de contato
com a Biblioteca do TRT4).
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GOMES, Aline Pires. Reflexões sobre a nova lei de proteção para entregadores de
plataformas. Migalhas, 26 de janeiro de 2022. Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358606/reflexoes-sobre-a-lei-de-protecao-para
-entregadores-de-plataformas. Acesso em: 11 abr. 2022.

GONÇALVES, Marcus Vinicius R. Gonçalves; BARROS, Adriana A. G. de.
Afastamento médico não é home office. Migalhas, 23 de fevereiro de 2022.
Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/360330/afastamento-medico-nao-e-home-offic
e. Acesso em: 11 abr. 2022.

GRÁVIDA impedida de trabalhar em home office durante a pandemia será
indenizada. IBDFAM, 22 abr. 2022. Disponível em:
https://ibdfam.org.br/noticias/9590/Gr%C3%A1vida+impedida+de+trabalhar+em+ho
me+office+durante+a+pandemia+ser%C3%A1+indenizada+em+Minas+Gerais
Acesso em: 25 abr. 2022.

HABR, Juliana dos Reis. As garantias constitucionais e a flexibilização de direitos
trabalhistas em face da pandemia da COVID-19. Conteúdo Jurídico, 18 abr. 2022.
Disponível em:
https://www.conteudojuridico.com.br/consulta/artigos/58224/as-garantias-constitucio
nais-e-a-flexibilizao-de-direitos-trabalhistas-em-face-da-pandemia-da-COVID-19
Acesso em: 22 abr. 2022.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Impactos da pandemia na justiça do trabalho:
como garantir a duração razoável do processo e a inafastabilidade da prestação
jurisdicional. A prática de atos telepresenciais. Acordos extrajudiciais para resolução
de contratos durante a pandemia. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª
Região, São Paulo, n. 26, p. 52-74, 2021. Disponível em:
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14410. Acesso em: 11 maio 2022.

JUBILUT, Leonardo Jubilut; CAMARGO, André. Implicações da lei de proteção para
entregadores de aplicativos. Migalhas, 19 de janeiro de 2022. Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358194/implicacoes-da-lei-de-protecao-para-e
ntregadores-de-aplicativos. Acesso em: 11 abr. 2022.

JUSTIÇA do Trabalho do Ceará garante home office à funcionária por proteção ao
trabalho feminino. FOCUS, 9 abr. 2022. Disponível em:
https://www.focus.jor.br/justica-do-trabalho-do-ceara-garante-home-office-a-funciona
ria-por-protecao-ao-trabalho-feminino/. Acesso em: 11 abr. 2022.

KIRCHHOFF, Priscila; MORAIS, Carlos Eduardo. O trabalho presencial da gestante e a
insegurança jurídica. Migalhas, 2 de maio de 2022. Disponível em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/364942/o-trabalho-presencial-da-gestante-e-a-i
nseguranca-juridica. Acesso em: 11 abr. 2022.
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LEITE, Carlos Henrique Bezerra. COVID-19 no Brasil e a redução de salários por
meio de acordo individual sob o enfoque dos direitos humanos e fundamentais.
Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 18, n.107, p. 27-63,
mar./abr. 2022. (Documento de acesso restrito, disponível através de contato com a
Biblioteca do TRT4).

MANUS, Pedro Paulo Teixeira; MANUS, Ruth Olivier Moreira. A consolidação do
teletrabalho em tempos de pandemia e seus efeitos nas condições de trabalho e na
saúde do trabalhador. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região,
São Paulo, n. 26, p. 75-84, 2021. Disponível em:
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14408. Acesso em: 11 maio 2022.
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