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APRESENTAGAO

O objetivo desta publicagao € disponibilizar fontes de informagao que contribuam
para a ampliagdo dos conhecimentos a respeito de temas atuais.

Para composicdo desta bibliografia, foram utilizadas as seguintes fontes de
informacao: Portal de Legislacdo do Governo Federal (Planalto), Portal das Escolas
Judiciais dos Tribunais do Trabalho, Portal da Organizagdo Internacional do
Trabalho, Juslaborais: Biblioteca Digital da Justica do Trabalho, Biblioteca Digital
Juridica do Superior Tribunal de Justica (BDJur), Rede Virtual de Bibliotecas (RVBI)
e listas disponibilizadas pela Biblioteca da Procuradoria Geral do Estado do Rio
Grande do Sul (PGE-RS) e pela Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (TRT-9).

A Bibliografia reune documentos de legislagdo, doutrina e cursos sobre o tema em
destaque. As ideias e opinides expostas nos artigos sdo de responsabilidade
exclusiva dos autores e nao refletem a opinidao do TRT4.

Os textos de acesso restrito podem ser solicitados pelo e-mail
biblioteca@trt4.jus.br.

Noticia - Justica do Trabalho disponibiliza base bibliografica sobre a COVID-19 e os
reflexos no Direito do Trabalho: A plataforma ja reune mais de 400 documentos
listados:
http://www.csjt.jus.br/web/csit/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-disponibiliza-base-bibliog
r%C3%A1fica-sobre-a-COVID-19-e-os-reflexos-no-direito-do-trabalho
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LEGISLAGAO

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 4a) (TRT4). Portaria Conjunta
no 1.388, de 19 de abril de 2022.

Fixa o percentual maximo de servidores e estagiarios em atividade presencial
durante a segunda etapa do Plano de Retomada das Atividades Presenciais do
Tribunal Regional do Trabalho da 4a Regido, e altera a Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 no 3.857/2020.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 4a) (TRT4). Portaria Conjunta
n°® 1.602, de 29 de abril de 2022.

Altera a Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 no 3.857/2020, que dispde sobre o Plano
de Retomada das Atividades Presenciais no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regidao, com observancia das agdes e protocolos obrigatérios para a
prevengao do contagio pelo novo coronavirus — COVID-19.
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DOUTRINA

ALMEIDA, Adriana Andréa de. Os direitos minimos conferidos pela Lei n.
14.297/2022 aos entregadores de aplicativos durante o estado de emergéncia em
saude publica decorrente da COVID-19. Revista Sintese: Trabalhista e
Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 32, n. 394, p. 21-39, abr. 2022. (Documento de acesso
restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

ALMEIDA, Dayse Coelho de. Direitos temporarios do entregador de aplicativo.
Comentarios a lei 14.297/22. Migalhas, 7 de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/357676/direitos-temporarios-do-entregador-de-
aplicativo. Acesso em: 11 abr. 2022.

ALMEIDA, Orlando José de Almeida; OLIVEIRA, Rafael Euripedes Urquiza de.
Migalhas, 3 de marco de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/360579/do-trabalho-das-empregadas-gestante
s-e-0-coronavirus. Acesso em: 11 abr. 2022.

ALMEIDA, Victor Afonso Veloso.. Efeitos praticos e alteragdes da MP 1.108/22.
Migalhas, 11 de abril de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/36364 1/efeitos-praticos-e-alteracoes-da-mp-1-
108-22. Acesso em: 11 abr. 2022.

ALVES, Lucélia de Sena. As audiéncias de instrugao e julgamento por
videoconferéncia: uma analise empirica. Revista Eletronica de Direito
Processual, Rio de Janeiro, v. 23, n. 1, p. 835-851, jan./abr. 2022. Disponivel em:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/redp/article/view/56768/40721. Acesso
em: 25 mar. 2022.

AMARANTE, Jodo Armando Moretto. Greves no contexto da pandemia: uma
revisitagado necessaria. Migalhas, 21 de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358414/greves-no-contexto-da-pandemia-uma-
revisitacao-necessaria. Acesso em: 11 abr. 2022.

ANDRADE, Anita Duarte de; PALCOSKI, Renata Albuquerque. Lei n. 14.297/2022:
um olhar sistémico: medidas de protegdo asseguradas ao entregador que presta
servico por intermédio de empresa de aplicativo de entrega durante a vigéncia da
emergéncia em saude publica decorrente do coronavirus responsavel pela
COVID-19. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sao Paulo, v. 32, n. 394,
p. 9-20, abr. 2022. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato
com a Biblioteca do TRT4).
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BAGGENSTOSS, Grazielly Alessandra; FERREIRA, Tayna; GODOI, Barbara
Klopass Locks de. A precarizacéo do trabalho das mulheres enfermeiras na
pandemia: a responsabilidade do Estado brasileiro perante a Organizagao
Internacional do Trabalho. Teoria Juridica Contemporanea, Rio de Janeiro, v. 6,
2021. Disponivel em: https://revistas.ufrj.br/index.php/rjur/article/view/e41775/24146
Acesso em: 24 mar. 2022.

BRAMANTE, lvani Contini. Greve sanitaria como instrumento destinado a garantia
de condigdes de trabalho que preservem a dignidade e a saude dos trabalhadores
em tempos de pandemia. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regido, Sao Paulo, n. 26, p. 85-105, 2021. Disponivel em:
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14387. Acesso em: 11 maio 2022.

CASTRO, Daniel de Lucca e; GONCALVES, Laiza Ribeiro. AMP 1.108/22 e as
novas regras do teletrabalho. Migalhas, 4 de abril de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363050/a-mp-1-108-22-e-as-novas-regras-do-t
eletrabalho. Acesso em: 11 abr. 2022.

CONCEICAO, Lucas Delgado. Estabilidade da pessoa com deficiéncia (PCD)
durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia COVID-19.
Migalhas, 5 de abril de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363083/estabilidade-da-pessoa-com-deficienci
a-pcd-durante-a-pandemia. Acesso em: 11 abr. 2022.

DEIENNO, Maria Elisa de Andrade Garcia. MP 1.108 de 25/3/22. Migalhas, 11 de
abril de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363673/mp-1-108-de-25-3-22. Acesso em: 11
abr. 2022.

DEMISSAO por forca maior em razéo da pandemia é convertida em dispensa sem
justa causa. TST, 29 mar. 2022. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/demiss%C3%A30-por-for%C3%A7a-maior-em-raz
%C3%A30-da-pandemia-%C3%A9-convertida-em-dispensa-sem-justa-causa
Acesso em: 11 abr. 2022.

FERNANDES, Edison Carlos Fernandes; BARBOSA, Paula. Alternativas de controle
de jornada em teletrabalho. Migalhas, 27 de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358693/alternativas-de-controle-de-jornada-em
-teletrabalho. Acesso em: 11 abr. 2022.

FERNANDES, Vitor Monaquezi. Como as novas regras do teletrabalho irdo impactar
a vida do trabalhador? Revista Férum, 29 mar. 2022. Disponivel em:
https://revistaforum.com.br/direitos/2022/3/29/como-as-novas-regras-do-teletrabalho
-iro-impactar-vida-do-trabalhador-112240.html. Acesso em: 11 abr. 2022.
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FERREIRA, Michelle Ferreira. Pretende manter seus empregos em home office?
Saiba como evitar agdes trabalhistas. Migalhas, 30 de janeiro de 2022. Disponivel
em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358872/manter-seus-empregos-em-home-offic
e-saiba-evitar-acoes-trabalhistas. Acesso em: 11 abr. 2022.

FERREIRA, Olavo Augusto Vianna Alves; NETTO, Carlos Eduardo Montes; NUNES,
Danilo Henrique. Os negdcios juridicos processuais atipicos como forma de acesso
a justica em tempos de pandemia e no pos-pandemia. Revista Magister de Direito
Civil e Processual Civil, Porto Alegre, v. 18, n. 107, p. 128-151, mar./abr. 2022.
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca do
TRT4).

FERREIRA, Vanessa Rocha; DIAS, Aurora de Nazaré Fernandes; BRASIL, Luiza
Arruda Camara. Meio ambiente de trabalho: impactos do teletrabalho durante a
pandemia no trabalho da mulher. Revista LTr: Legislagdo do Trabalho, Sao Paulo,
v. 86, n. 3, p. 300-307, mar. 2022. (Documento de acesso restrito, disponivel através
de contato com a Biblioteca do TRT4).

FICHTNER, Priscila; ABREU, Pamella. Medidas de protecdo da COVID-19 aos
entregadores de aplicativos. Migalhas, 11 de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/357674/medidas-de-protecao-da-COVID-19-ao
s-entregadores-de-aplicativos. Acesso em: 11 abr. 2022.

FIGUEIREDO, Guilherme Neuenschwander. E o fim das mascaras nas empresas, e
agora? Migalhas, 22 de margo de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/361970/e-o-fim-das-mascaras-nas-empresas-e
-agora. Acesso em: 11 abr. 2022.

FRATARI, Lucas Grisolia. Teletrabalho e trabalho remoto com a MP 1.108/22.
Migalhas, 7 de abril de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363397/teletrabalho-e-trabalho-remoto-com-a-
mp-1-108-22. Acesso em: 11 abr. 2022.

FREIRE, Luciana Nunes. Validade das dispensas em massa quando nao precedidas
de negociagao coletiva: a aplicabilidade do artigo 477-A da CLT durante o estado
excepcional de pandemia. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regidao, Sao Paulo, n. 26, p. 140-146, 2021. Disponivel em:
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14421. Acesso em: 11 maio 2022.

GADOTTI, Maria Lucia Menezes; MATTIOLI, Maria Cristina. Panorama sobre o
teletrabalho na Alemanha: um estudo sobre o teletrabalho da mulher alema no
contexto pandémico. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 86, n. 3, p.
281-288, mar. 2022. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato
com a Biblioteca do TRT4).
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GOMES, Aline Pires. Reflexdes sobre a nova lei de prote¢cao para entregadores de
plataformas. Migalhas, 26 de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358606/reflexoes-sobre-a-lei-de-protecao-para
-entregadores-de-plataformas. Acesso em: 11 abr. 2022.

GONCALVES, Marcus Vinicius R. Gongalves; BARROS, Adriana A. G. de.
Afastamento médico ndo & home office. Migalhas, 23 de fevereiro de 2022.
Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/360330/afastamento-medico-nao-e-home-offic
e. Acesso em: 11 abr. 2022.

GRAVIDA impedida de trabalhar em home office durante a pandemia sera
indenizada. IBDFAM, 22 abr. 2022. Disponivel em:
https://ibdfam.org.br/noticias/9590/Gr%C3%A1vida+impedida+de+trabalhar+em+ho
me+office+durante+a+pandemia+ser%C3%A1+indenizada+em+Minas+Gerais
Acesso em: 25 abr. 2022.

HABR, Juliana dos Reis. As garantias constitucionais e a flexibilizagdo de direitos
trabalhistas em face da pandemia da COVID-19. Conteudo Juridico, 18 abr. 2022.
Disponivel em:
https://www.conteudojuridico.com.br/consulta/artigos/58224/as-garantias-constitucio
nais-e-a-flexibilizao-de-direitos-trabalhistas-em-face-da-pandemia-da-COVID-19
Acesso em: 22 abr. 2022.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Impactos da pandemia na justi¢ca do trabalho:
como garantir a duragao razoavel do processo e a inafastabilidade da prestacao
jurisdicional. A pratica de atos telepresenciais. Acordos extrajudiciais para resolugao
de contratos durante a pandemia. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao, S&o Paulo, n. 26, p. 52-74, 2021. Disponivel em:
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14410. Acesso em: 11 maio 2022.

JUBILUT, Leonardo Jubilut; CAMARGO, André. Implicacdes da lei de protecéo para
entregadores de aplicativos. Migalhas, 19 de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358194/implicacoes-da-lei-de-protecao-para-e
ntregadores-de-aplicativos. Acesso em: 11 abr. 2022.

JUSTICA do Trabalho do Ceara garante home office a funcionaria por protegao ao
trabalho feminino. FOCUS, 9 abr. 2022. Disponivel em:
https://www.focus.jor.br/justica-do-trabalho-do-ceara-garante-home-office-a-funciona
ria-por-protecao-ao-trabalho-feminino/. Acesso em: 11 abr. 2022.

KIRCHHOFF, Priscila; MORAIS, Carlos Eduardo. O trabalho presencial da gestante e a
inseguranca juridica. Migalhas, 2 de maio de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/364942/o-trabalho-presencial-da-gestante-e-a-i
nseguranca-juridica. Acesso em: 11 abr. 2022.


https://www.migalhas.com.br/depeso/358606/reflexoes-sobre-a-lei-de-protecao-para-entregadores-de-plataformas
https://www.migalhas.com.br/depeso/358606/reflexoes-sobre-a-lei-de-protecao-para-entregadores-de-plataformas
https://www.migalhas.com.br/depeso/360330/afastamento-medico-nao-e-home-office
https://www.migalhas.com.br/depeso/360330/afastamento-medico-nao-e-home-office
https://ibdfam.org.br/noticias/9590/Gr%C3%A1vida+impedida+de+trabalhar+em+home+office+durante+a+pandemia+ser%C3%A1+indenizada+em+Minas+Gerais
https://ibdfam.org.br/noticias/9590/Gr%C3%A1vida+impedida+de+trabalhar+em+home+office+durante+a+pandemia+ser%C3%A1+indenizada+em+Minas+Gerais
https://www.conteudojuridico.com.br/consulta/artigos/58224/as-garantias-constitucionais-e-a-flexibilizao-de-direitos-trabalhistas-em-face-da-pandemia-da-covid-19
https://www.conteudojuridico.com.br/consulta/artigos/58224/as-garantias-constitucionais-e-a-flexibilizao-de-direitos-trabalhistas-em-face-da-pandemia-da-covid-19
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14410
https://www.migalhas.com.br/depeso/358194/implicacoes-da-lei-de-protecao-para-entregadores-de-aplicativos
https://www.migalhas.com.br/depeso/358194/implicacoes-da-lei-de-protecao-para-entregadores-de-aplicativos
https://www.focus.jor.br/justica-do-trabalho-do-ceara-garante-home-office-a-funcionaria-por-protecao-ao-trabalho-feminino/
https://www.focus.jor.br/justica-do-trabalho-do-ceara-garante-home-office-a-funcionaria-por-protecao-ao-trabalho-feminino/
https://www.migalhas.com.br/depeso/364942/o-trabalho-presencial-da-gestante-e-a-inseguranca-juridica
https://www.migalhas.com.br/depeso/364942/o-trabalho-presencial-da-gestante-e-a-inseguranca-juridica

= JUSTICA DO TRABALHO 'SCOL
Trlbunz-xlReEonaldoTrabal.hodaAa Regido (RS) ® ]{j%ig:}f[j{}J BIB[I“TEBA

= 0 TRT DA 4 REGIAD José Luiz Ferreira Prunes

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. COVID-19 no Brasil e a redugao de salarios por
meio de acordo individual sob o enfoque dos direitos humanos e fundamentais.
Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 18, n.107, p. 27-63,
mar./abr. 2022. (Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a
Biblioteca do TRT4).

MANUS, Pedro Paulo Teixeira; MANUS, Ruth Olivier Moreira. A consolidacao do
teletrabalho em tempos de pandemia e seus efeitos nas condi¢gdes de trabalho e na
saude do trabalhador. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao,
S&o Paulo, n. 26, p. 75-84, 2021. Disponivel em:
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14408. Acesso em: 11 maio 2022.

MATEUS, Pedro Henrique Fontanez. Salario maternidade. Migalhas, 26 de margo
de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/362324/salario-maternidade. Acesso em: 11
abr. 2022.

MATSUMOTO, Cristiane lanagui; OLIVEIRA, Lucas Barbosa; CHUNG, Jessica Min
Kyong. A classificagdo do salario de gestantes afastadas pela pandemia como
salario-maternidade. Migalhas, 18 de fevereiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/360013/salario-de-gestantes-afastadas-pela-pa
ndemia-como-salario-maternidade. Acesso em: 11 abr. 2022.

MELQUIADES, Renato. As novas regras do teletrabalho ou trabalho remoto.
Migalhas, 13 de abril de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363829/as-novas-regras-do-teletrabalho-ou-tra
balho-remoto. Acesso em: 11 abr. 2022.

MOSELE, Rafael, ROSSINI, SelIma Regina Carloto Martins Guedes; BRAMANTE,
Ivani Contini. Medidas para o tratamento do status de vacinagao contra a Covid pelo
empregador a luz da LGPD. Migalhas, 3 de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/357350/status-de-vacinacao-contra-a-covid-pel
o-empregador-a-luz-da-lgpd. Acesso em: 11 abr. 2022.

MOURA, Tairo Ribeiro Moura; SANTOS, Marcelo Sena. Detalhes da lei de protecao
aos entregadores de app e alternativas para empresas fornecedoras de produtos.
Migalhas, 18 de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358082/detalhes-da-lei-de-protecao-aos-entreg
adores-de-app. Acesso em: 11 abr. 2022.

NARDELLI, Ernane de Oliveira. COVID-19 em ambientes de trabalho: novas regras
de segurancga e isolamento. Migalhas, 14 de fevereiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/359685/COVID-19-em-ambientes-de-trabalho-
novas-regras-de-seguranca. Acesso em: 11 abr. 2022.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14408
https://www.migalhas.com.br/depeso/362324/salario-maternidade
https://www.migalhas.com.br/depeso/360013/salario-de-gestantes-afastadas-pela-pandemia-como-salario-maternidade
https://www.migalhas.com.br/depeso/360013/salario-de-gestantes-afastadas-pela-pandemia-como-salario-maternidade
https://www.migalhas.com.br/depeso/363829/as-novas-regras-do-teletrabalho-ou-trabalho-remoto
https://www.migalhas.com.br/depeso/363829/as-novas-regras-do-teletrabalho-ou-trabalho-remoto
https://www.migalhas.com.br/depeso/357350/status-de-vacinacao-contra-a-covid-pelo-empregador-a-luz-da-lgpd
https://www.migalhas.com.br/depeso/357350/status-de-vacinacao-contra-a-covid-pelo-empregador-a-luz-da-lgpd
https://www.migalhas.com.br/depeso/358082/detalhes-da-lei-de-protecao-aos-entregadores-de-app
https://www.migalhas.com.br/depeso/358082/detalhes-da-lei-de-protecao-aos-entregadores-de-app
https://www.migalhas.com.br/depeso/359685/covid-19-em-ambientes-de-trabalho-novas-regras-de-seguranca
https://www.migalhas.com.br/depeso/359685/covid-19-em-ambientes-de-trabalho-novas-regras-de-seguranca

'\ JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) ® ] {E %TE:}II:{;}J BI BllnTEcn

= 0 TRT DA 4 REGIAD José Luiz Ferreira Prunes

NEIVA, Rafael Brisque. Lei 14.297/22: um alento para os entregadores de
aplicativos. Migalhas, 31 de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358943/lei-14-297-22-um-alento-para-os-entre
gadores-de-aplicativos. Acesso em: 11 abr. 2022.

O QUE MUDA para o trabalhador com o fim da emergéncia da COVID-19. R7, 19
abr. 2022. Disponivel em:
https://noticias.r7.com/economia/o-que-muda-para-o-trabalhador-com-o-fim-da-emer
gencia-da-COVID-19-19042022. Acesso em: 22 abr. 2022.

PAIVA, Ana Lucia Pinke Ribeiro de, DAINESES, Flavia Sulzer Augusto; CHESSA,
Marilia Chrysostomo. Entenda a medida proviséria que regulamenta o trabalho
remoto. Migalhas, 30 de margo de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/362674/entenda-a-medida-provisoria-que-regul
amenta-o-trabalho-remoto. Acesso em: 11 abr. 2022.

PAIVA, Ana Lucia Pinke Ribeiro de; DAINESE, Flavia Sulzer Augusto; CHESSA,
Marilia Chrysostomo. Aprovado o retorno de gestantes ao trabalho presencial:
entenda os requisitos. Migalhas, 14 de margo de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/361281/aprovado-o-retorno-de-gestantes-ao-tr
abalho-presencial. Acesso em: 11 abr. 2022.

PENA-NOVILLO, Walter Guido; CHIRIBOGA-VELEZ, Luis David;
CORREA-CALDERON, Jose Eduardo. Los despidos intempestivos post-pandemia
en la ciudad de Machala. Polo del Conocimiento, Manta, Ecuador, v. 7, n. 2, p.
756-777, fev. 2022. Disponivel em:
https://www.polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/3615/8246
Acesso em: 29 mar. 2022.

PEREIRA, Tadeu de Abreu. COVID-19 — Nao configuragdo de doenga ocupacional.
Rota Juridica, 19 abr. 2022. Disponivel em:
https://www.rotajuridica.com.br/rota-trabalhista/COVID-19-nao-configuracao-de-doen
ca-ocupacional/. Acesso em: 25 abr. 2022.

PERON, Rita de Cassia Andrioli Bazila; BENEVIDES, Camilla Martins dos Santos;
DUARTE, Maria Raquel. Direito a saude e a seguranca do entregador de aplicativos
a luz da nova Lei n. 14.297/2022. Revista LTr: Legislagcdo do Trabalho, S&o Paulo,
v. 86, n. 3, p. 289-299, mar. 2022. (Documento de acesso restrito, disponivel através
de contato com a Biblioteca do TRT4).

POMPEU, Nathalia Pompeu; ABREU, Lais. As negociac¢des sindicais durante a
pandemia. Migalhas, 4 de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/357417/as-negociacoes-sindicais-durante-a-pa
ndemia. Acesso em: 11 abr. 2022.


https://www.migalhas.com.br/depeso/358943/lei-14-297-22-um-alento-para-os-entregadores-de-aplicativos
https://www.migalhas.com.br/depeso/358943/lei-14-297-22-um-alento-para-os-entregadores-de-aplicativos
https://noticias.r7.com/economia/o-que-muda-para-o-trabalhador-com-o-fim-da-emergencia-da-covid-19-19042022
https://noticias.r7.com/economia/o-que-muda-para-o-trabalhador-com-o-fim-da-emergencia-da-covid-19-19042022
https://www.migalhas.com.br/depeso/362674/entenda-a-medida-provisoria-que-regulamenta-o-trabalho-remoto
https://www.migalhas.com.br/depeso/362674/entenda-a-medida-provisoria-que-regulamenta-o-trabalho-remoto
https://www.migalhas.com.br/depeso/361281/aprovado-o-retorno-de-gestantes-ao-trabalho-presencial
https://www.migalhas.com.br/depeso/361281/aprovado-o-retorno-de-gestantes-ao-trabalho-presencial
https://www.polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/3615/8246
https://www.rotajuridica.com.br/rota-trabalhista/covid-19-nao-configuracao-de-doenca-ocupacional/
https://www.rotajuridica.com.br/rota-trabalhista/covid-19-nao-configuracao-de-doenca-ocupacional/
https://www.migalhas.com.br/depeso/357417/as-negociacoes-sindicais-durante-a-pandemia
https://www.migalhas.com.br/depeso/357417/as-negociacoes-sindicais-durante-a-pandemia

= JUSTICA DO TRABALHO 'SCOL
Trlbunz-xlReEonaldoTrabal.hodaAa Regido (RS) ® ]{j%i%?{i}; BIBI.I“TEBA

= 0 TRT DA 4 REGIAD José Luiz Ferreira Prunes

RIBEIRO, Daniel Ybarra de Oliveira. Publicadas em 28/3/22 duas MP's em matéria
trabalhista: MP 1.108/22 e a MP 1.109/22. Migalhas, 30 de marco de 2022.
Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/362619/mp-em-materia-trabalhista-mp-1-108-2
2-e-a-mp-1-109-22. Acesso em: 11 abr. 2022.

ROCHA, Julia Carolina Vasconcelos Chagas. As principais altera¢des na lei do
repouso semanal remunerado e os impactos na relagdo de emprego. Migalhas, 3
de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/357354/lei-do-repouso-semanal-remunerado-e
-0s-impactos-na-relacao-de-emprego. Acesso em: 11 abr. 2022.

RODRIGUES, Celso Davi. Obrigatoriedade do uso de mascara nas empresas.
Migalhas, 24 de margo de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/362333/obrigatoriedade-do-uso-de-mascara-na
s-empresas. Acesso em: 11 abr. 2022.

RODRIGUES, Celso Davi Rodrigues. Retorno da Gestante ao Trabalho. Migalhas,
15 de margo de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/361489/retorno-da-gestante-ao-trabalho.
Acesso em: 11 abr. 2022.

SANTONE, Paula Corina. A dispensa do uso de mascaras em ambientes de
trabalho: seguranca juridica X cuidados pelo empregador. Migalhas, 14 de abril de
2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363918/a-dispensa-do-uso-de-mascaras-em-a
mbientes-de-trabalho. Acesso em: 11 abr. 2022.

SANTONE, Paula Corina. Gestantes na pandemia: alteragdes na lei e conflitos com
o STF. Migalhas, 25 de fevereiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/360450/gestantes-na-pandemia-alteracoes-na-
lei-e-conflitos-com-o-stf. Acesso em: 11 abr. 2022.

SOARES, Cristévao Macedo. Observagdes sobre a lei 14.311 - Trabalho presencial
das gestantes. Evidéncias de Inconstitucionalidade. Migalhas, 22 de marco de
2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/361966/lei-14-311--trabalho-presencial-das-ge
stantes. Acesso em: 11 abr. 2022.

STF libera mascara e mantém uso apenas na area da Saude do Tribunal. Migalhas,
1 de abril de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/quentes/362958/stf-libera-mascara-e-mantem-uso-ape
nas-na-area-da-saude-do-tribunal. Acesso em: 11 abr. 2022.

STURMER, Gilberto; FRAGA, Steffanie Silveira de. O cumprimento dos protocolos
de seguranga e saude como hipotese de exclusdo da responsabilidade do

10


https://www.migalhas.com.br/depeso/362619/mp-em-materia-trabalhista-mp-1-108-22-e-a-mp-1-109-22
https://www.migalhas.com.br/depeso/362619/mp-em-materia-trabalhista-mp-1-108-22-e-a-mp-1-109-22
https://www.migalhas.com.br/depeso/357354/lei-do-repouso-semanal-remunerado-e-os-impactos-na-relacao-de-emprego
https://www.migalhas.com.br/depeso/357354/lei-do-repouso-semanal-remunerado-e-os-impactos-na-relacao-de-emprego
https://www.migalhas.com.br/depeso/362333/obrigatoriedade-do-uso-de-mascara-nas-empresas
https://www.migalhas.com.br/depeso/362333/obrigatoriedade-do-uso-de-mascara-nas-empresas
https://www.migalhas.com.br/depeso/361489/retorno-da-gestante-ao-trabalho
https://www.migalhas.com.br/depeso/363918/a-dispensa-do-uso-de-mascaras-em-ambientes-de-trabalho
https://www.migalhas.com.br/depeso/363918/a-dispensa-do-uso-de-mascaras-em-ambientes-de-trabalho
https://www.migalhas.com.br/depeso/360450/gestantes-na-pandemia-alteracoes-na-lei-e-conflitos-com-o-stf
https://www.migalhas.com.br/depeso/360450/gestantes-na-pandemia-alteracoes-na-lei-e-conflitos-com-o-stf
https://www.migalhas.com.br/depeso/361966/lei-14-311--trabalho-presencial-das-gestantes
https://www.migalhas.com.br/depeso/361966/lei-14-311--trabalho-presencial-das-gestantes
https://www.migalhas.com.br/quentes/362958/stf-libera-mascara-e-mantem-uso-apenas-na-area-da-saude-do-tribunal
https://www.migalhas.com.br/quentes/362958/stf-libera-mascara-e-mantem-uso-apenas-na-area-da-saude-do-tribunal

= JUSTICA DO TRABALHO 'SCOL
Trlbunz-xlReEonaldoTrabal.hodaAa Regido (RS) ® ]{j%i%:}{:\i}J BIBI.I“TEBA

= 0 TRT DA 4 REGIAD José Luiz Ferreira Prunes

empregador perante a COVID-19. Revista Féorum Justica do Trabalho, Belo
Horizonte, v. 39, n. 459, p. 57-84, mar. 2022. (Documento de acesso restrito,
disponivel através de contato com a Biblioteca do TRT4).

TENORIO, Evilasio. O “fato do principe” como motivagao para a rescisao do
contrato de trabalho. Migalhas, 14 de abril de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363982/o-fato-do-principe-motivacao-para-a-re
scisao-do-contrato-de-trabalho. Acesso em: 11 abr. 2022.

VALENCA, Maria Cibele de Oliveira Ramos Valenca; BORGES, Fernanda Muniz.
Novas recomendagdes ao COVID-19 no ambiente de trabalho. Migalhas, 1 de
fevereiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/358897/novas-recomendacoes-ao-COVID-19-n
o-ambiente-de-trabalho. Acesso em: 11 abr. 2022.

VIEIRA, Cristina Simdes. MP 1.108/22: Trabalho hibrido e auxilio alimentacéo.
Migalhas, 29 de margo de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/362657/mp-1-108-22--trabalho-hibrido-e-auxilio
-alimentacao. Acesso em: 11 abr. 2022.

VIEIRA, Cristina Simdes. Retorno ao trabalho, pode haver recusa? Migalhas, 28 de
margo de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/362535/retorno-ao-trabalho-pode-haver-recusa
Acesso em: 11 abr. 2022.

ZANINI, Roberta Wust Nova portaria interministerial e seu conflito com a lei
14.128/21. Migalhas, 3 de fevereiro de 2022. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/359049/nova-portaria-interministerial-e-seu-co
nflito-com-a-lei-14-128-21. Acesso em: 11 abr. 2022.

ZAVANELLA, Fabiano Zavanella; MIZIARA, Raphael. Pontos de atengao da nova
medida provisodria sobre o teletrabalho. Migalhas, 11 de abril de 2022. Disponivel
em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/363660/pontos-de-atencao-da-nova-medida-pr
ovisoria-sobre-o-teletrabalho. Acesso em: 11 abr. 2022.

11


https://www.migalhas.com.br/depeso/363982/o-fato-do-principe-motivacao-para-a-rescisao-do-contrato-de-trabalho
https://www.migalhas.com.br/depeso/363982/o-fato-do-principe-motivacao-para-a-rescisao-do-contrato-de-trabalho
https://www.migalhas.com.br/depeso/358897/novas-recomendacoes-ao-covid-19-no-ambiente-de-trabalho
https://www.migalhas.com.br/depeso/358897/novas-recomendacoes-ao-covid-19-no-ambiente-de-trabalho
https://www.migalhas.com.br/depeso/362657/mp-1-108-22--trabalho-hibrido-e-auxilio-alimentacao
https://www.migalhas.com.br/depeso/362657/mp-1-108-22--trabalho-hibrido-e-auxilio-alimentacao
https://www.migalhas.com.br/depeso/362535/retorno-ao-trabalho-pode-haver-recusa
https://www.migalhas.com.br/depeso/359049/nova-portaria-interministerial-e-seu-conflito-com-a-lei-14-128-21
https://www.migalhas.com.br/depeso/359049/nova-portaria-interministerial-e-seu-conflito-com-a-lei-14-128-21
https://www.migalhas.com.br/depeso/363660/pontos-de-atencao-da-nova-medida-provisoria-sobre-o-teletrabalho
https://www.migalhas.com.br/depeso/363660/pontos-de-atencao-da-nova-medida-provisoria-sobre-o-teletrabalho

