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Vi sto em gabi nete

A despedida coletiva foi anunciada publicanente
pel o denmandado, conuni cada aos enpregados no dia 07 de abril e estéa
denmonstrada pel os docunmentos trazidos com a inicial. O Sindicato
tem legitimdade, na form do artigo 8o da Constituicao, para
demandar em nonmes das trabal hadoras e dos trabal hadores da
categoria profissional que representa. A inicial €& instruida con
el ementos relativos a pelo nenos dois enpregados que enfrentan
probl emas de saude. O Sindicato ndo formula pedido de nulidade das
despedi das, mas apenas sua suspensdo até que sejam realizados o
exane dem ssional e o exame de COVID, e a *“anulacdo" das
“dem ssdes” dos enpregados que porventura estejam proxi nbs de obter
aposent adori a. Tampouco informa quais desses trabal hadores estédo en
tal periodo pré-aposentadoria. Por sua vez, o pedido de suspenséo
das despedi das se contrapbe aquel e de paganento de indenizacado por
di spensa no periodo inediatanente anterior a data-base, fornulado
na mesnma acao.

Logo, ndo h& cono apreciar, por ora, os pedidos
de “anul acdo” de al gunas despedi das ou de paganento de indeni zacéo.
Al ém di sso, € preciso que o Sindicato enende a inicial.

Quanto as outras duas pretensdes (suspensdo das
despedi das e manutencdo do plano de saude), ha probabilidade do
direito, pois o Sindicato apresenta docunmentos de pelo nenos dois
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enpregados que foram aconeti dos de doenca e/ou acidente do trabal ho
(IDs. ID 864441 e 768b3ae), e que talvez ndo estejam real nente
aptos para o trabal ho, ndo podendo ser despedidos, portanto. A
possi bilidade de que algum dos enpregados despedidos tenha
contraido a Sars-Cov-2 em razao das atividades |aborais é evidente,
no atual estagio de conpleto descontrole sanitario em decorréncia
da pandemia e da auséncia de politicas publicas de inunizacdo e
i sol amento. O Sindicato, inclusive, apresenta prova de que ja houve
casos de infectados no C ube, comuma norte (ID. fe5cbb4).

O clube desportivo, um dos 2 nmmis conhecidos do
Rio Gande do Sul e um dos mmiores do Brasil, permanece em pleno
funci onament o, i nclusive contratando j ogador es
(https://gl oboesporte. gl obo.comrs/futebol/times/internacional
/ noticialinter-anunci a-contratacao-do-at acante-carl os-pal aci os-at e-
o-final -de-2025. ghtnl) e t écnico de fora do pais
(https://internacional.com br/noticias/m guel-angel-ramrez-e-o-
novo-tecni co-do-internacional), nesse inicio de 2021

No dia de hoje, 16/ 04/ 2021, anunci ou a
contratacdo de um jogador que trabalhava no exterior, e cujo
patamar salarial é significativo (https://globoesporte.globo.conrs
[futebol /times/internacional/noticialinter-anunci a-a-contratacao-de-
t ai son-e-atacant e-est a-de-vol ta-ao-beira-rio-apos-11-anos. ghtm).
Ha dois dias, anunciou a contratacdo de nei o-canpi sta que atuava no
Pefiarol (https://gauchazh.clicrbs.combr/esportes/inter/noticial2021
/ 04/ inter-anuncia-contratacao-de-capita-do-uruguai -para-o-
brasi | ei rao-fem ni no- cknhp83ed002x016ub5539eeh. ht m ).

Port ant o, sequer pode al egar di ficul dades
financeiras conp justificativa licita para as despedidas, na forma
do que estabel ecem a Convencdo 158 da O T e o artigo 70, inciso I,
da Constituicdo em consonancia com a aplicacdo analdgica do
conceito presente no artigo 165 da CLT. Ao contrario, revela
del i berada escolha adm nistrativa que coloca em risco efetivo a
vida e a saude de 60 pessoas. De qual quer nodo, é preciso aferir
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gqual a real situacédo financeira do clube, na nedida em que em pl ena
pandem a opta por sinmpl esmente descartar um numero téao
significativo de pessoas.

O risco que decorre da perda do enprego, en
circunstancia de crise aguda econbnmica e sanitaria, pode ser
irreversivel. Em uma realidade na qual ndo ha conp sobreviver sen
remuneracao, o ato praticado pela reclanada € de extrema gravi dade,
pois inplica inpingir a esses 60 trabal hadores privagdes econdm cas
que podem inclusive inpedi-los de realizar o tratanento adequado
para os problemas de salde que porventura enfrentam ou de
pr ot egerem se adequadanente contra a contam nacdo por COVI D19

A possibilidade de despedir sem notivacdo, que de
resto foi extirpada do ordenanento juridico a partir da orden
constitucional de 1988, fragiliza |agos sociais, pode provocar
perda de identidade, estresse, depressdo, conpronete o rendinento e
a eficiéncia da enpresa e inpede 0 consuno e, com isso, O
desenvol vi nento nacional. Conpronete, portanto, o préprio pacto
social firmado em 1988. Afinal, vivenos em um Estado que afirma ser
denocratico e de direito e que construiu uma Constitui¢cdo centrada
em val ores bem definidos, dentre o0s quais esta a preservacao da
di gni dade hurmana, a protecdo a salude e ao enprego. Se esses séo
val ores juridicos que preci sam ser considerados em una realidade de
abundancia e pleno enprego, nao ha duvida de que sado ainda nais
i ndi spensaveis e intransigiveis em um quadro desol ador conb o0 que
se vive hoje

Em setenbro de 2020, a Agéncia Brasil divulgou
aumento na taxa de desocupacdo, que ja atingia 14,3% das pessoas
que vivem do trabalho, “alcancando o nmior patamar da série
hi storica da Pesquisa Nacional por Anmpstra de Domcilios (Pnad)
Covid-19, iniciada em mai 0”. Foram registradas cerca de 1,1 ml héo
a mi s de pessoas a procura de trabalho no pais, apenas na quarta
semana de agosto (https://agenciabrasil.ebc.com br/econom a/noticia
[/ 2020- 09/i bge-desenmpr ego- na- pandem a- ati nge- mai or - patamar-em
agosto). Em novenbro, a taxa salta para 14,6% um recorde
hi storico, atingindo mais de 14,1 m | hbBes de pessoas, que tendo j&
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a CTPS, estdo sem enprego (https://gl.globo.conm econom a/noticia
/ 2020/ 11/ 27/ desenpr ego- no-brasi |l -ati nge- 146percent-no-tri nestre-
encerrado-em setenbro.ghtm ). De |a para c4, a situacdo de quem vive
do trabalho no Brasil s6 piorou (https://wwil.folha.uol.com br
/[ mercado/ 2021/ 03/t axa- de- desenprego-em j anei ro-e-a-pi or-para-
peri odo-na-serie-historica-diz-ibge.shtm)

A realidade do adoecinmento e da norte de mais de
365 mi| pessoas no Brasil desde o inicio da pandem a descortina un
gquadro senel hante a situacdes de guerra, nas quais o sistema de
saude precisa escolher quem serd atendido e quem norrerd sen
atendi rento. Pel os nuneros do consércio de inprensa, até a data de
hoje foram 13.758.093 casos e 365.954 oObitos por Covid-19
(https://gl. globo.con' bemestar/coronavirus/noticial2021/04/15
[ brasil-tem mai s-de-365-m | -nortos-por-covid-estados-regi stram 3774-
nortes-em 24-horas.ghtm ), uma tragédia que torna flagrantenente
ilicita a opcdo adnm nistrativa de contratar jogadores com altos
sal &rios e, ao nesno tenpo, despedir 60 pessoas que dependem do
trabal ho no clube para a sua sobrevivénci a.

Ha uma responsabilidade social de quem enprega,
que esta traduzida na redagcdo do art. 170 da Constituicdo. Ao
afirmar que a ordem econdm ca é "fundada na val ori zacdo do trabal ho
humano" e que sua finalidade é "assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditanes da justica social" o |legislador originario faz
clara opcdo de sujeitar a ordem econdGmica (e, portanto, a livre
iniciativa) a valores norais superiores, conb a preservacao da
saude e de condi¢cBes mninmas de vida digna. Em uma realidade
capitalista conb a nossa, na qual o enprego é a principal forma de
sustento e, portanto, de sobrevivéncia com o mninbo de dignidade,
enpregar de nodo decente, cunprir as obrigacbes que decorrem do
vincul o de enprego e preserva-lo senpre que possivel sdo condi ¢cfes
de possibilidade de uma atuacao enpresarial que nao fira o disposto
no art. 170 da Constitui ¢céo.

HA de haver razdo préatica para que a Constituicao
da OT afirnme, desde 1919, e toda a doutrina trabalhista repita,
que trabalho ndo é nercadoria de conércio. A relacdo de trabal ho
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ndo pode seguir sendo exam nada sob a perspectiva de nera conpra e
venda de forca de trabal ho, aos noldes do que ocorria no Século
XVI1l e cuja racionalidade foi (supostanente) superada inclusive
para viabilizar a continuidade do proprio sistemn

No caso dos autos, sequer ha noticia de que houve
prévi a negoci acdo com o Sindicato da categoria, antes da pronpgéo
de despedidas <coletivas. O fundanento para essa conpreensao
encontra-se estabelecido no art. 7, |, da Constituicdo, que no
particular €& de ser conpreendido a partir do conceito ja ha nuito
fixado no artigo 165 da CLT. Do mesm nodo, encontra-se na
aplicagcao do art. 8 da CLT, que expressanente determna o uso do
direito conparado e dos tratados internacionais conb fontes formais
do direito. Ai €& que entra a possibilidade de aplicacdao da
Convencao 158 da O T, nada obstante a discussao que ainda pende
sobre a licitude de sua denlncia pelo Brasil, em 1996. Trata-se de
norma internacional que versa sobre direitos humanos (nos nol des do
paragrafo segundo do artigo 5, da Constituicdo) e que dispde conp
i ndi spensavel a prévia negociacdo com o Sindicato, além de outras
nmedi das, todas tendentes a evitar o prejuizo social grave que
decorre de um despedida coletiva e, na nmedida do possivel,
preservar 0s postos de trabal ho.

Ha, portanto, verossimlhanca nas al ega¢cdes do
Sindicato e probabilidade do direito. No caso vertente, tratando-se
de processo trabal hista, o fundamento para a concessdao da nedi da
limnar esta, tanbém no art. 765 da CLT, que inpde ao juiz un
dever de conduzir o processo de nodo a torna-lo efetivo, dando-I he,
para i sso, anplos poderes de atuacéo.

Diante de todos esses elenentos, DETERM NO que a
presente decisdo vale conb MANDADO a ser encam nhado em regi ne de
pl ant do, por Oicial de Justica, a fim de que seja a reclanada
notificada de que as despedi das estdo suspensas até que haja prova
da marcacdo e da realizacdo de exanmes meédicos dem ssionais,
i ncluindo exane de sangue e de PCR para afericdo de contani nacao
com o virus SARS-COV2 e verificacdo de suas condi cfes de saude. Por
consequénci a, ficam manti dos os plano de saude dos substituidos.
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Ainda, o Oicial de Justica devera avaliar o
patrinbni o do cl ube demandando, apurando o val or de nercado da sede
do clube e dos demai s bens que porventura possui.

O mandado podera ser cunprido de forma renota,
nos ternos da Portaria n® 1770/ 20.

Consi derando tratar-se de acdo que denuncia ato
gue envolve risco de dano a coletividade, intine-se o Mnistério
Publico do Trabalho para que tenha conhecinento da demanda e
i nt ervenha, querendo.

Ato continuo, intine-se o Sindicato para que
apresente enmenda a inicial, no prazo de 10 dias.

Apls, retornem

PORTO ALEGRE/ RS, 16 de abril de 2021

VALDETE SOUTO SEVERO
Jui za do Trabal ho Titul ar
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