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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

132 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

ACC 0020179-45.2021.5.04.0013

AUTOR: SIND TRAB EMPRESAS COMUN POSTAL TELEG E SIMILARES DO RS

REU: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

DECISAO LIMINAR EX PARTE

EM ACAO CIVIL COLETIVA

Autos eletrénicos CONCLUSOS, em regime de PLANTAO JUDICIARIO.
RICARDO FABRIS DE ABREU, Diretor de Secretaria, 232 Vara do Trabalho.

Porto Alegre, em 5 de marc¢o de 2021 as 20h30min

Vistos, etc.

Ao pedir a atengcdo de Vossa Exceléncia para essa notavel obra da construgdo
juridica, afirmo, com profunda convic¢do e de um modo geral, que, nesta hora
dramatica que o mundo sofre, a Consolidacdo constitui um marco veneravel na
historia de nossa civilizagdo, demonstra a vocacdo brasileira pelo direito e, na
escureza que envolve a humanidade, representa a expressdo de uma luz que
ndo se apagou. Apresento a Vossa Exceléncia os protestos do meu mais
profundo respeito. Rio de Janeiro, 19 de abril de 1943. Alexandre Marcondes
Filho. in exposi¢cdo de motivos da CLT.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SUAS CONCESSIONARIAS, PERMISSIONARIAS, FRANQUEADAS,
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COLIGADAS, SUBSIDIARIAS E TERCEIRIZADAS NO ESTADODO RIO GRANDE DO SUL -
SINTECT/RS, ajuiza Acdo Civil Coletiva em face da ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS.

Sustenta ser publico e notorio que o Estado do Rio Grande Sul se encontra em "bandeira preta”
sanitaria, com os casos de infeccdo pelo Sars-Cov-2 (covid-19) agravando-se, hospitais
lotados, falta de vagas nas UTI’s e iminente declaragéo de situacéo de lockdown.

Acrescenta que, por se tratar de um servico essencial, os Correios, ECT, parte
demandada, seguem com as suas atividades, porém devendo observar o percentual
de 50% do efetivo para o desempenho do trabalho, em decorréncia da classificacdo dos
municipios com a bandeira vermelha ou preta, como ocorrente.

Ainda, que ndo esta sendo respeitado o percentual estabelecido no decreto, posto que para o
célculo a Ré considera o numero total de empregados lotados em determinado local, incluindo
erroneamente os trabalhadores que estdo afastados em beneficio previdenciério,
férias, trabalho remoto (a distancia) e o pessoal terceirizado, assim descumprindo a Norma no
que se refere a circulacdo de pessoas nos ambientes de trabalho e frustrando
a efetiva reducdo deste percentual, necessaria para proteger a vida. Exemplificando a
pertinéncia das suas alegagfes, junta copias de oficios remetidos as unidades POA/CENTRO,
CEEE/CENTRO, Sapucaia do Sul, Rio Branco, todos questionando os motivos de se verificar
aglomeracdes de pessoal nesses locais.

Por fim, aduz que além das irregularidades acima apontadas, a Ré esta convocando empregados
para trabalho extraordinério e aos sabados, de maneira arbitraria e sob coacdo, como evidencia
a escala que instruiu a peticdo inicial, fato que também contraria o préprio manual de pessoal da
empresa, cuja cldsula 7.12 condiciona convoca¢des dessa nhatureza a casos excepcionais
distintos do ora tratado.

Requer, em sede de tutela de urgéncia, com amparo nos arts. 300 e seguintes do CPC, as
seguintes providéncias deste Juizo:

1) o cumprimento do disposto no decreto n.° 55.240/2020, do Governo do
Estado do Rio Grande do Sul, respeitando o percentual de 50% do efetivo de
trabalhadores, inclusive o pessoal terceirizado, com respeito ao distancia minimo de 2 metros
entre as pessoas, em todos o0s setores e unidades dos Correios da base representada pelo
Sindicato;

2) que a Ré se abstenha de realizar transferéncias ou empréstimos de
empregados entre as suas unidades, enquanto perdurar vigéncia da bandeira vermelha ou
preta no Estado do Rio Grande do Sul;
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3) que a Ré interrompa enquanto perdurar vigéncia da bandeira vermelha ou preta no Estado
do Rio Grande do Sul, as convocacgfes de horas extras arbitrarias e para trabalho aos sabados,
ja a partir deste final de semana (6 de marco de 2021).

E o breve relatorio.
Decido.
Assim estabelece o Decreto n°. 55.240, de 10 de maio de 2020: (com grifos)

Art. 1.° Fica reiterado o estado de calamidade publica em todo o territorio do Estado do Rio
Grande do Sul parafins de prevencdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo n
ovo Coronavirus (COVID-19) declarado pelo Decreto n.°55.128, de 19 de mar¢o de 2020,
reconhecido pela Assembleia Legislativa por meio do Decreto Legislativo n.°11.
220, de 19 de margo de 2020, e reiterado pelo Decreto n.°55.154, de 1.°%e abril de 2020.

Art. 2.° As medidas de prevencdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19), no ambito do territorio do Estado do Rio Grande do Sul, observaréo a
S normas e medidas sanitarias do Sistema de Distanciamento Controlado estabelecida
S neste Decreto, com fundamento na Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 13. S40 de cumprimento obrigatorio, em todo o0 territorio estadual,
independentemente da Bandeira Final de cada Regido, por
todo e qualquer estabelecimento destinado a utilizacdo simultdnea por varias pessoas,
de natureza publica ou privada, comercial ou industrial, fechado ou aberto, com atendi
mento a publico amplo ou restrito, devendo o0 responsavel cumpri-
las e, quando for ocaso, exigir o seu cumprimento pelos empregados, clientes ou
usuarios, as seguintes medidas permanentes de prevencdo a epidemia de COVID-19:

| - determinar a utilizacdo de mascara facial pelos empregados e exigir a sua utilizag&do por
clientes e usuarios, para ingresso e permanéncia no interior do recinto, conforme o disposto no
art. 15 deste Decreto;

(..)

VIl - adotar sistemas de escalas, de revezamento de turnos e de alteracbes de jornadas,
para reduzir fluxos, contatos e aglomeragcées de seus funcionarios;

IX - adotar as providéncias necessarias para assegurar o distanciamento minimo de dois m
etros entre as pessoas (trabalhadores, clientes, usuarios, etc.) presentes, simultaneam
ente, nas dependéncias ou areas de circulacdo ou de permanéncia do estabelecimento,
inclusive por meio de revezamento, de redu¢do do numero de mesas ou de estacbes d
e trabalho, dentre outras medidas cabiveis;
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§ 1.° O distanciamento interpessoal minimo de dois metros de que trata o inciso IX
deste artigo pode ser reduzido para 0]
minimo de um metro no caso de utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual -
EPIs adequados para evitar contaminac&o e transmissdo do novo Coronavirus.

A lotacdo maxima de 50% do pessoal nas agéncias dos correios est estabelecida no modelo de
distanciamento controlado do RS, que pode ser consultado na internet no sitio https://estado.rs.
gov.br/upload/arquivos/dc-protocolos-bandeira-preta.pdf.

Vivemos um momento de emergéncia sanitaria mundial, sujeitos que estamos a uma pandemia
gue apenas no Brasil ceifou a vida de mais de 260 mil pessoas, e que ndo demonstra sinais de
arrefecer. Nesta hora dramatica, a parafrasear o Dignissimo Alexandre Marcondes Filho acima
citado, é Obvio, para dizer o minimo, que a demandada, mormente sendo uma empresa de
capital publico, deve observar rigorosamente os ditames legais afetos as medidas protecdo da
vida de todos os trabalhadores e do publico que utiliza os seus servigcos, essenciais ao feitio
legal, de modo que sem mais delongas,

DEFIRO PARCIALMENTE, liminarmente, o pedido de tutela de urgéncia, determinando a
demandada ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, no Estado do Rio
Grande do Sul,

1) observe que estejam em atividade presencial, em suas agéncias, o0 percentual maximo
de 50% do efetivo de trabalhadores, inclusive o pessoal terceirizado, com respeito a distancia
minima de 2 metros entre as pessoas, em cada um e
todos os setores e unidades dos Correios da base representada pelo Sindicato-Autor. Nao
deverdo ser contabilizados nesse percentual os trabalhadores afastados por qualquer motivo,
como férias, licencas e afastamentos previstos em lei;

2) interrompa enquanto perdurar vigéncia da bandeira vermelha ou preta no Estado do Rio
Grande do Sul, as convocac¢fes de horas extras arbitrarias e para trabalho aos sabados, ja a
partir deste final de semana (6-3-2021), por configurar inobservancia manual de pessoal da
empresa, cuja clausula 7.12 (fl. 10 da peca inicial) condiciona convocac¢des dessa natureza a
casos excepcionais e servi¢cos inadiaveis, condi¢des distintas do caso ora tratado. A pandemia,
embora in genere excepcionalissima, ndo se aplica a espécie normatizada, e a presenca de
trabalhadores e publico nas agéncias em sdbados e em horarios ampliados é potencialmente
desnecessaria, ndo recomendavel e perigosa.

O descumprimento dessas ordens, além das implicagdes penais atribuiveis aos gerentes das
agéncias em virtude do descumprimento da ordem judicial, implicara em multa de R$ 1.000,00
(mil reais) por trabalhador afetado, valor sequestravel de imediato e reversivel a Secretaria da
Saude do Estado do RGS.
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Indefiro a determinacdo "que a Ré se abstenha de realizar  transferéncias ou
empréstimos de funcionarios entre as suas
unidades, enquanto perdurar vigéncia da bandeira vermelha ou preta no Estado do Rio
Grande do Sul', por ndo se tratar data venia de matéria afeta a previsdo do art. 300 do CPC, e,
em tese, conflitar com o art. 13, incido VIII, do sobredito decreto estadual. Evidentemente,
sempre deverdo ser observadas as limitacdes de pessoal (50%) e demais medidas de seguranca
sanitaria acima tratadas.

Dada a urgéncia, intime-se a parte autora SINTECT/RS por telefone, e-mail ou qualquer outro
meio disponivel. Autorizo o SINTECT/RS “ad hoc” a fazer chegar as agéncias dos correios no
Estado do Rio Grande do Sul o inteiro teor desta deciséo, pelas mesmas vias.

CUMPRA-SE.
Dé-se ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.
Intimem-se.

PORTO ALEGRE/RS, 05 de margo de 2021.

RENATO BARROS FAGUNDES
Juiz Plantonista
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