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REU: JBS AVES LTDA.

Vistos, etc.

O Ministério Piblico do Trabalho ajuiza A¢do Civil Piblica em face de JBS Aves Ltda., em 06/08/2020,
objetivando garantir a saude e seguranca dos trabalhadores, com ado¢ao de medidas de contencao da
transmissdo do Covid-19 nos ambientes de trabalho da ré. Ante a urgéncia das medidas a serem
implementadas e da grave situacdo verificada na planta industrial da ré, requer a concessao de tutela
provisoéria de urgéncia para que a ré cumpra as obrigagdes de fazer/ndo fazer elencadas na inicial (item 5.1).

A ré, devidamente notificada, manifesta-se sobre o pedido de tutela de urgéncia pretendida pelo MPT (ID
e712b7d).

Nos termos do art. 300 do CPC de 2015, ¢ possivel a concessao da tutela de urgéncia, conforme art. 294,
paragrafo tnico, do CPC de 2015, quando evidente a probabilidade do direito e presente o perigo de dano ou
o risco ao resultado util do processo.

Inicialmente, ¢ fato notorio que se vivencia uma pandemia em decorréncia do coronavirus (Covid-19),
conforme declarado pela Organizacdo Mundial da Satde, sem precedentes na histéria mundial recente,
havendo necessidade de serem adotadas medidas excepcionais a fim de evitar — ou a0 menos mitigar — a
propagacao do virus.

Como amplamente divulgado na midia, o coronavirus (Covid-19) ¢ transmitido de pessoa a pessoa, por meio
de fluidos corporais, especialmente por goticulas respiratdrias, diretamente ou por meio de objetos ou
superficies contaminadas.

Diante disso, nas empresas com quantitativo elevado de trabalhadores, que exercem atividades laborativas
préoximos uns dos outros, como ¢ o caso da ré, a transmissdo do Covid-19 € potencialmente intensificada.
Note-se que a proximidade ndo ocorre somente no trabalho em si, mas também no transporte, entrada e saida
da empresa, vestiarios, refeitorio e nas pausas.

Em contraponto, a ré ¢ produtora de alimentos, com a necessidade de manutencao das atividades para
fornecimento ao mercado nacional e internacional, sendo considerada atividade essencial, nos termos do art.
3°, § 1°, XII, do Decreto n. 10.282/2020.

Entretanto, a atividade econdmica ndo pode violar o direito a vida, a satide e a seguranca dos trabalhadores
(arts. 5°, 6°, 7°, XXII, e 196 da CRFB). Isso porque a ordem econdmica, fundada na valorizagao do trabalho,
tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, tendo como principio a funcdo social da propriedade (art.
170, 111, da CRFB).

Bem assim, o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais prevé a seguranca e higiene
no trabalho (art. 7°), bem como a melhoria da higiene do trabalho e meio ambiente (art. 12). Ademais, a
Convencdo 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho dispde sobre as medidas necessarias para a
seguranca e saude dos trabalhadores e ambiente do trabalho, a fim de prevenir acidentes e perigos para a
saude (art. 4°).
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Ainda, o art. 167 da CLT disciplina que a empresa ¢ responsavel por cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranc¢a e medicina do trabalho.

Especificamente quanto ao Covid-19, o art. 3°-J da Lei n. 13.979/2020 prevé que “o poder publico e os
empregadores ou contratantes adotardo, imediatamente, medidas para preservar a satide e a vida de todos os
profissionais considerados essenciais ao controle de doengas e a manutencao da ordem publica”, estando
incluidos os profissionais que trabalham na cadeia de produgao de alimentos (art. 3°-J, § 1°, XXII, da Lei n.
13.979/2020).

De ressaltar que as providéncias normativas e administrativas em relagcdo ao Covid-19 ndo cabem somente a
Unido, podendo ser praticadas pelos Estados, DF e Municipios, em razao da competéncia concorrente (art.
23, 11, da CRFB), conforme decidido pelo STF na ADI 6341.

No ambito do Rio Grande do Sul, houve a edigdo do Decreto 55.240/2020, instituindo o sistema de
distanciamento controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia causada pelo novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecendo, dentre outras medidas, em seu art. 23, que os estabelecimentos
comerciais ou industriais somente poderdo ter o seu funcionamento mantido se atenderem as medidas do
Decreto e outras normas sanitarias € municipais.

Especificamente em relagdo aos frigorificos, foi editada a Portaria SES n. 407/2020, estabelecendo protocolo
para funcionamento das industrias de abate e processamento de carnes e pescados em todas as suas plantas
frigorificas, para prevencao e controle da Covid-19.

Por fim, a Portaria Conjunta n. 19/2020 da Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia estabelece medidas a serem observadas nas atividades da industria de abate e processamento de
carnes e derivados, sendo que o disposto nesta Portaria ndo autoriza o descumprimento de outras medidas,
nos termos do seu art. 2°.

Por todo exposto, as normas citadas devem ser observadas pelo empregador, com a ado¢do das medidas
previstas, a fim de resguardar a vida, a saude e a seguranga de seus trabalhadores.

Passo a andlise dos pedidos formulados em tutela de urgéncia.

Do afastamento dos empregados e trabalhadores terceirizados

O Ministério Publico do Trabalho requer o imediato afastamento, sem prejuizo da remuneragdo, de todos os
empregados e trabalhadores terceirizados da ré, para serem submetidos a triagem médica apta a verificar a
atual situagdo de saude dos trabalhadores e, posteriormente, a realizagao de testes para identificagdo da
Covid-19. Pretende, em decorréncia da testagem, as medidas contidas nos itens 1.1 a I. 7 da inicial. Por fim,
requer o MPT a expedicao de Oficio a Vigilancia Sanitaria do Municipio de Garibaldi, ao CEREST/Serra e a
Coordenadoria Regional de Satde, a fim de que acompanhe a implementagdo das medidas, bem como
garanta o isolamento dos trabalhadores que eventualmente venham a ser afastados até o término da
investigacao clinica e laboral.

A empresa-ré nega que os trabalhadores estdo expostos, no local de trabalho, a riscos de contaminagao por
Covid-19. Afirma que, até a presente data, em toda a unidade de Garibaldi/RS, foram 66 empregados
contaminados por Covid-19, dos quais 65 ja estdo recuperados e retornaram ao trabalho, e um trabalhador
faleceu, tendo sido comprovado que sua contaminagao ndo ocorreu na sua unidade produtiva. Aduz que o
Decreto 55.240/20 veda o fechamento da empresa, sendo que o art. 4° da Portaria SES-RS 407/20 ndo
determina a paralisacdo das atividades dos frigorificos, bem como a interpretacdo ndo pode ser dissociada do
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Decreto. Sustenta que o afastamento dos empregados ndo se justifica, pois inexiste surto de Covid-19 na
planta, bem como pelo fato de todas as medidas de controle epidemiolédgico, protecao, distanciamento e
higiene estarem sendo rigorosamente seguidas pela empresa. Refere nao haver justificativa para afastar os
empregados e realizar a testagem. Entende que o afastamento dos empregados da atividade laboral ndo tem
valia, uma vez que a cidade de Garibaldi e arredores ndo esta em lockdown. Entende ser desnecessaria a
testagem, ante o cendrio atual da planta. Afirma inexistir norma juridica que imponha a empresa a obrigacao
de realizar a testagem.

O art. 3°, VI, da Portaria SES-RS 407/20 prevé que a empresa deve realizar testagem de contatos proximos,
quando ocorrer a identificagdo de surto de sindrome gripal no frigorifico, bem como o art. 4° da referida
Portaria dispde sobre os procedimentos no caso de surto, sendo que, no inciso I, consta como medida “o
afastamento das atividades, por grupo de trabalhadores de um setor, turno ou de toda a unidade como
estratégia apta a conter o crescimento de casos € a repercussao na saude publica local.”

No caso dos autos, atualmente ndo se verifica ocorréncia de surto da doenga, e o grafico epidemioldgico
juntado pela reclamada demonstra que o pico da doenga ocorreu no més de maio de 2020, o que afasta a
necessidade de paralisagao total das atividades no presente momento. Indefiro, portanto, o pedido, em tutela
de urgéncia, de afastamento de todos os empregados e trabalhadores terceirizados da ré.

Todavia, os mesmos dados epidemiologicos demonstram que houve casos confirmados de empregados
contaminados com o Covid-19. Alia-se a isso o fato de os empregados de frigorifico serem considerados de
alto risco, dadas as condigdes de trabalho, o transporte coletivo que utilizam e o grande nimero de
empregados no mesmo ambiente laboral.

Neste cenario, entende-se necessaria a testagem de todos os trabalhadores da empresa-ré (empregados e
terceirizados), o que defiro, ante os termos do art. 301 do CPC, que autoriza ao juiz deferir qualquer medida
para assegurar o direito, que no caso, refere-se ao direito a vida, satide e a seguranga dos trabalhadores,
conforme arts. 5°, 6°, 7°, XXII, ¢ 196 da Constitui¢ao Federal.

Ainda, ¢ de observar que a carga viral ¢ maior no inicio da doenga, razdo pela qual ¢ de extrema importancia
testar a totalidade dos trabalhadores, a fim de poder ter certeza acerca do estado de satde de eventuais
assintomaticos, os quais também disseminam a infec¢ao.

Mesmo que haja margem de erro na realizagdo dos testes, a testagem em larga escala ¢ a medida mais eficaz
para cessar a engrenagem de geragdo de novos casos, possibilitando definir quais empregados devem ficar em
isolamento e afastados do ambiente laboral por no minimo 14 dias.

Ademais, inexiste prejuizo a empresa, uma vez que esta afirma que afasta os trabalhadores com sintomas por
14 dias, e o custo da testagem ¢ infimo em relag@o ao atual contexto.

De outra parte, em sede de cognicao sumaria, € desnecessaria a testagem sorologica de trabalhadores
assintomaticos e ndo contactantes, no caso de o teste RT-PCR resultar negativo, sendo excessivo o pedido
neste particular, podendo o trabalhador permanecer trabalhando. Indefiro, portanto, a tutela de urgéncia
quanto ao pedido II.b da inicial.

Ha, portanto, verossimilhanga do direito alegado de testagem de todos os trabalhadores, excepcionada a
situag¢do do paragrafo anterior.

O perigo de dano também esta presente, uma vez que se trata de prote¢do a vida, saude e seguranga do
trabalhador, sendo necessarias medidas imediatas a fim de evitar a disseminagao da Covid-19.

Para tanto, entende-se que o prazo de 10 dias corridos ¢ suficiente para que a reclamada faga a testagem de
todos os trabalhadores, o que permite que este procedimento seja realizado de forma escalonada sem
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prejudicar o andamento do sistema produtivo. Observo que este prazo também considera o tempo para que
sejam adquiridos os testes. O critério de escalonamento na realizag¢ao dos testes deve ser definido pela propria
empresa, o que também possibilita um menor impacto no sistema produtivo. Ademais, sendo uma empresa de
grande porte, ha facilidade de eventual realocacdo do volume de trabalho entre suas diversas unidades
produtivas.

Por outro lado, quanto a emissao de CAT pela empresa, trata-se de matéria complexa, a ser analisada em
sentenga, ndo podendo ser reconhecida em sede de cogni¢do sumadria, ainda mais considerando o perigo
irreversibilidade dos efeitos da decisdo. Ademais, ndo se verifica perigo de dano, ja que o enquadramento
como acidente do trabalho independe para fins de interrupgao ou suspensdo do contrato de emprego, ja que o
trabalhador percebe a mesma espécie de beneficio pecuniario. Tampouco ha risco ao resultado util do
processo, ja que eventual enquadramento como acidente do trabalho podera ser definido na decisdo
definitiva, com determinagao de expeci¢do de CAT de forma retroativa, o que beneficiara eventual
trabalhador que tenha sido despedido e que tenha direito a estabilidade. Diante disso, indefiro o pedido de
emissdo de CAT em sede de tutela de urgéncia.

Por todo exposto, defiro parcialmente o pedido, em tutela de urgéncia, para que a ré promova triagem meédica
apta a verificar a atual situacdo de saude dos empregados e, posteriormente, a testes para identificagdo da
COVID-19, no prazo de 10 (dez) dias corridos, podendo ser realizado de forma escalonada, a critério da
empresa, observado o seguinte:

1. A partir da triagem médica, adotar os seguintes procedimentos:

I) TRABALHADORES SINTOMATICOS ou CONTACTANTES DE SUSPEITOS OU
CONFIRMADOS

a) Se o inicio dos sintomas ou o contato tiver ocorrido ha menos de 7 (sete) dias da data da coleta: Os
trabalhadores deveriao ser testados com RT-PCR para SARS-CoV-2:

a.1) RT-PCR POSITIVO: deverao manter-se afastados por 14 (quatorze) dias, a partir do inicio dos
sintomas, retornando ao trabalho apds este prazo, se estiver assintomatico ha pelo menos 72 horas.

a.2) RT-PCR NEGATIVO: Os trabalhadores deverdo ser mantidos em afastamento e isolamento e, apds 10
(dez) dias da realizacao da testagem por RT-PCR, deverao ser submetidos a teste soroldgico por
quimioluminescéncia, a ser interpretado da seguinte forma:

-IgM POSITIVO e IgG NEGATIVO: Completar 14 (quatorze) dias de afastamento, retornando ao trabalho se
assintomatico ha pelo menos 72 horas;

-IgM POSITIVO e IgG POSITIVO: Completar 14 (quatorze) dias de afastamento, retornando ao trabalho se
assintomatico ha pelo menos 72 horas;

-IgM NEGATIVO e IgG POSITIVO: Retorno imediato ao trabalho, se assintomatico ha pelo menos 72 horas;

-IgM NEGATIVO e IgG NEGATIVO: Retorno imediato ao trabalho, se assintomatico hé pelo menos 72
horas.

b) Se o inicio dos sintomas ou o contato for tiver ocorrido ha mais de 10 (dez) dias da data da coleta:
Os trabalhadores deverio ser testados com teste sorolégico por quimioluminescéncia, devendo a ser
interpretado da seguinte forma:

-IgM POSITIVO e IgG NEGATIVO: Completar 14 (quatorze) dias de afastamento, retornando ao trabalho se
assintomatico ha pelo menos 72 horas;
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-IgM POSITIVO e IgG POSITIVO: Completar 14 (quatorze) dias de afastamento, retornando ao trabalho se
assintomatico ha pelo menos 72 horas;

-IgM NEGATIVO e IgG POSITIVO: Realizar a coleta de RT-PCR sequencial, com coletas realizadas com
intervalo de 48 horas. Em caso de resultado positivo, em qualquer deles, manter afastamento por 14 dias,
retornando ao trabalho apos este prazo, se estiver assintomdtico ha pelo menos 72 horas. Em caso de
resultado negativo em ambos os exames, retornar ao trabalho, se assintomatico ha pelo menos 72 horas

-IgM NEGATIVO e IgG NEGATIVO: Realizar a coleta de RT-PCR sequencial, com coletas realizadas com
intervalo de 48 horas. Em caso de resultado positivo, em qualquer deles, manter afastamento por 14 dias,
retornando ao trabalho apds este prazo, se estiver assintomatico ha pelo menos 72 horas. Em caso de
resultado negativo em ambos os exames, retornar ao trabalho, se assintomatico ha pelo menos 72 horas.

IT) TRABALHADORES ASSINTOMATICOS e NAO CONTACTANTES: Todos os colaboradores
assintomaticos deverao ser testados com RT-PCR para SARS-CoV-2:

a) RT-PCR POSITIVO: deverao manter-se afastados por 14 (quatorze) dias, a partir da data da coleta,
retornando ao trabalho apos este prazo, se estiver assintomatico ha pelo menos 72 horas.

b) RT-PCR NEGATIVO: Os trabalhadores poderdo permanecer trabalhando.

2. Aplicar exclusivamente testes que tiverem registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
acompanhado de laudo de avaliacdao do Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude da Fundagao
Oswaldo Cruz (INCQS/Fiocruz).

3. A execucao dos testes e leitura dos resultados devem ser realizadas por profissionais da saude de nivel
médio, com supervisao, e/ou de nivel superior, com observancia de todas as instru¢des constantes da bula dos
fabricantes, devendo todo o procedimento ser acompanhado por equipe da Vigilancia Sanitaria Municipal
e/ou Coordenadoria Regional de Satde e/ou CEREST.

4. Registrar os afastamentos por sindrome gripal, bem como os resultados de testes aplicados para
identificacdo da COVID-19, independentemente do resultado, no respetivo Prontuério Médico do
Empregado, observando-se a necessidade de registro das CIDs especificas: U07.1 - Infec¢ao pelo novo
Coronavirus (COVID-19); B34.2 - Infecgao por coronavirus de localizacao nao especificada; e J11 -
Sindrome Gripal inespecifica.

5. Notificar todo caso de sindrome gripal, suspeito de COVID-19 ou confirmado no sistema E-SUS-Notifica
(https://notifica.saude.gov.br) e informar o resultado do teste no campo especifico, independentemente se
positivo ou se negativo.

6. Ao final do procedimento de testagem, apresentar os resultados dos exames, devidamente planilhados, com
informacdes sobre data de inicio de sintomas, data de aplicacao do teste, tipo de teste aplicado e resultado,
bem como relatorio técnico, elaborado por profissional habilitado, que descreva os procedimentos adotados
para testagem, sumarize resultados encontrados, e os avalie, indicando, para cada caso, se hd necessidade de
realizagdo de testes adicionais para confirmagao dos resultados.

A fim de garantir o fiel cumprimento das medidas deferidas quanto a testagem, defiro, em tutela de urgéncia,
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o pedido de expedicdo de Oficio a Vigilancia Sanitaria do Municipio de Garibaldi, ao CEREST/Serra e a
Coordenadoria Regional de Satde, a fim de que acompanhe a implementagdo das medidas, bem como
garanta o isolamento dos trabalhadores que eventualmente venham a ser afastados até o término da
investigagdo clinica e laboral.

Da organizacio do trabalho para evitar aglomeracdoes

O Ministério Publico do Trabalho pretende que a ré adote sistema de escalas de trabalho, revezamento de
turnos e alteragdes de jornadas, bem como a reorganizagao, escalagao e modulacdo dos horarios de entradas e
saidas, trocas de turno, acesso e interior dos vestiarios, os horarios de refeicdes, embarque e desembarque de
veiculos, saida e gozo de pausas térmicas e psicofisioldgicas, de forma a evitar aglomeragdes, garantindo que
os trabalhadores se mantenham em distancia minima de, no minimo, 2 metros.

Na sua manifestacdo, a empresa-ré refere que inexistem situagdes de aglomeragdo. Aduz ter flexibilizado os
horarios de almogo e pausas. Ainda, as entradas e saidas da unidade foram escalonadas conforme o setor de
trabalho. Aponta que, quando os 6nibus chegam na unidade, os colaboradores adentram suas dependéncias de
forma gradual, eliminando a possibilidade de qualquer aglomeragao. Informa que existem funcionarios
destacados especificamente para atuar como fiscais de prevengdo, que fiscalizam a unidade, a fim de evitar a
formacao de filas para acesso aos vestiarios, refeitorio, areas de lazer e ingressos na unidade. Destaca que as
cadeiras existentes nas areas de lazer estdo devidamente distanciadas. Afirma que nos vestiarios e refeitorios
¢ mantida a distancia de 1,5 metros entre os trabalhadores.

De destacar que a adogao de escalas de trabalho, revezamento e modulagdo de horario das jornadas e pausas,
bem como o distanciamento minimo de 2 metros, sdo medidas previstas no art. 13, VIII e IX do Decreto
55.240/20 do RS, art. 3°, X1, XII, XIII, XIV, XVI e XVIII da Portaria SES-RS 407/20 e itens 4.7 ¢ 4.8 do
Anexo I da Portaria Conjunta 19/20.

A esse respeito, o Relatorio de Vigilancia em Ambiente de Trabalho n. 25/2020 do CEREST/Serra (ID
b43b7e3) demonstra que ha escalagdes de horarios, sendo dois turnos de manha e dois turnos a tarde,
variando entre 100 a 200 funcionarios por horario.

Diante disso, verifica-se que a empresa ré adota sistema de escalonamento, sendo que a quantidade de
trabalhadores por turno decorre da produgdo em linha.

Assim, em que pese a diluicdo de trabalhadores em varios horarios ser favoravel para conter a propagagao do
Covid-19, no caso concreto, diante do sistema de produgdo da empresa, que dificulta a adocdo de mais
escalonamento, bem como as medidas ja adotadas pela ré a fim de conter a disseminacdo do Covid-19,
entendo razodvel, em sede cogni¢dao sumaria, o escalonamento adotado pela empresa, razao pela qual a
empresa deverd manter tal escalonamento.

De outra parte, no Relatério Prévio de Fiscalizacao (ID bc8e7b3), em razdo da inspecdo realizada pelo
Sistema Federal de Inspe¢ao do Trabalho, no dia 07/08/2020, verifica-se que a empresa ndo estd cumprindo o
distanciamento de 2 metros nos vestiarios e refeitorios.

A propria empresa, em sua manifestacdo, reconhece que a distancia ¢ de 1,5 metros.
Ha, portanto, plausabilidade dos direitos alegados.
O perigo de dano também est4 presente, uma vez que se trata de prote¢do a vida, saude e seguranca do

trabalhador, sendo necessarias medidas imediatas para evitar a disseminacao da Covid-19.
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Pelo exposto, defiro parcialmente os pedidos II.1 e II.2 da inicial, em tutela de urgéncia, para determinar que
a empresa mantenha o sistema de escalas de trabalho, revezamento de turnos e alteragdes de jornada ja
adotados; e garantir, imediatamente, que os trabalhadores se mantenham em distancia de, no minimo, 2
metros uns dos outros, nas entradas e saidas, trocas de turno, acesso e no interior dos vestiarios, refei¢des,
embarque e desembarque de veiculos, saida e gozo de pausas términas e psicofisioldgicas.

Dos equipamentos de protecio individual e da organizac¢iao do setor produtivo

Pretende o MPT que a r¢ forneca e fiscalize o uso de respiradores particulados PFF2 ou equivalentes para
todos os empregados, incluindo o periodo destinado ao transporte, garantindo a periodicidade de troca
prevista pelo fabricante, com a capacitagdo dos empregados para execuciao de medidas de prevengao da
contaminac¢ao pelo novo coronavirus, inclusive EPIs. Ainda, requer a elaboragao pela ré do Programa de
Protecao Respiratoéria e realizagdo de ensaio de vedagdo para defini¢do de respiradores, além de haver
registro dos EPIs fornecidos aos trabalhadores, com a indicagdo do respectivo CA. Postula, por fim, que a ré
organize a prestagao do trabalho no setor produtivo, com adogao de distancia ndo inferior a 2 metros entre os
empregados, implantacdo de anteparos fisicos e o fornecimento de face shield (mascaras faciais de acetato)
aliadas a demarcacao dos postos de trabalho.

A ré, em sua manifestagdo, sustenta que fornece a todos os seus empregados mascaras do tipo PFF2, com CA
junto ao Ministério do Trabalho. Refere que a troca ¢ a cada 2,5 dias ou quando o equipamento fica sujo,
umido e/ou danificado, sendo esta reposicao feita em prazo menor em caso de necessidade. Assevera que, no
setor de recepcao de aves, € entregue uma mascara por dia. Destaca que os empregados também utilizam face
shield. Afirma ter orientado os empregados quanto a forma correta de utilizagdo das méscaras. Menciona
terem sido instaladas divisoérias acrilicas entre os postos de trabalho na produgao, evitando qualquer contato
entre os trabalhadores, independentemente da distancia existente. Afirma que observa o distanciamento entre
seus empregados de 1,5 metros, sendo que, no setor produtivo, se ndo for possivel obedecer este
distanciamento, os empregados utilizam uma sobreposic¢ao de itens protetivos (mascara tipo PFF2, 6culos ou
face shield).

E de conhecimento publico que o distanciamento e a utilizagdo de anteparos e mascaras auxiliam na reducgao
de contagio do Covid-19.

O fornecimento de EPIs ¢ de responsabilidade do empregador, bem como a capacitagao para sua utilizagao,
nos termos do art. 3°-J, § 2°, da Lei 13.979/20, art. 3°, XIII, XV e XVII da Portaria SES-RS 407/20 ¢ item 9.2
do Anexo I da Portaria Conjunta 19/20, sendo que as mascaras de tecido ndo sdo consideradas EPIs,
consoante o item 7.1.2 do Anexo I da Portaria Conjunta 19/20.

Ainda, os EPIs devem possuir certificado de aprovacao, conforme item 6.2 da NR 6, assim como o
empregador deve registrar a entrega (item 6.6.1, “h”, da NR 6).

Ademais, a observancia da distancia de 2 metros entre os trabalhadores, a utilizagao de anteparos fisicos € o
fornecimento de face shield sdo medidas previstas no art. 13, IX, do Decreto 55.240/20 do RS, art. 3°, XII,
XIII e XIV da Portaria SES-RS 407/20.

Entretanto, no caso de utilizacao de EPIs adequados nas estagdes de trabalho, a distancia pode ser reduzida
para 1 metro, consoante o paragrafo Unico do art. 13 do Decreto 55.240/20 e inciso XIII do art. 3° da Portaria

SES-RS 407/20.

No caso, a ultima inspeg¢ao realizada pelos auditores-fiscais do trabalho (ID bc8e7b3), em 07/08/2020, foi
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constatado que os trabalhadores estavam usando mascaras do tipo PFF2, com troca a cada 2,5 dias. Ainda, foi
verificado que o distanciamento entre os trabalhadores no estabelecimento varia bastante, no entanto, ndo se
identificou trabalhadores laborando em distancia inferior a um metro e nem frente a frente sem barreira de
acrilico.

Ainda, a empresa divulga em varios locais da empresa as medidas de prevencao e combate ao Covid-19,
como se verifica no ID 0f15f6a — Pag.11 e seguintes.

Diante disso, considerando o fornecimento das mascaras PFF2 pela ré, esta devera manter o fornecimento e
fiscalizar o respectivo uso.

Quanto a periodicidade da troca, verifica-se que a PFF2 ¢ considerada mascara de uso tnico. Em situacdes
excepcionais pode-se admitir a utilizagdo dessas mascaras por tempo prolongado pelo mesmo profissional,
desde que a mascara esteja integra, limpa, seca, € com sua capacidade de vedagdo preservada. Além disso,
devem ser tomados cuidados para a retirada e armazenamento da mascara sem a contaminacao do seu
interior. (Disponivel em https://www.ufrgs.br/telessauders/posts_coronavirus/quando-utilizar-mascara-n95-
fpp2-durante-atendimento-a-casos-suspeitos-confirmados-de-covid-19/ Acesso em 11/08/2020).

Diante disso, a substitui¢do da méscara a cada 2,5 dias ndo se mostra eficiente, especialmente em razao das
condi¢des de trabalho em frigorificos e por auséncia de demonstra¢ao das condi¢gdes de armazenamento da
mascara entre as jornadas de trabalho, sendo necessaria a troca diaria deste equipamento para fins de
assegurar a protecao respiratoria.

De outra parte, considerando que a empresa fornece méscaras PFF2, bem como existe barreira de acrilico no
setor produtivo, a distancia entre os trabalhadores nos postos de trabalho, nos termos do paragrafo unico do
Decreto 55.240/20 e inciso XIII do art. 3° da Portaria SES-RS 407/20, pode ser reduzida para um metro, o
que ¢ observado pela ré e deve ser mantido, desde que realize a substitui¢do didria das mascaras.

Ainda, a ré ndo demonstra estar registrando a entrega dos EPIs, o que deve ser realizado, nos termos do item
6.6.1, “h”, da NR 6.

Assim, em que pese ter havido a adequag@o da empresa, ante a natureza da tutela e a fim de evitar novo
descumprimento, ha plausabilidade do direito alegado, bem como o perigo da demora, ante a necessidade de
manutencao das medidas a fim de manter a redugao da transmissao do Covid-19.

Defiro, portanto, em tutela de urgéncia, que a ré mantenha o fornecimento e a fiscalizagdo do uso de
respiradores particulados PFF2 ou equivalentes para todos os empregados, incluindo o periodo destinado ao
transporte, garantindo a troca diaria, sem prejuizo da troca imediata sempre que sujas, imidas ou danificadas;
a capacitacdo os trabalhadores para a execucao das medidas de prevencgdo da contaminagdo pelo novo
coronavirus, incluindo a capacitagdo para a paramentagdo e desparamentacio dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e mascaras de protegdo facial, inclusive com relagao ao descarte, higienizacao, guarda,
reutiliza¢do ou ndo, e tempo de utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual, compreendendo a
cientificagcdo dos riscos decorrentes de sua ndo utilizacdo; o registro da entrega dos EPIs fornecidos aos
trabalhadores, com indicac¢ao do respectivo C.A.

Ainda, defiro, em tutela de urgéncia, que a ré mantenha a organizacgao da prestacao de trabalho no setor
produtivo, observando a utilizagdo de mascaras PFF2, com trocas didrias, face shield e anteparos fisicos, a
distancia nao superior a um metro entre os trabalhadores.

Por fim, considerando que a empresa estd fornecendo mascaras PFF2, com CA 38.942, indefiro, em sede de
cogni¢do sumaria, os pedidos I1.5 (realizar ensaio de vedagdo) e I1.6 (elaborar programa de protecao
respiratoria).
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Do grupo de risco

Pretende o MPT, nas atividades incompativeis com o home office, a dispensa remunerada dos trabalhadores
que compdem o grupo de risco.

Na sua manifestagdo, a empresa-ré alega que todos os funcionarios com comorbidades descompensadas ou
do grupo de risco foram previamente afastados do trabalho, por meio de suspensao do contrato ou licenga
remuneradas. Afirma ndo ter tido ciéncia da denuncia a Ouvidoria do SUS.

A protegao do grupo de risco esta prevista no art. 3°, I, da Portaria SES-RS 407/20 e item 6.1 do Anexo I da
Portaria Conjunta 19/20.

A esse respeito, observa-se que a empresa nao esta afastando os trabalhadores do grupo de risco, conforme se
depreende do Relatorio do CEREST/Serra (ID b43b7e3 — Pags. 3 e 6).

Assim, a empresa deverd implantar mecanismo de identificagdo dos trabalhadores do grupo de risco, bem
como a dispensa remunerada destes trabalhadores, desde que as atividades sejam incompativeis com o home

office.

Diante disso, resta demonstrada a plausabilidade do direito.
Bem assim, hé o perigo da demora, a fim de reduzir a transmissao do Covid-19.

Defiro, em tutela de urgéncia, os pedidos I1.9 e 11.9.1 do petitorio.

Dos procedimentos de identificaclo, orientacio e afastamento de trabalhadores suspeitos

O MPT busca a adogdo pela ré de procedimentos de vigiladncia e busca ativa e implantacdo de medidas de
rastreabilidade de trabalhadores, visando a identificar casos suspeitos, com treinamento dos trabalhadores que
aferem a temperatura, identificagao de casos suspeitos antes do embarque no transporte, afastamento
imediato de trabalhadores sintomaticos de sindrome gripal, até realizacdo de exame especifico, bem como os
que tenham tido contato com o trabalhador suspeito, orientando sobre medidas de isolamento e
procedimentos a serem seguidos, mantendo registro de monitoramento, permitindo o retorno do trabalhador
com testagem negativa, desde que assintomatico por 72 horas. Além disso, requer que a ré garanta o
atendimento ambulatorial de casos de sindrome gripal e suspeitos de Covid-19 em local separado dos demais
atendimentos, bem como registre os afastamentos por sindrome gripal e resultados dos testes aplicados no
prontuario médico dos empregados, notificando o e-SUS-Notifica, e os casos de sindrome respiratdrio grave
(SRAG) hospitalizado, bem como 6bitos por SRAG, independentemente de hospitaliza¢do, no Sistema
SIVEP-Gripe, além de comunicar ao MPT os casos notificados nos Sistemas e-SUS-Notifica e SIVEP-Gripe.

A ré, em sua manifestagdo, refere que estd afastando os trabalhadores. Pondera que os cinco casos de
empregados com afastamento inferior a 14 dias ndo eram relativos a sintomas de sindrome gripal. Sustenta
que a reducdo do afastamento ocorreu quando dois trabalhadores apresentaram resultado negativo para
Covid-19. Ressalta que o aparelho de medicao de temperatura defeituoso foi substituido, sendo que todos os
termOmetros foram calibrados novamente e refeito o treinamento dos colaboradores que aferem a
temperatura. Afirma que a medi¢do de temperatura dos trabalhadores antes do ingresso no 6nibus comecara a
ocorrer nos proximos dias.
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A busca ativa de casos suspeitos tem previsao no art. 3°, II, da Portaria SES-RS 407/20 e itens 2.7 ¢ 2.8 do
Anexo I da Portaria Conjunta 19/20.

Ainda, a comunicacao, identificag¢ao e afastamento dos trabalhadores com sintomas de Covid-19 deve ocorrer
antes do embarque no transporte, conforme art. 3°, VII, da Portaria SES-RS 407/20 e item 10.1 do Anexo I da
Portaria Conjunta 19/20.

De destacar que os trabalhadores com sintomas de sindrome gripal devem ser afastados do trabalho pelo
prazo minimo de 14 dias, bem como aqueles que tenham tido contato com o trabalhador suspeito, de acordo
com o art. 13, XIV, do Decreto 55.240/20 do RS e art. 3°, IV, da Portaria SES-RS 407/20. Note-se que a
empresa deve orientar os trabalhadores afastados sobre as medidas de isolamento e os procedimentos a serem

seguidos e manter o registro atualizado do monitoramento durante o afastamento, nos termos do art. 3°, IX,
da Portaria SES-RS 407/20.

Caso o resultado seja negativo para Covid-19, a empresa deve assegurar o retorno as atividades laborativas,
desde que assintomatico hd mais de 72 horas e avaliacdo clinica, consoante art. 3°, V, da Portaria SES-RS
407/20 e item 2.5.2 do Anexo I da Portaria Conjunta 19/20.

Ademais, de acordo com o item 2.12.1 do Anexo I da Portaria Conjunta 19/20, o atendimento ambulatorial
dos casos suspeitos deve ser em local separado dos demais, com fornecimento de mascara cirurgica.

No caso, a ré ndo esta cumprindo tais medidas. Isso porque a medicdo da temperatura ndo ¢ realizada antes de
os empregados ingressarem no 6nibus, bem como ha empregados com sintomas com afastamento inferior a
14 dias, e a empresa ndo realiza atendimento médico ambulatorial de casos suspeitos ou confirmados de
sindrome gripal ou Covid-19, somente a validacio de atestados médicos externos, conforme relatorio da
CEREST/Serra (ID b43b7e3).

Em que pese a empresa alegar que os trabalhadores com afastamento inferior a 14 dias ndo eram relativos a
sintomas de sindrome gripal, ndo comprovou tais alegagdes.

No que tange ao atendimento médico ambulatorial, as fotos constantes no ID 319¢9cd - Pag. 2 e seguintes
ndo demonstram que o atendimento de casos de sindrome gripal ou suspeitos ¢ realizado em separado dos
demais atendimentos.

Pelo exposto, presente a probabilidade do direito e o perigo da demora (redugdo imediata da transmissao do
Covid-19), defiro os pedidos I1.10 e suas alineas (ID. 1f7¢54f - Pag. 35-36) e I1.9 da inicial (“Implantar
medidas de rastreabilidade de trabalhadores, sejam elas individuais ou, quando inviavel, coletivas, nos pontos
de contato do setor produtivo, refeitorio, vestiarios, salas de pausa, transporte, a fim de facilitar a
identificacdo de contactantes em casos de suspeita ou confirmagdo de COVID-19, a luz do disposto no item
2.8 da Portaria Conjunta 19/2020.”)

Dos testes
Requer o MPT que a empresa-ré disponibilize testes moleculares ou sorologicos aos empregados que forem
enquadrados como casos suspeitos, bem como mantenha rotina de testagem rapida sorologica (IGG/IGM),

associada ao teste molecular RT-PCR.

A andlise quanto a necessidade de realizagdo de testes ja foi realizada em item precedente, ao qual me
reporto.
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Repiso que a empresa ndo disponibiliza testes aos empregados, uma vez que a propria ré informa que os
testes realizados por seus empregados forma feitos pelo sistema publico de satide (ID 4674a96).

Ha, portanto, verossimilhanga do direito alegado.

O perigo de dano também esté presente, ante a possibilidade de contaminacao de grande nimeros de
trabalhadores.

Diante disso, defiro, em tutela de urgéncia, os pedidos I1.10 e I1.11 e seus subitens (ID. 1f7¢54f - Pag. 37).

Da emissao de CAT

O MPT busca a emissdo de CAT para todos os casos de contaminagao por Covid-19, por teste especifico ou
pelo critério clinico epidemiolégico.

O reconhecimento da contaminacao por Covid-19 como acidente de trabalho ¢ matéria complexa, a ser
analisada em sentenca, nao podendo ser reconhecida em sede de cogni¢do sumaria, ainda mais considerando
o perigo irreversibilidade dos efeitos da decisdo. Ademais, ndo se verifica perigo de dano ou o risco ao
resultado 1til do processo.

Assim, ausentes os pressupostos do art. 300 do NCPC, bem como o perigo de irreversibilidade dos efeitos da
decisdao, INDEFIRO o pedido de antecipagdo quanto ao pedido II.12 da inicial.

Da higienizacio das maos

O MPT pretende que a ré disponibilize, nos ambientes de trabalho industriais e administrativos, incluindo as
areas de descanso dos motoristas, em que o ingresso dos trabalhadores ndo ¢ contemplado com barreiras
sanitdrias, lavatdrios para lavagem adequada das maos, dotados de sabonete liquido e papel toalha e/ou dlcool
em gel 70% e/ou sanitizante equivalente. Ainda, requer que a empresa-ré elimine a utilizagcdo do sanitizante
biguanida para higieniza¢do das maos dos trabalhadores.

Na manifestagdo, a ré informa que, em determinado periodo, utilizou o produto biguanida, cujo uso havia
sido recomendado pelo fornecedor, na dilui¢do de 1%, em razdo da falta de alcool gel no mercado. Afirma
que, tao logo houve o reabastecimento do produto dlcool gel no mercado, passou a utilizar somente este para
a higienizag@o dos colaboradores.

A higienizacao correta e frequente das mao deve ser feita com agua e sabonete ou sanitizante adequado para
as maos, como alcool a 70%, conforme o item 3.1 do Anexo I da Portaria Conjunta 19/20.

De acordo com o Relatério de Fiscalizagdo do Trabalho do Ministério da Economia (ID fa54141), ha
deficiéncia na disponibilizacdo de 4lcool em gel 70% na empresa.

No Relatdrio de Vigilancia em Ambiente de Trabalho 25/2020 do CEREST/Serra consta que “As entradas
nas areas produtivas e areas de registro-ponto sao providas de dispenser de sanitizante, biguanida ou alcool
70%.” (ID b43b7e3 - Pag. 12).

Ainda, conforme consta no Relatorio do perito do MPT, a empresa utiliza sanitizante biguanida em
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substitui¢ao ao alcool gel 70%, sendo que tal produto, segundo o perito, ¢ sensibilizante, podendo ocasionar
reacdes, oferecendo grave risco a satide dos trabalhadores.

Contudo, na inspecao recente, realizada em 07/08/2020, a fiscalizagdo do trabalho verificou que a “a
utilizagdo de biguanida no estabelecimento foi cessada, de modo que todos os dispensers foram abastecidos
com alcool em gel.” (ID bc8e7b3 - Pag. 4).

Assim, houve adequagdo da empresa, entretanto, ante a natureza da tutela inibitoria e a fim de evitar novo
descumprimento, ha plausabilidade do direito alegado, bem como o perigo da demora, ante a necessidade de
manuten¢do das medidas a fim de manter a redu¢do da transmissdo do Covid-19.

Defiro, portanto, em tutela de urgéncia, que a ré mantenha a disponibiliza¢cdo, nos ambientes de trabalho
industriais e administrativos, incluindo as areas de descansos dos motoristas, em que o ingresso dos
trabalhadores ndo ¢ contemplado com barreiras sanitarias, lavatorios para lavagem adequada das maos,
dotados de sabonete liquido e papel toalha e/ou dlcool em gel 70% e/ou outro sanitizante equivalente que nao
represente risco a satde do trabalhador; e a eliminacao da utilizagdo do sanitizante biguanida para
higieniza¢ao das maos dos trabalhadores.

Do transporte

Requer o MPT que seja assegurado que o transporte seja realizado com, no maximo, 50% da capacidade de
passageiros, garantindo a circula¢do de ar, assim como garantir a completa sanitizagcdo dos Onibus fretados
para o transporte de trabalhadores ao final de cada viagem.

A ré, na sua manifestacdo, refere que foi reduzida a lotagdo do 6nibus para 50%. Assevera que foi
estabelecido protocolo de higienizagdo e desinfeccdo antes e apos as viagens.

O transporte fornecido pela empresa deve ser organizado para manter a distancia segura entre 0s
trabalhadores, bem como as regras de higienizacao e ventilagdo, nos termos do art. 3°, XXI e XXIII, da
Portaria SES-RS 407/20 e item 10.4 do Anexo I da Portaria Conjunta 19/20.

No caso em apreco, a ré ndo observava tais normas, sendo que os veiculos estdo sendo utilizados acima da
capacidade de 50%, conforme Relatorio de Vigilancia em Ambiente de Trabalho n°® 25/2020 da
CEREST/Serra (ID b43b7e3 - Pag. 3).

Entretanto, quando a realizacdo da inspe¢ao pericial pelo perito do MPT (06/07/2020), a empresa ja estava
observando o distanciamento (ID 3ca68f6 - Pag. 3).

Em que pese a empresa estar cumprindo o distanciamento nos 6nibus, considerando a natureza da tutela
inibitoria e a fim de ndo haver repeticao de tal conduta, defiro, em tutela de urgéncia, ante a plausabilidade do
direito e perigo da demora, a fim de garantir a reducao da transmissao do Covid-19, para que a empresa
mantenha que o transporte seja realizado com, no maximo, 50% da capacidade de passageiros sentados
simultaneamente em Onibus fretados, garantindo-se que a circulagdo ocorra com janelas e/ou algapdo abertos
e/ou quando equipado com ar condicionado que o sistema nao esteja no modo de recirculacdo de ar; e
mantenha a completa sanitizacdo dos dnibus fretados para transporte de trabalhadores ao final de cada
viagem, preferencialmente com hipoclorito de sddio 0,1% (agua sanitaria) ou outro desinfetante indicado
para este fim, observando o procedimento operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias.
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Da higienizacio de vestiarios, refeitorio e salas de pausas

Requer o MPT que a empresa-ré garanta que os refeitorios, vestiarios e salas de pausas sejam submetidas a
limpeza e desinfec¢do a cada troca de grupos em gozo de pausas.

A ré, em sua manifestagdo, afirma haver protocolo especifico de higienizacdo e desinfec¢do dos vestiarios
antes e apds os inicios dos turnos.

A higienizacao de refeitdrios, vestiarios e salas de pausas esta prevista no art. 3°, XXIII e XXIV, da Portaria
SES-RS 402/20 e itens 5.1 e 5.2 do Anexo I da Portaria Conjunta 19/2020.

A auséncia de higienizagdo ¢ verificada nos Relatérios da CEREST/Serra e do MPT.

Assim, ha a probabilidade do direito. Ainda, o perigo da demora esta presente, a fim de reduzir
imediatamente a transmissao do Covid-19.

Defiro, portanto, em tutela de urgéncia, o pedido II.15.a.

Dos vestiarios

O MPT pretende que a ré disponibilize armarios individuais com dimensdes de acordo com a NR 24, além de
disponibilizar bancos ou locais para que os trabalhadores apoiem seus pertences.

Na manifesta¢do, a empresa-ré sustenta que foram disponibilizadas cadeiras fixas para apoiar os pertences
dos colaboradores durante a troca. Menciona que as dimensdes dos armdrios sao adequadas, pois sao de uso
individual.

Os vestiarios devem ter assentos € armarios, conforme item 24.4.3 da NR 24. Os itens 24.4.4 a 24.4.8 da NR
24 disciplinam sobre os armarios, contendo as suas dimensoes.

No caso, a fiscalizacdo do trabalho (ID fa54141) verificou armarios individuais com dimensdes em desacordo
com a NR 24, ndo tendo espago suficiente para o armazenamento e a separacdo dos EPIs dos objetos
pessoais, bem como auséncia de assentos.

Da mesma forma, no Relatdrio de Vigilancia da CEREST/Serra (ID b43b7¢e3 - Pag. 9) consta que hé guarda
compartilhada de EPIs e pertences pessoas no mesmo armario, em desconformidade com a NR 24.

De igual forma, verificou o perito do MPT (ID 3ca68f6 - Pag. 2).

Ha, assim, a verossimilhang¢a do direito, bem como o perigo de dano, ante a necessidade de reducao imediata
da transmissdo do Covid-19.

Contudo, na inspecao realizada pela fiscaliza¢ao do trabalho, no dia 07/08/2020, constatou-se que “cadeiras
plasticas fixadas ao piso foram colocadas, sobre as quais hd uma espécie de cabideiro (placa com ganchos
metalicos), possivelmente destinado a permitir que os trabalhadores pendurem suas roupas.” (ID bc8e7b3 -
Pag. 3).

Assim, resta demonstrado que a empresa disponibilizou cadeiras para os trabalhadores apoiarem seus
pertences.

Em que pese a empresa ter disponibilizado cadeiras, ante a natureza da tutela inibitéria e a fim de evitar a
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repeticdo do ilicito, necessario a ré manter a disponibilizagdo das cadeiras, a fim de reduzir a transmissao do
Covid-19.

Defiro, portanto, em tutela de urgéncia, que a ré disponibilize armarios individuais com dimensdes que
estejam de acordo com o disposto na NR-24, de forma a viabilizar o armazenamento seguro e desprovido de
riscos de contaminacdo de EPIs e itens de uso pessoal; e que mantenha a disponibilizacdo das cadeiras para
que os trabalhadores apoiem seus pertences nos vestiarios, a fim de evitar que sejam depositados no solo.

Do refeitorio

Pleiteia 0 MPT que a ré realize o distanciamento de mesas do restaurante e garantir 2 metros de distancia
entre os trabalhadores, assim como instalar barreiras fisicas. Pretende, ainda, que a ré entregue kits de
utensilios para cada trabalhador.

A ré sustenta que foram distanciadas e demarcadas as mesas para manter uma distancia minima segura (1,5
metros). Afirma que foram instalados anteparos fisicos, divisorias de acrilico, para separar as posi¢des nas

mesas, bem como foram instalados anteparos fisicos no buffet. Ressalta que sdao fornecidos kits individuais
de talheres.

O art. 3°, XXVIII, da Portaria SES-RS 407/20 prevé o afastamento das mesas nos refeitérios e garantia de
distanciamento entre os trabalhadores.

Ainda, o art. 3°, XXX, da Portaria SES-RS 407/20 dispde que devem ser entregues kits de utensilios
higienizados embalados individualmente a cada trabalhador. Neste mesmo sentido os itens 8.1 e 8.7 do
Anexo I da Portaria Conjunta 19/20.

Conforme o Relatorio de Vigilancia da CEREST/Serra, ndo se percebeu que os talheres sejam embalados em
kit, bem como as mesas ndo respeitam o distanciamento de 2 metros entre elas (ID b43b7e3 - Pag. 13).

Ainda, a fiscalizacdo do trabalho, na inspecao realizada na no dia 07/08/2020, verificou que “em relagdo ao
refeitdrio, observou-se que segue abandonado o sistema de autosservico, de sorte que as refei¢des sao
servidas por trabalhadores fixos, em nlimero de trés ou quatro (um trabalhador monta a bandeja com prato e
talheres, o seguinte serve salada e coloca temperos, o seguinte serve guarni¢cdes quentes etc). H4 uma
protecdo fixa separando adequadamente os trabalhadores que servem no buffet dos trabalhadores que sdo
servidos.” Entretanto, constatou que a distdncia entre as mesas ¢ de 1,5 metros, bem como “todas as mesas
contam com protecao acrilica instalada, a qual perfaz uma altura piso-topo de 1,30m.” (ID bc8e7b3 - Pag. 2).

Desse modo, os talheres sdo disponibilizados por um trabalhador especifico. No entanto, a distancia entre as
mesas ainda ¢ inferior a 2 metros, o que a ré confirma em sua manifestagao, e as barreiras fisicas nas mesas
tém altura inferior ao estabelecido no item 8.4.1 do Anexo I da Portaria Conjunta 19/20.

Ainda que a empresa tenha adequado o refeitorio ao fornecer o kits de utensilios, ante a natureza da tutela
inibitoria e a fim de evitar a repeti¢do do ilicito, necessario a ré manter a entrega de kits de utensilios, a fim

de reduzir imediatamente a transmissdao do Covid-19.

Quanto a distancia entre as mesas e barreiras fisicas, estd presente a probabilidade do direito, bem como o
perigo da demora, ante a necessidade de reducdo imediata da transmissdo do Covid-19.

Defiro, portanto, em tutela de urgéncia, que a ré realize o distanciamento das mesas do restaurante e garantir
que durante o seu uso os trabalhadores mantenham distancia de, no minimo, 2 metros entre si, organizando-se
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os assentos de forma alternada para que ndo sejam fixados ao lado e/ou a frente uns dos outros e instale
barreiras fisicas constituidas de material impermeavel sobre as mesas dos refeitorios com altura de, no
minimo, 1,5m; e mantenha a entrega de kits de utensilios (prato, talheres, copo descartavel, guardanapo de
papel) para cada trabalhador.

Da ventilaciao

O MPT requer a ré assegure adequada taxa de renovacao e manutencdo da qualidade do ar nos ambientes
artificialmente climatizados. Além disso, pretende que sejam mantidos ligados, durante a jornada de trabalho
e durante o periodo de higienizacdo, os exaustores existentes nos ambientes refrigerados, bem como, nos
locais de circulagdo e dreas comuns, haja pelo menos uma janela aberta. Requer, também, que os sistemas de
climatizag¢do sejam periodicamente higienizados.

A ré, em sua manifestagdo, assegura que o sistema de exaustdo e ventilacdo da unidade atende aos critérios de
higidez alimentar e de protecdo e seguranca dos trabalhadores para evitar qualquer contaminagao face o
Covid-19.

E obrigagdo da empresa efetuar o controle do ar nos ambientes artificialmente climatizados a fim de manter a
boa qualidade do ar interno e garantir a prevencao de riscos a satde dos trabalhadores, nos termos do item
36.9.2.1 da NR 36. Além disso, deve haver limpeza perioddica e garantir a renovacao do ar no interior dos
ambientes climatizados (item 36.9.2.2 da NR 36).

Ainda, nos termos do art. 3°, XXV e XXVI, da Portaria SES-RS 407/20, a empresa deve manter ligados os
exaustores, quando possivel, durante a jornada laboral e, obrigatoriamente, durante o periodo de higienizagao,
além de manter os locais de circulagdo e dreas comuns com pelo menos uma janela externa aberta, para
contribuir para renovacdo do ar, e higienizar os sistemas de climatizacao.

No Relatorio de Vigilancia da CEREST/Serra consta que ha locais de trabalho sem sistema de exaustao (ID
b43b7e3 - Pag. 15).

Ainda, na inspe¢ao realizada pelo perito do MPT, a empresa ndo comprova o atendimento dos requisitos
estabelecidos no item 36.9.2 da NR 36 (ID 3ca68f6 - Pag. 8).

Ha, assim, a verossimilhang¢a do direito, bem como o perigo de dano, ante a necessidade de reducao imediata
da transmissao do Covid-19.

Pelo exposto, defiro, em antecipagdo de tutela, os pedidos I1.16, I1.18 e 11.19 da inicial.

Ainda, em tutela de urgéncia, defiro parcialmente o pedido I1.17 para determinar que a ré mantenha ligados
os exaustores, quando possivel, durante a jornada laboral e, obrigatoriamente, durante o periodo de
higienizacdo, atendendo os parametros de temperatura setorial determinados pelo Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento ou pela Secretaria Estadual da Agricultura, visando a aumentar a taxa de renovagao
de ar.

Da reavaliacdo das medidas

O MPT requer que a ré garanta a reavaliagdo das medidas previstas na inicial, de forma periddica e
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sistematicamente, diante de novas evidéncias ou recomendagoes das autoridades sanitarias federal, estaduais
e municipais, bem como da Organiza¢do Mundial de Satde. Bem assim, requer ado¢do de medidas de
mitigacdo da transmissdo imediatamente em caso de confirmacao do Covid-19 na unidade respectiva.

Considerando que o Covid-19 ¢ uma virus novo, havendo muitas incertezas a respeito da disseminagao e
formas efetivas de combate, de modo que, havendo novas recomendacgdes das autoridades sanitarias ou surto
na empresa, se fard necessario reavaliar as medidas adotadas.

Assim, ha plausabilidade do direito alegado, bem como o perigo da demora, ante a necessidade de evitar a
propagac¢do da transmissdo da Covid-19.

Assim, defiro, em tutela de urgéncia, o pedido I1.20 e 11.20.1 do petitério inicial.

Das empresas prestadoras de servicos

Pretende o MPT que a ré implemente, de forma integrada com as empresas prestadoras de servigos, todas as
medidas postuladas, advertindo os gestores dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados quanto a
responsabilidade da empresa contratada em adotar todos os meios necessarios para conscientizar € prevenir
seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio do novo coronavirus.

A empresa prestadora de servicos e a empresa tomadora sdo responsaveis pela prote¢ao dos trabalhadores em
matéria de satide e segurancga, nos termos do art. 5-A, § 3°, da Lei 6019/74 e itens 5.48 ¢ 5.49 da NR 5.

Ha, portanto, probabilidade do direito, assim como o perigo da demora, ante a necessidade de redugao
imediata da transmissdo do Covid-19.

Diante disso, defiro, em tutela de urgéncia, o pedido 11.21 e I1.21.1.

Do acesso as dependéncias da empresa

Por fim, requer o MPT que a empresa-ré permita o amplo acesso as dependéncias da empresa das autoridades
sanitarias federal, estaduais e municipais, com o escopo de fiscalizar as medidas legais atinentes ao contagio
da Covid-19.

No caso, ndo ha qualquer noticia de que a empresa ndo permita o acesso pelas autoridades sanitarias federal,
estaduais e municipais, com o escopo de fiscalizar as medidas legais atinentes ao contdgio do Covid-19; ao
contrario, ha elementos nos autos que demonstram que a empresa ja foi fiscalizada diversas vezes, conforme
relatorios constantes nos autos, pela fiscalizagdo do trabalho, CEREST/Serra e perito do MPT.

Dessa forma, ndo verificando fumus boni iuris e periculum in mora, indefiro o pedido I1.22 em sede de tutela
de urgéncia.

Por todo o exposto, presentes os requisitos insculpidos no art. 300 do CPC de 2015, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho, ante o permissivo previsto no art. 769 da CLT, concedo a tutela de
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urgéncia para determinar que a ré cumpra as seguintes obrigacdes de fazer/ndo fazer referente a unidade de
Garibaldi/RS, sob pena de multa diaria (astreintes) de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por obrigagao
descumprida, reversivel a entidade ou projeto social da regido vinculado ao combate ao Covid-19, a ser
especificado oportunamente pelo Parquet:

1. Promover a triagem médica apta a verificar a atual situacdo de saide dos empregados e trabalhadores
terceirizados, posteriormente, realizar os testes para identificagdo do COVID-19, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, podendo ser realizado de forma escalonada, a critério da empresa, observado o seguinte:

1.1 A partir da triagem médica, adotar os seguintes procedimentos:

I) TRABALHADORES SINTOMATICOS ou CONTACTANTES DE SUSPEITOS OU
CONFIRMADOS

a) Se o inicio dos sintomas ou o contato tiver ocorrido ha menos de 7 (sete) dias da data da coleta: Os
trabalhadores deverio ser testados com RT-PCR para SARS-CoV-2:

a.1) RT-PCR POSITIVO: deverao manter-se afastados por 14 (quatorze) dias, a partir do inicio dos
sintomas, retornando ao trabalho apds este prazo, se estiver assintomatico ha pelo menos 72 horas.

a.2) RT-PCR NEGATIVO: Os trabalhadores deverao ser mantidos em afastamento e isolamento e, apos 10
(dez) dias da realizacdo da testagem por RT-PCR, deverdo ser submetidos a teste sorologico por
quimioluminescéncia, a ser interpretado da seguinte forma:

-IgM POSITIVO e IgG NEGATIVO: Completar 14 (quatorze) dias de afastamento, retornando ao trabalho se
assintomatico ha pelo menos 72 horas;

-IgM POSITIVO e IgG POSITIVO: Completar 14 (quatorze) dias de afastamento, retornando ao trabalho se
assintomatico ha pelo menos 72 horas;

-IgM NEGATIVO e IgG POSITIVO: Retorno imediato ao trabalho, se assintomdtico ha pelo menos 72 horas;

-IgM NEGATIVO e IgG NEGATIVO: Retorno imediato ao trabalho, se assintomatico hé pelo menos 72
horas.

b) Se o inicio dos sintomas ou o contato for tiver ocorrido ha mais de 10 (dez) dias da data da coleta:
Os trabalhadores deverio ser testados com teste sorolégico por quimioluminescéncia, devendo a ser
interpretado da seguinte forma:

-IgM POSITIVO e IgG NEGATIVO: Completar 14 (quatorze) dias de afastamento, retornando ao trabalho se
assintomatico ha pelo menos 72 horas;

-IgM POSITIVO e IgG POSITIVO: Completar 14 (quatorze) dias de afastamento, retornando ao trabalho se
assintomatico ha pelo menos 72 horas;

-IgM NEGATIVO e IgG POSITIVO: Realizar a coleta de RT-PCR sequencial, com coletas realizadas com
intervalo de 48 horas. Em caso de resultado positivo, em qualquer deles, manter afastamento por 14 dias,
retornando ao trabalho ap6s este prazo, se estiver assintomdtico ha pelo menos 72 horas. Em caso de
resultado negativo em ambos os exames, retornar ao trabalho, se assintomdtico ha pelo menos 72 horas

-IgM NEGATIVO e IgG NEGATIVO: Realizar a coleta de RT-PCR sequencial, com coletas realizadas com
intervalo de 48 horas. Em caso de resultado positivo, em qualquer deles, manter afastamento por 14 dias,
retornando ao trabalho apos este prazo, se estiver assintomatico ha pelo menos 72 horas. Em caso de
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resultado negativo em ambos os exames, retornar ao trabalho, se assintomatico ha pelo menos 72 horas.

IT) TRABALHADORES ASSINTOMATICOS e NAO CONTACTANTES: Todos os colaboradores
contactantes assintomaticos deverao ser testados com RT-PCR para SARS-CoV-2:

a) RT-PCR POSITIVO: deverao manter-se afastados por 14 (quatorze) dias, a partir da data da coleta,
retornando ao trabalho apos este prazo, se estiver assintomatico ha pelo menos 72 horas.

b) RT-PCR NEGATIVO: Os trabalhadores poderdo permanecer trabalhando.

1.2 Aplicar exclusivamente testes que tiverem registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
acompanhado de laudo de avaliacdao do Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude da Fundagao
Oswaldo Cruz (INCQS/Fiocruz);

1.3 A execucdo dos testes e leitura dos resultados devem ser realizadas por profissionais da satide de nivel
médio, com supervisao, e/ou de nivel superior, com observancia de todas as instru¢des constantes da bula dos
fabricantes, devendo todo o procedimento ser acompanhado por equipe da Vigilancia Sanitaria Municipal
e/ou Coordenadoria Regional de Satde e/ou CEREST;

1.4 Registrar os afastamentos por sindrome gripal, bem como os resultados de testes aplicados para
identificacdo da COVID-19, independentemente do resultado, no respetivo Prontuério Médico do
Empregados, observando-se a necessidade de registro das CIDs especificas: U07.1 - Infec¢ao pelo novo
Coronavirus (COVID-19); B34.2 - Infecgao por coronavirus de localizacdao nao especificada; e J11 -
Sindrome Gripal inespecifica;

1.5 Notificar todo caso de sindrome gripal, suspeito de COVID-19 ou confirmado no sistema E-SUS-Notifica
(https://notifica.saude.gov.br) e informar o resultado do teste no campo especifico, independentemente se
positivo ou se negativo;

1.6 Ao final do procedimento de testagem, apresentar os resultados dos exames, devidamente planilhados,
com informagdes sobre data de inicio de sintomas, data de aplicacao do teste, tipo de teste aplicado e
resultado, bem como relatdrio técnico, elaborado por profissional habilitado, que descreva os procedimentos
adotados para testagem, sumarize resultados encontrados, e os avalie, indicando, para cada caso, se ha
necessidade de realizacao de testes adicionais para confirmacao dos resultados;

2. Manter o sistema de escalas de trabalho, revezamento de turnos e alteragcdes de jornada ja adotados;

3. Garantir, imediatamente, que os trabalhadores se mantenham em distancia de, no minimo, 2 metros uns dos
outros, nas entradas e saidas, trocas de turno, acesso e interior dos vestidrios, refei¢des, embarque e
desembarque de veiculos, saida e gozo de pausas términas e psicofisioldgicas;

4. Manter o fornecimento e a fiscalizacdo do uso de respiradores particulados PFF2 ou equivalentes para
todos os empregados, incluindo o periodo destinado ao transporte, garantindo a troca diaria, sem prejuizo da
troca sempre que sujas ou umidas;
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5. Manter a capacitacdo os trabalhadores para a execugdo das medidas de preven¢do da contaminacao pelo
novo coronavirus, incluindo a capacitacdo para a paramentagao e desparamentacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e mascaras de protecao facial, inclusive com relagdo ao descarte, higienizagao,
guarda, reutilizacdo ou ndo, e tempo de utilizagdo de equipamentos de protecdo individual, compreendendo a
cientificagdo dos riscos decorrentes de sua nao utilizagao;

6. Registrar, imediatamente, a entrega dos EPIs fornecidos aos trabalhadores, com indicagdo do respectivo
C.A,;

7. Manter a organizacao da prestacdo de trabalho no setor produtivo, observando a utilizagdo de mascaras
PFF2, com troca diaria, face shield e anteparos fisicos, a distancia ndo superior a um metro entre os
trabalhadores;

8. Garantir, imediatamente, nas atividades incompativeis com o home office, a dispensa remunerada dos
trabalhadores que compdem o grupo de risco, em conformidade aos critérios adotados pela OMS, quais
sejam: adultos com mais de 60 anos, portadores de doencgas cronicas, imunocomprometidos, gestantes,
indigenas e pessoas com doengas preexistentes (hipertensao arterial, diabetes, doenga cardiaca, doenca
pulmonar, neoplasias, transplantados, uso de imunossupressores);

9. Implantar, imediatamente, mecanismo de identificacdo de trabalhadores pertencentes ao grupo de risco e
presenca de morbidades pré-existentes, considerando, além da declaracdo do trabalhador, as informagdes
previstas nos prontuarios médicos e as situagdes verificadas em avaliagdes médicas junto a empresa,
afastando os que se enquadrarem nessa categoria;

10. Adotar, imediatamente, os seguintes procedimentos de vigilancia e busca ativa:

10.1 Realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho, em colaboradores, funcionarios,
terceirizados, prestadores de servicos e visitantes, com sintomas de sindrome gripal (febre, tosse, coriza, dor
de garganta e dificuldade respiratoria), bem como, também, realizar anamnese dirigida a identificacdo de
contato com casos suspeitos ou confirmados da doenga no raio de 1,5 metro e no ambiente domiciliar;

10.1.1 Em caso de utilizacdo de termdmetros para aferi¢do de temperatura, garantir o treinamento dos
trabalhadores que irdo opera-los, bem como submeté-los a calibragdo periddica e garantir que sua utilizacao
seja feita de acordo com as especificagdes previstas em seu respectivo manual;

10.2 Implantar protocolo para comunicacao, identificacdo e afastamento de trabalhadores com sintomas da
COVID-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo empregador, de maneira
a impedir o embarque de pessoas sintomaticas, incluindo eventuais terceirizados da empresa de fretamento;

10.3 Garantir o imediato afastamento dos trabalhadores sintomdticos de sindrome gripal, até a realizacdo de
exame especificos, seguindo os protocolos das autoridades sanitarias e/ou pelo periodo minimo de 14 dias,
bem como de todos aqueles que tenham tido contato com o trabalhador suspeito no raio de 1,5 metro, ainda
que assintomaticos, consideradas as atividades produtivas, refeitdrios, pausas, vestiarios, transporte, até¢ a nao
confirmagdo da contaminacao;

10.4 Permitir que o trabalhador com resultado negativo para COVID-19 retorne as atividades laborais, desde
que assintomatico hd mais de 72 horas e ap6s avaliagdo clinica;

10.5 Garantir que o atendimento ambulatorial de casos de sindrome gripal ou suspeitos de COVID-19 sejam
realizados em local separado dos demais atendimentos, fornecendo-se mascara cirurgica ou PFF2 a todos os
trabalhadores a partir da chegada no ambulatoério;

10.6 Orientar os trabalhadores afastados sobre as medidas de isolamento e os procedimentos a serem
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seguidos e manter o registro atualizado do monitoramento durante o periodo de afastamento, o qual devera
contemplar, no minimo, as seguintes informagdes: nome completo; setor de trabalho; turno de trabalho; data
do inicio dos sintomas; data de afastamento; contactantes domiciliares; data da notificagdao a Secretaria
Municipal de Satde sede da Unidade e; data do retorno ao trabalho;

10.7 Monitorar, durante o periodo de afastamento do trabalho, os casos de sindromes gripais, suspeitos ou
confirmados de COVID-19, conforme o preconizado pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Estadual de
Saunde;

10.8 Registrar os afastamentos por sindrome gripal, bem como os resultados de testes aplicados para
identificacao da COVID-19, independentemente do resultado, no respetivo Prontudrio Médico do
Empregados, observando-se a necessidade de registro das CIDs especificas: U07.1 - Infec¢ao pelo novo
Coronavirus (COVID-19); B34.2 - Infecc¢ao por coronavirus de localiza¢dao ndo especificada; e J11 -
Sindrome Gripal inespecifica;

10.9 Notificar todo caso de sindrome gripal, suspeito de COVID-19 ou confirmado no sistema eSUS-Notifica
(https://notifica.saude.gov.br) e informar o resultado de todos os testes no campo especifico,
independentemente do resultado;

10.10 Notificar todo o caso de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) hospitalizado, bem como os
obitos por SRAG, independentemente de hospitalizacao, no Sistema SIVEP-Gripe;

10.11 Comunicar ao Ministério Publico do Trabalho todos os casos notificados nos Sistemas e-SUS-Notifica
e SIVEP-Gripe;

11. Implantar, imediatamente, medidas de rastreabilidade de trabalhadores, sejam elas individuais ou, quando
inviavel, coletivas, nos pontos de contato do setor produtivo, refeitorio, vestidrios, salas de pausa, transporte,
a fim de facilitar a identificacdo de contactantes em casos de suspeita ou confirmagdo de COVID-19;

12. Disponibilizar, apds a realiza¢do da testagem de todos os trabalhadores deferida no item 1, testes
moleculares ou soroldgicos aos empregados que forem enquadrados como casos suspeitos ou provaveis de
doenga pelo novo coronavirus (COVID19), a partir de indicagdo de médico da empresa ou de médicos ndo
vinculados a empresa (do SUS ou particulares), devendo-se considerar para a elei¢do do método mais
adequado, o periodo de contato com caso suspeito ou de inicio de sintomas € para a interpretacao dos
resultados as instrugdes de bula;

13. Implantar, apds a realiza¢do da testagem de todos os trabalhadores deferida no item 1, rotina de testagem
rapida sorologica (IGG/IGM), associada ao teste molecular RT-PCR conforme o caso, em trabalhadores que
mantiverem rotina de trabalho presencial e desempenhem atividades em ambientes compartilhados, com
vistas a adogdo de estratégias de monitoramento, controle da cadeia de transmissao e redu¢do de impacto,
observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Satide e pela Secretaria Estadual de Saude, bem
como o protocolo constante no item 1;

13.1 Aplicar exclusivamente testes que tiverem registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
acompanhado de laudo de avaliacdao do Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude da Fundagao
Oswaldo Cruz (INCQS/Fiocruz);

13.2 A execugdo dos testes e leitura dos resultados devem ser realizadas por profissionais da saude de nivel
médio, com supervisdo, e/ou de nivel superior, com observancia de todas as instru¢des constantes da bula dos
fabricantes;

13.3 Ao final de cada procedimento de testagem, apresentar os resultados dos exames, bem como relatdrio
técnico, elaborado por profissional habilitado, que descreva os procedimentos adotados para testagem,
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sumarize resultados encontrados, € os avalie;

14. Manter a disponibilizacdo, nos ambientes de trabalho industriais e administrativos, incluindo as areas de
descansos dos motoristas, em que o ingresso dos trabalhadores nao ¢ contemplado com barreiras sanitérias,
lavatdrios para lavagem adequada das maos, dotados de sabonete liquido e papel toalha e/ou alcool em gel
70% e/ou outro sanitizante equivalente que nao represente risco a satde do trabalhador;

15. Manter a eliminacgdo da utilizagdao do sanitizante biguanida para higienizacao das maos dos trabalhadores;

16. Manter que o transporte seja realizado com, no maximo, 50% da capacidade de passageiros sentados
simultaneamente em Onibus fretados, garantindo-se que a circulagdo ocorra com janelas e/ou algapdo abertos
e/ou quando equipado com ar condicionado que o sistema nao esteja no modo de recirculacao de ar;

17. Manter a completa sanitizagdo dos 6nibus fretados para transporte de trabalhadores ao final de cada
viagem, preferencialmente com hipoclorito de sédio 0,1% (4agua sanitéria) ou outro desinfetante indicado
para este fim, observando o procedimento operacional padrao definido pelas autoridades sanitérias;

18. Garantir, imediatamente, que os refeitorios, vestidrios e as salas de pausa sejam submetidas a limpeza e
desinfeccdo a cada troca de grupos em gozo de pausas, mediante uso alcool 70% (setenta por cento) ou
hipoclorito de sodio 0,1% (4gua sanitdria), ou outro desinfetante indicado para este fim;

19. Disponibilizar, no prazo de 20 dias, armarios individuais com dimensdes que estejam de acordo com o
disposto na NR-24, de forma a viabilizar o armazenamento seguro e desprovido de riscos de contaminag¢do de
EPIs e itens de uso pessoal;

20. Manter a disponibiliza¢do das cadeiras para que os trabalhadores apoiem seus pertences nos vestiarios, a
fim de evitar que sejam depositados no solo;

21. Realizar, no prazo de 20 dias, o distanciamento das mesas do restaurante e garantir que durante o seu uso
os trabalhadores mantenham distancia de, no minimo, 2 metros entre si, organizando-se os assentos de forma
alternada para que nao sejam fixados ao lado e/ou a frente uns dos outros e instale barreiras fisicas
constituidas de material impermeavel sobre as mesas dos refeitorios com altura de, no minimo, 1,5m;

22. Manter a entrega de kits de utensilios (prato, talheres, copo descartavel, guardanapo de papel) para cada
trabalhador;

23. Implementar, no prazo de 20 dias, acdes que visem a assegurar a adequada taxa de renovagao e
manuten¢do da qualidade do ar nos ambientes artificialmente climatizados, conforme disposto no item 36.9.2
e subitens da NR 36, na Resolu¢do RE N° 09 da ANVISA e normas da ABNT aplicéveis, a ser comprovadas
mediante a apresentacdo de Laudo Técnico firmado por profissional habilitado, de forma a demonstrar que o
volume de ar retirado (exaustdo e escape) sejam, no minimo, idéntico a quantidade de ar exalada pelos
trabalhadores que laboram nesses ambientes, sem descartar os critérios de vazao minima de entrada de ar
exterior estabelecidos na ABNT NBR 16401;

24. Manter ligados os exaustores, quando possivel, durante a jornada laboral e, obrigatoriamente, durante o
periodo de higienizac¢do, atendendo os pardmetros de temperatura setorial determinados pelo Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento ou pela Secretaria Estadual da Agricultura, visando a aumentar a taxa
de renovagdo de ar;

25. Garantir, imediatamente, que os locais de circulagdo e as areas comuns com pelo menos uma janela
externa aberta, contribuindo para a renovagao do ar;

26. Higienizar periodicamente os sistemas de climatizagdo, abrangendo unidades internas, filtros e dutos,
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com frequéncia que garanta a prevencao de riscos a saude dos trabalhadores;

27. Garantir a reavaliagdo das medidas ora previstas, de forma periddica e sistematicamente, diante de novas
evidéncias ou recomendagdes das autoridades sanitarias federal, estaduais e municipais, bem como da
Organiza¢do Mundial de Saude, tendo em vista o desenvolvimento de conhecimento cientifico e situagdo em
evolucdo, para garantir que o nivel de resposta seja ativado e as medidas correspondentes sejam adotadas;

27.1 Providéncia idéntica deverd ser adotada, mediante a previsao e ado¢ao de medidas de mitigacao da
transmissao imediatamente em caso de confirmacdo da COVID-19 na Unidade respectiva;

28. Implementar, imediatamente, de forma integrada com empresas prestadoras de servigos, todas as medidas
de prevengao ora recomendadas, de forma a garantir-se o mesmo nivel de protecao a todos os trabalhadores
do estabelecimento;

28.1. Advertir, imediatamente, os gestores dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados quanto a
responsabilidade da empresa contratada em adotar todos os meios necessarios para conscientizar € prevenir
seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio do novo coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigagdo de
notificagdo da empresa contratante, quando do diagnostico de trabalhador com a doenga COVID-19.

A fim de garantir o fiel cumprimento das medidas deferidas no item 1, defiro, em tutela de urgéncia, o pedido
de expedicao de Oficio a Vigilancia Sanitaria do Municipio de Garibaldi, ao CEREST/Serra e a
Coordenadoria Regional de Satde, a fim de que acompanhe a implementagao das medidas, bem como
garanta o isolamento dos trabalhadores que eventualmente venham a ser afastados até o término da
investigacao clinica e laboral.

Cumpra-se. Intimem-se, com urgéncia, por Oficial de Justica. Nada mais.

BENTO GONCALVES/RS, 12 de agosto de 2020.

GRACIELA MAFFEI
Juiza do Trabalho Titular
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