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IMPETRANTE: EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S A
AUTORIDADE COATORA: Magistrado(a) da 12 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo

Vistos, etc.

A reclamada TRENSURB na Acéo Civil Publica 0020639-82.2020.5.04.0331 pretende seja
concedida liminar para o fim de cassar a decisdo que concedeu a tutela de urgéncia nos autos da
acdo subjacente, consistente na ordem de testar a presenca do virus da COVID-19, a cada 21
(vinte e um) dias, a todos os empregados pelo periodo em que os Decretos Estaduais de
enfrentamento da COVID 19 perdurarem, sob pena de multa diaria.

Refere que a acado subjacente foi ajuizada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESA DE TRANSPORTE METROVIARIO E CONEXAS DO RS - SINDIMETRO RS, com
fundamento no art. 7° da Constituicdo Federal, que estabelece ser direito de todos os
trabalhadores urbanos e rurais a "reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de norma
de saude, higiene e seguranca", além da Convencao 155, art. 3°, alinea, da OIT art. 157 da CLT,
0 qual dispde sobre as obrigacbes dos empregadores relativas ao cumprimento das normas de
medicina e seguranca do trabalho, dentre elas a de cumprir e instruir os empregados quanto as
regras protetivas, bem como de adotar as medidas de seguranca determinadas pelas
autoridades competentes. Narra que, apds a manifestacdo das partes, o juizo da origem deferiu
a tutela de urgéncia nos termos em que requerido, para cumprimento em dez dias, sob pena de
multa. Sustenta que, no entanto, a deciséao fere seu direito liquido e certo expresso no art. 5°, I,
da CF, visto que inexiste qualquer dispositivo legal que a obrigue a realizacdo de testagem para
covid-19 de todos seus empregados, mesmo aqueles assintomaticos. Afirma que, "nos termos do
art. 23, Il e art. 106 da CF, a saude é um dever da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ndo havendo amparo constitucional para que esta responsabilidade seja atribuida
exclusivamente aos empregadores”. Acrescenta que a decisdo fere o disposto no 8§ 1°, do artigo
3° da Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, uma vez que a medida imposta ndo esta
amparada em "em evidéncias cientificas e em analises sobre as informacdes estratégicas em
saude". Argumenta que, segundo o protocolo divulgado pelo Ministério da Saude, os pacientes
com sintomas de sindrome gripal devem permanecer em casa por 14 dias se, somente com a
evolucdo do quadro para outros sintomas, como dificuldade de respirar, é preciso buscar a
internacdo, sendo o teste soroldgico aplicado a partir do 8° dia, destacando que o teste de
sorologia fora do periodo indicado pode resultar em um resultado falso negativo. Alega que, por
iniciativa prépria, ja tomou uma série de medidas preventivas, buscando a preservacao da saude
de seus empregados. Entre essas, destaca contrato firmado com o SESI, para o periodo de 45
dias, cujo objeto é a "prestacdo de servicos por parte de uma equipe permanente de técnicos de
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enfermagem que percorrem todas as 23 estacdes da empresa impetrante, efetuado a medicao
de temperatura e triagem de eventuais casos de suspeita de contaminacéao, incluindo a testagem
rapida e encaminhamento a Rede de Saude de casos suspeitos".

Analiso.
A decisdo atacada consigna:

"Trata-se de acdo civil publica ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Metroviarios e Conexas do Rio Grande do Sul em face de Empresa de Trens
Urbanos de Porto Alegre - TRENSURB S.A, em 17.07.2020.

Na peticdo inicial, o sindicato alega que, em razdo da epidemia COVID-19, os metroviadrios que
continuam trabalhando estdo diariamente expostos a aglomeracées, utilizando equipamentos de
protecdo individual inferiores aos dos profissionais de saude, com grande probabilidade e
possibilidade de contagio da doenca. Dessa forma, o sindicato pretende a concessao de tutela
de urgéncia para determinar que a reclamada realize a testagem imediata de todos os seus
empregados, sendo repetida a cada vinte e um dias, enquanto forem mantidos os Decretos
Estaduais de enfrentamento da COVID-19.

Em sua manifestacdo, a reclamada impugna as alegacbes da peticdo inicial, afirmando que
desde o comecgo da pandemia iniciou protocolos de afastamentos e de seguranca no sentido de
preservar a vida de seus colaboradores e usuarios. Sustenta que o pedido formulado pelo
Sindicato autor carece de fundamentacdo legal e cientifica. Argumenta que os protocolos
adotados foram elaborados com base nas orientacbes das autoridades publicas de saude.
Ressalta que firmou contrato com o SESI para prestacdo de servicos por parte de uma equipe
permanente de técnicos em enfermagem que percorrem todas as estacbes da empresa,
efetuando a medicdo de temperatura e triagem de eventuais casos de suspeita de contaminacao,
incluindo a testagem rapida e encaminhamento de casos suspeitos a rede de satde.

Analiso.

Conquanto a tese defensiva tenha apontado para a adocdo de medidas necessarias para a
protecdo dos seus empregados, €é inegavel que a testagem contribui para impedir a
disseminacdo do novo coronavirus (SarsCov-2), notadamente pelos infectados assintomaticos.

A despeito das politicas publicas de enfrentamento a Covid-19, impde-se acolher a pretensao do
sindicato autor, visto que constitui direito dos trabalhadores a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e seguranca, conforme artigo 7°, inciso XXIl, da
Constituicdo Federal. Por sua vez, € dever do empregador a adocdo de medidas que visem a
preservacdo da saude e da vida de seus empregados, o que, nas atuais circunstancias, abrange
a testagem, diante da gravidade da Covid-19.
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Além disso, ha de se atentar para o fato de que o servico prestado pela reclamada é essencial e
implica contato diario e constante dos trabalhadores com grande numero de usuarios do
transporte metroviario, com o0 que a testagem também beneficia, indiretamente, toda a
comunidade.

A par de tais elementos, estdo presentes os pressupostos que, nos termos do artigo 300 do CPC
(de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho), autorizam a concessao da tutela de urgéncia,
pois ha evidéncia da probabilidade do direito, também havendo perigo de dano aos trabalhadores.

Por tais fundamentos, acolho a pretensdo do sindicato quanto a concessao da tutela de urgéncia
e determino a reclamada que, no prazo de 10 dias, proceda a testagem dos empregados
integrantes da categoria profissional na circunscricdo do sindicato autor, devendo ser repetida a
cada 21 dias, enquanto forem mantidos os Decretos Estaduais de enfrentamento da COVID-19,
sob pena de multa diaria no valor de R$ 2.000,00.

As demais questbes suscitadas tanto na peticdo inicial como na defesa serdo oportunamente
enfrentadas.

Intimem-se as partes, sendo a reclamada, com urgéncia, em regime de plantao.
Nada mais.

SAO LEOPOLDO/RS, 28 de julho de 2020.

DANIELA ELISA PASTORIO

Juiza do Trabalho Substituta” (ID. c89958a)

A teor do art. 300 do CPC/2015, a tutela de urgéncia sera concedida quando presentes a
probabilidade do direito vindicado e o fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacédo
Ou o risco ao resultado atil do processo.

No caso, a decisdo atacada esta fundamentada no "dever do empregador a adocdo de medidas
que visem a preservacdo da saude e da vida de seus empregados, 0o que, nas atuais
circunstancias, abrange a testagem, diante da gravidade da Covid-19".

Contudo, ainda que os empregadores tenham o dever de tomar medidas para a preservacao da
saude de seus empregados, mormente em face da pandemia da Covid-19, a aplicacdo de testes
em todos os empregados, na periodicidade de 21 dias, ndo tem previsdo no regramentos

~

municipal, estadual e federal para o combate a crise, além de extrapolar o limite da
razoabilidade, ao impor a impetrante medida sequer adotada pelo poder publico, ao qual
incumbe o dever de entregar a populacdo 0os meios necessarios para a prevencao controle da

pandemia.

PJE Assinado eletronicamente por: ROSIUL DE FREITAS AZAMBUJA - Juntado em: 30/07/2020 16:58:55 - 5c2bf54



Além disso, entendo que a contratacdo ajustada com o SESI para servicos para monitoramento e
triagem, com aplicacdo de testes em casos suspeitos por equipe de enfermagem (ID. 5180287),
conjugado as demais medidas preventivas adotadas pela impetrante e comprovadas nos autos,
ja atende ao quanto se espera da empregadora para a situacao de risco a que submetidos os
seus empregados.

Defiro o pedido liminar para cassar a ordem proferida na agcao subjacente, determinando a
aplicacado de testes para averiguar a presenca do virus da COVID-19, a cada 21 (vinte € um)
dias, em todos os empregados da impetrante pelo periodo em que os Decretos Estaduais de
enfrentamento da COVID 19 perdurarem, sob pena de multa diaria.

Intime-se a impetrante.

Proceda a secretaria no cadastramento do sindicato reclamante reclamada da acdo subjacente
como litisconsorte, com sua citagcdo no endereco de ID. 09821e8 - Pag. 2 para que integre a lide,
querendo, no prazo de 10 (dez) dias.

Oficie-se a autoridade apontada como coatora, inclusive para que preste as informagfes que
entender necessarias, em 10 dias.

Oportunamente, encaminhe-se ao Ministério Publico do Trabalho para parecer, a teor do art. 12
da Lei n°® 12.016/2009.

PORTO ALEGRE/RS, 30 de julho de 2020.

ROSIUL DE FREITAS AZAMBUJA
Desembargador Federal do Trabalho
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