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DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO

Polo Ativo: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Polo Passivo:  MAGISTRADO(A) DA VARA DO TRABALHO DE TRES
PASSOS

Terceiro: SEARA ALIMENTOS LTDA

Terceiro: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Distribuicao PJe: 01/07/2020 (2° Grau)

TERMO DE AUDIENCIA

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte
(27.07.2020), as dezesseis hora e trinta minutos (16h30min), por meio da
plataforma de videoconferéncia disponibilizada pelo TRT4, sob a
presidéncia do Exmo. Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso, Relator do
mandado de seguranga n° 0021410-83.2020.5.04.0000, realiza-se a
presente audiéncia em carater excepcional, dada a gravidade da
repercussao do presente feito, em cumprimento da decisao proferida na
reclamacao correicional n°® 1000944-62.2020.5.00.0000.

Presentes os Excelentissimos Procuradores e Procuradoras Regionais do
Trabalho, Dra. Aline Maria Homrich Schneider Conzatti, Dra. Fernanda Alitta
Moreira da Costa, Dra. Marcia Bacher Medeiros, Dra. Priscila Dibi

Schvarcz e Dr. Roberto Portela Mildner, representando o impetrante,
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Ministério Publico do Trabalho.

Presente a empresa SEARA ALIMENTOS LTDA., por seu preposto, Sr.
Fernando Nunes Meller, Diretor de Recursos Humanos, acompanhado de
seus procuradores, Dr. Cesar Pasold Junior, OAB SC n° 18.088 e Dr.
Diego Grandin, OAB/SP 168.825

Iniciados os trabalhos, foi dada a palavra as partes para explanarem as
suas razdes a respeito da controvérsia posta nos autos e bases de

conciliagéo.

ApOs debates, impetrante e litisconsorte, de comum acordo, convencionam
0 seguinte, considerando que ja houve testagem das pessoas

trabalhadoras proprias e terceiras da unidade no més de julho/2020.

1. Convocar 100% das pessoas trabalhadoras proprias e terceiras,
enquadradas pela empresa como "assintomaticas nao contactantes" e
submeté-las a triagem médica, devendo ser adotadas as seguintes

condutas:

1.1. As pessoas trabalhadoras que relatarem ou tiverem identificado na
triagem qualquer tipo de sintoma gripal ou respiratério compativeis com a
COVID-19, ou relatarem contato com pessoa confirmada de COVID-19, por
critério laboratorial ou clinico epidemiolégico, ou ainda, relatar contato
domiciliar com pessoa sintomatica ou confirmada de COVID-19,
permanecerao afastadas de suas atividades e serdo submetidas a coleta
de RT-PCR entre o 3° e 5° dias do inicio dos sintomas, ou do contato, salvo
se o contato tiver ocorrido em periodo superior a 5 dias, caso em que as
pessoas trabalhadoras serdo mantidas afastadas por 14 dias e retornarao

as atividades se estiverem ha 72 horas assintomaticas. Aplicado o teste
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RT-PCR, o seu retorno seguira o seguinte protocolo:

a. Caso o resultado do teste RT-PCR resultar negativo a pessoa
trabalhador a podera retornar as suas atividades., desde que assintomatico
ha 72 horas.

b. Caso o teste RT-PCR resultar positivo a pessoa trabalhadora devera
ser afastada pelo periodo de 14 dias a contar da data da coleta do teste
RT-PCR e somente retornara as suas atividades se estiver ha 72 horas

assintomatica.

1.2. A pessoa trabalhadora que ndo apresentar ou relatar sintomas ou
mesmo contato na forma do item 1.1 supra sera submetida a teste

sorolégico rapido, observando o seguinte protocolo:

a. Em caso de resultado positivo, a pessoa trabalhadora sera afastada

preventivamente e encaminhada para coleta de teste RT-PCR.

a.1. Caso o resultado do teste RT-PCR seja negativo, a pessoa

trabalhadora estara apta para retornar as suas atividades.

a.2. Caso o resultado do teste RT-PCR seja positivo a pessoa
trabalhadora devera ser afastada pelo periodo de 14 dias a contar da coleta
do teste rapido e somente retornara as suas atividades se estiver ha 72
horas assintomatica.

b. Caso o resultado do teste rapido seja negativo a pessoa trabalhadora
retornara as atividades imediatamente, e sera submetida a coleta de teste

RT-PCR, em no maximo 48 horas.

b.1. Caso o resultado do teste RT-PCR seja negativo a pessoa

trabalhadora mantera as suas atividades. b.2. Caso o teste RT-PCR seja
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positivo, a pessoa trabalhadora permanecera afastada pelo periodo de 14
dias a contar da coleta do teste RT-PCR e somente retornara as suas
atividades se estiver ha 72 horas assintomatica. c¢. Na hipbtese de
ocorréncia da situacao narrada no item b.2, a empresa realizara a busca
ativa das pessoas contactantes, observados os critérios definidos na
Portaria Conjunta 19/2020, promovendo o seu afastamento até a aplicagéo
do teste RT-PCR, o qual devera ser coletado entre o 3° e 5° dias do inicio
dos sintomas ou do contato, observado o protocolo de afastamento,

conforme resultados, definidos nos itens acima.

d. Apds a aplicagao dos testes soroldgicos rapidos, a partir do que havera
retorno das atividades em caso de resultado negativo, até a obtencédo dos
resultados dos testes RT-PCR, aplicados a partir do protocolo acima

definido, compromete-se a empresa a:

d.1. fornecer e fiscalizar o uso de respiradores particulados PFF2 em

todos os ambientes da fabrica; e

d.2. fornecer e fiscalizar o uso de respiradores particulados PFF2 e face

shield no setor produtivo; e
d.3. fornecer respiradores particulados PFF2 para o transporte.

e. Durante o periodo definido no item "d" supra, a empresa adotara
medidas de rastreabilidade das pessoas trabalhadoras no transporte,
refeitdrio, vestiario e areas de pausa, além do setor produtivo, com vista a

facilitar a busca de contactantes.

f. O procedimento de triagem médica e coleta dos testes acima definidos

podera ser acompanhado pela vigilancia epidemiolégica do Municipio, 192
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Coordenadoria de Regional de Saude ou CEREST - Macronorte.

g. A empresa se compromete a aplicar exclusivamente testes que tiverem

registro na Anvisa.

h. A execugao dos testes e leitura dos resultados devem ser realizados por
profissionais de saude de nivel médio com supervisdo, ou de nivel superior,

com observancia de todas as instrucdes constantes da bula do fabricante.

i. A empresa notificara todos os resultados dos testes aplicados,
independentemente se positivos ou negativos, no sistema E-SUS, no prazo

maximo de 5 dias a partir dos resultados.

j- No prazo de 5 dias a partir dos resultados de cada fase da testagem, a
empresa protocolara nos autos da ACP n° 0020175-98.2020.5.04.0641 os

resultados obtidos, devidamente planilhados.

Por fim, o MPT recomenda, com base no art. 6°, XX, da Lei Complementar
n° 75/93 a substituicdo diaria dos respiradores PFF2, sobretudo durante o

periodo de aplicagdo do protocolo de testagem acordado.

Na hip6tese de descumprimento do presente acordo, o MPT requerera a

fixagcao de astreintes judicialmente.
Vistos, etc.

Considerando que o direito a saude € um direito humano fundamental, nos
termos do art. 60. da Constituicdo da Republica, assim como o direito a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude,
seguranga, medicina e higiene do trabalho (art. 70., XXII, CR), que deve
conformar um meio ambiente de trabalho protegido, na forma do art. 200,

VIIl, da CR. Assim, a situagcao dos autos atrai a aplicagaéo do disposto no
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caput do art. 60. do Decreto 9571/18, no sentido de que é responsabilidade
das empresas nao violar os direitos de sua for¢ca de trabalho, de seus
clientes e das comunidades, mediante o controle de riscos e o dever de
enfrentar os impactos adversos em Direitos Humanos com os quais tenham
algum envolvimento, o que determina a implantagdo das medidas
preventivas e compensatoérias acordadas pelas partes, tanto como controle
de riscos como uma das formas de enfrentamento dos perigos de contagio
de COVID-19 na planta industrial de Trés Passos. Ponderando, ainda, que,
consoante o citado art. 60, |, do Decreto 9571/18, devem as empresas agir
de forma cautelosa e preventiva, nos seus ramos de atuagao, inclusive em
relacédo as atividades de suas subsidiarias, de entidades sob seu controle
direto ou indireto, a fim de nao infringir os Direitos Humanos de pessoas
funcionarias, colaboradoras, terceiras, clientes, comunidade onde atuam e
populacdo em geral, o que recomenda a extensdo das medidas acordadas
para as pessoas terceirizadas, o que é, alias, reforcado pelo referido
dispositivo legal, quando em seu inciso Il diz competir as empresas evitar
impactos e danos decorrentes das atividades de suas subsidiarias e de
entidades sob seu controle ou vinculagio direta ou indireta. Tendo em vista
que o contagio de COVID-19 esta acelerado no Estado do Rio Grande do
Sul e a exigéncia de trabalho presencial € um fator estimulante a
disseminagao do virus, especialmente considerando as condicdes de
prestacdo de servigos nos frigorificos, que implicam em aglomeragéao e
proximidade de contato de pessoas (por exemplo, na linha de producéo),
cabendo as empresas, na forma do art. 60., Il, do referido Decreto, evitar
que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente
relacionadas aos impactos negativos sobre Direitos Humanos e aos danos
ambientais e sociais, torna-se certa a necessidade de testagem de toda a

populacdo trabalhadora da planta e terceirizada, seja como medida
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preventiva seja como compensatéria da retomada/manutengdo das
atividades na fabrica. Na perspectiva de que, conforme o art. 60, IV, do
Decreto 9571/18, cabe as empresas adotar compromisso de respeito aos
Direitos Humanos, aprovado pela alta administragao da empresa, no qual
constara as agdes que realizara, para evitar qualquer grau de envolvimento
com danos, para controlar e monitorar riscos a Direitos Humanos, assim
como as expectativas da empresa em relacdo aos seus parceiros
comerciais e pessoas trabalhadoras, se recomenda que as diretrizes da
composicao ora havida entre as partes sirva de exemplo para o
procedimento-padréo em outras plantas industriais da empresa,
especialmente porque, conforme o inciso V do mesmo dispositivo, os
procedimentos operacionais devem refletir o compromisso com o respeito
aos Direitos Humanos. Ponderando mais, que, o inovador Decreto 9571/18,
ao estabelecer o respeito aos Principios Diretores sobre Empresas e
Direitos Humanos das Nagdes Unidas no Brasil, e as Diretrizes Nacionais
sobre Empresas e Direitos Humanos, prevé que compete as empresas
garantir condigdes decentes de trabalho, em condigdes de seguranga, com
iniciativas para adotar medidas de prevencéao e precaucao, para evitar ou
minimizar os impactos adversos que as suas atividades podem causar
direta ou indiretamente sobre os Direitos Humanos, a saude e a seguranga
de seu corpo funcional, sendo que, na forma do § 1° da norma, a
inexisténcia de certeza cientifica absoluta ndo sera invocada como
argumento para adiar a adogdo de medidas para evitar violagbes aos
Direitos Humanos, a saude e a seguranga das pessoas empregadas, faz,
pois, liquida e certa a necessidade de testagem do corpo funcional e
agregado a planta, uma vez que, segundo o § 2°, as medidas de prevencao
€ precaucao a violacdes aos Direitos Humanos serdo adotadas em toda a

cadeia de produgdo dos grupos empresariais, E neste contexto que se
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entende obrigatoria a testagem, exames meédicos, coleta de amostras
clinicas, o que nao se confunde com a disciplina do art. 30. da Lei
13979/20, dirigida as autoridades do Ministério da Saude e aos gestores

locais de saude.

Ha mais a considerar: o art. 9°, caput e inciso | do Decreto 9571/18
estabelecem como obrigacdo das empresas identificar os riscos de
impacto e a violacao a Direitos Humanos no contexto de suas operacoes,
com a adocéao de acdes de prevencgao e de controle adequadas e efetivas,
principalmente realizando periodicamente procedimentos efetivos de
reavaliacdo em matéria de Direitos Humanos, para identificar, prevenir,
mitigar e prestar contas do risco, do impacto e da violagao decorrentes de
suas atividades, de suas operacdes e de suas relagdes comerciais, motivo
pelo qual a testagem e retestagem do COVID-19 sdo medidas
imprescindiveis para preservagao da vida e para garantia do Direito
Humano fundamental a saude, ndo s6 da pessoa trabalhadora na planta
industrial, como também seus familiares e comunidade em que vivem. O
referido art. 90. ainda prevé que as empresas devem desenvolver e
aperfeicoar permanentemente o0s procedimentos de controle e
monitoramento de riscos, impactos e violagdes e reparar as consequéncias
negativas sobre os Direitos Humanos que provoquem ou tenham
contribuido para provocar (inciso Il), referendando todas as medidas
propostas nesta acdo mandamental, bem como estabelece a obrigacao de
adotar procedimentos para avaliar o respeito aos Direitos Humanos na
cadeia produtiva (inciso Ill), prestando contas com clareza, transparéncia e
lealdade sobre os riscos da operac¢ao nos Direitos Humanos e as medidas
adotadas para preveni-los, além dos impactos negativos e dos danos aos

Direitos Humanos que tenham sido causados ou que tenham relagao direta
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com suas operagdes, seus produtos ou os servigos prestados por meio de
suas relagdes comerciais e das acdes de reparacdo adotadas. Tenha-se
em perspectiva, também, que os incisos V e VI do art. 90. impdem o dever
empresarial de informar publicamente as medidas que adotaram no ultimo
ciclo para evitar riscos, mitigar impactos negativos aos Direitos Humanos e
prevenir violagdes, com base em compromisso assumido pela empresa,
consideradas as caracteristicas do negdcio e dos territérios impactados
por suas operagdes; e divulgar e identificar publicamente aos seus
fornecedores as normas de Direitos Humanos as quais estejam sujeitos, de
modo a possibilitar o controle por parte das pessoas trabalhadoras e da
sociedade civil, ressalvado o sigilo comercial, e garantir, sempre que
possivel a participagao das partes interessadas, sobretudo dos individuos e
das comunidades potencialmente atingidas pelas atividades, no processo
de diligéncia, desde a avaliagao de impactos até a prestagédo de contas
das medidas que sao adotadas, incluido o processo decisério sobre quais
sdo essas medidas e como elas serdo executadas. Todas estas
disposigdes legais ratificam as medidas preventivas e compensatorias ora
pactuadas, sendo recomendavel que se proceda a devida publicidade das
mesmas e que a empresa litisconsorte considere o disposto no paragrafo
unico do art. 90, no sentido de priorizar as areas identificadas como mais
sujeitas a riscos de consequéncias negativas sobre o Direito Humano
fundamental a saude, ante a perspectiva de contagio de COVID-19. Por fim,
registro que o Decreto 9571/18 é normatividade relativa a Direitos
Humanos e que, na forma do art. 50 da Constituicdo da Republica, tem
inequivoca natureza supralegal, na hierarquia das leis, isso se nao se
entender que tenha status de norma constitucional, na forma do par. 20. do

citado art. 50.
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Nestes termos, a luz da prova pré-constituida colacionada a estes autos
eletrénicos, demonstrando grande numero de contagiados na planta
industrial de Trés Passos, considero conformes aos atuais protocolos de
saude internacionais e domésticos relativos ao COVID-19 as medidas
pactuadas pelo Ministério Publico do Trabalho e a empresa SEARA
ALIMENTOS LTDA, razado pela qual reputo por bem HOMOLOGAR a
composi¢cao havida entre as partes, para que surta seus juridicos e legais
efeitos no ambito da ACP n. 0020175-98.2020.5.04.0641

As partes declaram, expressamente que, ante a conciliagdo ocorrida, o
presente Mandado de Seguranga fica extinto por acordo, bem assim a
Reclamacgao Correicional em tramite na douta Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, comprometendo-se a empresa a requerer o

arquivamento no prazo de 48 horas.

As partes declaram, ainda, que a presente conciliagao € parcial em relagédo
ao objeto da Acdo Civil Publica subjacente e motivadora desta agao

mandamental.

Assim, decreto a extingdo deste mandamus, por superveniente auséncia
de interesse de agir por perda de objeto, na forma do art. .487, Ill, "b" do
CPC.

Oficie-se ao juizo impetrado e oficie-se ao Exmo. Sr. Corregedor-Geral da

Justica do Trabalho com cépia deste termo de audiéncia.

Oficie-se a Inspecéao do Trabalho, ao CEREST - Macronorte, de Palmeira
das Missdes/RS, a 192 Coordenadoria Regional de Saude e a Vigilancia
Sanitaria Estadual e Municipal para o acompanhamento do fiel

cumprimento deste acordo.
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O acompanhamento do cumprimento do acordo ora homologado cabera ao

juizo processante da Acao Civil Publica na Vara do Trabalho de Trés
Passos.

Custas pela litisconsorte, isentadas.

Nada mais.

Porto Alegre, 27 de julho de 2020 (segunda-feira).



