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EMENTA

MANDADO DE SEGURANCA. AUTO DE INFRACADO.
TERMO DE INTERDICAO. COVID-19. A Portaria n°
1.069, de 23 de setembro de 2019, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, legitima os Auditores-Fiscais do Trabalho, em
todo territério nacional, a "ordenar a adocédo de medidas
de interdicbes e embargos, e 0 consequente
levantamento posterior dos mesmos, quando se
depararem com uma condicdo ou situacdo de risco
iminente & vida, a saude ou a seguranca dos
trabalhadores.”. Por meio do julgamento de sete Acdes
Diretas de Inconstitucionalidade, em 29/04/2020, o STF
suspendeu a eficacia do art. 31 da Medida Proviséria n®
927/2020, permanecendo vigente a Portaria n® 1.069, de
23 de setembro de 2019, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, no tocante & atuacdo dos Auditores-Fiscais do
Trabalho. Seus atos administrativos gozam de
presuncdo de legitimidade, veracidade e legalidade.
Assim, o Termo de Interdicdo expedido pelo Ministério
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da Economia - Secretaria Especial da Previdéncia e
Trabalho, Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande
do Sul, baseado em fiscalizagdo procedida por
Auditores-Fiscais do Trabalho, que goza de presuncéao
de legitimidade, veracidade e legalidade, prevalece
como meio de prova, no ambito de agdo mandamental,
sobre laudo pericial que néo vincula o juizo (art. 479 do
CPC c/c art. 769 da CLT) e que ndo goza das mesmas
prerrogativas dos atos dos Auditores-Fiscais do
Trabalho, e cujas conclusdes séo bastante fragilizadas
pelas demais provas dos autos, evidenciando o direito
liquido e certo do impetrante, que estaria, por si SO,
comprovado pela questdo de maior relevancia deste
mandado de seguranca (a protecdo a saude e a vida
dos empregados da litisconsorte, de suas familias e de
toda comunidade em geral das cidades onde habitam,
expostos ao estado de calamidade publica gerado pela
COVID-19). Seguranga concedida.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Secao de Dissidios
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido: Por maioria de
votos, CONCEDER A SEGURANCA para, confirmando a liminar deferida
neste mandado de seguranga, cassar em parte a liminar proferida na acéo
subjacente n® 0020284-43.2020.5.04.0664, que tramita perante a 22 Vara
do Trabalho de Passo Fundo/RS, restabelecendo o Termo de Interdig&o n°
4.042.302-6, até que a litisconsorte JBS AVES LTDA. comprove 0
atendimento rigoroso e integral do mesmo, sob pena de multa de R$
10.000,00, por dia e por empregado, sem prejuizo de outras medidas que

visem dar efetividade a presente decisédo, em caso de funcionamento da
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sede do Municipio de Passo Fundo/RS, sem cumprir as exigéncias do Auto

de Interdig&do. Prejudicado o agravo regimental. Custas n&o incidentes.

Intime-se.

Porto Alegre, 22 de junho de 2020 (segunda-feira).

RELATORIO

Cuida-se de mandado de seguranca, com pedido liminar, impetrado por
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, contra ato do Exmo. Juiz LUCIANO
RICARDO CEMBRANEL, proferido nos autos da Acdo Declaratoria de
Nulidade de Auto de Interdicdo n® 0020284-43.2020.5.04.0664, que tramita
perante a 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo/RS. O suposto ato coator
consiste na decisdo que, em sede de antecipacdo de tutela, julgou

insubsistente a interdicdo. Atribui a causa o valor de R$ 100.000,00.
O pedido liminar do mandado de seguranca foi deferido (ID. 31479f6).

A litisconsorte JBS AVES LTDA. apresenta Agravo Regimental (ID.

ede4c8c), que é recebido apenas no efeito devolutivo (ID. 0935852).

A litisconsorte JBS AVES LTDA. junta decisdo proferida nos autos da
Correicdo Parcial n° 1000465-69.2020.5.00.0000, que tramita perante o
Tribunal Superior do Trabalho, na qual foi deferida "a liminar requerida
para conceder efeito suspensivo ao Agravo Regimental interposto a
decisdo proferida no Mandado de Seguranca n° 0020862-
58.2020.5.04.0000, até o julgamento pelo o6rgdo competente" (ID.
€62e603).

O impetrante apresenta contrarrazdes ao Agravo Regimental (ID. 4b4571d).



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

0020862-58.2020.5.04.0000 (PJe) MS El 4

A litisconsorte UNIAO FEDERAL (AGU) nio apresenta contestacdo ao
mandado de seguranca, nem contrarrazbes ao Agravo Regimental (ID.
696bf4c).

A autoridade impetrada prestou informagdes (ID. 4c75582).

Determinado o envio dos autos a Vice-Presidéncia para media¢do, ndo
houve éxito (ID. f3cf386).

O Ministério Publico do Trabalho emite parecer, ID. e9b069d, opinando

pela concessao da seguranca.

E o relatério.

VOTO
DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO (RELATOR):

MANDADO DE SEGURANCA. AUTO DE INFRACAO. TERMO DE
INTERDICAO. COVID-19

Cuida-se de mandado de seguranca, com pedido liminar, impetrado por
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, contra ato do Exmo. Juiz LUCIANO
RICARDO CEMBRANEL, proferido nos autos da Acdo Declaratoria de
Nulidade de Auto de Interdicdo n°® 0020284-43.2020.5.04.0664, que tramita
perante a 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo/RS. O suposto ato coator
consiste na decisdao que, em sede de antecipacado de tutela, julgou
insubsistente a interdicdo. O impetrante narra que "A empresa JBS AVES
LTDA. ajuizou em 27 de abril de 2020 Acédo Declaratoria de Nulidade de
Auto de Interdi¢cdo, com pedido de tutela de urgéncia, autuada sob o n°
0020284-43.2020.5.04.0664, requerendo a imediata suspensdo dos
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efeitos do termo de interdicdo namero 4.042.302-6, o qual determinou a
interdicao total do estabelecimento, em virtude da caracterizagcéo de grave
e iminente risco a vida e a saude dos trabalhadores, bem como da
populagédo em geral, decorrente de surto descontrolado de COVID-19
verificado nas dependéncias da empresa" (grifos no original). Afirma que,
no dia 28/04/2020, o Juizo da 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo/RS
determinou a reunido da acdo matriz acima referida com a Acao Civil
Publica n° 0020265-43.2020.5.04.0662, ajuizada dias antes pelo Ministério
Publico do Trabalho em face da empresa litisconsorte, na qual busca a
adocdo urgente de medidas de saude e seguranca do trabalho a fim de
coibir o surto do Coronavirus; e determinou, ainda, a juntada da pericia
realizada na Acdo Civil Pdblica como prova emprestada. Produzidas
provas, foi proferido o ato coator, analisando em conjunto a acao subjacente
e a Acao Civil Publica, no sentido de julgar insubsistente a interdicéo,
"exceto: a) no que tange a necessidade de comunicacéao / verificacdo de
algum tipo de sintoma do Covid-19 antes do embarque do trabalhador no
transporte para o trabalho, quando fornecido pelo empregador, devendo
ser impedido de ingressar na conducdo aquele que apresentar tais
sintomas; e b) em vista do possivel contagio comunitario, conforme
relatorio Epidemiolégico da Secretaria de Saude do Municipio de Passo
Fundo, de 22/4/2020, limitada, neste aspecto, ao periodo de incubacédo de
14 dias, contados de 24/4/2020. No particular, afasto a exigéncia de
realizacdo de testes em todos os empregados antes do retorno ao
trabalho [...]". Argumenta que, diante de tal deciséo, a litisconsorte JBS
ficou autorizada a retomar suas atividades a partir de 09/05/2020, sem
adotar as medidas de protecéo requeridas pelo impetrante na Agcao Civil

Publica, expondo a vida e a integridade fisica de 2.625 trabalhadores ativos
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que fazem parte da cadeia produtiva da litisconsorte, além da populacéo
em geral, considerando as pessoas que possuem contato com o0s
empregados da litisconsorte e que laboram em outros estabelecimentos,
que, por sua vez, também podem contaminar colegas de trabalho e seus
familiares, ocasionando um surto generalizado. Defende o cabimento e a
tempestividade do mandado de seguranca, invocando os arts. 5°, LXIX, da
Constituicao Federal; 1° e 5° da Lei n°® 1.533/51; 23 da Lei n°® 12.016/2009;
e a Sumula n® 414, Il, do TST. Discorre o historico de contagio dos
empregados da litisconsorte pelo Coronavirus: no dia 09/04/2020, foram
confirmados os dois primeiros casos de COVID-19; no dia 19/04/2020,
havia sete casos confirmados, ingressando o impetrante com a Ac¢éo Civil
Publica com o objetivo de impor a empregadora a ado¢cao de medidas
emergenciais para conter o surto, o que foi indeferido naquela agao; em
23/04/2020, foi lavrado o Termo de Interdicdo n° 4.402.302-6, havendo 19
casos confirmados e 117 suspeitos; em 27/04/2020, com 48 casos
confirmados, a litisconsorte ajuizou a Acdo Declaratéria de Nulidade do
Auto de Infracédo, quando também o Juizo da 22 Vara do Trabalho de Passo
Fundo negou o pedido de reconsideracao formulado pelo impetrante na
ACP. Frisa que, nesta data de 27/04/2020, o Municipio de Passo Fundo
possuia 130 casos confirmados, com taxa de 66 casos por 100.000
habitantes, enquanto a litisconsorte possuia 48 infectados, com taxa de
1.828,57 casos por 100.000 trabalhadores, representando indice 28 vezes
superior a taxa do Municipio, e que, excluindo os casos dos trabalhadores
da litisconsorte do numero de infectados do Municipio, essa taxa seria de
quase 37 vezes superior a média local. Destaca que os casos de
infectados na litisconsorte foram superiores, inclusive, aos contatados em
empregados do maior Hospital de Passo Fundo, que é referéncia no
tratamento da COVID-19. Alude que, "Até o dia de ontem, passados 12
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dias da total paralisacdo das atividades no estabelecimento, havia 62
casos da Covid-19 confirmados de empregados da unidade da
litisconsorte, aléem de 11 "casos secundarios positivos", 06 Obitos
relacionados (Doc. 12). Considerando os 62 empregados da empresa e
os 11 casos a eles relacionados (total de 73), verifica-se que a empresa
litisconsorte ainda é responséavel por 1/3 dos casos confirmados no
Municipio de Passo Fundo, conforme informagdes da Secretaria
Estadual de Saude na data de 06/05/2020" (grifos no original), e que, caso
ndo houvesse a interdicdo desde abril, provavelmente todos os
trabalhadores da litisconsorte estariam infectados no momento. Salienta
que "o presente Mandado de Seguranga visa a atacar exclusivamente o
ato que determinou a suspensao da interdicao, por ser, a0 menos neste
momento, 0 mais grave e atentatério a saude do trabalhador e de toda a
populacdo da regido, merecendo, pois, prioridade em sua cassacao".
Entende que o ato coator viola direito liquido e certo, pois os Auditores-
Fiscais do Trabalho estabeleceram um rol de medidas minimas a serem
implementadas, em situagbes de risco grave e eminente a saude dos
trabalhadores da litisconsorte, considerando os casos confirmados pela
COVID-19 da empresa, o que demonstra a grave situacdo constatada.
Pondera que, no termo de interdigéo, os Auditores, a partir da fiscalizagéo
procedida, determinaram o "afastamento imediato todos os empregados
do estabelecimento até que fossem realizados os testes adequados
para identificagcdo da COVID-19 para TODOS os trabalhadores da
planta, custeados pela empresa”, tendo expressamente condicionado o
retorno ao trabalho a "finalizagdo do exame, com resultado negativo".
Como alternativa, autorizou-se também que a empresa mantivesse

"TODOS os seus trabalhadores em isolamento por 14 dias, realizando
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0 teste entdo apenas nos casos que apresentem sintomatologia
compativel com COVID-19 nesse periodo e nos contactantes destes
Além disso, condicionou o retorno as atividades a adocdo das
seguintes medidas: a) realizacdo de ajustes no sistema de transporte, a
fim de \viabilizar a rastreabilidade dos trabalhadores, garantir
distanciamento interpessoal, e impedir o embarque de pessoas
sintomaticas; b) Garantir o distanciamento dos trabalhadores, observando-
se, nas areas comuns, no minimo 1,50 e no setor produtivo, 2 metros,
podendo ser reduzido para 1 metro mediante o uso de EPIs eficazes para
impedir a transmissdo do novo coronavirus; c) interrupcao imediata do
uso aleatério de mascaras, sem qualquer critério ou protocolo para
fabricacéo, higienizacéo e periodicidade de troca; d) notificacdo imediata
de casos de sintomas gripais ou sintomas compativeis com a COVID-19
para 0s 0Orgdos competentes; e) Afastamento imediato de todos os
trabalhadores confirmados ou contactantes de casos suspeitos ou
confirmados de estarem com COVID-19, pelo periodo minimo de 14 dias;
f) realizar busca ativa por contactantes, rastreando todos os individuos que
tiveram contato com o trabalhador afetado, de forma célere e criteriosa,
compartilhando imediatamente com os érgdos de saude as informacdes;
g) rastrear e afastar trabalhadores com morbidades pré-existentes; h)
abster de desconsiderar relatos de trabalhadores que porventura
indiguem a existéncia de sintomas de COVID-19; i) implementar de forma
efetiva contato e acompanhamento (e exame clinico ou encaminhamento
para atendimento clinico quando pertinente) de trabalhadores
sintomaticos, afastados ou faltantes; j) se abster de receber atestados
médicos de caso de suspeita ou caso confirmado de COVID-19 em

formato fisico; k) comprovar que o sistema de ventilagéo e circulacédo de
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ar é eficaz para impedir a propagacdo do coronavirus em todos 0s
ambientes, por meio de laudo técnico elaborado por profissional
habilitado, com emissdo de anotacédo de responsabilidade técnica; |) se
abster de promover a utilizacdo de objetos de forma coletiva; m) alterar
seu sistema de oferta de agua potavel aos trabalhadores, para evitar a
aproximagéo da boca e rosto das pessoas" (grifos no original). Relata que
nenhuma das medidas foi cumprida pela litisconsorte a fim de que a
interdicdo pudesse ser levantada e que o ato coator, na forma em que
proferido, autorizou a retomada das atividades sem a adoc¢éo das medidas
minimas para evitar novos contagios, pois ndo imposto nenhum critério de
selecdo e especificacdo dos empregados saudaveis e aptos para retornar
ao trabalho, colocando em risco toda estratégia de contencéo até entéo
estabelecida. Alega que o ato coator se fundou, quase que exclusivamente,
em laudo pericial produzido na ACP e nas alegagbes da litisconsorte,
atribuindo valor probatorio, praticamente, zero ao ato de interdicdo e
relatérios produzidos pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, fiscais da
Vigilancia Sanitaria Municipal e do setor de pericias do MPT, que atestaram
a ineficacia ou a simples auséncia de implementacdo das medidas
necessarias ao combate do Coronavirus. Advogada que o laudo pericial
produzido pela perita Sabine Chedid possui vicios graves, inclusive pelo
tempo bastante reduzido em que a expert analisou as condi¢des de saude
existentes na litisconsorte. Junta fotos extraidas da sede da empresa,
apontando irregularidades. Sustenta que a realizacdo de exames é
fundamental para reduzir o contagio e o surgimento de novos infectados,
uma vez que somente os testes laboratoriais sdo capazes de descartar 0s
casos de infeccédo por COVID-19, explicando acerca do exame adequado a
ser utilizado. Afirma que a busca ativa ou investigacéo epidemiologica séo

essenciais para evitar o ingresso de trabalhadores que tenham tido contato
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préximo com casos suspeitos ou confirmados de Coronavirus, constando
expressamente no art. 1° VI, VIl e IX, da Portaria n°® 283/2020 da
Secretaria Estadual da Saude. Reitera que pretendeu o afastamento dos
empregados da litisconsorte por um periodo minimo de 14 dias para
identificacdo dos casos confirmados, ciéncia do grupo de trabalhadores
atingidos e melhor definicdo das estratégias de isolamento para conter o
surto instalado, o que n&o foi realizado pela empresa, sendo, assim,
impossivel estabelecer o mesmo prazo de retorno ao trabalho por todos os
empregados, salientando que, na data de hoje, conforme levantamento da
62 Coordenadoria Regional de Saude, "existem 62 casos confirmados na
unidade, além da morte de 6 contactantes de trabalhadores, o que indica,
de forma irrefutavel que, durante o periodo de afastamento e incubacgéo do
virus, houve a manifestacdo da doenca em diferentes momentos pelos
trabalhadores, contaminacdo em cadeia que pode ainda nao ter
finalizado. Denota-se, ainda, que a empresa nao pretende realizar tais
procedimentos minimos de controle para o0 retorno seguro dos
trabalhadores, uma vez que, conforme pedidos protocolados perante o
Ministério da Agricultura, solicitou autorizacdo para abate do limite
maximo de aves da unidade (310 mil aves/dia) j4 nos dias 09 (sabado),
10 (domingo) e 16 (sabado) de maio, volume, por si sO, incompativel
com um retorno gradual de atividades e com um quadro reduzido de
empregados, expondo-os a 8 dias consecutivos de trabalho em ritmo
excessivo e em manifesta violagdo ao préoprio repouso semanal
remunerado (Doc. 14). Assim, sob nenhuma hipdétese poderia ser
admitida a retomada das atividades sem que, ao menos, a empresa
proceda a analise clinica individualizada e a testagem especifica de

empregados com sintomas compativeis com COVID-19 ou contactantes
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de casos suspeitos ou confirmados, o que implica, logicamente, uma
busca ativa durante o periodo de afastamento, sob pena de se alastrar,
novamente, o surto da doenga na planta frigorifica" (grifos no original).
Discorre sobre a imprescimbilidade na adogao correta do distanciamento
entre os empregados, constando, no laudo de interdicdo, que eles
trabalham ombro a ombro ou sem barreira fisica, em que pese as
alegacbes da litisconsorte de que cumpre as medidas necessarias.
Argumenta que, "De fato, a empresa implantou em alguns setores
anteparos fisicos constituidos de plasticos filme improvisados de forma
aleatdria no ambiente e sem qualquer critério relacionado a espacamento,
a altura apta a ensejar a efetiva protecdo da zona respiratoria do
trabalhador, a selecdo de material adequado ou mesmo a conformacao,
caracterizando-se, em verdade, como mais uma superficie com potencial
risco para contaminacdo. A ineficacia desse sistema é patente, como
demonstram as seguintes fotografias extraidas ao auto de infracéo [...]".
Pondera que o Centro de Controle e Prevencéo de Doencas dos Estados
Unidos e da Administracdo de Seguranca e Saude Ocupacional elaborou
orientacdo para o setor de processamento de carnes e aves, em
26/04/2020, recomendando a distancia minima de 1,80m, além da
utilizacdo de barreiras fisicas, entre os empregados, para prevencéo de
contagio da COVID-19. Ressalta que estudos recentes indicam que o
Coronavirus pode circular por até 4 metros ou, mesmo, distancias de 8
metros, em razdo da nuvem de goticulas que se dispersam por um episédio
de tosse ou espirro. Invoca o art. 4°, VIIl e paragrafo unico, do Decreto
Estadual n® 55.154, de 01 de abril de 2020, e o art. 1°, Il e lll, da Portaria n°
283/2020 da Secretaria Estadual da Saude. Menciona que os Estados e a

Unido tém competéncia concorrente para legislar sobre normas em defesa
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da saude, nos termos do art. 24 da ConstituicAo Federal. Reitera
argumentos acerca do descumprimento, pela litisconsorte, do
distanciamento requerido pelo impetrante e fixado na legislacéo, anexando
outras fotografias. Entende que a manutencao de interdicdo €, portanto,
justificada. Em relag@o ao uso de mascaras, nega que os EPIs fornecidos
sejam adequados para evitar o contagio da COVID-19, pois as mascaras
de tecidos encontradas pela fiscalizacdo na sede da litisconsorte s&o
"desprovidas de qualquer minima especificagcdo técnica acerca das
caracteristicas e gramatura do tecido, niveis de eficiéncia de filtragem,
dimensdes, vedacado, resisténcia respiratoria, e requisitos minimos de
higienizacéo das pecas, seriam, pois, suficientes. [...] por serem de tecido
ndo sdo enquadraveis como EPIs, bem como ndo atendem sequer
minimamente ao previsto na norma ABNT PR 1002:2020 que, em
resumo, exige que as mascaras de tecido possuam, no minimo, camada
tripla, sendo uma camada de tecido ndo impermedavel na parte frontal,
tecido respiravel no meio e um tecido de algoddo na parte em contato
com a superficie do rosto. Quanto a composicdo de tecidos, exige
caracteristicas especificas quanto a gramatura2, a capacidade de
fitragem3 e a resisténcia a inspiracdo, determinando ainda o
cumprimento de critérios relativos as alcas, ajuste e dimensfes, em
relacdo as quais ndo ha qualquer indicacdo de observancia pela empresa
demandada. [...] A utilizacdo de mascaras caseiras, inclusive na linha de
producao, pode ser facilmente observada a partir das fotos anexadas ao
Relatério Técnico do Termo de Interdigéo". Transcreve parcialmente laudo
colacionado na Acéo Civil Publica. No tocante ao sistema de ventilacdo e
circulacao de ar, aponta que sequer a perita designada pelo Juizo da acéo

subjacente confirmou a adequacéao do sistema de ventilacdo e renovacao
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de ar, por se declarar inabilitada para tal analise. Frisa ser notério que a
COVID-19 é transmitida pelo ar, por meio de goticulas respiratdrias, razdo
pela qual é imprescindivel que o volume de ar retirado seja, no minimo, igual
a quantidade de ar exalada pelos empregados que atuam nos ambientes,
"sem descartar os critérios de vazdo minima de entrada de ar exterior
estabelecidos na ABNT NBR 16401". Noticia que a litisconsorte néo
comunicou 0S casos suspeitos as autoridades competentes, deixando de
cumprir o que determina a Portaria n® 283/2020 da Secretaria Estadual de
Saude, sendo necessaria a criacdo de um protocolo de notificacdo
imediata dos casos suspeitos de Coronavirus, inclusive aos demais
Municipios onde residem seus empregados, com intuito de romper a cadeia
de transmissdo. Aduz que o ato coator ndo atendeu integralmente as
medidas de seguranca, relativamente ao ajuste no servigo de transporte da
litisconsorte. Advoga que, "Mais uma vez, resta evidente a falta de
interesse da empresa JBS em monitorar, auxiliar e tentar reverter o surto
de COVID-19 instaurado em sua propria unidade, pois bastaria, a fim de
atender a exigéncia de controle dos assentos, que passasse a humerar as
poltronas e a indicar aos trabalhadores os lugares onde devem sentar, a
semelhanca do que j& é feito em todos os 6nibus de viagem comercial, ou
somente registrar diariamente quais os trabalhadores sentaram nos
referidos lugares. Salienta-se que o controle de quem entra no dnibus e
de onde cada um senta é um dado fundamental para rastreabilidade dos
contactantes com casos suspeitos ou positivados" (grifos no original).
Sustenta estar presente o periculum in mora e o fumus boni iuris para a
concessao da liminar pleiteada neste mandado de seguranga, havendo
risco grave e iminente a salde e a integridade fisica dos trabalhadores,

constatado pela Geréncia Regional do Trabalho de Passo Fundo/RS.
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Transcreve doutrina. Formula a seguinte pretensdo: "a) a concesséo de
medida liminar, inaudita altera parte face a urgéncia da situacéao, para
que seja suspenso IMEDIATAMENTE o ato atacado no presente
mandamus (decisdo liminar concedida nos autos do processo n°
0020284-43.2020.5.04.0664), de modo que seja restabelecido o Termo
de Interdicdo n° 4.042.302-6, o qual vincula a retomada das atividades a
emissdo do Termo de Suspensdo da Interdicdo pela autoridade
competente, com a imediata comunicacao da referida decisédo a empresa,
a Geréncia Regional do Trabalho de Passo Fundo (Unido Federal), por
intermédio da Advocacia-Geral da Unido, e ao Juiz da 22 Vara do

Trabalho de Passo Fundo” (grifos no original).
Analiso.

Inicialmente, deixo de examinar o agravo regimental interposto pela
litisconsorte JBS AVES LTDA. e passo a analise definitiva da pretensao,
tendo em vista que a acdo mandamental encontra-se devidamente apta a

julgamento.

O ato dito coator é o0 seguinte (ID. 76ff6f9), cujas fracbes de interesse

transcrevo, dada sua extensao:
Vistos, etc.

Apresentada contestacdo, laudo pericial e respectivas
manifesta¢des no processo n° 0020265-43.2020.5.04.0662, bem
como manifestacdo sobre a tutela de urgéncia no processo n°
0020284-43.2020.5.04.0664, os autos vém conclusos para
analise do pedido de reconsideracéo apresentado no ID 37bf9cf
do processo 0020265-43.2020.5.04.0662, bem como da tutela
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de urgéncia requerida na inicial do processo 0020284-
43.2020.5.04.0664, haja vista a reunido determinada na forma
do artigo 55 do CPC (ID 1bad443e - processo 0020284-
43.2020.5.04.0664).

Em termos gerais, em causa o meio ambiente de trabalho
seguro, com adocdo de medidas de protecdo em face do
coronavirus, e o exercicio / funcionamento de uma atividade
considerada essencial, sob um contexto geral de isolamento e

distanciamento social.

De inicio, cumpre sindicar os motivos justificadores da
interdicdo, conforme termo do ID 29920db do processo
0020284-43.2020.5.04.0664, e os pedidos correspondentes da
acao civil publica - ACP (0020265-43.2020.5.04.0662).

a) Sistema de transporte

O termo de interdicdo aponta haver falhas no sistema de
transporte, porquanto ndo ha "“critério que impeca o trabalhador
de ingressar no veiculo ja estando doente, contrariando o item 3
do Oficio Circular SEI n. 1162/2020/ME", além de que a
disposicdo dos assentos e sua ocupacdo nhao respeita a
distancia minima de 1,5m entre cada trabalhador, ndo havendo,
por fim, controle de quem ingressa na conducéo e onde senta,
para fins de rastreabilidade"- ID. 29920db - Pag. 13 - 0020284-
43.2020.5.04.0664.

Em correspondéncia, o pedido lll, item 27 (ID. dc5ddc8 - Pag. 61
- 0020265- 43.2020.5.04.0662), pretende "assegurar que O
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transporte seja realizado com, no maximo, 50% da capacidade
de passageiros sentados simultaneamente em Onibus fretados,
garantindo-se que a circulacédo ocorra com janelas e/ou alcapao
abertos e/ou quando equipado com ar condicionado que 0
sistema esteja no modo de recirculacdo de ar, sem prejuizo do
fornecimento de mascaras faciais". E 27.1: "Estabelecer
protocolo que viabilize a comunicagéo de algum tipo de sintoma
da COVID-19 pelo trabalhador antes do embarque no transporte
fornecido pela compromisséria, de modo a evitar-se o embarque

de pessoa sintomatica".

[...]

Igualmente ndo merece acolhida a justificativa apresentada no
relatorio do termo de interdicdo de que as disposicOes dos
assentos e sua ocupacdo ndo respeitam a distancia minima
entre cada trabalhador. Como se verifica no ID. 7624ace - Pag. 2
e 3 do processo 0020284-43.2020.5.04.0664, houve remocao de
um banco de cada fileira, além da instalacdo de barreira acrilica
entre os bancos, em total observancia a orientacdo n. 32 do
Oficio Circular SEI n. 1162/2020/ME, que reza: "32. Priorizar
medidas para manter uma distancia segura entre trabalhadores,
realizando o espacamento dos trabalhadores dentro do veiculo

de transporte”.

Por fim, a alegacdo de inexisténcia de controle de quem
ingressa na conducéao e onde senta, para fins de rastreabilidade,

se relaciona com o primeiro argumento, qual seja, de que néo
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ha "critério que impeca o trabalhador de ingressar no veiculo ja
estando doente, contrariando o item 3 do Oficio Circular SEI n.
1162/2020/ME".

Nesse particular, subsiste o termo de interdicdo e, por
consequéncia, o pedido I, item 27.1, j& que ndo ha observancia

da recomendacao constante do item 3 do referido oficio circular:

[...]

Contudo, nada obstante os esforcos da empresa com a central
de triagem, h4 que impedir o embarque de sintomaticos, nos

termos da citada orientacao ministerial.

Nesse aspecto, mantenho a interdicdo e, consequentemente,
defiro a tutela de urgéncia requerida no pedido Ill, item 27.1 da
ACP para que seja priorizada a comunicacao / verificacdo de
algum tipo de sintoma do Covid-19 antes do embarque do
trabalhador no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo
empregador, sendo impedido de embarcar aquele que

apresentar tais sintomas.

[...] b) Inadequacdo dos equipamentos para afericdo de

temperatura corporal

O termo de interdigdo sustenta que "os equipamentos utilizados
para controle da temperatura corporal das pessoas que
adentram na empresa ndo parecem ser oS mais adequados,
tendo em vista que conforme relato da profissional da Secretaria

Estadual de Saude do Estado do Rio Grande do Sul, Dorvana
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lanzer, 0s mesmos estavam apontando temperaturas muito mais
baixas do que a realidade" (grifei), citando exemplos. ID.
29920db - Pag. 7 e 8. Os mesmos argumentos sao utilizados no
pedido de reconsideracao - ID. 37bfocf - Pag. 7 do processo
0020265-43.2020.5.04.0662.

A empresa refere que a variacdo de 30 e 32 graus apontada no
termo de interdi¢cdo ocorreu apds determinado periodo de tempo.
Explica que se a verificagdo apontar qualquer resultado inferior a
35,8°C ou superior a 37,3°C, o empregado é imediatamente
encaminhado para a triagem, a fim de proceder nova verificacao

e demais averiguagoes.

Data vénia, ndo merece prosperar a justificativa de interdicao
baseada em suposicao, sendo imprescindivel prova da falha do

equipamento, com afericdo técnica.

Demais disso, ha que considerar a dupla verificacdo nos
resultados atipicos, ventilada pela empresa, 0o que vai ao
encontro da responsabilidade do servico médico e da prépria
boa-fé. Alias, a empresa demonstra no ID acima citado a
aquisicdo dos referidos instrumentos para implementar o
protocolo de verificacdo de temperatura justamente para auxiliar
0 combate a pandemia. Logo, ndo é razoavel presumir que tais

equipamentos tém o proposito de burla.

Por fim, o documento do ID. 5aalae6 - Pag. 1 da conta, por outro
lado, de que os termOmetros digitais utilizados pela empresa

foram devidamente registrados na ANVISA.
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Sob esse argumento, portanto, ndo subsiste a interdicao.
c) Apresentacao de atestados médicos

O relatorio de interdicdo, ao sustentar falhas nas medidas de
prevencao e contencao da pandemia, aduz que "foi verificado
gue diversos atestados de casos positivos ou suspeitos sao
entregues pelo préprio trabalhador doente (ou por colegas).
Assim, uma pessoa que deveria estar em isolamento acaba
adentrando na empresa, compartilhando espagcos com os
demais trabalhadores, usando veiculo fretado pela empresa” -
ID. e0664fe - Pag. 11 0020265-43.2020.5.04.0662.

[..]

Além disso, o parecer do médico do trabalho da empresa refere
"que foi estruturado central de recebimento on-line de atestados
médicos. Como isso sera executado: setor de recursos humanos
e de saude, recebera via e-mail ou plataformas digitais (Ex:
plataforma de whatsapp) o atestado médico. Disponibilizacdo de
canal/numero telefonico exclusivo com tal finalidade. Sendo
assim, o empregado ndo precisara se deslocar fisicamente a
empresa" (ID. 3bb05be - Pag. 5 - 0020284-43.2020.5.04.0664).
Prova disso, o ID 6dblbel - pag. 2, que informa o niumero de

telefone e whatsapp e o endereco de e-mail.

Quanto ao meio de apresentacdo dos atestados médicos, a
disponibilizagdo da central de recebimento on line (por telefone,
whatsapp ou e-mail) retira a fundamentalidade do argumento

utilizado pela autoridade do trabalho, pelo que nao subsiste a



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

0020862-58.2020.5.04.0000 (PJe) MS El. 20

interdicado no particular.

Com relacéo aos pedidos das letras f e m do item 32, como se
vé da prova pericial e do documento do ID. 6dabcc6 - Pag. 16
0020284-43.2020.5.04.0664, por exemplo, a empresa
reestruturou o sistema de atendimento com a instalagao de uma
sala de enfermagem / central de triagem num contéiner isolado
da estrutura principal, cujos atendimentos séo realizados antes
do ingresso na unidade, pelo que restam indeferidos tais

pedidos.

De registrar que a generalidade das pretensodes, v.g., "instituir
procedimento”, prejudica a compreensao do seu alcance, assim
como o contraditério e ampla defesa, sendo que a questdo sera

melhor avaliada na tutela de fundo.
[...] d) Distanciamento

O termo de interdicdo assevera haver falhas na implementacéao
e controle do distanciamento entre os trabalhadores. Relata que
"em varios pontos do refeitério, vestiario e banheiros essa
distancia também n&o € respeitada todo o tempo, conforme
registro fotografico abaixo. Inclusive, até 17/04/2020 as zonas de
lazer e momentos de chegada e saida dos 6nibus ocorriam com
grandes aglomeracfes conforme informacfdes recebidas da
vigilancia sanitaria municipal” - ID. bb9a5a9 - Pag. 6-7 e 11-12,
0020265-43.2020.5.04.0662.

[.]
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O Oficio Circular SEI n. 1162/2020/ME, no seu item 10, orienta a
"organizar os postos de trabalho de forma que haja um
espacamento de 2 metros entre os trabalhadores,
preferencialmente, ou distancia de pelo menos 1 metro”. Sem

gualquer preciséo cientifica, contudo.

Assim, sem olvidar que todo cuidado € pouco, pela analise
pericial (supratranscrita) é possivel concluir que a empresa
cumpre as orientacdes de distanciamento emanadas do referido
oficio circular. E, nesse contexto, é evidente que quanto mais
distancia melhor. De regra, entretanto, a pericia constata que o
distanciamento é superior a 1,5 metro e, nas impossibilidades,
restaram instaladas barreiras fisicas devidamente higienizadas,
removidas e substituidas, constantemente. Em outras palavras,
a empresa adota / esta adotando todas as formas possiveis e
viaveis para reduzir os efeitos deletérios do coronavirus e

continuar suas atividades essenciais.

Ademais, resultam verificados os constantes monitoramento e
orientagdo sobre o necessario distanciamento. As fotografias
apresentadas com o termo de interdicAo demonstram a
dificuldade que a empresa tem de conscientizar seus
empregados da indispensabilidade de se adotar um
comportamento seguro. A mesma dificuldade, alids, e mal
comparando, o Estado enfrenta em relacdo a populacdo em
geral, que ndo segue as orientagbes de isolamento e
distanciamento social, como se nao fossem igualmente

responsaveis. Todavia, e a exemplo do Estado, a empresa



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

0020862-58.2020.5.04.0000 (PJe) MS El 22

exerce monitoramento e orientacao continuamente.

Insubsistente, por conseguinte, a interdicdo nesse aspecto.
Assim, como nédo procede o pedido lIll, itens 3, 3.1, 4, 5 e 32,
letras d e e da ACP.

e) Mascaras

No que tange as mascaras, o relatorio de interdicdo aduz que: "o
uso, sem qualquer tipo de critério, de mascaras dos mais
diversos tipos, materiais e estampas, sem absolutamente
qgualquer controle ou especificacdo. Alguns dos trabalhadores
entrevistados receberam mascaras de uso Unico ha semanas
atras e continuam usando diariamente, contrariando orientacao
explicita dos fabricantes. Outros, trazem de casa mascaras
caseiras, ou seja, podem estar trazendo material contaminado
com carga viral de coronavirus para dentro da planta, pois néo
h& qualquer garantia sobre higienizagéo prévia ou troca dessas
mascaras. Uso de mascaras sem qualquer critério, controle ou
orientacdo quanto a material, tempo méaximo para troca, tipo de
tecido, protocolo de higienizacdo ou troca de filtro quando
reutilizavel, sdo mais prejudiciais do que benéficas. Da forma
como esta, além de n&o haver qualquer garantia de eficacia,
podem se tornar focos/fontes de contaminacao e passam a falsa
sensacdo de seguranca que faz com que trabalhadores e
gestores ignorem outros principios fundamentais de prevencao,
por exemplo o distanciamento minimo entre as pessoas em

todos os momentos. A empresa procurou justificar, inclusive
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documentalmente, o uso desse tipo de mascara com base na
redacdo da Resolucéao - RDC N. 356, de 23 de marc¢o de 2020,
expedida pelo Ministério da Saude. Ocorre que tal normativa é
exclusiva para uso em servigcos de saude, de forma excepcional
e temporéaria. Ainda, tal normativa exige o atendimento de
diversas normas técnicas para que 0 equipamento possa ser
utilizada com EPI. No caso da JBS AVES, além de néo se tratar
de empresa de servico de saude, ndo houve qualquer
comprovacao de atendimento das normas técnicas previstas na
referida Resolugdo. Cumpre asseverar que mesmo que a
empresa adquira as mascaras com garantias de fabricacdo
exigidas pela RDC supracitada, as mesmas néo sao adequadas
as atividades desenvolvidas pela empresa JBS AVES. Em
suma, a Resolucao é exclusiva para atividades de saude" - ID.
bb9a5a9 - P4g. 8 - 0020265-43.2020.5.04.0662.

[...]

Considerando que 100% dos empregados da empresa, bem
como os terceirizados, motoristas e visitantes, usam mascaras,
sendo ainda monitorado e orientado 0 uso, cumpre perquirir

acerca da sua eficiéncia, em termos de prevencao de contagio.

Ha uma profusdo de orientacdes, instrugdes, notas técnicas,
circulares, portarias, decretos, pareceres e resolucdes das mais
variadas competéncias acerca de medidas preventivas e de
combate a pandemia coronavirus. Exemplo disso, a Nota
técnica n. 23/2020 / SEI / GGALI/ DIRE2 / ANVISA - ID. b77adab
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- P4g. 1 -, Oficio Circular SEI n. 1162/2020/ME - ID. 3b4733b -
P4g. 1 - (ambos Ids processo 0020284-43.2020.5.04.0664), a
recente Portaria 283 da Secretaria da Saude do Estado do Rio
Grande do Sul, publicada em edicao extra no Diario Oficial - RS,

em 29/42020, dentre outras tantas.

Essa abundancia de "normativos” gera duvidas, insegurancas e

incertezas quanto as respectivas observancias.

Tais atos administrativos com efeitos externos - dirigidos ao
publico - (a abordagem aqui € de forma geral), por ébvio, devem
atuar secundum legem. Isto é, ndo inovam, ndo criam ou
extinguem direitos, ndo modificam, per si, qualquer dispositivo
do ordenamento juridico em vigor. Como ato administrativo, ndo
tém vida autbnoma. Apenas interpretam o texto legal com fins
executivos, tragcando diretrizes, ministrando instrugdes,

esclarecimentos e orientacoes.

E nesse contexto, considerando os termos do art. 22, |, da CF
(competéncia da Unido para legislar sobre matéria trabalhista),
sem olvidar a relacdo e a integracdo dos diversos ramos do
direito, levo em consideracéo o ato administrativo emanado da
Secretaria de Trabalho / Ministério da Economia,
especificamente direcionado ao setor de frigorificos em razédo da
pandemia da Covid-19, qual seja, o Oficio Circular SEI n.
1162/2020/ME.

O oficio circular supratranscrito, salvo para o atendimento

emergencial aos casos suspeitos ou confirmados da Covid-19
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(n. 38), ndo estabelece o tipo de mascara a ser utilizada, sendo
que a orientagcdo n. 39 refere o fornecimento de mascaras

cirdrgicas, caso haja necessidade.

A par do dissenso sobre as formas de contagio da Covid-19 e do
tipo de mascara recomendavel, conforme se percebe do parecer
técnico apresentado no ID 4b85230, e sem esquecer que se
trata de um frigorifico e ndo de uma unidade hospitalar, a pericia
refere (resposta ao quesito 4 acima transcrita) que as mascaras
utilizadas (PFF2, para profissionais da saude, PFF1 para os
demais setores, e mascara de tecido, reutilizavel, para uso geral
- trajeto, por exemplo) s&o adequadas para a finalidade
proposta. Além disso, a resposta ao quesito 6 (acima transcrita)

também aponta substituicdo tempestiva.

Dessa forma, nao subsiste a interdicao realizada em 24/4/2020,
assim como nao merece deferimento o pedido lll, itens 3 (parte),
4 (parte), 5 (parte), 27 (parte), 31, letra e (parte), 32, letra a, e b,
33.1, letra g (parte).

Especificamente em relacédo ao pedido lll, 32, letra a, conforme
orientagdo n. 39 do mencionado oficio circular, a
disponibilizacdo de mascara cirdrgica aos trabalhadores com
sintomas de infec¢des respiratorias ficara a critério do servigo

meédico da empresa.
Indefiro.

f) Vigilancia epidemiolégica
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O termo / relatério de interdicdo aponta irregularidades na
comunicacdo e subnotificagdo dos casos suspeitos para a
vigilancia epidemiologica e no monitoramento dos trabalhadores
afastados. Apds informar o aumento dos casos confirmados e

suspeitos (ID. bb9a5a9 - Pag. 4), aduz que:

as praticas de vigilancia epidemiolégica ativa (busca ativa
prépria por novos casos suspeitos) da empresa é virtualmente
inexistente e a vigilancia  epidemiologica  passiva
(acompanhamento de casos informados por terceiros) é falha.
Foram identificadas situacdes incompativeis para uma empresa
com o porte da JBS AVES que ja conta com mais de uma
dezena de trabalhadores com resultado positivo para COVID-19
e Obito de duas pessoas contactantes de seus funcionarios por
COVID-19. Por exemplo, trabalhador com diversos sintomas
caracteristicos de COVID-19 sendo diagnosticado apenas por
exame clinico como um caso de quadro de resfriado comum,
sendo enviado imediatamente de volta ao trabalho com

medicamentos apenas para atenuar 0s sintomas.

Entende-se que uma industria de alimentos ndo deve manter
trabalhador com doenca infecciosa em atividade, ainda que seja
uma gripe ou resfriado comum. Durante ocorréncia de pandemia
de COVID-19, sendo constatado casos confirmados de COVID-
19 na empresa, tal conduta se torna ainda mais inaceitavel
(Exemplo 1 do anexo II). Outro exemplo (Exemplo 2 do anexo ll),
trabalhadora afastada por 14 dias por suspeita de COVID-19 no

dia 02/04/2020 e seu cOnjuge, que inclusive apresentava
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sintoma compativel com COVID-19 (dor de garganta), nao foi
afastado e seguiu trabalhando normalmente, inclusive se
utilizando do 6nibus da empresa para deslocamento. Ressalta-
se que no dia seguinte ao afastamento da esposa, também
funcionaria da JBS AVES, o0 mesmo passou pela triagem
meédica mas néo se apresentou quando chamado pelo médico.
Nada foi feito apos este registro e o trabalhador nédo foi afastado

ou sequer examinado por um médico.

Terceiro exemplo (Exemplo 3 do anexo ll), trabalhadora com
guatro sintomas compativeis com COVID-19 segundo ficha de
triagem, que foi diagnosticada apenas com exame clinico como
tem do um quadro de cefaleia tensional. A mesma foi enviada
imediatamente de volta ao trabalho e nenhuma medida de
isolamento e identificacdo de contactantes foi realizada. Hoje
essa trabalhadora consta como caso suspeito de COVID-19 pela
vigilancia de saude municipal de Ibirapuitd, porém nao foi
afastada imediatamente e nem sequer se buscou seus
contactantes. Desta forma, existe alta probabilidade de que a
mesma possa ter contaminado outras pessoas nesse meio
tempo, caso se confirme que se trata de caso positivo. Os casos
gue envolvem questdes pessoais de saude, triagem e prontudrio
de paciente que foram ou serdo mencionados no presente
relatorio, estardo detalhados no anexo |Il, inclusive com
fotografias dos documentos relevantes, visto que se tratam de
informacdes confidenciais. Os casos supracitados sao apenas

exemplos, sendo que muitos outros semelhantes poderiam
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ilustrar a ineficiéncia da vigilancia epidemioldgica implementada

pela empresa.

Percebe-se que a situacgao fugiu completamente do controle da
empresa, que até o inicio da acéo fiscal (22/04/2020) nao
realizava qualquer esforco real para identificar casos suspeitos e
contactantes dos casos suspeitos ou confirmados. Apds inicio da
acao fiscal, adotaram o processo de acompanhamento via
ligacao telefonica para casos confirmados e suspeitos afastados.
Porém, essa medida de forma isolada ndo é suficiente.
Ressalta-se que a legislacdo municipal e estadual estabelecem
afastamento obrigatdrio imediato, por no minimo 14 dias, néo
somente para casos positivos ou suspeitos, mas até para
contactantes de casos suspeitos. Da analise da documentacgéo e
inquiricdo do médico da empresa, a empresa ndo esta afastando
todos 0s casos com sintomas suspeitos e seus contactantes,
conforme serd demonstrado a seguir. Por exemplo, ndo foi
identificado nem um Unico trabalhador que teve contato (que
tenha chegado a menos de 1,50 metros de distancia) nos
ultimos 14 dias da data da avaliacao de alguns casos suspeitos.
Ora, isso é completamente impossivel, posto que varias dessas
pessoas trabalham em setores com maior concentracdo de
trabalhadores (por exemplo desossa - Exemplo 3 do Anexo Il),
com outros trabalhadores em postos laterais e frequentemente
outro trabalhador na frente; viajam em 6nibus da empresa, onde
no minimo o colega do banco da frente e o de tras ficam mais

proximos do que essa distancia de 1,50m. Ademais, em varios
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pontos do refeitdrio, vestiario e banheiros essa distancia também
ndo é respeitada todo o tempo, conforme registro fotografico
abaixo. Inclusive, até 17/04/2020 as zonas de lazer e momentos
de chegada e saida dos 6nibus ocorriam com grandes
aglomeracdes conforme informacdes recebidas da vigilancia
sanitaria municipal. Exemplo 4 do anexo Il. A empresa tem um
controle precario dos casos confirmados, por exemplo em
resposta a notificacéo da Inspecéo do Trabalho sobre nimero de
casos suspeitos e confirmados, apresentou tabelas incompletas,
inclusive sem incluir casos de trabalhadores dentre os primeiros
a serem confirmados que de fato estavam com COVID-19"? - ID.
bb9a5a9 - P4g. 4 e 5 - 0020265-43.2020.5.04.0662.

A questdo tem pertinéncia com a segunda parte do pedido I, da
ACP, em gue se pretende o afastamento, "pelo periodo minimo
de 14 dias, com vistas a identificacdo de casos confirmados,
ciéncia do grupo de trabalhadores atingidos e melhor definicdo
de estratégias de isolamentos de maneira a conter o surto
instalado, devido ao risco epidemiologico detectado e absoluta
ineficiéncia e falta de caréater técnico-cientifico nas medidas até
entdo adotadas pela empresa" (de registrar, consoante
manifestacdo do ID 37bfocf - péag. 13 - 0020265-
43.2020.5.04.0662 - resta prejudicada a mesma pretensao
constante do pedido Il), e com o pedido Ill, itens 1, 9, 9.1, 9.2, 10,
10.1, 11,12, 32, letras g, h e i, 34 e 41 - ID. dc5ddc8 - 0020265-
43.2020.5.04.0662 [...]

Sem embargo da generalidade das pretensdes, que dificulta
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sobremaneira a correta compreensdo dos seus respectivos
alcances, assim como o contraditério e a ampla defesa,
considerando que a empresa ja observa os protocolos médicos
e sanitarios, além de estar em constante aprimoramento nesta
guestdo, como esta, alias, em continuo aprendizado acerca da
Covid-19, toda a comunidade médico-cientifica e autoridades do

planeta, ndo procedem os pedidos acima especificados.

No tocante ao pedido Ill, item 10, cabe ressaltar que, fora dos
limites da empresa, compete a autoridade publica de saude

adotar as medidas de isolamento durante o periodo de contagio.

Especificamente em relacdo ao pedido 11, para além do ja
decidido no ID f78d02d acerca dos testes, cumpre acrescer,
consoante apontado na Correicdo Parcial n. 1000309-
81.2020.5.00.0000 - ID. ef4aal? - 0020265-43.2020.5.04.0662, a
observancia da normativa do Ministério da Saude, para
populagéo que julgar adequada, diante da escassez do insumo,

pelo que igualmente é improcedente.

Nada obstante, resta perquirir se 0s casos positivados e
suspeitos dos empregados da empresa justificam sua interdicao,
e, por conseguinte, o acolhimento da segunda parte do pedido |

da ACP (afastamento de 14 dias de todos os empregados).

A analise, contudo, considerando a presente fase processual,
restringe-se a recomendacdo do Ministério da Saude de
afastamento do trabalhador com suspeita de sindrome gripal ou

de trabalhador assintomatico contactante de paciente suspeito
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ou confirmado de sindrome gripal, de acordo com o BE-covid n.
08 (ID. 860b80a), conforme ja ventilado na decisdo do ID
f78d02d - 0020265-43.2020.5.04.0662.

O relatorio Epidemioldgico da Secretaria de Saude do Municipio
de Passo Fundo, de 22/4/2020 (ID. 0233b9b e ID. 0233B9b -
0020265-43.2020.5.04.0662), aponta o incremento do numero
de casos positivados e suspeitos de Covid-19 em empregados
da JBS a ponto de considerar caso de surto. Embora nédo tenha
sido demonstrado cabalmente o nexo causal entre o contagio e
o trabalho na empresa, certo é que a transmissdo ja €
considerada comunitéria. Assim, ndo sendo possivel identificar
0s contactantes, de acordo com a orientacdo do Ministério da
Saude acima referida, se mostra prudente o afastamento por 14

dias, tendo em vista o periodo de incubacao.

Segundo a OMS, "o periodo de incubacéo € o tempo entre ser
infectado pelo virus e o inicio dos sintomas da doenca. As
estimativas atuais do periodo de incubacao variam de 1 a 14
dias, mais frequentemente ao redor de cinco dias. Essas
estimativas estdo sendo atualizados a medida que mais dados
se tornam disponiveis" - https://www.paho.org/bra/index.php
option=com_content&view=article&id=6101:covid19&Itemid=875
- consulta em 2/5/2020.

Defiro, consequentemente, a tutela de urgéncia requerida na
ACP para determinar o afastamento de todos os empregados da

ré pelo periodo de 14 dias, contatos da interdigdo ocorrida em
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24/4/2020. Corolério, concedo em parte a tutela de urgéncia
pleiteada pela empresa para limitar, neste particular, a interdigéo
ao periodo de 14 dias, contados de 24/4 /2020.

Demais disso, a exigéncia de realizacao de testes em todos os
empregados antes do retorno ao trabalho desde ja é indeferida
nos termos da decisdo do ID f78d02d - 0020265-
43.2020.5.04.0662, lembrando ainda, conforme referido alhures,
a necessidade de respeitar a normativa do Ministério da Saude,
gue diante da escassez atual desse tipo de exame, decide em

gual parte da populacéo aplicara os testes.
g) Sistema de ventilacao [...]

A interdicdo ndo encontra respaldo fatico ou, ao menos, néo
apresenta qualquer prova técnica de que o sistema de
ventilacdo de ar, nas diversas areas da empresa, néo era ou
deixou de ser adequado. Nao h& qualquer medicdo / avaliagédo

técnica indicando como, onde e por que ndo esta adequado.

Para o efeito de interdicdo, ha a necessidade de indicar clara e

precisamente a irregularidade.

Destarte, por carecer de suporte fatico, a interdicdo no aspecto

nao subsiste.

A reciproca € verdadeira, no tocante aos pedidos relacionados
na ACP. A probabilidade fética, consistente na verificagdo de
que os elementos trazidos ocorreram ou estdo ocorrendo na

forma alegada, conforme ja ventilado alhures, ndo se faz
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presente, sendo imperiosa a dilagdo probatoéria, motivo pelo que

indefiro a tutela de urgéncia pleiteada.

A empresa ré devera apresentar os laudos descritos no anexo
da Resolucao-RE, n. 09, de 16/1/2003 - Ministério da Saude -
ANVISA, com assinatura do responséavel técnico, no prazo de 20

dias.

Fixados esses pontos, passo a analise das pretensdes
remanescentes do pedido Il do processo 0020265-
43.2020.5.04.0662, em sede de tutela de urgéncia.

h) Medidas preventivas [...]

Para além da generalidade das medidas pretendidas e do ja
referido nas letras d e f acima, no que se relaciona aos itens 2 e
2.1, o conjunto probatério demonstra que a empresa ré tem
adotado e aperfeicoado medidas preventivas de combate a
pandemia, ndo se encontrando presente a probabilidade fatica

para autorizar a tutela de urgéncia.

Ainda no tocante aos itens 2.1, 8 e 8.1, perfilho do entendimento
consubstanciado na decisdo do ID 5a89c83 de que a
programacéo do abate e eventual concessao de incentivos para
gue os empregados atendam o chamado ao trabalho se
enquadra em atos de gestdo, nao caracterizando, per si, abuso

de direito ou qualquer ilegalidade.

Indefiro.
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i) Medidas preventivas - terceiros [...]

Como é possivel perceber, a ré tem adotado e aperfeicoado
medidas preventivas de combate a pandemia,
independentemente de qualquer determinacéao judicial, restando

improcedente o pedido de tutela de urgéncia.
]) Medidas preventivas - compartilhamento de objetos [...]

No que diz respeito as areas de vivéncia, as imagens dos IDs
1506808 - P4g. 17- 8, c0791b8 - P4g. 9 e 75e9c5d - Pag. 36-7
evidenciam a alteragdo na sistemética de funcionamento dos
refeitorios, a fim de evitar o compartilhamento de objetos e

intensificar a sua higienizacao.

Ja com relacdo aos armarios, a perita nomeada pelo juizo
identifica a existéncia de um para cada trabalhador e a

ampliacao dos vestiarios (ID cOac5a8 - P4g. 58 - item 7).

N&o bastasse, as medidas pretendidas atinentes a eliminacéo
de bebedouros, lixeiras, secadores de maos, toalhas e
dispenseres do refeitério ndo estdo calcadas em nenhum
normativo vigente acerca da prevencao da pandemia do virus

Covid-19, motivo porque indefiro a tutela de urgéncia.

Mais uma vez, o conjunto probatério demonstra que a empresa
ré tem adotado e aperfeicoado as medidas preventivas de
combate a pandemia, sendo prescindivel qualquer

pronunciamento jurisdicional a respeito.

k) Medidas preventivas - higienizacdo e sanitizacdo de
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ambientes [...]

Da mesma forma, as fotografias anexadas ao laudo pericial (ID
72d9313 - P&g. 25; ID cOac5a8 - Péag. 14-5) apontam a

desinfeccdo das areas externas da ré.

A ré também comprova a disponibilizacédo de pias com agua e
sabdo (ID 75e9c5d - P4g. 31) e o distanciamento de 1,5 metro e
2,2 metros entre elas (IDs abde3el - Pag. 4, 1506808 - Pag. 13 e
28).

Em resumo, demonstrado que a empresa ré tem adotado e
aperfeicoado as medidas preventivas de combate a pandemia,

prescindivel qualquer pronunciamento jurisdicional a respeito.
Rejeito.
[) Medidas preventivas - vacinas

No item 17 do pedido lll, o Ministério Pablico do Trabalho

pretende:

"Disponibilizar vacina trivalente que proteja contra o virus
Influenza A (HIN1), A (H3N2) e B de forma gratuita a todos os
empregados, com vistas a melhor identificacdo dos casos
sintomaticos de COVID-19".

A pericia constata que "a empresa ja possui contrato com o
SESI, para vacinar 100% dos funcionarios, gratuitamente, com a
vacina trivalente. A data prevista para tal, é dia 29.04.2020" (ID
cOacha8 - Pag. 63).
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Ainda que assim ndo fosse, trago a lembranca que a vacina
contra a gripe ndo confere protegcdo contra nenhuma cepa de
Covid-19, sendo que o Sistema Unico de Salde garante
vacinacgao gratuita para toda a populagao pertencente a qualquer

grupo de risco.

Ausente a probabilidade fatica autorizadora da tutela de

urgéncia, indefiro.
m) Medidas preventivas - 6nibus

A pericia constata que, desde 23/3/2020, a ré disponibiliza alcool
em gel em toda frota de 6nibus para uso dos motoristas e
funcionarios (ID 72d9313 - Pag. 6).

Além disso, em resposta ao quesito 26 do juizo - "Os 6nibus sao

higienizados? Qual a frequéncia?", a perita relata que:

Os 6nibus séo higienizados diariamente, interna e externamente,

na garagem da concessionaria.

E, junto ao péatio da empresa Ré, sdo sanitizados através de
pulverizacdo com alcool a 70° no intervalo de troca de
passageiros. Para tal, foi contratada empresa especializada, que
encontra-se diariamente no local, para proceder a essa

sanitizacdo" (ID cOac5a8 - Pag. 62).

Também afirma que h& alcool em gel 70% disponivel em todos
os veiculos de transporte da ré (quesito do juizo 27 - ID cOac5a8
- Pag. 62).
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A ré confirma, por meio das fotografias dos IDs 1506808 - Pag.
6-7 e 75e9cd - Pag. 15 a higienizacdo e sanitizacdo dos 6nibus
gue transportam os trabalhadores, assim como a
obrigatoriedade do uso de méascaras e da aplicacao de alcool
70% nas maos ao entrar nos veiculos, tornando prescindivel

gualquer pronunciamento jurisdicional a respeito.
n) Medidas preventivas - adicionais [...]

Mais uma vez, nada obstante os contornos genéricos e pouco
precisos das pretensdes, como por exemplo, "monitorar o
estoque disponivel de equipamentos de protecdo individual", da
analise perfunctoria, especialmente, da pericia de verificacao, ja
transcrita, praticamente na sua totalidade, € possivel perceber
gue a ré adota e aprimora uma série de medidas emergenciais
de combate a pandemia do coronavirus, inclusive em relagao as
medidas requeridas, restando, consequentemente, ausente a

probabilidade fatica autorizadora da tutela de urgéncia.
Indefiro.
0) Medidas preventivas - pausas

No pedido Ill, item 33.1, letras a e b, o MPT pleiteia a concesséo
de pausas psicofisiolégicas e térmicas em "ambientes externos
arejados ou em salas e ambientes nao artificialmente
refrigerados, de forma a evitar a presenca de aglomeracéao de
trabalhadores em ambientes com baixa taxa de renovacéao de
ar", ou "em salas ou corredores que possuam exaustao forcada

ou alimentacdo direta de ar externo, quando néo for possivel o
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atendimento do item anterior".

N&do ha qualquer demonstracdo de que a ré desrespeite as
pausas para recuperacdo térmica (art. 253 da CLT) ou
decorrentes da NR 36. Alias, é de conhecimento do juizo, num
sem numero de ac¢des individuais ja julgadas, que a ré concede,
além do intervalo para repouso e alimentacao, de recuperacao
térmica, trés pausas de 20 minutos em cada jornada (vide, por
exemplo ata da audiéncia de instrucdo processo 0020434-
64.2019.5.04.0662).

N&do sendo demonstrado, ainda, que o local de gozo seja

inadequado.
N&o merecem acolhida as pretensoes.
p) Medidas preventivas - flexibilidade de jornada [...]

As medidas exigidas pelo Ministério Publico Trabalho nesses
itens mostram-se demasiadamente genéricas, além de atentar

contra o poder de gestdo da empresa.

Saliento que da analise perfunctéria é possivel perceber que,
administrativamente, a ré adota (num processo continuo de
aprimoramento) inumeras medidas de prevencao e combate a
pandemia num esfor¢o de conciliar o meio ambiente de trabalho
seguro e a necessidade de manter o exercicio de sua atividade,

considerada essencial.

Ndo resulta demonstrado, no  particular, qualquer

descumprimento legal, ndo havendo necessidade de prévio
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comando judicial.
Indefiro.

Pelo exposto, em sede de tutela de urgéncia, julgo insubsistente
a interdicdo, exceto: a) no que tange a necessidade de
comunicacao / verificacdo de algum tipo de sintoma do Covid-19
antes do embarque do trabalhador no transporte para o trabalho,
guando fornecido pelo empregador, devendo ser impedido de
ingressar na conducao aquele que apresentar tais sintomas; e b)
em vista do possivel contagio comunitario, conforme relatério
Epidemiologico da Secretaria de Saude do Municipio de Passo
Fundo, de 22/4/2020, limitada, neste aspecto, ao periodo de
incubacdo de 14 dias, contados de 24/4/2020. No particular,
afasto a exigéncia de realizacdo de testes em todos os
empregados antes do retorno ao trabalho, nos termos da
decisdo do ID f78d02d - 0020265-43.2020.5.04.0662,
ressaltando, também, a necessidade de respeitar a normativa do
Ministério da Saude, que diante da escassez do insumo, deve

decidir em qual parte da populacdo aplicara os testes.

Defiro, por outro lado, a tutela de urgéncia requerida no pedido
[, item 27.1 da ACP para que seja priorizada a comunicacéao /
verificagdo de algum tipo de sintoma do Covid-19 antes do
embarque do trabalhador no transporte para o trabalho, quando
fornecido pelo empregador, devendo ser impedido de embarcar
aguele que apresentar tais sintomas; bem como a segunda parte

do pedido I, qual seja, o afastamento de todos os empregados
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da ré pelo periodo de 14 dias, contatos da interdicdo ocorrida em
24/4/2020.

Por fim, a empresa ré, devera apresentar os laudos descritos no
anexo da Resolucao-RE, n. 09, de 16/1/2003 - Ministério da
Saude - ANVISA, com assinatura do responsavel técnico, no
prazo de 20 dias. ApoOs, venham conclusos para analise da
necessidade de verificagdo técnica a respeito, na forma dos
artigos 765 da CLT e 156 do CPC.

Desta deciséo, serdo intimados: a) a empresa ré o sindicato pelo
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho; b) a Unido Federal, via

sistema.

PASSO FUNDO/RS, 04 de maio de 2020.
LUCIANO RICARDO CEMBRANEL

Juiz do Trabalho Titular

O pedido liminar do mandado de seguranca foi deferido nos seguintes
termos (ID. 31479f6):

Pelo exposto, reputo presentes os requisitos do art. 7°, lll, da Lei
12.016/09 e DEFIRO A LIMINAR REQUERIDA para cassar em
parte a liminar proferida na acg&o subjacente n° 0020284-
43.2020.5.04.0664, que tramita perante a 22 Vara do Trabalho de
Passo Fundo/RS, restabelecendo o Termo de Interdicdo n°
4.042.302-6, até que a litisconsorte comprove o atendimento
rigoroso e integral do mesmo, sob pena de multa de R$

10.000,00, por dia e por empregado, sem prejuizo de outras
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medidas que visem dar efetividade a presente decisdo, em caso
de funcionamento da sede do Municipio de Passo Fundo/RS,

sem cumprir as exigéncias do Auto de Interdicao.

Conforme referi na decisdo liminar, a prova pré-constituida confere

verossimilhanca as alegacfes do impetrante.
a) Legislacao aplicavel

Inicialmente, importante destacar recente deciséo proferida pelo Plenéario
do Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Acédo Direta de
Inconstitucionalidade n° 6.341, que "referendou a medida cautelar deferida
pelo Ministro Marco Aurélio (Relator), acrescida de interpretacdo
conforme a Constituicdo ao § 9° do art. 3° da Lei n°® 13.979, a fim de
explicitar que, preservada a atribuicdo de cada esfera de governo, nos
termos do inciso | do art. 198 da Constituicdo, o Presidente da Republica
poderd dispor, mediante decreto, sobre os servi¢os publicos e atividades
essenciais, vencidos, neste ponto, o Ministro Relator e o Ministro Dias
Toffoli (Presidente), e, em parte, quanto a interpretacao conforme aletra b

do inciso VI do art. 3°, os Ministros Alexandre de Moraes e Luiz Fux."

A medida cautelar foi proferida nos seguintes termos:

[...]

A cabeca do artigo 3° sinaliza, a mais ndo poder, a quadra
vivenciada, ao referir-se ao enfrentamento da emergéncia de
saude publica, de importancia internacional, decorrente do
coronavirus. Mais do que isso, revela o endosso a atos de

autoridades, no ambito das respectivas competéncias, visando o
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isolamento, a quarentena, a restricdo excepcional e temporaria,
conforme recomendacdo técnica e fundamentada da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, por rodovias, portos ou
aeroportos de entrada e saida do Pais, bem como locomocé&o

interestadual e intermunicipal.

Seguem-se o0s dispositivos impugnados. O § 8° versa a
preservacado do exercicio e funcionamento dos servi¢os publicos
e atividades essenciais. O 8 9° atribui ao Presidente da
Republica, mediante decreto, a definicdo dos servicos e
atividades enquadraveis. Ja o 8 10 prevé que somente poderéo
ser adotadas as medidas em ato especifico, em articulacéo
prévia com o o6rgdo regulador ou o poder concedente ou
autorizador. Por ultimo, o 8§ 11 veda restricdo a circulacédo de
trabalhadores que possa afetar o funcionamento de servicos

pubicos e atividades essenciais.

Vé-se que a medida proviséria, ante quadro revelador de
urgéncia e necessidade de disciplina, foi editada com a
finalidade de mitigar-se a crise internacional que chegou ao
Brasil, muito embora no territério brasileiro ainda esteja,
segundo alguns técnicos, embrionaria. Ha de ter-se a viséo
voltada ao coletivo, ou seja, a saude publica, mostrando-se
interessados todos os cidadaos. O artigo 3°, cabeca, remete as
atribuicbes, das autoridades, quanto as medidas a serem
implementadas. N&o se pode ver transgresséo a preceito da
Constituicdo Federal. As providéncias ndo afastam atos a

serem praticados por Estado, o Distrito Federal e Municipio
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considerada a competéncia concorrente na forma do artigo

23, inciso Il, da Lei Maior.

Também ndo vinga o articulado quanto a reserva de lei
complementar. Descabe a optica no sentido de o tema somente
poder ser objeto de abordagem e disciplina mediante lei de
envergadura maior. Presentes urgéncia e necessidade de ter-se
disciplina geral de abrangéncia nacional, h& de concluir-se que,
a tempo e modo, atuou o Presidente da Republica - Jair
Bolsonaro - ao editar a Medida Proviséria. O que nela se
contém - repita-se a exaustdo - ndo afasta a competéncia
concorrente, em termos de saude, dos Estados e Municipios.
Surge acolhivel o que pretendido, sob o angulo acautelador, no
item a.2 da peca inicial, assentando-se, no campo, ha de ser
reconhecido, simplesmente formal, que a disciplina decorrente
da Medida Proviséria n° 926/2020, no que imprimiu nova
redacdo ao artigo 3° da Lei federal n® 9.868/1999, n&o afasta a
tomada de providéncias normativas e administrativas pelos

Estados, Distrito Federal e Municipios.

3. Defiro, em parte, a medida acauteladora, para tornar
explicita, no campo pedagégico e na diccdo do Supremo, a

competéncia concorrente. (grifei).

Observo que, de acordo com a deciséo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, ndo ha davida de que ha competéncia concorrente da Uniéo,

Estados e Municipios para legislar sobre matéria relacionada a saude.

Partindo dessa premissa, entendo validas e aplicaveis as normas editadas
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em ambito estadual e municipal, nos termos que seguem.

A Lei n°® 13.979/2020 dispde sobre "as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do

coronavirus responsavel pelo surto de 2019."

Em &mbito estadual, foi editado o Decreto n° 55.154, de 01 de abril de
2020, reiterando "o estado de calamidade publica em todo o territorio do
Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevencéao e de enfrentamento
a epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus) declarado por
meio do Decreto n° 55.128, de 19 de marco de 2020, e reconhecido pela
Assembleia Legislativa por meio do Decreto Legislativo n°® 11.220, de 19
de marco de 2020."

Transcrevo parcialmente o teor do referido Decreto Estadual, nas fragdes
de interesse:

[.]

Art. 2° As autoridades publicas, os servidores e os cidaddos
deverdo adotar todas as medidas e providéncias necesséarias
para fins de prevencdo e de enfrentamento a epidemia
causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), observado o

disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico. Sdo medidas sanitarias, de adocao obrigatéria
por todos, para fins de prevencdo e de enfrentamento a
epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), dentre

outras:

| - a observancia do distanciamento social, restringindo a
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circulacdo, as visitas e as reunides presenciais de qualquer tipo

ao estritamente necessario;

Il - a observancia de cuidados pessoais, sobretudo da lavagem
das maos, antes e apoés a realizacdo de quaisquer tarefas, com a
utilizacdo de produtos assépticos, como sabao ou alcool em gel
setenta por cento, bem como da higienizacdo, com produtos

adequados, dos instrumentos domésticos e de trabalho;

lll - a observancia de etiqueta respiratoria, cobrindo a boca com

0 antebraco ou lenco descartavel ao tossir ou espirrar.
CAPITULO |

DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS

Art. 3° Ficam determinadas, diante das evidéncias cientificas e
andlises sobre as informacBes estratégicas em saulde,
limitadamente ao indispenséavel a promocao e a preservacgao
da saude publica, com fundamento no art. 3° da Lei Federal n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para fins de prevencao e de
enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo
Coronavirus), em todo o territério do Estado do Rio Grande

do Sul, as medidas de que trata este Decreto.

[..]

Art. 37. Os Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, no
ambito de suas competéncias, deverdo adotar as medidas
necessarias para a prevencao e o enfrentamento a epidemia

causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), em especial:
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| - determinar a fiscalizacdo, pelos d&rgdos municipais
responsaveis, acerca do cumprimento das proibicbes e das

determinacdes estabelecidas neste Decreto;

(grifei).

De acordo com as legislacdes acima referidas, ndo ha duvida de que
deveriam ser adotadas todas as medidas de cautela para reducéo da

transmissibilidade do novo Coronavirus.

Por outro lado, além das normas vigentes e das acima transcritas, vem
sendo amplamente divulgado o alto grau de contagio do novo Coronavirus
entre a populacdo mundial, predominando, até 0 momento, 0s casos mais
severos e com maior indice de letalidade entre individuos com 60 anos ou
mais de idade e portadores de doencas crbénicas, tais como: cardiopatas,
diabéticos, hipertensos e imunodeprimidos, pessoas que possuem

problemas respiratérios, renais, se submeteram a cirurgia bariatrica e

gestantes.

Outra importante recomendacao do Ministério da Saude é de que, havendo
suspeita ou confirmada contaminacdo de um membro familiar dentro do
ambiente doméstico, que ndo necessite de internacao, ele fique isolado e
tenha todos os seus objetos (incluindo pratos, copos e talheres utilizados)

separados dos demais utensilios usados pelo restante dos moradores.

Friso, ainda, que, até o momento, a aplicacao de testes para detec¢do de
Coronavirus ndo esta sendo realizada de forma ampla, de modo que nao é
possivel saber se mesmo as pessoas assintomaticas estao infectadas ou
nao pelo COVID-19, considerando-se que, em muitos casos, a doenca

permanece assintomatica.
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Assim, ndo por acaso, no dia 10/05/2020, foi publicado o Decreto Estadual
n° 55.240/2020, que "Institui o Sistema de Distanciamento Controlado
para fins de prevencéao e de enfrentamento a epidemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do Sul,
reitera a declaracédo de estado de calamidade publica em todo o territério
estadual e da outras providéncias.", evidenciando que permanecia sendo
necessaria a ado¢cao de medidas para conter e enfrentar a epidemia do

novo Coronavirus e disciplinando:

[...]

Art. 9° As autoridades publicas deverdo e os cidaddos poderéo
exigir o cumprimento das medidas e providéncias
necessarias para a prevencao e o enfrentamento a epidemia

de COVID-19, observado o disposto neste Decreto.

Art. 10 Ficam determinadas, diante das evidéncias cientificas
e andlises sobre as informacdes estratégicas em saude, com
fundamento no art. 3° da Lei Federal n® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, em todo o territério do Estado do Rio
Grande do Sul, as medidas de prevencdao e de enfrentamento
a epidemia de COVID-19 definidas neste Decreto, de
aplicacao obrigatéria, observadas a graduacéo,

proporcionalidade e segmentacédo nele estabelecidas.

Art. 11 As medidas de prevencdo e de enfrentamento a
epidemia de COVID-19 definidas neste Decreto classificam-se

em:

| - permanentes: de aplicacao obrigatéria em todo o territério
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estadual independentemente da Bandeira Final aplicavel a
Regiao;

I - segmentadas: de aplicacdo obrigatéria nas Regibes,
conforme a respectiva Bandeira Final, com intensidades e

amplitudes variaveis, definidas em Protocolos especificos para

cada setor.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, diante de evidéncias
cientificas ou andlises sobre as informacfes estratégicas em
saude, podera o Governador estabelecer medidas
extraordinarias para fins de prevencdo ou enfrentamento a
epidemia de COVID-19, bem como alterar o periodo e 0 ambito

de abrangéncia das medidas estabelecidas neste Decreto.

Art. 12 Sdo medidas sanitarias permanentes, de adocéao
obrigatéria por todos, para fins de prevencdo e de

enfrentamento a epidemia de COVID-19, dentre outras:

| - a observancia do distanciamento social, restringindo a
circulagéo, as visitas e as reunides presenciais de qualquer

tipo ao estritamente necessério;

I - a observancia de cuidados pessoais, sobretudo da
lavagem das maos, antes e ap6s arealizagcdo de quaisquer
tarefas, com a utilizacdo de produtos assépticos, como sabao
ou alcool em gel setenta por cento, bem como da
higienizagdo, com produtos adequados, dos instrumentos

domeésticos e de trabalho;
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lIl - a observancia de etiqueta respiratéria, cobrindo a boca com

0 antebraco ou lengo descartavel ao tossir ou espirrar;

IV - a observancia do distanciamento interpessoal minimo de
dois metros, evitando-se a formacdo de aglomeracdes de
pessoas nos recintos ou nas areas internas e externas de
circulacdo ou de espera, bem como nas calgadas, portarias e
entradas dos prédios e estabelecimentos, publicos ou

privados.
Subsecéo |
Das medidas sanitarias permanentes nos estabelecimentos

Art. 13 Sao de cumprimento obrigatério, em todo o territério
estadual, independentemente da Bandeira Final de cada
Regido, por todo e qualquer estabelecimento destinado a
utilizacdo simultanea por varias pessoas, de natureza publica
ou privada, comercial ou industrial, fechado ou aberto, com
atendimento a publico amplo ou restrito, devendo o
responsavel cumpri-las e, quando for o caso, exigir o seu
cumprimento pelos empregados, clientes ou usuarios, as
seguintes medidas permanentes de prevencédo a epidemia de
COVID-19:

| - determinar a utilizacdo de mascara facial pelos empregados
e exigir a sua utilizagdo por clientes e usuérios, paraingresso

e permanéncia no interior do recinto;

Il - higienizar, apés cada uso, durante o periodo de

funcionamento e sempre quando do inicio das atividades, as



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

0020862-58.2020.5.04.0000 (PJe) MS El. 50

superficies de toque (mesas, equipamentos, cardapios,
teclados, etc.), preferencialmente com alcool em gel setenta

por cento ou outro produto adequado;

lIl - higienizar, preferencialmente apds cada utilizagcédo ou, no
minimo, a cada trés horas, durante o periodo de
funcionamento e sempre quando do inicio das atividades, os
pisos, as paredes, os forro e o banheiro, preferencialmente

com &gua sanitaria ou outro produto adequado;

IV - manter a disposigao, na entrada no estabelecimento e em
local de facil acesso, alcool em gel setenta por cento, para a

utilizacdo dos clientes e dos funcionérios do local;

V - manter locais de circulacdo e areas comuns com 0S
sistemas de ar condicionados limpos (filtros e dutos) e,
obrigatoriamente, manter pelo menos uma janela externa
aberta ou qualquer outra abertura, contribuindo para a

renovacao de ar;

VI - manter disponivel "kit" completo de higiene de maos nos
sanitarios de clientes, usuarios e funcionérios, utilizando
sabonete liquido, alcool em gel setenta por cento e toalhas de

papel néo reciclado;

VIl - manter loucas e talheres higienizados e devidamente

individualizados de forma a evitar a contaminacao cruzada,

VIII - adotar sistemas de escalas, de revezamento de turnos e

de alteracbes de jornadas, para reduzir fluxos, contatos e
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aglomeracdes de seus funcionarios;

IX - diminuir o nidmero de mesas ou estacdes de trabalho
ocupadas no estabelecimento de forma a aumentar a
separacao entre elas, diminuindo o numero de pessoas no
local e garantindo o distanciamento interpessoal de, no

minimo, dois metros;

X - fazer a utilizacado, se necesséario, do uso de senhas ou
outro sistema eficaz para evitar filas ou aglomeracédo de

pessoas;

Xl - dispor de protetor salivar eficiente nos servicos ou

refeitdorios com sistema de "buffet";

Xl - manter fixado, em local visivel aos clientes e
funcionérios, de informacgdes sanitarias sobre higienizacéo e

cuidados para a prevencao a COVID-19;

Xl - instruir seus empregados acerca da obrigatoriedade da
adocdo de cuidados pessoais, sobretudo da lavagem das
maos ao fim de cada turno, da utilizacdo de produtos
assépticos durante o desempenho de suas tarefas, como
alcool em gel setenta por cento, da manutencéo da limpeza
dos instrumentos de trabalho, bem como do modo correto de
relacionamento com o publico no periodo de emergéncia de

saude publica decorrente da COVID-19;

XIV - afastar, imediatamente, em quarentena, pelo prazo
minimo de quatorze dias, das atividades em que haja contato

com outros funcionarios ou com o publico todos os
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empregados que apresentem sintomas de contaminacao pela
COVID-19, conforme o disposto no art. 45 deste Decreto,
assim bem como aqueles que tenham contato ou convivio

direto com caso suspeito ou confirmado.

Paragrafo Unico. O distanciamento interpessoal minimo de
dois metros de que trata o inciso IX deste artigo pode ser
reduzido para o minimo de um metro no caso de utilizacdo de
Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs adequados para

evitar contaminacao e transmissao do novo Coronavirus.

[

Art. 15 Fica determinado o uso obrigatério de mascara de
protecéo facial sempre que se estiver em recinto coletivo,
compreendido como local destinado a permanente utilizagéo
simultanea por varias pessoas, fechado ou aberto, privado
ou publico, bem como nas suas areas de circulacdo, nas vias

publicas e nos meios de transporte.

[

Art. 19 As medidas sanitarias segmentadas, destinadas a
prevenir e a enfrentar a evolugao da epidemia de COVID-19,
respeitando o equilibrio entre o necessario para a promocao da
saude publica e a manutencdo do desempenho das atividades
econbmicas, sdo definidas em Protocolos especificos, fixados
pela Secretaria Estadual da Saude, conforme o setor ou grupos
de setores econdmicos, e tém aplicacdo cogente no ambito de

todos os Municipios inseridos em cada Regido de que trata o §
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2° do art. 8° deste Decreto, fixados em diferentes graus de
restricdo, conforme a Bandeira Final em que classificada a
Regido, de acordo com o sistema de monitoramento de que

tratam os artigos 4° e 5° deste Decreto.

Art. 20 As medidas sanitarias segmentadas sdo de aplicacao
cumulativa com aquelas definidas neste Decreto como
medidas sanitarias permanentes, bem como com aquelas
fixadas nas Portarias da Secretaria Estadual da Saude e com

as normas municipais vigentes.

Art. 21 Os Protocolos que definirem as medidas sanitarias
segmentadas poderdo estabelecer, dentre outros critérios de
funcionamento para os estabelecimentos, publicos ou privados,

comerciais ou industriais:

| - teto de operacdo, compreendido como o percentual
maximo de pessoas, trabalhadores ou néo, que podem estar
presentes, a0 mesmo tempo, em um mesmo ambiente de
trabalho, fixado a partir do limite maximo de pessoas por
espaco fisico livre, conforme estabelecido no teto de

ocupacao;

Il - modo de operacao;

Il - horario de funcionamento;

IV - restricBes especificas por atividades;

V - obrigatoriedade de monitoramento de temperatura; €
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VI - obrigatoriedade de testagem dos trabalhadores.

[.]

Art. 23 Os estabelecimentos comerciais ou industriais
situados no territério do Estado do Rio Grande do Sul
somente poderéo ter o seu funcionamento ou a sua abertura
para atendimento ao publico autorizados se atenderem,

cumulativamente:

| - as medidas sanitarias permanentes de que trata este

Decreto;

I - as medidas sanitarias segmentadas vigentes para a
Regido em que situado o Municipio de funcionamento do

estabelecimento;

Il - as normas especificas estabelecidas nas Portarias da

Secretaria Estadual da Saulde;

IV - as respectivas normas municipais vigentes.

[...]

Art. 40 Os Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, no
ambito de suas competéncias, deverdo adotar as medidas
necessarias para a prevencao e o enfrentamento a epidemia de
COVID-19, em especial:

| - determinar a fiscalizacdo, pelos 6rgdos municipais
responsaveis, acerca do cumprimento das proibi¢cdes e das

determinacdes estabelecidas neste Decreto;
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[...]

Art. 48 Constitui crime, nos termos do disposto no art. 268 do
Cédigo Penal, infringir determinacdo do Poder Publico
destinada a impedir introducdo ou propagacdo de doenca

contagiosa.

Paragrafo Unico. As autoridades deverdo adotar as
providéncias cabiveis para a punicao, civel, administrativa e
criminal, bem como para a prisédo, em flagrante, quando for o
caso, de todos aqueles que descumprirem ou colaborarem
para o descumprimento das medidas estabelecidas neste

Decreto.

[..]

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo,
ficando revogado o Decreto n° 55.154, de 1° de abril de 2020.

(grifei).

De acordo com o novo regramento estadual instituido pelo Decreto n°
55.240/2020, é de adocao obrigatéria uma série de medidas rigorosas
para que os estabelecimentos comerciais (em sentido amplo) possam
manter seu funcionamento, com previs@o de puni¢éo civel, administrativa e
criminal, bem com prisdo em flagrante, quando for o caso, de todos aqueles
gue descumprirem ou colaborarem para o descumprimento das medidas
previstas na referida legislacdo, sem prejuizo de outras medidas que
possam ser exigidas pelos Municipios e pela Secretaria Estadual de
Saude.

O cumprimento, portanto, de todas as medidas sanitarias previstas na
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legislacdo ndo € opcional, seja por parte da populacéo, seja por parte das
empresas, assim como nédo é opcional sua fiscalizacdo e a adogao das

providéncias cabiveis pelas autoridades competentes.

Importante referir que, ao empregador, ndo incumbe apenas implementar
todas as medidas necessarias, mas também fiscalizar o cumprimento das
mesmas pela totalidade de seus empregados, de modo que a prevengéo
do contagio torne-se efetiva e atinja a finalidade das normas legais,

promovendo a protecao a saude, a integridade fisica e emocional e a vida.

No tocante, especificamente, aos frigorificos, a Secretaria Estadual
da Saude do Estado do Rio Grande do Sul publicou, no Diério Oficial
de 08/06/2020, a Portaria SES n° 407/2020 com o seguinte teor:

[.]

Art. 1° Estabelecer protocolo que devera ser cumprido pelas
indUstrias de abate e processamento de carnes e pescados, em
todas as suas plantas frigorificas situadas no Estado do Rio
Grande do Sul, adotando as medidas para prevencéo e controle

da COVID-19 (novo coronavirus), nos termos desta Portaria.

Art. 2° As industrias de abate e processamento de carnes e
pescados deverdo elaborar plano de contingéncia para
prevencdo, monitoramento e controle da transmissédo da
COVID-19, firmado por profissional técnico, que contemple,

no minimo, as seguintes medidas:

| - Implementar o uso de equipamentos provisérios de material
liso, resistente e de facil higienizagdo, com a finalidade de

manter o afastamento entre os manipuladores, sem que altere a
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estrutura fisica existente e provada, bem como sem
comprometer o fluxo de producdo. O estabelecimento devera
comunicar previamente ao Servico Oficial de Inspecao Sanitaria
da Secretaria de Agricultura, a quantidade e os locais onde

esses equipamentos serdo instalados, em carater provisorio;

Il - identificar, de forma sistematica, 0s casos suspeitos e realizar

constante monitoramento da saude dos trabalhadores.

Paragrafo Gnico. O plano de contingéncia devera ser
disponibilizado as autoridades sanitarias estadual ou municipal

sempre que requisitado.

Art. 3° As industrias de abate e processamento de carnes e
pescados deverao realizar as seguintes acdes como medidas de

Vigilancia e Busca Ativa:

| - oportunizar a realizagéo de trabalho remoto (teletrabalho) a
todos os trabalhadores que possam executar suas atividades
desta maneira, sem prejuizo as atividades da empresa,
especialmente para os trabalhadores que pertencam ao grupo
de risco, de acordo com os critérios divulgados pelo Ministério
da Saude, e, em nado sendo possivel, assegurar que as
atividades sejam realizadas em ambiente com menor exposicao

ao risco de contaminacao;

Il - realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho,
em colaboradores, funcionarios, terceirizados, prestadores de
servigos e visitantes, com sintomas de sindrome gripal (febre,

tosse, coriza, dor de garganta e dificuldade respiratoria), bem
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~

como, também, realizar anamnese dirigida a identificacdo de
contato com casos suspeitos ou confirmados da doenga no raio

de 1,5 metro e no ambiente domiciliar;

lll - estabelecer articulacdo com a Vigilancia em Saude do
Municipio, com vistas ao repasse de informa¢fes dos casos
identificados no processo de busca ativa mencionado no inciso

anterior;

IV - garantir o imediato afastamento dos trabalhadores
sintomaticos de sindrome gripal, até a realizacéo e a divulgacao
dos resultados de exames especificos, seguindo os protocolos

das autoridades sanitarias;

V - permitir que o trabalhador com resultado negativo para
COVID-19 retorne as atividades laborais, desde que

assintomatico ha mais de 72 horas e ap0s avaliacao clinica,

VI - definir estratégias de testagem de contatos proximos, como
forma de identificar casos assintomaticos para afastamento e/ou
retorno as atividades, quando ocorrer a identificacdo de surto de

sindrome gripal no frigorifico;

VIl - implantar protocolo para comunicacédo, identificagcdo e
afastamento de trabalhadores com sintomas da COVID-19,
antes do embarque no transporte para o trabalho, quando
fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o embarque
de pessoas sintométicas, incluindo eventuais terceirizados da

empresa de fretamento;
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VIII - garantir que o atendimento ambulatorial de casos de

sindrome gripal ou suspeitos de COVID-19 seja realizado em
local separado dos demais atendimentos, fornecendo-se
mascara cirdrgica a todos os trabalhadores a partir da chegada

no ambulatorio;

IX - orientar os trabalhadores afastados sobre as medidas de
isolamento e os procedimentos a serem seguidos, mantendo o
registro atualizado do monitoramento durante o periodo de
afastamento, o qual devera contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes: nome completo; setor de trabalho; turno de
trabalho; data do inicio dos sintomas; data de afastamento;
contactantes domiciliares; data da notificacdo a Secretaria
Municipal de Saude sede da industria e; data do retorno ao

trabalho;

X - notificar imediatamente o0s casos suspeitos de sindrome
gripal e confirmados de COVID19, bem como todos os casos de
afastamento, a Vigilancia em Saude do Municipio sede da

industria, bem como Coordenadoria Regional de Saude;

XI - adotar sistemas de escalas de revezamento de turnos e de
alteracfes de jornadas sempre que necessario, considerando a
area fisica e o numero de trabalhadores, a fim de reduzir fluxos,
contatos e aglomeracfes, observando o afastamento minimo,

conforme Modelo de Distanciamento Controlado;

XIl - adotar o distanciamento seguro de, no minimo, 2,0 metros

entre os trabalhadores, com demarcacéo do espaco de trabalho
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sempre que possivel, dentro do fluxo operacional do trabalho, e
também nos acessos, nas portarias, entradas e saidas dos

turnos de trabalho, vestiarios e areas de lazer;

XIII - observar que o distanciamento minimo de 2,0 metros entre
os trabalhadores poderd ser reduzido para o minimo de 1,0
metro no caso de utilizacdo de Equipamentos de Protecao
Individuais (EPIs) ou méascaras de protecao facial adequados

para evitar contaminacao e transmissao do novo Coronavirus;

XIV - recomenda-se de forma complementar ao disposto no
inciso Xlll, adotar barreiras fisicas entre os trabalhadores, de
material liso, resistente, impermeavel e que permita facil

higienizacdo a cada troca de trabalhador no posto de trabalho;

XV - fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
adequados para o0 exercicio das atividades funcionais, em
guantidades suficientes para cada trabalhador, e orientar sobre
sua correta utilizacdo, conforme especificado nas Normas
Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia, normas e recomendacfes do Ministério da Saude e
da SES-RS, Normas Regulamentadoras da atividade e normas
ABNT. Caso as atividades ndo possuam protocolos especificos
de EPIs, o empregador devera fornecer para cada trabalhador
mascaras em quantidade e material adequados, conforme
normas e recomendacfes do Ministério da Saude e Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria.

XVI - escalonar os horarios de pausas e refeicdes, obedecendo
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as regras de distanciamento interpessoal conforme estabelecido
nas Regras Estaduais do Sistema de Distanciamento

Controlado;

XVII - capacitar os trabalhadores para a execucdo das medidas
de prevencédo de contaminagdo pelo novo coronavirus, incluindo
a capacitacdo para a paramentacdo e desparamentacao dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e mascaras de

protecao facial, inclusive com relacéo ao descarte;

XVIII - programar a utilizacdo de vestiarios a fim de evitar
agrupamento e cruzamento entre trabalhadores (fluxo interno de
entrada e saida), assegurando o distanciamento minimo entre

cada individuo e refor¢o nas rotinas de higienizacao;

XIX - proibir a reutlizacdo de uniformes, Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIsS) e mascaras de protecao facial,
guando tais vestimentas/equipamentos n&do  estejam

devidamente higienizados;

XX - adotar estratégias e acdes educativas de divulgacédo e
informacdo sobre as medidas de prevencdo a COVID-19,
assegurando ampla divulgacdo das informacdes a todos que
acessem as dependéncias da industria, principalmente nos
pontos de maior fluxo, tais como entradas da empresa,

refeitérios, areas de convivéncia e de transporte;

XXI - observar, para o transporte fretado de trabalhadores, as
regras estaduais do Sistema de Distanciamento Controlado em

relacdo ao teto da operagcdo, bem como as regras de
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higienizacéo e ventilacao;

XXII - disponibilizar sabonete liquido/espuma e papel toalha nos
pontos de higienizacdo das maos, instalagbes sanitarias,
lavatorios e refeitorios, e alcool em gel 70% ou outro
antisséptico, nas areas de convivéncia e nos acessos aos

setores de trabalho onde houver maior circulacao;

XXIII - higienizar, ap6s cada uso, antes dos rodizios das funcdes
e durante o periodo de funcionamento, as areas de circulagéo
(inclusive os refeitorios, vestiarios e areas de convivéncia), as
superficies de toque (cadeiras, macanetas, portas, corrimaos,
apoios em geral e objetos afins) e os veiculos de transporte de
trabalhadores ao final de cada viagem, preferencialmente com
alcool 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1%

(agua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim;

XXIV - realizar higienizacéo total dos espacos de trabalho e de

circulacao ap0s cada turno de atividade;

XXV - manter ligados, quando possivel, durante a jornada
laboral e, obrigatoriamente, durante o periodo de higienizacéao,
0S exaustores existentes nos ambientes refrigerados, atendendo
0s parametros de temperatura setorial determinados pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento ou pela
Secretaria Estadual da Agricultura, visando a aumentar a taxa de

renovacao de ar;

XXVI - XXVI - manter os ambientes climatizados, os locais de

circulacio e as é&reas comuns com o0s sistemas de ar
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condicionado limpos (filtros e dutos) e, obrigatoriamente, manter
pelo menos uma janela externa aberta ou qualquer outra

abertura, contribuindo para a renovacéo de ar;

XXVII - proibir o uso de bebedouro no modo de uso jato
inclinado, adaptando-o para que o0 consumo de 4gua seja

somente com uso de copos descartaveis;

XXVIII - afastar as mesas do refeitério e garantir que durante o
seu uso os trabalhadores mantenham distancia de, no minimo,
2,0 metros entre si, organizando-se os assentos de forma
alternada para que ndo sejam fixados ao lado ou a frente uns

dos outros;

XXIX - substituir os sistemas de autosservico de bufé nas
empresas que disponibilizam refeitorios, pela entrega de
porc¢des individualizadas ou pela designacao de trabalhadores
(s) especifico(s) para servir todos os usuarios do refeitério,
orientando esses para que mantenham, em filas, distancia de
2,0 metros entre si, bem como a utilizacdo de mascaras faciais

até o final do processo, minimizando o risco de contaminacao;

XXX - entregar kits de utensilios higienizados (prato, talheres,
guardanapo de papel) embalados individualmente para cada

trabalhador nos locais das refei¢des;

XXXI - nado disponibilizar dispenseres de temperos (azeite,
vinagre e molhos), saleiros e farinheiros, bem como os porta-

guardanapos de uso compartilhado;
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XXXl - fornecer mascaras de protecdo facial e Iluvas

descartveis aos trabalhadores que prepararem e servirem as
refeicbes, bem como orienta-los a, promover rigorosa higiene

das maos;

XXXIII - limpar e desinfetar as superficies das mesas apds cada

utilizacao;

XXXIV - eliminar lixeiras cuja utilizacdo demande contato

manual para abertura da tampa;

XXXV - garantir a articulagéo entre o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
e a Vigilancia Epidemiologica do Municipio, com vista ao
aprimoramento da deteccdo de possiveis casos suspeitos nos
servicos de saude, bem como observar as diretrizes do
Ministério da Saude, das Secretarias Estadual e Municipal de

Saude;

XXXVI - implantar medidas de fiscalizagdo permanentes e
efetivas para o cumprimento das determinacdes desta Portaria,
especialmente quando a empresa depender da colaboracdo dos

prestadores de servico.

Art. 4° As empresas de que trata esta Portaria deverao adotar
0S seguintes procedimentos em caso de surtos de sindrome
gripal ou constatacao de crescimento exponencial de casos
de COVID-19:

| - considerar o afastamento das atividades, por grupo de
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trabalhadores de um setor, turno ou de toda a unidade como
estratégia apta a conter o crescimento de casos e a repercussao

na saude publica local;

Il - comunicar a Vigilancia em Saude Municipal, bem como a
Coordenadoria Regional de Saude, o local de residéncia dos
trabalhadores afastados, a fim de que sejam tracadas
estratégias  conjuntas de orientagcdo, isolamento e

monitoramento.

Art. 5° Os trabalhadores das industrias de abate e
processamento de carnes e pescados nas plantas frigorificas
deveréo adotar, sob as orientacdes e fiscalizacdo da empresa,
as seguintes medidas para prevencao e controle a COVID-19

(novo coronavirus):

| - usar, obrigatoriamente, mascara de protecdo facial no

transporte e no estabelecimento;

Il - utilizar uniformes, Equipamentos de Protegcdo Individual

(EPIs) e mascaras de protecao facial devidamente higienizados;

lll - higienizar as maos com agua e sabonete liquido/espuma ou
alcool em gel 70%, periodicamente, em especial ao mudar de
ambiente de trabalho ou manusear uniformes, Equipamentos de

Protecédo Individual (EPIs) ou méascaras de protecao facial;
IV - evitar tocar o rosto, em particular os olhos, a boca e o nariz;

V - manter a distancia de 2,0 metros em relacdo a outras

pessoas ou de pelo menos 1 metro quando estiver utilizando
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Equipamentos de Protecdo Individual (EPIsS) ou mascara de
protecdo facial, inclusive nos locais de entrada e saida da
empresa, refeitorios, nas éareas de convivéncia durante as
pausas programadas e nos meios de transporte fretados pela

empresa,
VI - ndo compartilhar talheres, copos e utensilios de uso pessoal;

VIl - observar a etiqueta respiratoria, cobrindo a boca, ao tossir

ou ao espirrar, com o antebra¢o ou com lencgo descartavel.

Art. 6° Os veiculos transportadores de animais, matéria-prima,
insumos, embalagens e de produto pronto devem ser
higienizados e sanitizados previamente ao Sseu acesso no

perimetro industrial.

Art. 7° As medidas estipuladas nesta Portaria abrangem os
trabalhadores, terceirizados, prestadores de servicos e
visitantes, sendo responsabilidade da empresa garantir o seu

cumprimento.

Art. 8° Os casos omissos e as eventuais excecgdes a aplicacéo
desta Portaria serdo avaliados e definidos pela Secretaria

Estadual de Saude.

Art. 9° A fiscalizacdo das industrias de que trata esta Portaria
ficara a cargo das equipes de fiscalizagdo competentes do

Estado e dos respectivos Municipios.

Art. 10 O descumprimento das determinacbes desta Portaria

constitui infrag@o de natureza sanitaria, sujeitando o infrator ao



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

0020862-58.2020.5.04.0000 (PJe) MS El 67

processo e as penalidades previstas na legislacdo pertinente,

sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
e tem vigéncia limitada ao periodo em que durar o estado de

calamidade publica em funcdo da pandemia do Coronavirus.

(grifei).

Constato que a referida Portaria SES n°® 407/2020 reforcou a necessidade
de providéncias e ampliou as medidas a serem adotadas pelos frigorificos
a prevencao e ao controle do novo Coronavirus. Observo, ainda, que esta
norma estadual encontra-se em pleno vigor, considerando seu art. 11 e sua
publicacéo no Diario Oficial do dia 08/06/2020.

b) Fatos amplamente divulgados

No caso especifico dos autos, tem sido amplamente divulgado pelos meios
de comunicacédo que o frigorifico litisconsorte apresenta nUmero expressivo
de empregados contaminados pelo novo Coronavirus, inclusive com obitos
desde o més de abril, como bem pontua o impetrante, sendo a regido da
cidade de Passo Fundo/RS bastante atingida pelo COVID-19 em

comparagao com outras regides do Estado.

Sinalo que, desde marc¢o de 2020, a imprensa tem noticiado surtos de
COVID-19 em vérias unidades de frigorificos neste Estado, o que, por fim,
ensejou a publicacéo da Portaria SES n° 407/2020.

A titulo exemplificativo, cito as seguintes noticias:

- em 27/04/2020: "Governo do RS publicara regras para tentar conter

focos de coronavirus em frigorificos - [...] Além da portaria com regras
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para o funcionamento de frigorificos, o governo estadual ird publicar ainda
uma nota informativa para instruir as vigilancias municipais de saude
sobre como atuar nos surtos que afligem o setor. A SES confirma que ja
ocorreram Obitos nas plantas frigorificas, mas diz que n&o ira expor
nimeros no momento, alegando que o0s levantamentos e estudos ainda
sdo precoces. O caso mais grave foi detectado em Passo Fundo: na
sexta-feira (24), a unidade da JBS na cidade foi interditada por tempo
indeterminado apds 19 dos 2.650 trabalhadores testarem positivos para
coronavirus. Levantamento desta segunda-feira do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), com base em dados oficiais das secretarias da Saude do
Estado e dos municipios, indica que os casos positivos na planta da JBS
em Passo Fundo j& saltaram para 48, com trés mortes de familiares de
trabalhadores. No final de semana, ocorreram 6bitos de empregados de
frigorificos em Garibaldi e Lajeado - no caso de Lajeado, a vitima residia
em Venancio Aires. No somatoério, sdo dezenas de casos positivos,
incluindo cidades como Marau, Serafina Corréa e Encantado. [...]"
(https://gauchazh.clicrbs.com.br/coronavirus-
servico/noticia/2020/04/governo-do-rs-publicara-regras-para-tentar-conter-
focos-de-coronavirus-em-frigorificos-ck9iw5ndy00jf017ni365homp.html,
acessado em 09/06/2020);

- em 03/05/2020: "Avanco da Covid-19 em frigorificos segue
preocupando o RS -[...] As a¢des para conter o avanco do coronavirus
entre funcionarios de frigorificos no Rio Grande do Sul prosseguiram
durante todo o feriado e devem ter avangos nesta semana. A partir desta
segunda-feira, por exemplo, o Frigorifico Nicolini anunciou que ficam
suspensos por duas semanas o transporte de funcionarios nas cidades de

Séao Sebastido do Cai e Séo Leopoldo como forma de minimizar riscos de
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propagacdo da doenca. O setor entrou em alerta apds a interdicdo da
unidade da JBS em Passo Fundo, onde quase 50 funcionérios ja tiveram
a contaminacdo pela Covid-19 confirmada. Dois familiares de
funcionérios vieram inclusive a obtido pela doenca. [...] Na ultima quinta-
feira (30/04), o Ministério Publico do Trabalho (MPT) obteve a primeira
liminar contra um frigorifico, no Rio Grande do Sul, desde o inicio da
pandemia. A Justica do Trabalho atendeu pedido de tutela de urgéncia
em carater antecipado para obrigar a JBS Aves Ltda, em Trindade do Sul,
a melhorar seus controles para evitar a exposicdo indevida de seus
trabalhadores e, assim, também evitar a propagacdo dos casos para
populacédo em geral. De acordo com o MPT, e em audiéncia no dia 22 de
abril, a JBS no municipio assegurou que executava diversas das
medidas, mas cinco dias depois 0 6rgdo recebeu denuncia encaminhada
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de
Trindade do Sul de que uma trabalhadora do local teve diagndstico de
Covid-19 e ndo houve afastamento de colegas que eram transportados e
trabalhavam proximos. [.]" (https://www.jornaldocomercio.com/
_conteudo/economia/2020/05/737162-avanco-da-covid-19-em-frigorificos-

segue-preocupando-o-rs.html, acessado em 09/06/2020);

- em 11/05/2020: "Paralisacao de frigorificos por Covid-19 no RS
acende alerta - [...] Em Passo Fundo, a deciséo de fechar o frigorifico da
JBS partiu da prefeitura, porque a cidade € uma das mais afetadas pelo
novo coronavirus. O municipio ja soma 18 mortes por novo coronavirus,
acima da capital gaucha Porto Alegre. Ja4 em Lajeado a iniciativa de pedir
a interrupcdo das atividades nas plantas partiu do Ministério Publico

Estadual. As empresas recorreram, mas a Justica manteve a liminar. [...]"
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(https:/www.cnnbrasil.com.br/business/2020/05/11/paralisacao-de-

frigorificos-por-covid-19-no-rs-acende-alerta, acessado em 09/06/2020);

- em 13/05/2020: "Coronavirus: o avango silencioso da covid-19 em
frigorificos do Brasil - Nas ultimas semanas, quatro unidades no Rio
Grande do Sul foram fechadas ap0s a ocorréncia de surtos da doenca
entre funcionéarios. [..] Ja sdo quase 250 casos confirmados entre
funcionarios e cerca de 20 mil trabalhadores expostos, segundo o ultimo
boletim epidemiolégico divulgado pela Secretaria de Saude. O rapido
aumento de infec¢cbes preocupa as autoridades de saude porque este é
um segmento intensivo em mao de obra - e sua prOpria estrutura
operacional favorece a disseminacdo do novo coronavirus. [...] Devido a
multiplicacdo de casos em poucos dias, entretanto, nas duas ultimas
semanas pelo menos 4 fabricas tiveram de interromper a producéao - total
ou parcialmente. Na quinta e sexta-feira da ultima semana, o Tribunal de
Justica do RS determinou a paralisacéo integral de um frigorifico da BRF
na cidade de Lajeado e parcial de uma unidade da Minuano na mesma
cidade, que deve operar com 50% da mé&o de obra por duas semanas.
Dias antes, a empresa Nicolini havia informado deciséo de fechar por trés
dias a unidade em Garibaldi para limpeza das areas internas e externas
depois de registrar 60 casos de covid-19 entre os 1,5 mil funcionarios. As
medidas foram firmadas por meio de um Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) com o Ministério Publico do Trabalho (MPT-RS). [...] Passo Fundo,
gue contabiliza pouco mais de 200 mil habitantes, esta "empatada” com
Porto Alegre em numero de mortes causadas pela covid-19 - foram 18 até
o dia 11/05. O volume de casos é cerca de metade (267) do registrado na

capital (529), mas, por se tratar de um municipio menor, a incidéncia é
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bem mais elevada: sdo 135,7 casos a cada 100 mil habitantes, ante 35,8
a cada 100 mil habitantes na capital. [...] Ndo por acaso, frigorificos em
outros paises acabaram se tornando foco da doenca causada pelo novo
coronavirus. Nos Estados Unidos, por exemplo, a disseminacgdo de covid-
19 entre trabalhadores do setor levou empresas como a gigante Tyson
Foods a paralisar temporariamente as atividades nas ultimas semanas.
[...] O caso mais problematico até o momento € o do frigorifico da JBS em
Passo Fundo, que foi interditado por duas semanas pela Justica em 24 de
abril. [..] Paulo Madeira, da Federacdo dos Trabalhadores na
Alimentacéo do Estado, diz que a geréncia da unidade foi uma das mais
resistentes em implementar as medidas recomendadas para evitar surtos
de covid-19 entre os empregados. Tive medo de trabalhar. Qualquer
sintoma de gripe achava que tinha pegado”, diz um dos funcionarios, que
pediu para ter a identidade preservada. Segundo ele, os trabalhadores
nao foram informados sobre os primeiros casos na unidade. Quando
comecgou a ver pessoas proximas sendo afastadas com a doenca, ele e
outros colegas chegaram a conversar com supervisores. "Falaram que
ndo podiam fazer nada, que também estavam com medo de trabalhar,
como a gente." Um caso emblematico para ele foi de um funcionario da
limpeza que vinha se queixando de muita dor nas costas e,
posteriormente, teve o diagndéstico de covid confirmado. "Nem febre ele
teve. As vezes essa doenca ndo da febre. E tem ainda aqueles
assintomaticos, que nao sentem nada e estdo passando a doenca para
outras pessoas. [...]" (https://www.terra.com.br/noticias/brasil/coronavirus-o-
avanco-silencioso-da-covid-19-em-frigorificos-do-

brasil,07729d1f81c90d09f9acbe6b245070702w3totby.html, acessado em
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09/06/2020);

- em 26/05/2020: "Coronavirus: frigorificos concentram um terco dos
casos de covid-19 no RS, diz Ministério Publico do Trabalho -[...] O
Ministério Publico do Trabalho (MPT) contabiliza 2.079 casos
confirmados de contaminac&o pelo novo coronavirus entre trabalhadores
de 21 frigorificos distribuidos por 16 municipios do Rio Grande do Sul. O
namero equivale a 32,1% dos 6.470 casos contabilizados pela Secretaria
da Saude do Estado até a tarde desta segunda-feira (25). O nimero total
de trabalhadores nas 21 unidades é de 24.488, incluindo os que testaram
positivo. Esse montante, por sua vez, equivale a quase 40% da mao de
obra do setor no Rio Grande do Sul, que emprega cerca de 65 mil
pessoas. Juntamente com o0 oeste de Santa Catarina, o Estado concentra
0 maior numero de casos de covid-19 em frigorificos no Brasil. [...]"
(https://iwww.bbc.com/portuguese/brasil-52802100, acessado em
09/06/2020);

- em 04/06/2020: "Um terco dos casos de covid-19 no RS é de
trabalhadores de frigorificos, mostra estudo do MPT - [..] Um
levantamento do Ministério Publico do Trabalho (MPT) mostra que 33,7%
dos casos confirmados de coronavirus no Rio Grande do Sul sdo de
trabalhadores de frigorificos. Segundo o 6rgdo, 3.201 empregados do
setor tiveram ou estdo com a doenca em 26 plantas. Até a tarde desta
terca-feira (2), em toda a populacdo do Estado, os dados da Secretaria
Estadual da Saude apontavam que 9.496 pessoas foram testadas
positivas para coronavirus. O levantamento do MPT €& a partir de
informacdes repassadas pelas secretarias de Saude municipal e estadual

- que ja contam com os testes feitos pelos proprios frigorificos. [...] Em
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razao das especifidades do setor, uma portaria da Secretaria Estadual da
Saude (SES) informa recomendacdes sanitérias especificas para
frigorificos, exatamente pelo risco maior de contagio. As regras sao mais
rigidas do que para o restante da industria. A SES detalhou que em todos
0os casos de surtos confirmados em frigorificos foram recomendadas
medidas de restricdo de fluxo, como afastamento de pessoas com
sintomas, reforco de higienizacéo, distanciamento maior, afastamento de
pessoas no grupo de risco e realizacdo de testes. [..]"
(https://gauchazh.clicrbs.com.br/coronavirus-servico/noticia/2020/06/um-
terco-dos-casos-de-covid-19-no-rs-e-de-trabalhadores-de-frigorificos-
mostra-estudo-do-mpt-ckayaelqq004b015n4plbwb12.html, acessado em
09/06/2020);

- em 05/06/2020: "Surto de Coronavirus atinge 447 trabalhadores de
frigorifico em Nova Araca - [...] Em nota assinada em conjunto com a
empresa, 0 municipio informou que os 1.296 trabalhadores foram testados
e que 51 seguem com o virus ativo, tendo sido afastadas das fungbes, em
isolamento domiciliar. As outras 396 pessoas ja se curaram da doenca.
Na semana passada, uma morte ja havia sido confirmada no local. [...]
Esse é o terceiro maior surto da Covid-19 no Rio Grande do Sul. Os dois
primeiros foram registrados em Lajeado, no Vale do Taquari, com 966
casos confirmados em uma empresa e outros 512 em outra. Ao todo, 0
estado contabiliza 64 surtos em espacos fechados, com quase 2,8 mil
infeccdes. [...] Conforme dados da Secretaria de Saude do Rio Grande do
Sul (SES), o Estado ja teve 64 surtos de sindrome gripal associadas a
Covid-19 desde o inicio da pandemia. O levantamento considera 0s casos
em instituicbes fechadas, como os registrados em frigorificos espalhados

pelo Interior. De acordo com a SES, os surtos ocasionaram pelo menos
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2.954 casos de Covid-19. Das pessoas que se contaminaram a partir
desses surtos, 18 faleceram - sete delas em Lajeado."
(https://www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/cidades/surto-de-
coronav%C3%ADrus-atinge-447-trabalhadores-de-frigor%C3%ADfico-em-
nova-ara%C3%A7%C3%A1-1.432571, acessado em 09/06/2020);

- em 08/06/2020: "Trabalhadores de frigorifico sdo mais suscetiveis a
covid, aponta MPT - [...] Ambiente imido e gelado, temperatura na casa
dos 10°C. Aglomeracéao de pessoas trabalhando, literalmente, ombro a
ombro, em uma disposicao tanto lateral quanto frontal. Esse tipo de local
de trabalho retrata, principalmente, as linhas de producéo de frigorificos
especializados em abate de aves - no caso dos de bovinos e suinos, ha
um espacamento um pouco maior. Além disso, os trabalhadores vao
almocar, bem como utilizam vestiarios, ao mesmo tempo. Eles séo
oriundos de diversos municipios no entorno das plantas industriais e
trazidos de suas casas e depois levados de volta em um mesmo oénibus.
Soma-se a isso a falta de renovacgao de ar nesses ambientes gelados,
imposta pela necessidade de se manter a qualidade dos produtos. [...] A
estruturacdo do trabalho nesse setor é muito significativa, reconhece a
meédica veterinaria formada pela UFRGS (Universidade Federal do Rio
Grande do Sul) Larissa de Borba Espindula, responsavel técnica em
industrias frigorificas no Estado. "Por isso, a maioria dos casos de surto de
Covid-19 [coronavirus] ocorreram em frigorificos que trabalham com aves
e quase nenhum ligado a bovinos"”, avalia. No Rio Grande do Sul, 27
plantas frigorificas registram casos confirmados de coronavirus, conforme
dados mais recentes do MPT-RS. Até o comeco de junho, 0 segmento

registrava trés 6bitos pela doenca. No total, 52% dos surtos de coronavirus
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no Estado sdo decorrentes de frigorificos. [...] O problema é registrado nédo
s6 no Brasil, mas também em empresas no mundo todo. E as industrias
de proteina animal sdo suscetiveis ndo apenas ao coronavirus, mas a
diversas zoonoses. Nesse sentido, a Fair Initiative - fundacao inglesa
mantida pela Jeremy Coller Foundation - divulgou, no dia 3 de junho, um
estudo intitulado "Um setor Infectado”. A pesquisa analisa essa
probleméatica em 60 grandes companhias. 44 empresas foram
consideradas de alto risco pandémico, ja as outras 16, classificadas como
risco médio. Conforme o estudo alerta, o setor deve adotar rigidos
protocolos de biossegurancga. [.]"
(https://www.brasildefators.com.br/2020/06/08/trabalhadores-de-frigorifico-
sao-mais-suscetiveis-a-covid-aponta-mpt, acessado em 09/06/2020).

c) Processo de mediagao n°®0021142-29.2020.5.04.0000

Apés a impetragdo desta acdo mandamental, foi proferida a seguinte

decisdo (ID. daa95ea - Pag. 1):

[..]

Considerando-se o contetdo da certiddao sob ID. f8c8411,

remetam-se 0s autos ao CEJUSC - 2° Grau.

[...]

Depois do envio dos autos ao CEJUSC - 2° grau, foi proferido o despacho
sob ID. 4442¢f4:

[--]

Em 19/5/2020, conforme ajustado, o processo foi incluido em
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pauta.

Na peticdo de ID. 3ef5a88, todavia, a requerida JBS Aves LTDA.
diz ter recebido comunicacdo do CEJUSC quanto a inclusdo em
pauta para tentativa de conciliacdo, e manifesta seu

desinteresse no ato. Requer o cancelamento da audiéncia.

Inicialmente, considerando que a inclusdo em pauta decorre de
cumprimento da recomendacdo proferida pelo Exmo. Sr.
Ministro Aloysio Silva Corréa da Veiga nos autos da Correicao

Parcial, inviavel o mero cancelamento da audiéncia.

Por outro lado, verifica-se do debate travado na audiéncia de
18/5, que qualquer avangco na implementacdo de medidas
voltadas a adocédo das obrigacdes objeto das acdes subjacentes
precisa passar por um debate mais amplo. Além das demandas
acima referidas, tramitam ainda neste Tribunal outros dois
Mandados de Seguranca, autuados sob numeros 0020852-
14.2020.5.04.0000 e 0020975-12.2020.5.04.0000, o primeiro
movido pela Unido e o segundo pelo Ministério Publico do
Trabalho, ambos contra a empresa JBS Aves Ltda., todos
envolvendo medidas de prevencao e controle da Pandemia de

Covid-19 nas unidade do frigorifico.

Sendo assim, dado o carater coletivo da matéria em apreco e a
multiplicidade de demandas envolvidas, encaminho o0s
processos MS n°® 0020842- 67.2020.5.04.0000 e MS n°
0020862-58.2020.5.04.0000 & Vice-Presidéncia, a fim de que

seja propiciada a tentativa de conciliagcdo conjunta. Retire-se 0



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

0020862-58.2020.5.04.0000 (PJe) MS El 77

feito de pauta, dando ciéncia as partes. Dé-se ciente do presente

despacho aos respectivos Desembargadores-relatores.
Aline Doral Stefani Fagundes

Juiza do Trabalho

PORTO ALEGRE/RS, 20 de maio de 2020.

ALINE DORAL STEFANI FAGUNDES

Magistrada CEJUSC

A ata da primeira audiéncia de mediag&o possui 0 seguinte conteudo (ID.
230829b):

[..]

Ser4 aberto um procedimento especifico de mediacdo com
relacdo a JBS Aves Ltda e Seara Alimentos Ltda e as partes

serdo informadas por e mail.

Ap6s mais de 2h de debates, verifica-se que a presente
mediacdo necessita fixar seus objetivos. Fixa-se a controvérsia
inicial com base na sugestao dos representantes do MPT, sem
prejuizo dos demais pedidos formulados nas respectivas agoes,
nos seguintes pontos: a) fornecimento de mascaras e EPIs e
respectiva certificacdo; b) medidas de distanciamento social
com relacdo ao nivel de protecédo dos trabalhadores e usos de
EPIs; c) efetiva adocdo de medidas de busca ativa
desenvolvidas pela empresa; d) elaboragdo de proposta

concreta com relagéo ao prémio assiduidade, no sentido de que
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ndo sejam descontados dos trabalhadores as hipoteses de
auséncias relacionadas a problemas decorrentes da pandemia,

e) medidas de ventilagéo do local de trabalho.

A empresa respondera sobre os pontos acima fixados, até o final
do dia 03/06/2020.

Designa-se nova audiéncia para dia 04/06/2020, as 9h.

[...]

Autuado o processo de mediagdo sob 0 n® 0021142-29.2020.5.04.0000, no
prazo fixado, a litisconsorte JBS AVES LTDA. apresenta manifestacao,
argumentando que, "em relagéo aos cinco itens definidos na audiéncia de
mediacao, as quais entende adequadas e eficientes para a protecdo de
seus empregados e atendem 100% das exigéncias definidas pelo
ordenamento juridico e autoridades competentes, conforme
demonstrado no Protocolo de Medidas de Prevencédo e Combate ao
Covid-19, documento anexo, que foi criado desde o inicio da pandemia e
vem sendo aprimorado e revisado constantemente, sempre alinhado com
as melhorias para a seguranca e saude dos trabalhadores." Discorre
sobre as medidas que alega ter adotado para a prevencéo e combate ao
novo Coronavirus. Menciona que, "Em relagdo as unidades que tem
implementado o premio assiduidade a empresa concorda em n&o
computar para efeitos de né&o recebimento do premio as auséncias
dos empregados ao trabalho relacionadas a saude, durante o periodo

que perdurar a pandemia.". Junta documentos.

Na audiéncia realizada em 04/06/2020, foi encerrada a mediacdo por
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impossibilidade pela prosseguir com o processo de mediacéo (ID. f3cf386).
d) Andlise da situacdao fatica e das provas produzidas

No dia 24/04/2020, a litisconsorte JBS AVES LTDA., por meio do Termo de
Interdigéo n° 4.042.302-6, teve paralisadas todas as atividades da unidade
de Passo Fundo/RS, em razéo da constatacdo dos casos de COVID-19
que passaram a ser registrados na empresa e da fiscalizacdo dos
Auditores-Fiscais do Trabalho, que verificaram a inadequacéo das medidas
adotadas pela empregadora para evitar o contagio de seus empregados na
sede interditada (ID. ef46af8), tais como aquelas citadas no ato coator,
acima transcritas, as quais me reporto integralmente a fim de evitar

tautologia.

Em pese que o laudo pericial produzido na acdo matriz, e no qual a
autoridade coatora baseou majoritamente sua decisdo, entendo que 0s
atos administrativos do Auditor-Fiscal do Trabalho gozam de presunc¢ao de

veracidade, legitimidade e legalidade.

Acerca da legitimidade, a Portaria n® 1.069, de 23 de setembro de 2019, do
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,

disciplina:
[...]

Art. 1° Disciplinar os procedimentos de embargo e interdigcao
previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e na
Norma Regulamentadora n° 03, considerando a deciséo
proferida no curso da Acado Civil Publica n° 0010450-
12.2013.5.14.0008.
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Art. 2° Os procedimentos previstos nesta Portaria revestem-
se de caréter de urgéncia, tendo em vista a natureza
preventiva das medidas de embargo e interdi¢cao, que tém por

objeto evitar o dano a integridade fisica do trabalhador.

Art. 3° O embargo e a interdi¢cdo sao medidas de urgéncia,
adotadas quando constatada condicdo ou situacdo de
trabalho que caracterize grave e iminente risco ao

trabalhador.

§ 1° Considera-se grave e iminente risco toda condicédo ou
situacdo de trabalho que possa causar acidente ou doenca

com lesao grave ao trabalhador.
§ 2° O embargo implica a paralisagéo parcial ou total da obra.

8 3° A interdicdo implica a paralisacdo parcial ou total da
atividade, da maquina ou equipamento, do setor de servico ou

do estabelecimento.

Art. 4° Os Auditores Fiscais do Trabalho - AFT estédo
autorizados, em todo o territorio nacional, a ordenar a adog¢ao
de medidas de interdicdes e embargos, e 0 consequente
levantamento posterior dos mesmos, quando se depararem
com uma condicado ou situacdo de risco iminente a vida, a

salde ou a seguranca dos trabalhadores.

Paragrafo unico. Para o inicio ou manutencéo da producéo de
seus efeitos, 0 embargo ou interdicdo ndo depende de prévia
autorizacdo ou confirmacédo por autoridade diversa né&o

envolvida na acgdo fiscal, ressalvada exclusivamente a
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possibilidade de recurso.

Art. 5° Quando o AFT constatar, em verificacao fisica no local de
trabalho, grave e iminente risco que, nos termos da Norma
Regulamentadora n° 03, justifigue embargo ou interdicéo,
deverd lavrar, com a urgéncia que o caso requer, Relatério

Técnico em duas vias, que contenha:

[...]

Art. 6° Os Termos e Relatdrios Técnicos relativos a embargo ou
interdicdo deverdo descrever exclusivamente as situagdes de
trabalho que possam causar acidente ou doenca com leséo

grave ao trabalhador.

[..]

Art. 7° A gravidade e iminéncia que ensejam o embargo ou a
interdicdo devem ser caracterizadas a partir de elementos
faticos constatados na inspecdo do local de trabalho, com
alcance limitado ao local inspecionado, os quais podem ou
ndao ser acompanhados de andlise de elementos

documentais.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica quando
houver previsdo expressa em norma de seguranca e saude de
gue a documentacdo, ou auséncia desta, seja suficiente para

caracterizacao de condicdo de grave e iminente risco.

[...]
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Art. 11 O embargo ou a interdicdo produzirdo efeitos desde a

ciéncia, pelo empregador, do Termo respectivo.
[...] - grifei.

N&o ha duvida, portanto, de que os Auditores-Fiscais do Trabalho sdo as
autoridades competentes para determinar as interdicbes, quando
constatadas situacdes de trabalho que possam causar acidente ou doenca
com leséo grave ao trabalhador, como ocorre nos autos, uma vez que 0
COVID-19 pode ocasionar o 6bito de empregados da litisconsorte, caso
nao adotadas as medidas adequadas de prevencéo e reducao do risco de
contagio.

Ainda, de acordo com a referida Portaria, entendo que os atos dos
Auditores-Fiscais gozam de presuncédo de veracidade e legalidade, tanto
que "Para o inicio ou manuten¢do da producéo de seus efeitos, o
embargo ou interdicdo ndo depende de prévia autorizacao ou confirmacéo
por autoridade diversa n&do envolvida na acao fiscal, ressalvada

exclusivamente a possibilidade de recurso".

Registro que, em pese da Medida Provisoria n® 927/2020, em seu art. 31,
tenha restringido a atuacédo dos Auditores-Fiscais a orientagdo, no periodo
de 180 dias da entrada em vigor da referida MP, o Plenario do Supremo
Tribunal Federal, em julgamento de sete AcbOes Diretas de
Inconstitucionalidade, no dia 29/04/2020, suspendeu a eficacia daquele
dispositivo legal. Assim, permanece vigente a Portaria n° 1.069, de 23 de
setembro de 2019, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, no tocante a atuacdo dos Auditores-Fiscais do
Trabalho.
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Nesses termos, em sede de cognicdo sumaria atinente ao mandado de
seguranca, prevalecem as fiscalizagcbes procedidas pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho na sede da litisconsorte e o respectivo Termo de
Interdicdo n° 4.042.302-6.

No mesmo sentido, cito os seguintes precedentes desta 12 SDI:

MANDADO DE SEGURANCA. AUTOS DE INFRACAO. Os
autos de infragéo, na condi¢cdo de ato administrativo vinculado,
decorrente do regular exercicio do poder de policia do Estado,
gozam de presuncao de legalidade e de legitimidade, devendo
ser desconstituidos por robusta prova em contrario, 0 que nao se
encontra na acao anulatéria subjacente. (TRT da 42 Regido, 12
Secdo de Dissidios Individuais, 0022364-03.2018.5.04.0000
MSCiv, em 19/12/2018, Desembargador Fabiano Holz Beserra)

MANDADO DE SEGURANCA. A(;AO ANULATORIA DE
TERMO DE INTERDICAO. TUTELA DE URGENCIA DE
NATUREZA ANTECIPADA. ART. 300 DO NCPC. O direito em
causa, cujo exame e concessao depende de regular instrucao
em jurisdicado exauriente, ndo encontra respaldo em elementos
probatérios capazes de justificar a suspensdo do ato
administrativo de interdicdo das atividades da impetrante. A
observancia dos requisitos do artigo 300 do NCPC pela
autoridade dita coatora, ao indeferir a liminar requerida na agao
matriz, autoriza e recomenda a denegacao da seguranca. (TRT
da 42 Regido, 12 Secdo de Dissidios Individuais, 0022399-
31.2016.5.04.0000 MSCiv, em 27/10/2017, Desembargador
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Fernando Luiz de Moura Cassal)

Ainda que os atos dos Auditores-Fiscais do Trabalho ndo gozassem de
presuncéo de veracidade, legitimidade e legalidade, prevalecendo sobre o
laudo produzido por perita designada pelo Juizo da acéo matriz, verifico que
foram realizados inUmeros registros fotograficos pela fiscalizacdo e que
fragilizam demasiadamente as conclusbes do laudo produzido na acgéo

subjacente.

Como exemplo, cito as fotografias constantes no ID. a50e7b7 - Pag. 2-6, ID.
38cebf6 - Pag. 1, ID. al0a340 - Pag. 4, ID. 014697f - Pag. 1, nas quais é
possivel apontar as seguintes situacdes: empregados usando mascara
caseira de tecido, inclusive no setor de producéao (manipulando pedacos de
aves); funcionarios em momento de lazer, com distancia inferior a um metro;
empregado trabalhando fora da marcagéao feita no piso que serviria para
preservar o distanciamento minimo; "barreiras fisicas" instaladas de forma
inadequada, considerando a altura dos empregados, de forma que nao
protegem os funcionérios com estatura mais baixa; funcionarios utilizando o
refeitorio da empresa com distancia diminuta entre eles; empregados
aguardando o transporte coletivo, sem o uso de mascara, sentados lado a

lado, dentre outras.

Os registros fotograficos indicam, portanto, que néo so a litisconsorte nao
implementou as medidas necessarias, como nao orientou e/ou inexistiu
fiscalizacdo eficiente da empregadora no cumprimento das normas de

vigilancia e saude por parte de seus empregados.

Chama a atencao, também, o fato de que, conforme fiscalizacdo procedida
pelos Auditores-Fiscais e pela Vigilancia Sanitaria do Municipio, os

termOmetros utilizados pela litisconsorte para medir a temperatura de seus
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empregados apontaram 30°C e 32°C - temperaturas estas que sequer sao
compativeis com as condi¢cdes normais dos seres humanos, configurando-
se um quadro de hipotermia moderada, com consequéncias fisioldgicas e
neuroldgicas, uma vez que a temperatura média do corpo humano varia
entre 36,5°C e 37,5°C. Por 6bvio, as medi¢cfes de temperatura realizadas
pela empregadora ndo correspondem a realidade, ndo sendo adequadas
para indicar eventual infeccdo pelo novo Coronavirus entre seus

funcionérios.

Mostra-se, ainda, injustificavel a conduta da litisconsorte de n&o notificar o
orgao competente acerca dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19
do seu quadro de funcionarios, conforme evidenciam os prontuarios de
atendimentos realizados pelo médico da empregadora e a Vigilancia

Sanitaria do Municipio.

Friso que a acao fiscal foi iniciada em 22/04/2020, apos oficio recebido da
Coordenadoria de Vigilancia em Saude de Passo Fundo, que constatou
diversas irregularidades relacionadas ao combate do novo Coronavirus

pela litisconsorte (ID. ef46af8).

Nesse ponto, importante destacar que as irregularidades constatadas pela
Coordenadoria de Vigilancia em Saude de Passo Fundo, ainda que
possam ter algumas semelhancas com as irregularidades apuradas pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho, ndo sao idénticas. Os itens relacionados
pelos Auditores-Fiscais sdo muito mais numerosos do que aqueles
apontados pela fiscalizacdo municipal, que, por Obvio, dizem respeito
apenas a matéria de competéncia da Coordenadoria de Vigilancia em
Saude de Passo Fundo, ndo adentrando na competéncia da fiscalizacéo

procedida pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, justificando a significativa
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diferenca no nimero de medidas que ensejou a interdicdo da planta de
Passo Fundo da litisconsorte JBS AVES LTDA. (em 07/05/2020) e sua
posterior desinterdicdo pelo Municipio (em 13/05/2020) e as razdes pelas
quais o Ministério Publico do Trabalho pretende a concesséo da liminar no
mandado de seguranca.

Reitero: o Termo de Interdicao n° 4.042.302-6, produzido por Auditores-

Fiscais do Trabalho, € muito mais amplo do que o Termo de Interdicdo

elaborado pela Coordenadoria de Vigilancia em Saude de Passo

Fundo, indicando dezenas de irreqgularidades que nao sdo objeto do

Termo de Interdicdo do Municipio, pois este sequer teria competéncia

para proceder interdicdo fundamentada em irregularidades cuja
competéncia para fiscalizagdo e interdicdo € dos Auditores-Fiscais do
Trabalho.

Sinalo, ainda, que, em acdo mandamental, deve prevalecer o direito de
protecdo a saude, a dignidade da pessoa humana e a reducéo dos riscos

inerentes ao trabalho, assegurados na Constituicdo Federal:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como

fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
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V - o pluralismo politico.

[.-]

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacéo, a saude, a alimentagéo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a

assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condicao social:

[...]

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de

normas de saude, higiene e seguranca; (grifei).

Importante ressaltar, também, que a mesma Constitui¢do, a partir do seu
art. 196, disciplina, especificamente, as questdes relativas a saude:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducao
do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acfes e servi¢cos para sua promocao, protecao e

recuperacao.

Art. 197. Sdo de relevancia publica as acbes e servigos de
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentacéo, fiscalizagéo e controle, devendo sua
execucao ser feita diretamente ou através de terceiros e,

também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado. [...].
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Realco que, aos Auditores-Fiscais do Trabalho, foi confirmado pelo gerente
Eduardo Pozzebon que 50% da producdo da unidade interditada é
destinada a exportacao (ID. 38ce6f6 - Pag. 3, sequer podendo-se cogitar
que a interdicdo das atividades da litisconsorte no Municipio de Passo
Fundo ou a implementagcdo de medidas mais rigorosas de prevencgao e
combate ao novo Coronavirus possam colocar em risco atividade essencial

a populacao brasileira.

Registro, por fim, que as irregularidades constatadas por meio da
fiscalizagdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho ultrapassam a esfera
pessoal de cada empregado da litisconsorte, colocando em risco, no
minimo, toda coletividade do Municipio de Passo Fundo e dos demais
Municipios onde residem os funcionarios da JBS, especialmente o0s
familiares em grupo de risco que vivem com os trabalhadores da

litisconsorte.

No tocante as efetivas medidas a serem adotadas pela litisconsorte JBS
AVES LTDA., entendo inexistir divida de que a legislacdo estadual vigente
deve ser integralmente cumprida, de imediato, conforme art. 11 da Portaria
SES n° 407/2020.

Ainda, a referida Portaria é expressa ao disciplinar que as medidas nela
elencadas sdo as providéncias minimas a serem adotadas pelos
frigorificos: "As industrias de abate e processamento de carnes e
pescados deverdo elaborar plano de contingéncia para prevengao,
monitoramento e controle da transmissdo da COVID-19, firmado por

profissional técnico, que contemple, no minimo, as seguintes medidas:

[..]"

Importante destacar que a JBS AVES LTDA., em sua manifestacao
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neste mandado de seguranca e nos autos do processo de mediagao
n°®0021142-29.2020.5.04.0000, expressamente: a) afirma que instituiu
Protocolo proprio que estad sendo integralmente cumprido em sua
planta de Passo Fundo; b) menciona que entende que as
providéncias contidas no seu Protocolo sdo necessarias e
adequadas a prevencdo e ao combate do novo Coronavirus para
manter a saude de seus trabalhadores; c) discorre sobre medidas
adotadas na unidade de Passo Fundo acerca dos 5 itens tratados na

primeira audiéncia de mediacéo.

Sem duvida, o mandado de seguranca ndo comporta dilacdo probatoria.
Porém, tal ndo significa que as partes estejam dispensadas de apresentar
provas de suas alegacdes e/ou dispensadas de comprovar o cumprimento

do ordenamento juridico vigente e das determinacdes judiciais.

E, no caso, em que pese todas as alegacdes da litisconsorte JBS AVES
LTDA, conforme acima referido, verifico que ndo ha prova de que ela tenha
implementado as medidas necessarias a prevencdo e ao combate da
COVID-19, sequer comprovando as medidas que ela propria relata estar

praticando.

Saliento, nesse aspecto, que a mera juntada de Protocolo néo faz prova de
sua efetiva implementacéo, inclusive porque documento produzido de forma

unilateral.

As conclusfes periciais apontadas na acdo subjacente, a meu ver, também
nao desconstituem a fiscalizacao realizada pelos Auditores-Fiscais, pois,
como ja referido acima, goza de presuncédo de legitimidade, veracidade e
legalidade, ao passo que o laudo pericial ndo possui estas mesmas
prerrogativas e ndo vincula o juizo, nos termos da norma do art. 479 do CPC
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c/c art. 769 da CLT:

Art. 479. O juiz apreciara a prova pericial de acordo com o
disposto no art. 371, indicando na sentengca os motivos que o
levaram a considerar ou a deixar de considerar as conclusdes

do laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito.

[...]

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto

naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

(grifei)

Em resumo, tem-se, de um lado, o Termo de Interdicdo expedido pelo
Ministério da Economia - Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho,
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, Superintendéncia Regional do
Trabalho no Rio Grande do Sul, baseado em fiscalizacédo procedida por
Auditores-Fiscais do Trabalho, que goza de presuncao de legitimidade,
veracidade e legalidade; de outro lado, um Protocolo de medidas
elaborado unilateralmente pela litisconsorte JBS AVES LTDA. e sem prova
a desconstituir a presun¢éao do Termo de Interdicdo, bem como um laudo
pericial que nao vincula o juizo e que ndo goza das mesmas prerrogativas
dos atos dos Auditores-Fiscais do Trabalho, e cujas conclusbes séo
bastante fragilizadas, considerando-se os registros fotogréaficos trazidos no

Relatério do Termo de Interdicdo, tudo conforme ja fundamentado acima.

Entendo que tais fatos, por si s0, evidenciam o direito liquido e certo do

impetrante.

Aliado a isso, a questdo de maior relevancia deste mandado de seguranca
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€ a protecdo a saude e a vida dos empregados da litisconsorte, de suas
familias e de todas as demais pessoas com quem eventualmente possam

manter contato (a comunidade em geral das cidades onde habitam).

O pais, infelizmente, ultrapassou, atualmente, a marca de 1.000.000 (um
milh&o) de pessoas infectadas e o recorde de 50.000 Obitos por causa do
novo Coronavirus, dados que o colocam em segundo lugar no nimero de

mortes no mundo.

Reitero que todas as ponderagbes acima nao se constituem dilacéo
probatéria, mas visam conferir a saude e a vida o efetivo valor de direito
social assegurado no art. 6° da Constituicdo Federal, que deve ser
garantido pelo Poder Judiciario. Eventual existéncia de duvida, neste caso,
deve militar a favor dos empregados, seus familiares e da comunidade em

geral do Municipio de Passo Fundo e regido.

Friso que todas as boas intencdes relatadas pela litisconsorte JBS AVES
LTDA nao podem permanecer apenas no ambito da argumentacao ou na
producdo de prova unilateral, sendo necesséaria a implementacdo e a
comprovacgao das medidas adequadas e efetivas para a prevencéo e ao
combate do novo Coronavirus e, nos termos do art. 9° do Decreto Estadual
n° 55.240/2020, as autoridades publicas ndo é opcional "exigir o
cumprimento das medidas e providéncias necessarias para a prevencao
e o enfrentamento a epidemia de COVID-19, observado o disposto neste

Decreto." Constitui-se uma obrigacéo definida por lei e dotada de urgéncia.

Destaco, por fim, que é incontroverso que a litisconsorte ndo buscou
a desinterdicdo de forma administrativa, ndo requereu nova
fiscalizagdo dos Auditores-Fiscais do  Trabalho, afirmou

expressamente ndo ter interesse na realizacdo de audiéncia de
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conciliacdo no CEJUSC - 2° grau e a tentativa de mediacao pela Vice-
Presidéncia foi inexitosa, gerando o convencimento de que a espera
pelo julgamento da ac&do subjacente colocara em risco, diariamente, a
totalidade dos funcionarios da empresa e toda comunidade da
cidade de Passo Fundo e regido. Nado se desconhece que a
litisconsorte esteja envidando esfor¢os na prevengéo e no combate
do novo Coronavirus, mas se desconhece quais medidas tenham
sido efetivamente implementadas na planta de Passo Fundo/RS, pela

auséncia de prova aptas nesse aspecto.

Inexistindo elementos suficientes, nesta acdo mandamental, para
desconstituir o Termo de Interdicdo a que se refere a agdo matriz, este deve
ser mantido, observando-se toda legislacao federal e estadual vigente que
dispde sobre a prevencédo de contagio do novo Coronavirus e as praticas a
serem adotadas pela tal.

Ha elementos, portanto, que evidenciam a probabilidade do direito buscado
pelo impetrante, bem como o perigo do dano e o risco ao resultado util da
acado subjacente, nos termos da norma do art. 300 do CPC, entendendo-se,

pois, pela existéncia do direito liquido e certo do impetrante.

Assim, constatada a presenca dos requisitos previstos no art. 300 do CPC
para o deferimento da tutela de urgéncia de natureza antecipatéria, é ilegal
a decisdo que a indefere, proponho a Secédo que conceda a seguranca
para, confirmando a liminar deferida neste mandado de segurancga, cassar
em parte a liminar proferida na acdo subjacente n° 0020284-
43.2020.5.04.0664, que tramita perante a 22 Vara do Trabalho de Passo
Fundo/RS, restabelecendo o Termo de Interdicdo n° 4.042.302-6, até que a

litisconsorte comprove o atendimento rigoroso e integral do mesmo, sob
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pena de multa de R$ 10.000,00, por dia e por empregado, sem prejuizo de
outras medidas que visem dar efetividade a presente deciséo, em caso de
funcionamento da sede do Municipio de Passo Fundo/RS, sem cumprir as

exigéncias do Auto de Interdicéo.

Prejudicado o agravo regimental.

DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:

DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA:

Ressalvado meu entendimento, e posi¢cédo que tenho adotado nestes casos
de medidas sanitarias a serem observadas pelas empresas, qual seja, de
intervencdo minima do Poder Judiciario na acdo do gestor e das
autoridades de saude e de regulacdoffiscalizacdo do trabalho, no caso
especificamente das que exploram atividade de frigorificos, e ainda mais
especificamente do grupo JBS, dada a conduta que este conglomerado
vem adotando, dissonante inclusive das outras grandes empresas do
mesmo ramo econdmico, que a meu ver se evidencia recalcitrante no
cumprimento das normas, além de n&o colaborativa ou pouco colaborativa
com as autoridades - a guisa de exemplo, como pontuado no parecer do
MPT, "o GRUPO JBS, E O UNICO DO SETOR, que se nega, tanto a
firmar Termos de Ajuste de Conduta, quanto Acordos Judiciais em Acdes
Civis Publicas, apostando na procrastinacdo da resolucdo de conflitos
como estratégia para se omitir a adotar medidas efetivas de prevencao a

COVID-19, em seus frigorificos, sendo que muitas unidades que vem se



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

0020862-58.2020.5.04.0000 (PJe) MS El 94

transformando em um verdadeiro foco de transmissédo de Covid-19, aos
seus empregados e a populagdo em geral." - no presente caso, pois, em
razdo desta situacéo especifica, acompanho integralmente o voto condutor
do Exmo. Des. Marcos Fagundes Salomao.

DESEMBARGADORA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER:

Com devida vénia do Exmo. Relator, acompnaho a divergéncia lancada
pelo Des. Rosiul de Freitas Azambuja.

DESEMBARGADOR ROSIUL DE FREITAS AZAMBUJA:

Peco vénia ao relator para divergir:

A atividade da empresa € essencial, pois se trata de industria de

alimentacao.

A empresa demonstra ter adotado inUmeras preventivas para evitar
contagio relativo ao Covid-19.

No entanto, ndo h&a como exigir da empresa o cumprimento de situacdes

nao previstas legalmente e determinar a interdicdo da empresa.

No caso dos autos, a acao subjacente trata-se de acao anulatéria visando

anular auto de interdicdo do parque fabril da empresa.

Prudentemente, a autoridade coatora determinou a realizacdo de pericia

médica no &mbito da empresa.

Baseado no laudo pericial, a autoridade coatora analisa as questbes

levantadas de forma minuciosa e entendo desnecessario colar a decisao,
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tendo em vista a sua extensdo encontrando-se lancada de forma resumida

no voto do relator.

Concedida a liminar pelo relator restabelecendo a interdicdo, houve
despacho em correi¢éo parcial determinando efeito suspensivo ao agravo
regimental no processo 0020852-14.2020.504.0000 que trata também da

interdicdo da empresa e que transcrevo abaixo:

Verifica-se dos documentos constantes dos autos que a
determinacgao de interdigdo do estabelecimento da empresa por
meio de liminar deferida no Mandado de Seguranca resultou de
nova ordem de interdi¢cdo realizada pela autoridade municipal de
saude, diversa daquela que foi objeto da pericia realizada. Tal
interdicdo ocorreu em 07/05/2020, em conclusao cuja analise
refoge ao escopo e objeto da presente CorreigdoParcial, a qual
ndo se presta ao reexame de documentos para fins de
desconstituir laudo de Numero do processo: 1000514-
13.2020.5.00.0000

Assim, ndo subsiste mais o fundamento utilizado para abarcar a
concluséo acerca da necessidade de deferimento da liminar em
sede de mandado de seguranca, quanto ao elemento que
respaldaria a imprestabilidade da prova técnica produzida no
processo em tramite na 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo,
gque por sua vez havia respaldado a conclusdo do Juiz de

primeiro grau para indeferir a tutela de urgéncia deferida.

O documento de fls. 109 evidencia que o novo ato da autoridade

municipal efetivado em 13/05/20 concluiu que, nada obstante a
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interdicdo realizada tivesse se mostrado adequada para o
momento em que imposta, apds o contraditorio oportunizado a
empresa restou evidenciada a possibilidade de reabertura da
planta produtiva, tal e qual observado pelo Exmo. Juiz da 22
Vara do Trabalho de Passo Fundo. O mesmo documento
reconheceu os impactos do fechamento determinado, que se
fazia necessario ante a auséncia de evidéncias, até o0 momento
da interdicdo, acerca das medidas de contencdo do risco e

monitoramento aplicadas pela Requerente.

No caso aqui analisado, a insubsisténcia do ato que motivou a
decisdo proferida em sede de mandado de seguranca é
suficiente a concluséo acerca de ato atentatorio aos normativos
que regem a matéria, caso se permita a manutencdo da
interdicdo do estabelecimento sem qualquer ressalva e em
contrariedade a concluséo da autoridade sanitaria competente e
da prova técnica produzida, sob pena de inviabilidade ou

prejuizo a continuidade das atividades tidas por essenciais.

Sem emitir juizo de valor a respeito da matéria jurisdicional
debatida nos autos principais, verifica-se que, ndo havendo
davidas acerca da necessidade de medidas emergenciais a
serem tomadas por todos no combate a pandemia do COVID-
19, tal escopo de prevencédo parece, em analise superficial, que
ja vem sendo atendido de maneira emergencial pelo
Requerente, tudo a respaldar os requisitos habeis a demandar a

concessao da liminar requerida, nos termos do paragrafo Unico
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do artigo 13 do RICGJT.

Ante todo o exposto, com fundamento no paragrafo unico do
artigo 13 do RICGJT, a liminar requerida para conceder efeito
suspensivo ao Agravo Regimental DEFIRO interposto a deciséo
proferida  no Mandado de Seguranca n° 0020852-
14.2020.5.04.0000, até que ocorra o exame da matéria pelo

orgdo jurisdicional competente.

Ressalta-se que a presente medida n&o tem o condao de afastar
as condicionantes determinadas e estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Saude por meio do laudo de fls. 109.

Recomenda-se, outrossim, que sejam seguidas as
orientagbes constantes da Recomendagdo CSJT.GP
001/2020, no tocante a tentativa de composicao relativa as

situacOes decorrentes da contingéncia de pandemia.

Dé-se ciéncia do inteiro teor da decisao ora proferida, com
urgéncia, ao Requerente, ao Exmo. Desembargador Marcos
Fagundes Saloméo, do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido - inclusive para que preste as informac¢des que entender
pertinentes, no prazo de 10 (dez) dias - bem como ao Terceiro

Interessado.

Observe-se a Portaria 57/2020 do CNJ, comunicando-se ao Conselho
Nacional de Justica o teor da presente deciséo, observados os termos do

art. 4° do citado ato normativo.

N&o vejo como entender como ilegal a decisdo na origem, pois o0 juiz foi
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prudente e determinou a realizagédo de pericia médica.
E sua decisdo esta pautada na prova técnica.

Transcrevo a parte final da excelente decisao proferida pelo juiz Luciano
Ricardo Cembranel em que acrescenta mais exigéncias além daquelas ja

adotadas pela empresa:

Pelo exposto, em sede de tutela de urgéncia, julgo insubsistente a
interdicdo, exceto: a) no que tange a necessidade de comunicacédo /
verificagdo de algum tipo de sintoma do Covid-19 antes do embarque do
trabalhador no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo
empregador, devendo ser impedido de ingressar na conducéo aquele que
apresentar tais sintomas; e b) em vista do possivel contagio comunitéario,
conforme relatério Epidemioldgico da Secretaria de Saude do Municipio
de Passo Fundo, de 22/4/2020, limitada, neste aspecto, ao periodo de
incubacdo de 14 dias, contados de 24/4/2020. No particular, afasto a
exigéncia de realizacdo de testes em todos os empregados antes do
retorno ao trabalho, nos termos da decisao do ID f78d02d - 0020265-
43.2020.5.04.0662, ressaltando, também, a necessidade de respeitar a
normativa do Ministério da Saude, que diante da escassez do insumo,

deve decidir em qual parte da populacéo aplicara os testes.

Defiro, por outro lado, a tutela de urgéncia requerida no pedido
I, item 27.1 da ACP para que seja priorizada a comunicacéao /
verificagcdo de algum tipo de sintoma do Covid-19 antes do
embarqgue do trabalhador no transporte para o trabalho, quando
fornecido pelo empregador, devendo ser impedido de embarcar

aquele que apresentar tais sintomas; bem como a segunda parte
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do pedido I, qual seja, o afastamento de todos os empregados
da ré pelo periodo de 14 dias, contatos da interdicdo ocorrida em
24/4/2020.

Por fim, a empresa ré, devera apresentar os laudos descritos no
anexo da Resolugédo-RE, n. 09, de 16/1/2003 - Ministério da
Saude - ANVISA, com assinatura do responsavel técnico, no
prazo de 20 dias. Apds, venham conclusos para andlise da
necessidade de verificagcdo técnica a respeito, na forma dos
artigos 765 da CLT e 156 do CPC.

Desta decisdo, serdo intimados: a) a empresa ré o sindicato pelo
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho; b) a Unido Federal, via

sistema.

PASSO FUNDOI/RS, 04 de maio de 2020.
LUCIANO RICARDO CEMBRANEL

Juiz do Trabalho Titular

N&o ignoro, também, o fato de haver funcionéarios contaminados pelo Covid-
19, mas estes restaram afastados do trabalho. No caso dos autos as
exigéncias sdo inexequiveis e tampouco se sabe da sua eficicia. Sao
inimeras teses todos os dias sobre o Covid-19. Interditar a empresa
totalmente implica no seu fechamento, pois da forma que o assunto €

tratado sempre vai haver uma exigéncia a mais a ser cumprida.

E tais situacdes vao repercutir nos trabalhadores, suas familias, e também

na cadeia produtiva que envolve produtores rurais e terceiros.

Deve-se pensar ndo s6 na questdo que envolve a reclamada, mas em toda
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a cadeia produtiva que envolve os produtores rurais, os fornecedores de

animais, terceiros, e, principalmente os empregados da reclamada.

De qualquer forma, ndo tenho duvidas de que decisao fundamentada em
laudo técnico néo é ilegal.

Voto pela denegacao da seguranca.

DEMAIS MAGISTRADOS:

Acompanham o voto do Relator.
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