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IMPETRANTE: JBS AVES LTDA.

AUTORIDADE COATORA: Magistrado(a) da 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Vistos.

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por JBS Aves Ltda. em face de decisdo proferida
pelo Juizo da 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, nos autos da Ac¢éo Civil Publica n® 0020513-
04.2020.5.04.0405, ajuizada por Ministério Publico do Trabalho (MPT), ora litisconsorte.

A decisdo atacada esta assim fundamentada (ID. 6780cd3 - Pag. 4-6):

Vistos etc.

Trata-se de examinar pleito antecipatorio de urgéncia em Acéo Civil Publica ajuizada pelo
Ministério Publico contra do Trabalho JBS AVES LTDA. Considerada a extensdo da
peca inicial, com quase 100 folhas, impbe-se o resumo dos fatos trazidos ao conhecimento
desta Vara Trabalhista especializada.

A demanda, em si, cuja inicial detalha tentativa de inspec¢bes in loco na planta industrial da
Requerida pelo Cerest/Serra em 23 e 24/03/2020, as quais teriam sido impedidas,
originadas que foram de dentincia encaminhada & Secretaria Municipal de Saude, tendo o
MPT, posteriormente, emitido Recomendagdo especifica ao setor de frigorificos, além de
oficios objetivando a fiscalizagdo da Requerida noticia, ao cabo, inimeras irregularidades,
inclusive e mediante registro fotogréfico. Descreve, outrossim, inobservancia no que se
relaciona ao cumprimento de normatizagbes tendentes a condutas preventivas envolvendo
a saude dos funcionarios no ambiente laboral.

Documentos foram anexados.

Concedido prazo de 48 horas a Requerida para manifestacdo sobre a tutela de urgéncia,
sendo adunada peca a respeito.

o Requerente acostou outros documentos.

Realizada, na data de hoje, com inicio as 15h, audiéncia por videoconferéncia com
aproximadamente 4 horas de durag&o.

E o breve relatério.
PASSO A DECIDIR:

1) O momento impar vivenciado ndo nos permite descuidar dos protocolos minimos de
seguranga, menos ainda quando o agente etiolégico, nada obstante conhecido, ainda
carece de medicacdo proficiente. Destaca-se que casos da Covid-19, envolvendo
internagdes e obitos no Brasil, vém aumentando.

2) Muito embora segmentados em unidades federativas, a visdo da doenga pandémica
passa - sim - por meso e microrregiées geogréficas que, por sua vez, contabilizam dados
para o todo. Entretanto, é de conhecimento publico a diferenciacdo do numero de
internagbes, conforme o municipio e regiéo.

3) Sob estes prismas se denota que, em exame prévio da tutela almejada, constam
inumeros itens que dizem respeito a efetiva responsabilidade social da Requerida no que
tange a prevencdo do contagio do Sars-Cov-2 e que ndo se encontram atendidos, em
respectiva integralidade, pela empresa.
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3.1) As medidas de prevencdo adotadas e que constam da manifestacdo da Requerida
sobre a antecipacdo de tutela indicam que, pelos registros fotograficos acostados, o
interesse e o reconhecimento da empresa, em especial da planta industrial de Ana Rech,
em promover alteragbes nos espacos confinados, areas de descanso, refeitdrio e
vestidrios, bem como em EPIs e EPCs.

4) Nada obstante, as regras de prevencgdo iniciam, a nosso sentir, no acesso a planta
industrial da Requerida, mesmo antes que seja permitido ao(a) funcionario(a) a entrada no
vestiario. Sequer se poderia cogitar que um(a) colaborador(a) com sintomas da Covid-19
ou tendo informado o contato com pessoas de sua relacdo social sob mera suspeita de
contaminagdo adentrassem ao frigorifico - propriamente dito.

5) Nao ha motivos Iégicos, assim entendemos, para que instituicées publicas ou privadas
neguem acesso e informagbes as autoridades que tém, como dever legal, a satde e a
seguranca da populacdo. Evitar fiscalizagbes se mostra inadequado e despropositado.

6) As regras sanitarias ndo se dirigem a producéo, tdo somente, mas a quem produz.

7) Nessa senda, determino as seguintes medidas, com inicio a partir do primeiro turno
efetivo de trabalho posterior a 05/06/2020:

7.a) Suspensdo de todas as atividades produtivas da Requerida (JBS Aves Ltda - Ana
Rech) pelo prazo de 14 dias;

7.b) Viabilizagdo, aos médicos do Cerest/Serra, de todos os documentos (prontuarios e
exames) relacionados aos funcionarios da Requerida;

7.c) Afastamento imediato de todos os funcionarios e/ou terceirizados em grupo de risco,
assim qualificados segundo definicbes médicas do Ministério da Salde, Secretaria da
Saulde estadual e da Secretaria da Satde do Municipio de Caxias do Sul;

7.d) Realizacdo de testes especificos em funcionarios da Requerida, observados o0s
protocolos reconhecidos pelo Ministério da Saude, Secretaria da Satide do estado do Rio
Grande do Sul e /ou Secretaria Municipal de Caxias do Sul, devendo ser disponibilizadas
as informagbes aos médicos do Cerest/Serra;

7.e) Higienizacdo prévia de instrumentos e a cada atendimento aos funcionarios, apos a
verificagdo de sintomas;

7.9) Realizacdo de inspecédo dia 10/06/2020, a tarde, com inicio as in loco 14h, pelo Perito
do Juizo, Dr. Roberto Revoredo Camargo, objetivando a verificacdo das alteracbes
promovidas pela empresa na planta industrial de Ana Rech, devendo ser apresentado
relatério, pelo Expert, em até 36h, inclusive e mediante registros fotograficos; autoriza-se o
acompanhamento da inspecdo pelo Ministério Publico, seja do Trabalho ou Estadual, por
médicos do Cerest/Serra, representante(s) da Secretaria Municipal da Saude, da Vigilancia
Sanitaria e de Auditores Fiscais do Trabalho, os quais poderdo, querendo, apresentar
relatdrio, também em 36h.

Apds, voltem conclusos.

Caso remanescam procedimentos envolvendo a saude dos trabalhadores (funcionarios e
terceirizados) ainda ndo atendidos concede-se, desde ja, & empresa, o prazo de 10 dias
para as devidas adequagbes, contados a partir da ciéncia do laudo do Perito do Juizo,
observando-se o quanto elencado na peca inicial desta ACP, sob pena de multa,
respeitados os valores e situacées de inadimplemento propugnadas pelo MPT, os quais
sdo ora adotados por este orgdo julgador.

Cumpra-se de imediato, com ciéncia as partes pelo sistema PJE e email informado a
Secretaria desta unidade judiciaria - inclusive Advogados da JBS.

CAXIAS DO SUL/RS, 05 de junho de 2020.
MARCELO SILVA PORTO

Juiz do Trabalho Titular

(destaquei)

Posteriormente, ante a manifestacdo da demandada ao ID. 6780cd3 - P4g. 18, a deciséo foi
reconsiderada em parte, nestes termos (ID. cfdb55f - Pag. 8):
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Vistos, etc.

Em peticdo datada de 06/06/2020, a empresa JBS AVES LTDA informa, em resumo,
situagdo que envolve animais ja abatidos, aduzindo que a suspensdo das atividades na
planta industrial em Ana Rech geraria o perecimento de 6.000 (seis mil) meia carcacgas de
matéria-prima.

Outrossim, elenca inumeros procedimentos tangentes a saude e seguranca de seus
funcionarios para requerer, ao cabo, a liberacdo de funcionamento de alguns setores
produtivos (desossa, embalagem, congelamento, paletizacdo, expedicdo e apoio da area
produtiva) no dia 08/06/2020, tdo somente. Acresce que o0s trabalhadores que atuarem
permaneceréo, apos, afastados por 14 dias. Sucessivamente, requer que "(...) no minimo,
seja autorizado o deslocamento de 60 trabalhadores para a unidade, a fim de que se
realize a desossa dos animais em corte maiores (4 partes), com o posterior ensacamento e
deslocamento das pecas para outra unidade da demandada, através de caminhdes
refrigerados. Nesta situacdo, requer a expoente seja, também, autorizada a alocagcdo de
trabalhadores de apoio para o devido deslocamento da mercadoria”.

Recebida a peticdo houve imediato encaminhamento ao MPT para ciéncia e manifestacdo
ainda na data de hoje, o que foi levado a efeito com a presteza necessaria.

E o breve relatério.
DECIDO:

Tendo em vista o conteudo da respeitavel manifestacdo do MPT defiro o requerimento
formulado pela empresa, nos seguintes termos:

a) Limito a 60 funcionarios o acesso a planta industrial da Requerida em Ana Rech, bem
como autorizo, em acréscimo a estes, a alocacdo de trabalhadores de apoio estritamente
necessarios ao devido deslocamento da mercadoria; a relacdo de todos os funciondrios
que venham a atuar deve ser anexada aos autos até 09/06/2020, com descricdo do nome,
CPF e fungdo exercida;

b) Sem prejuizo de todas as medidas propugnadas pela Requerida tendentes a
preservacdo da saude e seguranca dos trabalhadores que sejam convocados ao trabalho
especifico a ser realizado dia 08/06/2020 e que constam, expressamente, da peticdo de 1D
afe8ed6 adoto, porquanto entendo corretas ao caso em andlise, as exigéncias elencadas
pelo MPT na r. manifestacdo de ID 764834b, as quais também deverdo ser cumpridas;

¢) O MPT ou o Cerest/Serra ficam autorizados, desde ja, a acompanhar e fiscalizar todos
0s procedimentos € deverdo reportar a este Juizo, imediatamente, eventuais
inobservancias.

Intimem-se.

Caxias do Sul, 19h. Nada mais.

CAXIAS DO SUL/RS, 06 de junho de 2020.

MARCELO SILVA PORTO

Juiz do Trabalho Titular

A impetrante, em sintese, insurge-se contra a decisdo que determinou a suspensao de todas as
atividades produtivas da empresa, na unidade “Ana Rech”, pelo prazo de 14 dias, bem como a
adequacédo da planta industrial em comento, no prazo de 10 dias a contar da ciéncia do laudo
pericial, sob pena de multa, a integralidade de medidas requeridas pelo MPT na peticao inicial da
Acéo Civil Publica subjacente.

Como causa de pedir, a impetrante sustenta que: a) desde o inicio da pandemia adotou diversas
medidas para combater a disseminacdo do virus COVID-19 e garantir a saude e seguranca de
seus empregados, seguindo as normas legais, da OMS, do Ministério da Saude, da Secretaria do
Trabalho e das orientagdes conjuntas destinadas aos frigorificos elaboradas pelos Ministérios da
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Economia, Saude, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, bem como dos Decretos Municipal e
Estadual que regulam a matéria, amparada ainda em consultoria do Hospital Albert Einstein e do
epidemiologista Adauto Castelo; b) implementou a¢des especificas na unidade interditada de
Ana Rech-RS, passando a orientar os trabalhadores com algum sintoma gripal a ndo serem
transportados no 6nibus da empresa, determinando o uso obrigatorio de mascaras no trajeto e a
manutencdo de distanciamento de pelo menos 1,5m ao acessarem o transporte, o qual possui
nameros nos assentos e identificacdo do cracha do empregado, e ainda aguarda a chegada dos
termémetros ja adquiridos para aferir a temperatura dos funcionarios mesmo antes de
embarcarem; c) alterou horérios, escalas e jornadas para que o transporte circule com menos
pessoas e liberou o portdo lateral, facilitando o fluxo e evitando concentracdo de empregados
nas trocas de turnos, bem como realizou higienizag¢édo robusta (frigopon, cloro e quaternario de
amonia) na area de lazer, na fabrica e nas areas externas, intensificando a higienizacdo do
restaurante e de todas as areas comuns, além de intensificar as campanhas internas de
conscientizacdo e recomendacao de praticas de higiene e medidas preventivas; d) ampliou a
estrutura fisica do restaurante, com espagamento entre as mesas, alternou os horarios entre as
refeicdes e instalou divisérias acrilicas, bem como demarcou o distanciamento a ser observado
nas filas para ingresso na empresa, na portaria, na triagem, no refeitorio, no vestiario e nas areas
de lazer, inclusive nas areas produtivas, com tendas para garantir respeito ao distanciamento em
dias de chuva; e) locou quatro contéineres para ampliar o espaco dos vestiarios, limitou os
assentos disponiveis nas areas de descanso, colocou acrilico ou barreiras fisicas em diversos
setores, inclusive divisérias acrilicas entre as pias dos banheiros, além de fornecer mascaras de
tecido devidamente certificadas, tocas ninja, face shield, sendo que ainda serdo fornecidas
mascaras PFF2, dotadas de CA, nos setores em que hé& distanciamento menor de 1,0m; f) instalo
u centro de triagem na unidade, medindo a temperatura dos empregados e encaminhando ao
ambulatério o empregado com sintomas gripais, ndo permitindo o seu ingresso na unidade, com
aplicacdo de questionario eletrénico aos empregados para triagem e eventual afastamento, bem
como afastou do trabalho todos os trabalhadores do grupo de risco e com sintomas gripais,
implementando extenso protocolo de controle epidemioldgico dos empregados afastados e
confirmados com COVID-19, inclusive de visitantes, clientes, motoristas e fornecedores,
conforme esmiugado no book anexo; g) adotou ainda diversas outras medidas, como afericdo da
temperatura de 100% dos colaboradores e de terceiros previamente ao acesso na empresa, com
encaminhamento imediato ao ambulatério em caso de constatagdo de algum sintoma suspeito;
troca de todos os secadores de maos elétricos por papel toalha; suspenséo de viagens nacionais
e internacionais; restricao de visitas na unidade; cancelamento de reunibes e treinamentos
internos e externos e uso de meios alternativos de comunicacdo, como teleconferéncia,
cancelamento da participacdo de colaboradores em eventos e feiras; medidas preventivas em
relacdo ao sistema de ventilagéo; aplicagdao de vacina H1IN1 para 100% dos colaboradores;
intensificacdo das barreiras sanitarias; cancelamento do registro digital do ponto; e substituicdo
dos bebedouros de jato inclinado por copos descartaveis; h) a prova dos autos evidencia que o
protocolo adotado impede a entrada na empresa e até mesmo nos Onibus de qualquer
empregado com sintomas de virus COVID-19, sendo que em incontaveis oportunidades a
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empresa foi fiscalizada pela vigilancia sanitaria, pelo CEREST, pelo MPT, pela Superintendéncia
Regional do Trabalho, etc, e ndo opde nenhum ébice a que sejam feitas novas fiscalizacdes em
sua planta; i) inclusive requereu em audiéncia fosse determinada imediata inspecdo em suas
instalacdes a fim de demonstrar que as medidas de seguran¢a implementadas até mesmo
superam em indmeros aspectos o que é pretendido pelo Parquet, o que, acaso tivesse sido
deferido, poderia ter evitando a paralisagdo da empresa de forma desnecesséria, cuja atividade
produtiva € incontroversamente essencial; j) o book anexado comprova que praticamente todas
as obrigacdes pretendidas na peticdo inicial da ACP ja vinham sendo cumpridas, mas a
autoridade impetrada determinou a paralisacéo de todas as suas atividades por 14 dias, de forma
genérica e sem fundamentacdo, antes mesmo da realizacdo da inspecdo pericial e sem
considerar a farta prova documental juntada aos autos, a qual aponta realidade atual na unidade
de Ana Rech distinta daquela retratada pelo MPT em contexto anterior, justamente porque a
implantac&o do protocolo de medidas de prevencéo € dinamica e constantemente aperfeicoada; k
) € uma das maiores empresas da regido de Caxias do Sul, sendo natural que alguns de seus
empregados, residentes na cidade ou nas proximidades, tenham sido acometidos pelo virus
COVID-19, o que nao permite concluir que sua unidade seja foco de surto da doenca,
principalmente porque o ambiente laboral é higido e seguro, em funcdo das medidas de
prevencgdo e combate ao virus adotadas; I) até o dia 25.05.2020, quando a cidade de Caxias do
Sul se encontrava com regras mais rigidas de isolamento social, havia 3 casos de COVID-19
confirmados na empresa, tendo o nimero aumentado por conta da flexibilizacdo das regras de
distanciamento social permitida pelas autoridades publicas, evidenciando que o nimero de casos
na unidade apenas reflete que as pessoas estado se contaminando na cidade, fora da empresa, e
ndo que o ambiente laboral esteja propiciando a elevacdo dos casos, o qual € mais seguro do
gue nas ruas porque a cidade ndo esta em lockdown ou em isolamento eficaz; m) na verdade,
propicia a informacdo adequada aos empregados acerca das medidas protetivas a serem
adotadas, e, por via reflexa, acaba transmitindo estas orientacdes a toda a comunidade por meio
de cada um dos seus 1.700 trabalhadores, os quais, diante da suspenséo das atividades, terédo
sido impedidos de trabalhar, mas nao de circular pela cidade, podendo ocorrer de alguns
retornarem acometidos pelo virus COVID-19 apos os 14 dias de paralisacao das atividades; n) al
ém de cumprir todas as medidas para impedir o risco de contaminacdo em sua unidade, realizara
nos préximos dias a testagem dos seus empregados por meio um cronograma ajustado com a
Universidade de Caxias do Sul, o qual podera ser acompanhado pelos 6rgdos de saude publica,
sendo que os empregados que eventualmente testarem positivo para COVID-19 seréo
imediatamente afastados das atividades, e 0s que nao tiverem o resultado da testagem néo
retornardo as atividades até a obtencdo do resultado negativo; 0) as obrigacdes de fazer
requeridas pelo MPT consistem na reproducdo quase integral de normas administrativas
constantes na Recomendacdo Conjunta PRT4/Coordenadorias Tematicas Nacionais Junto a
PRT4 N. 07/2020, e, embora se tratem de mera recomendacao administrativa, sem forca legal e
embasamento técnico-cientifico, foram deferidas indiscriminadamente em sede de tutela de
urgéncia, inclusive interferindo no direito da empresa de gerir o negdocio ao impor a realizacao de
negociagao coletiva em uma situacao nao exigida por lei; p) desconhece os motivos pelos quais
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0 juiz entendeu que n&o sdo adequadas as medidas implementadas pela empresa e porque
devem ser cumpridas as medidas requeridas pelo Parquet, devendo tal deciséo ser cassada, ao
menos na parte que determinou o cumprimento das obrigacdes atinentes aos itens de
distanciamento, equipamentos de protecdo (mascaras), controle epidemiologico e abates extras,
bem como em relagédo as obrigacdes genéricas apontadas na peticao inicial; q) a arbitrariedade
do ato atacado reside no fato de ter sido determinado, antes mesmo da realizacdo da pericia e
sem nenhuma avaliagdo das alegacdes e provas que apresentou, que a empresa cumpra todas
as obrigacdes requeridas pelo MPT a partir da apresentagcdo do laudo pericial, sem a
possibilidade de poder impugnar, questionar ou defender eventual ndo adequacéo apontada pelo
perito, inclusive sem o pronunciamento prévio do juiz em relacdo a eventuais inconformidades
constatadas no laudo; r) a autoridade impetrada impds de forma arbitraria, ilegal e néo
fundamentada, o cumprimento de mais de 80 obrigacbes que contemplam medidas que
envolvem condutas genéricas, amplas e ndo respaldadas por normas legais e/ou cientificas,
inclusive ficando sujeita a multas astrondmicas (R$ 50.000,00 por dia para cada
descumprimento), ferindo os principios da razoabilidade, da legalidade, do devido processo legal
e da ampla defesa; s) ndo concorda com a cominacdo arbitraria de astreintes para o caso de
eventual inobservancia de conduta que a lei ndo impde obrigacdo de adotar, acerca da qual nao
se estabeleceu qualquer pretenséo resistida na demanda subjacente e, por corolario, acerca da
gual ndo houve prolacdo de decisdo judicial de conteddo mandamental ou condenatorio, até
porque ja cumpria espontaneamente a maior parte das obrigacdes requeridas pelo Ministério
Publico, as quais ja estao incorporadas a rotina da unidade; t) a determinacéo de paralisacdo das
atividades produtivas na unidade de Ana Rech pelo expressivo periodo de 14 dias, sem que se
realizasse inspec¢do pericial prévia para aferir a efetiva necessidade da medida para contencao
de improvavel surto de coronavirus, € arbitraria, ilegal e carece de fundamentacao razoavel e da
efetiva comprovacdo de que exista algum risco a saude dos empregados, violando o seu direito
de realizar atividade produtiva que a lei considera essencial e que visa ao abastecimento
alimentar da populacdo; u) é incontroverso que desenvolve atividade essencial, atinente a
industrializacao de alimentos, como definido pelo art. 3° do Decreto Federal n°® 10.282/2020, cuja
determinacdo de paralisacdo poderd acarretar desabastecimento alimentar e ndo se mostra
proporcional para sanar o problema, pois as desvantagens dai advindas superam qualquer
pretensa vantagem; v) a cadeia produtiva da empresa envolve o trabalho de centenas de
pessoas que ndo sao seus empregados, mas que dela dependem para gerar sua subsisténcia,
de modo que os danos econdmicos, sociais e ambientais causados com a paralisacdo das
atividades séo serissimos e irreversiveis, sendo que a unidade de Ana Rech é responsavel pelo
abate diario de 3.200 suinos, cuja interrup¢céo da cadeia de produgcdo comprometera as normas
de bem-estar animal, em face das condi¢cées inadequadas de alimentacdo, densidade de
alojamento e/ou condi¢bes sanitarias, além da necessidade de eliminacdo em massa do
rebanho, afetando diretamente mais de 550 familias e os mercados interno e externo da
producéo destinada.

Por tais razfes, requer "seja concedida, em regime de urgéncia, medida liminar inaudita altera
parte, nos termos do artigo 7° lll, da LMS, para o fim de suspender a ordem emitida pela
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Autoridade Coatora contra a impetrante nos autos da ACP 0020513-04.2020.5.04.0405, nos
tépicos abordados;".

Ao final, a impetrante requer a concesséao da seguranca em definitivo.
Atribui & causa o valor de R$ 50.000,00.

E o relatorio.

Decido.

Inicialmente, destaco que o presente mandado de seguranca ndo se presta a finalidade de
decidir o mérito da acgao principal, servindo apenas ao proposito de assegurar direito liquido e
certo, violado ou ameacado de violacdo por parte de autoridade que age ilegalmente ou com
abuso de poder.

Além disso, sinalo que a impetrante se insurge apenas contra dois pontos da decisao atacada, a
saber:

- “Suspenséo de todas as atividades da Requerida (JBS Aves Ltda — Ana Rech) pelo prazo
de 14 dias” (item “7.a” - ID. d03284a - Pag. 2); e

- “Caso remanescam procedimentos envolvendo a saude dos trabalhadores (funcionéarios e
terceirizados) ainda ndo atendidos concede-se, desde ja, & empresa, o prazo de 10 dias
para as devidas adequacgbes, contados a partir da ciéncia do laudo do Perito do Juizo, obse
rvando-se o quanto elencado na peca inicial desta ACP, sob pena de multa, respeitados 0s
valores e situacbes de inadimplemento propugnadas pelo MPT, os quais s8o ora adotados
por este orgdo julgador.” (ID. d03284a - Pag. 3) (sublinhei).

Passo a decidir, portanto, de acordo com os limites do pedido, os quais ndo abrangem as demais
medidas impostas na decisdo de ID. d03284a (Paginas 2 e 3), as quais se mantém na sua
integralidade: 1) “Viabilizagcdo, aos médicos do Cerest/Serra, de todos os documentos
(prontuarios e exames) relacionados aos funciondrios da Requerida,” 2) “Afastamento imediato
de todos os funcionarios e/ou terceirizados em grupo de risco, assim qualificados segundo
definicbes médicas do Ministério da Saude, Secretaria da Salde estadual e da Secretaria da
Saude do Municipio de Caxias do Sul;” 3) “Realizacdo de testes especificos em funcionarios da
Requerida, observados os protocolos reconhecidos pelo Ministério da Saude, Secretaria da
Saude do estado do Rio Grande do Sul e/ou Secretaria Municipal de Caxias do Sul, devendo ser
disponibilizadas as informagcbes aos médicos do Cerest/Serra;” 4) “Higienizacdo prévia de
instrumentos e a cada atendimento aos funcionarios, apos a verificacdo de sintomas;” e 5) “Realiz
acdo de inspecgdo dia 10/06/2020, a tarde, com inicio as in loco 14h, pelo Perito do Juizo, Dr.
Roberto Revoredo Camargo, objetivando a verificacdo das alteracbes promovidas pela empresa
na planta industrial de Ana Rech, devendo ser apresentado relatorio, pelo Expert, em até 36h,
inclusive e mediante registros fotograficos, autoriza-se o acompanhamento da inspecdo pelo
Ministério Publico, seja do Trabalho ou Estadual, por médicos do Cerest/Serra, representante(s)
da Secretaria Municipal da Saude, da Vigilancia Sanitaria e de Auditores Fiscais do Trabalho, 0s
quais poderéo, querendo, apresentar relatorio, também em 36h.”.
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a) Suspensao das atividades da impetrante na unidade “Ana Rech”:

A decisdo atacada, proferida no bojo de Acédo Civil Publica movida pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT), determinou a suspenséao de todas as atividades da impetrante na unidade “Ana
Rech”, pelo prazo de 14 dias.

Da analise dos autos, verifica-se que os pedidos formulados pelo Parquet assentam em
elementos probatdrios coletados no Inquérito Civil n°® 000134.2020.04.006/7, o qual foi instaurado
em 28.04.2020, por meio da Portaria n°® 127/2020.

De outro lado, contudo, ha a demonstracdo nos autos, por parte da ora impetrante, de que a
empresa vem adotando uma série de medidas de prevencdo e combate ao COVID-19, contando
inclusive com consultoria especializada, do Hospital Albert Einstein, visando a implementagéo de
protocolos de seguranca.

Nesse contexto, considerando que o0 ato atacado constitui decisao judicial proferida em razao de
pedido de tutela de urgéncia formulado na origem pelo MPT, entendo que, a0 menos por ora,
tratando-se de matéria técnico-cientifica altamente controvertida, amparada em conjunto
probatdrio que subsidia as teses defendidas por ambas as partes litigantes, ndo ha como afirmar
0 preenchimento do requisito “probabilidade do direito” exigido pelo art. 300, caput, do CPC.

Nesse sentido, cumpre destacar que a prépria autoridade coatora, por ocasido da decisao
atacada, ndo obstante tenha acolhido os pedidos do Orgdo Ministerial, admite a adog&o de “medi
das de prevengdo” por parte da ora impetrante, referindo que, “pelos registros fotograficos
acostados”, ha indicativos que apontam para “o interesse e o reconhecimento da empresa, em
especial na planta industrial de Ana Rech, em promover alteragcbes nos espacgos confinados,
areas de descanso, refeitorio e vestiarios, bem como em EPIs e EPCs”. Além disso, houve a
determinacédo de realizacdo de inspec¢do in loco, designada para o proximo dia 10.06.2020, a ser
realizada por perito de confianca do Juizo, o que ndo apenas confirma a necessidade de
aprofundamento técnico acerca da questdo sub judice, mas também transparece a necessidade
de afericdo das medidas implementadas pela impetrante na unidade “Ana Rech”, com vistas a
dirimir controvérsia acerca das atuais e efetivas condicbes ambientais da planta industrial em
comento.

Desse modo, embora respeitavel a decisdo contra a qual se insurge a impetrante, entendo,
repito, que ao menos neste momento processual, o ato atacado afigura-se em descompasso com
o disposto no art. 300, caput, do CPC, porquanto prematuro falar em “probabilidade do direito”
dado o atual contexto probatoério existente nos autos.

De qualquer sorte, ainda que se desconsiderasse que 0s elementos de prova dao amparo as
teses sustentadas por ambas as partes, tenho que ainda assim a decisdo atacada se mostra
ilegal/abusiva, no quanto determina, de forma excessiva e sem suporte normativo, o fechamento
da unidade empresarial da impetrante pelo prazo de 14 dias.
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Conforme dispde a Portaria SES n° 283, de 29.04.2020 (que determina “as industrias a adog&o
de medidas de prevencéo e controle ao COVID-19 (novo coronavirus) no ambito do Estado do
Rio Grande do Sul”), editada pela Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul, as
industrias em geral, dentre outras medidas, devem: (a) “garantir o imediato afastamento dos traba
Ihadores sintomaticos de sindrome gripal, até a realizacdo de exame especifico, sequindo 0s
protocolos das autoridades sanitarias, ou afastando por 14 dias do inicio dos sintomas,
orientando-os sobre os procedimentos a serem seguidos, mantendo registro atualizado do
acompanhamento de todos os trabalhadores nessa situacéo;” (art. 1°, VIII); e (b) “avaliar os trabal
hadores que tenham tido contato direto com caso confirmado ou suspeito para ado¢cdo de medida
S protetivas coletivas por 14 dias, e/ou afastamento mediante critérios do servico médico

ocupacional,;” (art. 1°, IX).

Por sua vez, a Orientacdo Conjunta n° 1/STRAB/SEPRT-ME/SPA-MAPA/SVS/MS, de
07.05.2020, que trata especificamente de “ORIENTACOES GERAIS PARA FRIGORIFICOS EM
RAZAO DA PANDEMIA DA COVID-19”, ao dispor sobre “PROCEDIMENTOS DE
CONTINGENCIA”, assim estabelece:

67. Em casos de identificacdo de trabalhadores sintomaticos ou confirmagéo de COVID-19,
apos procedimentos previstos nos itens 2 a 5, 0s seguintes passos deverao ser seguidos:

a) O trabalhador com sinais e sintomas, como febre, tosse, coriza, dor no corpo, na
garganta ou na cabeca e perda de olfato ou paladar (compativeis com sindrome gripal), ou
diagnosticado com COVID-19 devera ser afastado de suas atividades pelo periodo minimo
de 14 dias;

b) A Empresa devera conduzir busca atava visando identificar contatos feitos pelo
trabalhador suspeito ou diagnosticado com COVID-19 no ambiente fabril e durante seu
transporte para o trabalho, quando fornecido pela empresa;

c¢) Os trabalhadores contactantes proximos de um trabalhador suspeito de COVTD- 19 (ex.
trabalhadores do mesmo setor e/ou que compartilhem equipamentos de trabalho e/ou que
utilizaram o mesmo veiculo de transporte) devem ser informados sobre o afastamento do
colega e estimulados a informar qualquer sinal ou sintoma compativel com a doenga;

d) Devem ser acompanhados trabalhadores que tiveram contato com individuos suspeitos
ou diagnosticados com COVID-19 (ex. trabalhadores do mesmo setor e/ou que
compartilhem equipamentos de trabalho) e/ou que utilizaram o mesmo veiculo de
transporte;

e) Aqueles trabalhadores devem ser avaliados antes do inicio da jornada de trabalho
quanto a sinais e sintomas compativeis com COVID- 19. Caso a avaliacdo seja positiva, o
trabalhador deve ser afastado das suas atividades;

f) No caso de diagndstico de COV|D-19 de contactantes domiciliares, desde que
apresentado documento comprobatério, o trabalhador deve ser afastado de suas
atividades por 14 dias;

g) Deve ser intensificada a desinfeccdo do local de trabalho, das areas comuns
frequentadas e dos veiculos utilizados pelos trabalhadores com diagnéstico de COVID-1 9
ou com contactantes domiciliares diagnosticados;

h) A partir da detecgcdo do primeiro caso, devem ser intensificadas as medidas preventivas
presentes nos protocolos e reforcadas as orientacées aos trabalhadores;

i) A realizacdo dos testes diagndsticos de COVID-19 deverdo ser conduzidas por
estabelecimentos de salde habilitados, sendo utilizadas as alterativas disponiveis
autorizadas pela ANVISA e Ministério da Saude.
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Como se vé, ainda que constatados casos de trabalhadores sintométicos ou diagnosticados com
COVID-19, as normas aplicaveis a hipotese preveem medidas de afastamento exclusivamente
dos trabalhadores que se encontram em tais condi¢des, determinando, em relacdo aos demais
empregados, a adogdo de medidas outras, as quais ndo se confundem com o fechamento da
propria unidade produtiva.

A propdsito da (im)possibilidade de fechamento, cumpre salientar que as medidas para o “enfrent
amento de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus”, disciplinadas
no art. 3° da Lei n° 13.979/2020, “deverdo resguardar o exercicio e o funcionamento de servigcos
publicos e atividades essenciais” (art. 3°, § 8°, da Lei n® 13.979/2020 e art. 3°, caput, do Decreto
Federal n® 10.282/2020) — classificacdo que abrange as atividades exploradas pela impetrante —
, “ficando vedado o seu fechamento” (art. 17, caput, do Decreto Estadual n° 55.154/2020). Veja-
se:

® |ein®13.979/2020:

“Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, as autoridades poderdo adotar, no ambito de suas
competéncias, dentre outras, as seguintes medidas:

[-]

§ 8° As medidas previstas neste artigo, quando adotadas, deverdo resguardar o exercicio e
o funcionamento de servigos publicos e atividades essenciais.”

® Decreto Federal n°® 10.282/2020:

“Servicos publicos e atividades essenciais

Art. 3° As medidas previstas na Lei n® 13.979, de 2020, dever&o resguardar o exercicio e o |
uncionamento dos servi¢os publicos e atividades essenciais a que se refere o § 1°.

§ 1° Sdo servigos publicos e atividades essenciais aqueles indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadidaveis da comunidade, assim considerados aqueles que, se néo
atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a satde ou a seguranca da populacéo, tais
como: =

[-]

Xl - gcrodugéo, distribuicdo, comercializacdo e entrega, realizadas presencialmente ou por
meio do comércio eletrénico, de produtos de saude, higiene, limpeza, alimentos, bebidas e
materiais de construcéo;

[-]

§ 2° Também sdo consideradas essenciais as atividades acessorias, de suporte e a
disponibilizacdo dos insumos necessarios a cadeia produtiva relativas ao exercicio e ao
funcionamento dos servigcos publicos e das atividades essenciais.”

® Decreto Estadual n°® 55.154/2020:

“Art. 17. As medidas estaduais e municipais para fins de prevengéo e de enfrentamento a
epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus) deverdo resguardar o exercicio e o fu
ncionamento das atividades publicas e privadas essenciais, ficando vedado o seu fechame
nto.

§ 1° S&o atividades publicas e privadas essenciais aquelas indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade, assim consideradas aquelas que, se nédo
atendidas, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populagéo, tais
como:
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[-]

Xl - produgdo, distribui¢do, transporte, comercializacdo e entrega, realizadas
presencialmente ou por meio do comércio eletrénico, de produtos de salide, de higiene, de
alimentos e de bebidas;”

Assim sendo, para além de simplesmente reputar que a situacdo em tela demanda maior
aprofundamento técnico-probatorio, entendo que a decisado de fechamento da unidade produtiva
da impetrante (unidade “Ana Rech”) vai de encontro ao regramento vigente, configurando, data
venia, determinacdo ilegal e, portanto, excessiva, porquanto impede o funcionamento de
atividade classificada como essencial, sem sequer indicar motivos concretos que eventualmente
justificassem e exigissem a adocéo de medida tdo extrema.

Pelo exposto, e levando em consideracdo que a impetrante sequer se contrapfe as demais
determinacdes contidas na decisdo atacada (afastamento imediato de funcionarios e
terceirizados integrantes de grupo de risco; realizacdo de testes em funcionérios; higienizagéo
prévia de instrumentos; fornecimento de prontuarios/exames de funcionérios aos médicos do
CEREST,; e realizacdo de pericia para o fim de verificacdo das atuais e reais condi¢des
ambientais e de trabalho na unidade “Ana Rech”), tenho que é o caso de deferimento da
medida liminar, para o fim de suspender a determinacéo de “Suspenséo de todas as atividades
produtivas da Requerida (JBS Aves Ltda — Ana Rech) pelo prazo de 14 dias”.

b) Adequacédo as medidas requeridas pelo MPT na peticdo inicial da Acéao Civil Publica
subjacente, no prazo de 10 dias, sob pena de multa:

A decisdo atacada, logo apos designar a realizacdo de inspecédo in loco, a ser realizada por
perito judicial em 10.06.2020, assim determinou:

Caso remanescam procedimentos envolvendo a saude dos trabalhadores (funcionarios e
terceirizados) ainda néo atendidos concede-se, desde ja, a empresa, o prazo de 10 dias
para as devidas adequacdes, contados a partir da ciéncia do laudo do Perito do Juizo, obse
rvando-se o quanto elencado na peca inicial desta ACP, sob pena de multa, respeitados 0s
valores e situacbes de inadimplemento propugnadas pelo MPT, 0s quais sdo ora adotados
por este 6rgdo julgador.

(sublinhei)

Conforme se depreende do trecho em destaque, o Juizo a quo acolheu integralmente as
dezenas de obrigacbes de fazer/nio fazer propugnadas pelo Orgéo Ministerial, ja antecipando
gue as mesmas serdo tomadas como referéncia para fins de eventual imputacdo de
inadimplemento a impetrante.

Ocorre que a ré, ora impetrante, na oportunidade em que instada a se pronunciar acerca do
pedido de tutela de urgéncia em carater antecipado, em extensa manifestacdo apresentada ao
Magistrado da origem aduziu inUmeros contrapontos as medidas requeridas pelo Parquet. Em
apertada sintese, dentre outros fundamentos, destacou que: a) a maior parte das providéncias
requeridas pelo MPT j& esta sendo cumprida, o que afastaria o interesse de agir e nao justificaria
a concessdao de tutela inibitdria voltada a situagfes futuras meramente hipotéticas; b) as medidas
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requeridas pelo MPT ndo possuem amparo técnico-cientifico ou mesmo legal, constando de
recomendacdes editadas pelo proprio 6rgéo; c) a empresa implementou protocolo de seguranca
formulado por entidade técnica especializada (Hospital Albert Einstein), contratada para lhe
prestar consultoria; d) boa parte das medidas de seguranca que vem adotando possui amparo e
recomendagdo nas normas vigentes; e) parte das providéncias requeridas pelo Parquet vem
sendo mitigada pelo préprio 6rgdo, em Termos de Ajuste de Conduta oferecidos a/firmados com
outras empresas. Além disso, salientou extenso rol de providéncias que estariam sendo
adotadas quanto ao transporte, distanciamento nas areas comuns, uso de mascaras e EPIs,
vigilancia ativa e passiva e medidas de higienizacdo e conscientizacdo, juntando aos autos
relatorio intitulado “Covid-19 — Principais Medidas de Prevencdo e Combate”, atualizado em
04.06.2020, no qual sdo apontadas outras providéncias divididas entre os seguintes grupos:
medidas preventivas; diretrizes gerais; utilizacdo do transporte de colaboradores; entrada e saida
da unidade; registro de ponto; vestiarios e sanitarios; restaurantes; areas de pausa e lazer;
higienizacdo e desinfeccdo dos ambientes; postos de trabalho; equipamentos de protecéo
individual; protocolos médicos e ambulatoriais; motoristas de veiculos de carga; visitantes e
terceiros; comunicacéo; e outras medidas.

O Juizo a quo, no entanto, ndo obstante todos os argumentos e documentos apresentados pela
empresa, limitou-se a aduzir que “Sob estes prismas se denota que, em exame prévio da tutela
almejada, constam inumeros itens que dizem respeito a efetiva responsabilidade social da
Requerida no que tange a prevencdo do contagio do Sars-Cov-2 e que ndo se encontram
atendidos, em respectiva integralidade, pela empresa.”

Fica claro, assim, que o ato atacado, ao tempo em que acolheu na sua inteireza, em termos
deveras genéricos, as dezenas de obrigacdes de fazer/ndo fazer pretendidas pelo Ministério
Publico, sem especificar quais teriam sido os “indmeros itens... que ndo se encontram atendidos,
em respectiva integralidade, pela empresa”, absteve-se de examinar e de valorar de forma
fundamentada as também dezenas de objecdes suscitadas pela ora impetrante, capazes de, em
tese, infirmar ao menos em parte a conclusdo que levou a adogado de todas as providéncias
requeridas pelo Orgdo Ministerial.

Nesse contexto, com todas as vénias devidas a autoridade apontada como coatora, tenho que a
decisdo atacada, ao ndo evidenciar os motivos que levaram ao acolhimento, na integra, de cada
uma das dezenas de medidas pretendidas pelo Parquet, simplesmente ignorando, também na
integra, as inUmeras providéncias e fundamentos aduzidos pela empresa, apresenta-se em
desacordo com o dever de fundamentacéo disposto no art. 93, IX, da Constituicdo da Republica,
incidindo em vicio que permite qualifica-la, no aspecto, como ndo fundamentada, a teor do inciso
IV do § 1° do art. 489 do CPC, que assim disp0e: “§ 1° Ndo se considera fundamentada qualquer
deciséo judicial, seja ela interlocutoria, sentenca ou acordéo, que: [...] IV - ndo enfrentar todos 0s
argumentos deduzidos no processo capazes de, em tese, infirmar a conclusdo adotada pelo
Julgador”. Tenho, ademais, que a decisdo em tela, nos termos genéricos em que foi proferida,
apresenta-se em descompasso com o disposto no art. 298 do CPC, segundo o qual “Na deciséo
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que conceder, negar, modificar ou revogar a tutela provisoria, o juiz motivara seu convencimento
de modo claro e preciso.”.

Com essas consideracdes, portanto, entendo que é o caso de deferir a medida liminar para
suspender o ato atacado, por auséncia de fundamentacéo clara e precisa, no quanto determina
a impetrante, no prazo de 10 dias a contar da ciéncia do laudo pericial, sob pena de multa, a
adequacao da unidade “Ana Rech” a integralidade de medidas requeridas pelo MPT na peticao
inicial da Acao Civil Publica subjacente, sem sequer examina-las.

ANTE O EXPOSTO:
1. DEFIRO A LIMINAR requerida pela impetrante, nos termos da fundamentacao, para:

a) sustar a determinacao de “Suspenséo de todas as atividades produtivas da Requerida (JBS
Aves Ltda — Ana Rech) pelo prazo de 14 dias,”.

b) suspender a deciséo atacada, no quanto determina a impetrante, no prazo de 10 dias a contar
da ciéncia do laudo pericial, sob pena de multa, a adequacdo da unidade “Ana Rech” a
integralidade de medidas requeridas pelo MPT na peti¢cao inicial da A¢&o Civil Publica subjacente.

2. Comunique-se de imediato a 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul.
3. Intimem-se a impetrante e o litisconsorte.

4. Cadastre a Secretaria o litisconsorte (Ministério Publico do Trabalho) da acdo subjacente
(0020513-04.2020.5.04.0405), conforme dados indicados na peticao inicial da acdo matriz ao ID.
eblcffa. Apds, cite-se para, querendo, integrar a lide na condicao de litisconsorte e se manifestar,
no prazo de dez dias.

5. Oficie-se a autoridade apontada como coatora para que preste informacdes, nos termos do art.
7°, inciso |, da Lei n° 12.016/2009;

6. Oportunamente, intime-se o Ministério Publico do Trabalho, nos termos do art. 12 da Lei n°
12.016/20009.

PORTO ALEGRE/RS, 09 de junho de 2020.

ROGER BALLEJO VILLARINHO
Desembargador Federal do Trabalho
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