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DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Orgédo Julgador: Secéo de Dissidios Coletivos

Polo Ativo:

Polo Ativo:

Polo Passivo:

Polo Passivo:

Polo Passivo:

Terceiro:
Terceiro:

Terceiro:

Terceiro:

Terceiro:

OUTRO(S)

Distribuicéo PJe:

SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS
SAUDE RS - Adv. Samara Ferrazza Antonini, Adv. Silvio
Eduardo Fontana Boff

SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - Adv. Samara Ferrazza Antonini,
Adv. Silvio Eduardo Fontana Boff

INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA - IMESF

- Adv. Rafael Mastrogiacomo Karan

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - Adv. Mateus
Henrique de Carvalho, Adv. Nelson Nemo Franchini
Marisco

SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL - Adv.
Horacio Pinto Lucena, Adv. Marise Helena Laux
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL - Adv.
Marise Helena Laux

SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Adv.
Tiago Sangiogo

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO
DO RS - Adv. Juarez Pereira Mourad

ASSOCIACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE DE PORTO ALEGRE - Adv. Priscila Freitas
Matheus Menegat

09/10/2019 (2° Grau)

ATA DE AUDIENCIA

Aos vinte em um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, as

14h19min, por videoconferéncia, é aberta a audiéncia de mediacao sob
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a Presidéncia do Desembargador FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO,
Vice-Presidente do TRT da 42 Regido, no exercicio da presidéncia da

Secéao de Dissidios Coletivos.

Presentes os Procuradores do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,

Dr. Carlos Carneiro Esteves Neto e Dr. Gilson Luiz Laydner de Azevedo.
Presente o Juiz do Trabalho, Dr. Marcos Rafael Pereira Pizino.

Presente o requerente SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDACS,
representada por sua Presidente, Valdivia Goncalves Lucas e por sua
Delegada, Luciana Mariath Machado, acompanhadas de sua procuradora,
Adv. Daniela Martins, OAB/RS 71.739.

Presente a ASSOCIACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
DE PORTO ALEGRE, representada por sua Presidente, Claudia Canatta,
acompanhada de suas procuradoras, Adv. Priscila Freitas Matheus
Menegat, OAB/RS 78.055B, e Adv. Maria de Lourdes Rodriguez Pedrozo
de Barros Luizelli, OAB RS 111.286.

Presente o requerido INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - IMESF, representada por sua Vice-Presidente, Ana
Maria Frolich Matzenbacher, acompanhada de seu procurador, Dr. Rafael
Mastrogiacomo Karan, OAB/RS 64.486.

Presente o Secretario Municipal da Saude e Presidente do Instituto
Municipal de Estratégia de Saude da Familia - IMESF, Pablo de Lannoy
Stirmer, acompanhado do assessor juridico Mateus Henrique de Carvalho,
OAB RS 78.524.
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Presente o MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS, pelo assessor Marcio

La Rocca Silveira.
Presente o Assessor de Comunicacao da SMS, Neemias Freitas.

O Sindicato e a Associagdo que representam os Agentes Comunitarios
informam que foi levado ao conhecimento da categoria as propostas de
mediacao formuladas no encontro anterior sob consulta. Informa que foram
feitas duas videoconferéncias em dias diferentes (segunda-feira e quarta-
feira) com o objetivo de esclarecer os integrantes da categoria profissional.
Foi encaminhado questionario virtual que ficou disponivel a partir das 11h
do dia 20/05 até as 10h do dia 21/05, tendo sido disponibilizada conexao
virtual para a votacdo. Dessa votacdo sdo apresentadas as seguintes

propostas:
"POSSIVEIS CONTRAPROPOSTAS PARA MEDIACAO

As seguintes propostas foram elaboradas a partir dos anseios dos
trabalhadores verificados pelo SINDACS e Associacdao dos Agentes
Comunitérios de Saude de Porto Alegre:

Os trabalhadores deveréo optar por uma das propostas abaixo, a fim de
gue seja apresentada como contraproposta a oferecida pelo Municipio de
Porto Alegre e o IMESF no processo de Mediagao que tramita no Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. As duas propostas mais votadas seréo
levadas para apresentacao na audiéncia que ocorrera no dia 21/05/2020,
quinta-feira proxima, em ordem de numero de votos, ou seja, a mais votada
sera a proposta principal e a outra somente sera apresentada caso a

primeira ndo seja aceita.

Salienta-se que, ap0s, a proposta definida na audiéncia do dia 21/05/2020
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ira para votacao, para fins de aceitacdo ou ndo do acordo pelos Agentes
Comunitérios de Saude.

Proposta Numero 1:

Absorcdo dos empregos de todos os agentes comunitarios de saude
contratados pelo IMESF no &mbito da Secretaria Municipal de Saude, sob
regime celetista e com vinculacdo direta ao ente publico municipal, nos
termos do que prevé a Lei Federal n°® 11.350/06 em seus artigos 2° e 8°. A
manutencdo deverd ser operacionalizada por meio da criagcdo de um
quadro de extincdo, composto por agentes comunitarios de saude
submetidos ao regime juridico estabelecido pela CLT, cujos contratos de
trabalho decorrerdo da retomada pelo ente publico, denominada

encampacao, da atividade essencial outrora a cargo do IMESF; (249 votos)
Proposta Numero 2:

Rescisdo de todos os contratos firmados entre os agentes comunitarios de
saude e o IMESF ap6s a nomeacgéo do numero total de aprovados para as
vagas ofertadas (137) no concurso publico de Edital de abertura n® 36/2020
ou, sucessivamente, apés decorridos 40 (quarenta) dias da data da
homologac¢édo do concurso publico de Edital de abertura n° 36/2020; (14
votos)

Proposta Numero 3:

Rescisdo de todos os contratos firmados entre os agentes comunitarios de
saude e o IMESF na data de homologacdo do concurso publico para
provimento das vagas de Agente Comunitario de Saude do Municipio de
Porto Alegre. (49 votos)
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Em qualquer uma destas propostas serao solicitadas:

a. Que o Acordo Coletivo da categoria tenha sua vigéncia prorrogada até o
altimo Agente Comunitario de Saude com contrato ativo, garantindo assim
que ninguém seja prejudicado em seus direitos em razao de inexisténcia de
Norma Coletiva. Dentro desta exigéncia, estdo incluidos o pagamento do
vale-alimentacao, as estabilidades com garantia do respectivo pagamento
de indenizacéo do periodo de estabilidade/garantia no emprego e todas as

clausulas sociais, inclusive o periodo pré-aposentadoria.

b. Que as homologacdes de todas e quaisquer rescisdes sejam realizadas

pelo Sindicato.

c. Apés a homologacdo da rescisdo, ao trabalhador que apresentar
sintomas de COVID-19, ser& garantido o requerimento, no prazo de até 15
dias, da realizacao de teste especifico, o qual em caso positivo, anulara a
despedida e garantirA o emprego até a sua recuperacdo. Uma vez
regularizada a situacdo, o trabalhador tera& uma data de despedida

especifica, conforme sua situacdo contratual;

d. Garantia de que todo e qualquer Agente Comunitario de Saude possa
ingressar com acoes judiciais individuais, conforme prevé a Constituigéo
Federal em seu art. 5°, inciso XXXV, especialmente pedidos relacionados

ao pagamento de indenizacao por danos morais eventualmente sofridos;

e. Devolucéo dos valores relativos aos dias de paralisacéo (salario e vale-
alimentacdo) descontados em razdo de greve. Tal devolucdo ja foi
requerida nas audiéncias anteriores realizadas no processo de Mediacéo
qgue tramita no TRT4, mas o IMESF ainda ndo restituiu os descontos

efetuados;
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f. Pagamento do Incentivo adicional (chamado de 14° Salario), referente ao

exercicio de 2018, que deveria haver sido pago em 2019".

Pela representante da categoria profissional foi esclarecido que as
propostas tém natureza sucessiva, nao sendo possivel a aprovacédo da mais

votada, discutir-se-ia a segunda mais votada e assim sucessivamente.

Pelo representante da Prefeitura foi referido que havia sido solicitada a
reabertura do processo de mediacdo tendo em vista que a proposta
anterior a que se havia chegado tinha sido rejeitada por um placar
"apertado”. Por essa razéo, entendeu o empregador de estender os limites
do prazo de despedida até setembro, 0 que na sua opinido € um avango
em relacdo a proposta anterior. Esperava a divulgacao pelo Sindicato da
categoria profissional com ampla publicidade. O grande reparo que faz é
que o processo de concurso publico aberto pela Prefeitura pode ser
impugnado e, por esta razdo os prazos se tornariam indefinidos com
excessiva prorrogacao. Este é um dos motivos pelos quais a Prefeitura ndo
pode acolher a proposta de media¢ao formulada pelo MPT. O interesse é
que o concurso publico ande da forma mais célere possivel com seu
resultado homologado até o final de agosto. Chama atencao que o nimero
de votantes na proposta "derrotada" na consulta anterior € quase igual ao
da proposta vencedora nesta Ultima consulta. O niumero de votantes poderia
ter sido maior se houvesse o cumprimento do acerto para ampla
divulgacdo, comparado ao numero total de agentes comunitarios em

atividade, que totalizam cerca de 580 pessoas.

Pelas representantes do SINDACS e da Associacéo, foi mencionado que
as entidades podem, em funcéo da mediag&o ser exitosa, comprometer-se

no sentido de ndo impugnar o concurso em andamento mas ressalvam o
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direito constitucional de que qualquer associado ou membro da categoria
possa como pessoa fisica mover acdo questionando a validade do

concurso.

Pelos representantes do MPT foi manifestada a importédncia de uma
solucdo negociada, tendo em vista que o interesse em questdo nao €&
apenas dos trabalhadores nem da Prefeitura, mas também de toda a
populacdo, e que uma solucdo jurisdicionalizada vai trazer indmeras
atribulacdes a todas as partes. Por outro lado, ressalta que houve razoavel
publicidade da proposta e da consulta feita pelo Sindicato tendo em vista
as peculiaridades da atual pandemia, das dificuldades de acesso aos

meios de comunicacao e as proprias caracteristicas do movimento sindical.

Apos intensos debates entre as partes formula-se a seguinte proposta de
mediacdo em conjunto do mediador e do MPT: a) Manutencdo dos
contratos até a homologacéo do concurso publico com a dacéo de aviso
prévio a partir do dia seguinte apos a homologa¢édo. Em sendo impugnado
0 concurso publico para provimento de cargos e agentes comunitarios de
saude, os avisos prévios serdo dados a partir de 21 de setembro; b)
Pagamento do incentivo monetério na data da rescisdo, relativo aos
repasses do Fundo Estadual de Saude (Lei Municipal n® 12.239/2017) dos
periodos de 2018 e 2019 mediante publicacdo de decreto que possibilite
tal pagamento. Para os trabalhadores que néo estéo na ativa, o0 pagamento
do incentivo monetério ocorrera até 30 dias ap0s a vigéncia do decreto a
ser publicado. Deveré ser juntada planilha com o nimero de trabalhadores e
o tempo de trabalho proporcional nos anos de 2018 e 2019 que nédo
receberam o0s respectivos repasses. Também devera ser juntado ao
processo 0s comprovantes do repasse do Fundo Estadual de Saude do

periodo mencionado. Os documentos devem ser juntados até o final do dia
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25 de maio. O Sindicato e a Associacdo tém até o dia 27 de maio para
encaminhar a proposta. d) Pagamento do vale alimentacdo até o
rompimento do contrato, incluindo os meses de abril e maio. Os valores
atrasados do vale alimentacdo serdo incluidos em folha suplementar; €)
Prorrogacdo do Acordo Coletivo da categoria até o Ultimo Agente
Comunitario de Saude com contrato ativo; f) Ficam ressalvados
expressamente 0s casos de estabilidade/garantia no emprego que serao
solucionados pelas respectivas indeniza¢cdes dos periodos, acaso nao seja
possivel a manutencdo do emprego neste periodo até o encerramento
definitivo do IMESF; g) Apdés a homologacéo da rescisao o trabalhador que
apresentar sintomas de Covid-19 podera requerer, no prazo de até 15 dias,
a realizacao de teste especifico que, em caso positivo, anulari a despedida
até a recuperacdo do trabalhador. Uma vez regularizada a situacdo o
trabalhador terd uma data de despedida especifica, conforme sua situacao
contratual; h) As homologacdes das rescisdes contratuais serao feitas nas
forma das clausulas constantes nos respectivos acordos coletivos,
facultando-se que o processamento seja feito por via eletrbnica. As
homologacGes deverdo ser ordenadas de forma a evitar o acumulo as
vésperas dos dias limite; i) O Sindicato e a Associagdo comprometem-se a
nao impugnar o concurso em andamento mas ressalvam o direito
constitucional de que qualquer associado ou membro da categoria possa
como pessoa fisica mover acdo questionando a validade do concurso.
Também fica expressamente consignado o direito de qualquer trabalhador
acessar ao judiciario e pedir eventual reparagdo por dano patrimonial ou
dano moral se assim entender pertinente e correndo os riscos de toda e

qualquer demanda judicial.

Os participantes da presente reunido tém ciéncia de que esses sdo 0s
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limites da presente proposta e que devera ser encaminhada para a votacao

para aprovar ou n&o.

Consultadas expressamente as representantes do SINDACS e da
Associacdo, Sras. Valdivia e Claudia, manifestaram acordo com a proposta
de mediacdo e comprometem-se a encaminhar a consulta a categoria

profissional.

Comunique-se o Juizo da 112 Vara do Trabalho a respeito do andamento da
presente mediagdo, no qual corre o0 processo n° 0020386-
84.2020.5.04.0011.

Fica designada a proxima audiéncia para o dia 28, as 16h30min.
Cientes os presentes. Nada mais. Audiéncia encerrada as 17h50min.
Francisco Rossal de Araujo

.Desembargador Vice-Presidente

Porto Alegre, 21 de maio de 2020 (quinta-feira).



