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Vistos.

Trata-se de ACAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA EM CARATER
ANTECIPADO aforado por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de JBS AVES LTDA —
TRINDADE DO SUL. O requerente apresenta extenso petitdrio, objetivando a implementacdo de diversas
medidas tendentes a reduzir condi¢des de contagio com covid-19.

Em audiéncia realizada em 22 de abril de 2020, por meio de videoconferéncia, o réu reconheceu que ja
executa diversas das medidas postuladas e comprometeu-se a seguir a execugao.

Em peticdo apresentada em 27 de abril de 2020, o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO apresentou
fatos novos. Relatou ter recebido oficio do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao de
Trindade do Sul, informando que trabalhadora da unidade do réu teve diagnostico de Covid-19, e ndo houve
afastamento do trabalho de colegas que eram transportados e trabalhavam proximos. Também relatou
inobservancia de distanciamento pessoal minimo, transporte privado lotado, pretensdo de convocar
trabalhadores de grupo de risco para o trabalho. Apresentou novos pedidos.

O réu apresentou resposta em peticao de ID. e9c482c.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo traz, em seu conjunto, disciplinamento integral sobre a tutela de
urgéncia, ensejando, deste modo, a incidéncia do art. 769 do texto consolidado e autorizando a adogdo do
quanto disciplina o Codigo de Processo Civil. Esse estipula em seu art. 300 e paragrafos os pressupostos
necessarios para a concessdo da pretensdo, quais sejam, a existéncia de elementos que evidenciem a
probabilidade do direito, o qual deve ser cumulado com o requisito de que haja perigo de dano ou risco ao
resultado util do processo.

De inicio, registra-se a unicidade historica de verdadeira situagdo de calamidade planetaria formada a partir
da propagacdo de um novo virus, covid-19. O evento, ainda ndo enfrentado no passado, obriga que se operem
novas andlises e sopesamentos. Mas demonstrados cientificamente, a partir de guias claras e sempre a partir
dos vetores preferenciais de preservagao da vida, saude e seguranga. Para enfrentamento, ha necessidade de
assentamento de balizadores hermenéuticos firmes. Para tanto, utiliza-se das conclusdes tomadas pelo Grupo
de Analise Normativa da Escola Judicial do TRT-RS, que langou enunciado proprio para esse fim:

Enunciado n. 1. ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO CORONAVIRUS/COVID-19.
HERMENEUTICA DE CRISE. BALIZAMENTOS.

O enfrentamento da pandemia do Coronavirus/Covid-19 demanda a constru¢do de hermenéutica
de crise, formada a partir dos seguintes supostos:
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I — A pandemia tende a promover prejuizos a todos e que devem ser distribuidos conforme regras
juridicas de imputag¢do, capacidade econdomica e pontual analise de situagdes concretas.

IT — O microssistema trabalhista possui regramento para situagdes genéricas de forca maior € que
devem ser respeitados, mas nem todas as situacdes a serem enfrentadas encontram-se suficiente e
previamente regradas na legislagdo vigente.

IIT — O contrato de emprego encerra relagdao juridica com entes de diferentes capacidades de
suportar os 6nus da diminui¢do da atividade econdmica e a alteridade segue como referéncia
nessa distribuigao.

IV - A Constituicdo Federal ¢ o grande guia principioldgico para a construgdo de respostas,
especialmente a partir dos valores de solidariedade social, dignidade da pessoa humana,
preservagdo da satide e fungdo social da propriedade, que impdem limites as garantias da
propriedade e da liberdade econdmica.

V — No caso concreto, uma hermenéutica constitucional impde a ponderacdo das garantias em
aparente conflito, buscando sua méaxima efetividade e menor sacrificio, devendo as medidas de
enfrentamento compatibilizar a preservagao de empresas e relagdes de emprego, minimizando
prejuizos a empregados e empregadores.

Mas, acima de tudo, as avaliagcdes de necessidade dos provimentos pleitados devem ser feitas a partir de
consideragdes cientificas.

Consoante amplamente divulgado e vivenciado pela populacdo mundial, em 11/3/2020, a Organizagdo
Mundial da Satide — OMS declarou a pandemia de novo coronavirus (Covid-19).

No nivel brasileiro, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA estabeleceu parametros
importantes em sua Nota Técnica n° 04/2020, da qual sdo extraidas consideracdes sobre a transmissdo do
Covid-19:

“O coronavirus pertence a uma grande familia de virus, comuns em diferentes espécies de
animais, incluindo camelos, gado, gatos e morcegos. Raramente, os coronavirus podem infectar
humanos e depois se disseminar entre pessoas como o que ocorre na Sindrome Respiratoria do
Oriente Médio (MERS-CoV) e na Sindrome Respiratoria Aguda Grave(SARS).

Para infec¢des confirmadas pelo novo coronavirus (COVID-19), ha relatos de pessoas com
sintomas leves e outras com sintomas muito graves, chegando ao 6bito, em algumas situagdes.
Os sintomas mais comuns dessas infe¢des podem incluir sintomas respiratérios (tosse,
dificuldade para respirar, batimento das asas nasais, entre outros) e febre (a febre pode ndo estar
presente em alguns pacientes, como aqueles que sdo muito jovens, idosos, imunossuprimidos ou
tomam medicamentos para diminuir a febre).

Atualmente, acredita-se que os sintomas do novo coronavirus (COVID-19) podem aparecer em
apenas 2 dias ou 14 apds a exposicdo. Isso se baseia no que foi visto anteriormente como o
periodo de incubagao dos virus MERS-CoV(2012).

Ainda h4d muito para aprendermos sobre a transmissibilidade, a gravidade e outros recursos
associados ao 2019-nCoV e as investigacdes estdo em andamento em todo o mundo. Ainda nio
existe vacina para prevenir a infeccao pelo novo coronavirus (COVID-19).

A melhor maneira de prevenir esta infec¢do ¢ adotar agdes para impedir a propagacao desse
virus”.
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Muito embora haja certo negacionismo em setores governamentais, de modo geral os governadores de varios
estados da Federacdo tém se esfor¢ado para realizar agcdes necessarias para enfrentamento da pandemia,
sempre conforme as diretrizes da OMS.

Recentemente, Sua Exceléncia o Ministro Marco Aurélio Mello decidiu que “a disciplina decorrente da
Medida Provisoria n® 926/2020, no que imprimiu nova redacao ao artigo 3° da Lei federal n® 9.868/1999, nao
afasta a tomada de providéncias normativas e administrativas pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios” (Medida Cautelar na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°® 6.341). Restou, assim, esclarecido
que compete também aos Executivos Estaduais e Municipais decidirem sobre providéncias restritivas para
conter a pandemia, e ndo apenas ao Presidente da Republica.

Apesar de ainda termos muitas incertezas, parece esclarecido que a transmissdo ocorre de pessoa a pessoa,
via diversos fluidos corporais e especialmente através de goticulas respiratorias. Por consequéncia, todas as
pessoas que tenham contato préoximo (dentro de dois metros, aproximadamente) com alguém que apresente
sintomas respiratdrios estdo em risco de serem expostas a particulas potencialmente infecciosas.

Ha se se ressaltar que, no Estado do Rio Grande do Sul temos ampla transmissdo comunitdria e estd
devidamente esclarecido que os casos de pessoas contagiadas — e também as mortas — t€ém volume muito
superior que o oficialmente contabilizado. Esse fato, associado a ampla circulagdo de pessoas entre
municipios do Estado, torna impossivel afirmar que qualquer cidade gaucha esteja livre de infectados pelo
covid-19.

Além do risco da doenca em si, ndo se deve subestimar o impacto de uma situagdo de colapso do sistema de
satide nacional pelo excesso de demanda para tratamento de casos graves, com risco de convulsdo social. Em
diversos lugares do planeta, os casos mais graves de covid-19 demandaram o uso de respiradores artificiais e
que ndo existiam em niimero suficiente.

A transmissdo do novo coronavirus ¢ especialmente intensificada para grupos de trabalhadores que realizam
seus oficios proximos uns dos outros. E exatamente a situagdo posta no empreendimento do réu. Os
empregados encontram-se bastante proximos em diversos momentos: no transporte publico ou oferecido pela
empresa, no momento de ingresso, durante os procedimentos de troca de roupa e, principalmente, ao longo de
toda a jornada laboral e periodos de descanso.

Em paralelo, bem se compreende a enorme importancia que ha na manutencdo das atividades do requerido.
Primeiro, e de forma mais 6bvia, em razdo de que, como qualquer outra empresa, hd necessidade de
permanéncia de suas atividades para que mantenha faturamento, assegure sua viabilidade econOmica,
continuidade e permanéncia dos postos de trabalho. Segundo, € ndo menos importante, porque se trata de
produtora de alimentos e que sao consumidos tanto no mercado internacional como interno.

Em que pese a recomendagdao de isolamento social imposto a populagdo em geral, ¢ certo que existem
atividades que devem ter suspensdo evitada sobremaneira e, para tanto, profissionais estardo na linha de
frente prontos para atender grandes interesses publicos. Um desses grupos de trabalhadores ¢, sem duvida, o
dos trabalhadores do réu e cujos interesses sao tratados nesse processo. Sempre junto com os interesses do
proprio requerido e da comunidade que a todos abriga.

Nao ha duvidas de que a liberdade de conducdo do empreendimento € valor assegurado constitucionalmente.
E direitos fundamentais devem ser preservados, mesmo em tempos de pandemia. Todavia, tempos
extraordinarios pedem medidas igualmente extraordinarias e, acima de tudo, ha que se pensar na coletividade.
E nesse conjunto incluem-se ndo apenas os proprios trabalhadores da requerida, que podem se infectar e
morrer, como no conjunto das familias e comunidades a que pertencem. H4 um enorme contingente de
pessoas que tém suas vidas postas em serissimo risco caso medidas efetivas ndo sejam tomadas e
permanentemente executadas pelo requerido durante o periodo de pandemia. Impde-se uma responsabilidade
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ampliada e que precisa estar acompanhada de mecanismos publicos de fiscalizacao.

Vida e saude também sao direitos assegurados em nossa mais elementar base constitucional e € a partir desses
valores que os demais devem ser observados. Em qualquer sopesamento de principios e valores
constitucionais, o direito fundamental a saude (art. 8°, caput, da Constituicdo Federal) posta-se acima de
qualquer interesse econdmico (art. 170, inciso III, da Constituicdo Federal). A saude ¢ direito de todos e
obrigacao do Estado, na forma do art. 196 da CRFB, verbis:

“A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, politicas sociais e econOmicas que visem a
reducdo dos riscos de doenca e de outros agravos e o acesso universal e igualitario as acdes e
Servigos para sua promog¢ao, prote¢ao e recuperacao’.

Seguindo nessa axiologia, e ingressando a saide no campo das relagdes trabalhistas, também a Constitui¢do
Federal, art. 7°, XXII estabelece como direito dos trabalhadores, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do social, a “reducdo de riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satidem higiene e
seguranga’’.

A proposito, a Convengdo 155 da Organizagao Internacional do Trabalho, OIT, aprovada no direito brasileiro,
pelo Decreto Legislativo 2/92, em seu art. 13, prevé que o trabalhador pode dar por interrompido a execucao
de suas tarefas quando considerar, por motivos razoaveis, perigo iminente e grave a sua saude ou a de outrem,
sem qualquer penalizacdo. Trata-se de situagcdo que deve ser evitada, como forma de preservar a importante
atividade econdmica executada pela requerida.

Coerentemente, a legislagdo infraconstitucional trabalhista incorpora todos esses aportes, estabelecendo que
cabe as empresas “cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca ¢ medicina do trabalho” e “instruir os
empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais”. Assim, cumpre ao empregador tutelar a saide e seguranca do empregado.

Em conclusdo, vé-se que o sistema juridico nacional confere responsabilidade social aos empregadores, a luz
do valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana, fundamentos do Estado Brasileiro, art. 1° da
Constituicao Federal de 1988. Todos esses principios e valores devem dialogar com a liberdade de condugao
da atividade empresarial, mas se postam em patamar axioldgico superior.

Sao extremamente louvaveis todas as acdes ja executadas pela requerida como forma de preservar a satde de
seus trabalhadores, e que foram expostas — e reconhecidas pelo Ministério Publico do Trabalho — na
audiéncia realizada em 22/4/2020. Reconhece-se que todas essas medidas sdo consequéncia do dever imposto
ao empreendimento para preservagdo de vida e saude de seus empregados. Tal qual o cumprimento de
obrigagdes explicitamente legalizadas de pagamentos de verbas trabalhistas, as a¢des de preservagdo ja
executadas devem se manter como impositivo de cumprimento de todo sistema normativo da relacdo de
emprego ¢ demais deveres universalmente postos para resguardo da saude publica.

Por consequéncia, desde ja se reconhece o requerido como judicialmente obrigado ao cumprimento das
medidas elencadas na audiéncia e que sdo aqui reproduzidas. Em tutela de urgéncia, dermina-se que se
mantenham em imediata execucdo:

1 - Afastamento remunerado de trabalhadores: adultos com mais de 60 anos, imunocomprometidos, gestantes
e pessoas com doengas preexistentes (hipertensdo arterial, diabetes, doenca cardiaca, doenga pulmonar,
neoplasias, transplantados, uso de imunossupressores. Os trabalhadores nessas condi¢des poderam ser
colocados em atividade home office (item 7 do petitorio).

2 - Refeitério:

2.1 - Garantir que os refeitorios, vestiarios e as salas de pausa sejam submetidos a limpeza e desinfeccao a
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cada troca de grupos em gozo de pausas, mediante uso alcool 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sddio
0,1% (agua sanitéria), ou outro desinfetante indicado para este fim, observando o procedimento operacional
padrao definido pelas autoridades sanitérias (item 31- a);

2.2 - Eliminar os itens compartilhados nas areas de lazer, como baralhos, jogos de domind, pingue-pongue,
damas, dentre outros (item 31-b)

2.3 - Reforcgar junto as equipes de cozinha sobre a importancia de seguir os procedimentos de higiene na
cozinha e no refeitorio (item 31-c).

2.4 - Modificar a forma de servir as refei¢cdes, de maneira a garantir que empregados do proprio setor da
alimentacdo, dotados de protetores salivares, sirvam as refei¢des de todos os demais trabalhadores,
organizados em filas que garantam distancia de, no minimo, 1,5m entre eles, de forma a evitar o
compartilhamento de talheres e contaminacdes dos pratos do buffet, garantida a utilizagdo de mascara durante
o processo de servir (item 31-¢).

2.5 - Retirar os dispenser de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e farinheiras, bem como os porta-
guardanapos, de uso compartilhado (item 31-f).

2.6 - Entregar kits de utensilios (prato, talheres, copo descartavel, guardanapo de papel) para cada trabalhador
(item 31-g).

2.7 - Proibir o compartilhamento de armarios individuais, tanto para guarda de pertences pessoais como para
guarda EPI (item 31-h).

3 - Fornecimento de alcool em gel: Disponibilizar recipientes com alcool em gel 70% (setenta por cento) em
pontos estratégicos da planta, tais como recep¢des, entradas, instalagdes sanitarias, salas, restaurante e locais
de maior circulagao (item 26).

4 - Proibir a utilizacao de toalhas de uso coletivo (item 25).
5 - Eliminar os secadores automaticos de maos, substituindo-os por toalhas de papel (item 24).
6 - Eliminar lixeiras que precisam de contato manual para abertura da tampa (item 23).

7 - Disponibilizar, nos ambientes de trabalho industriais e administrativos, incluindo as areas de descansos
dos motoristas, em que o ingresso dos trabalhadores ndo sdo contemplados com barreiras sanitarias,
lavatorios para lavagem adequada das maos, dotados de sabonete liquido e papel toalha e/ou alcool em gel
70% e/ou outro sanitizante equivalente (item 22).

8 - Disponibilizar e manter, nas saidas dos setores produtivos, apds as portas das barreiras sanitdrias,
lavatorios dotados de sabonete liquido e papel toalha e/ou alcool em gel 70% e/ou outro sanitizante
equivalente, quando houver contato das maos com escovas manuais, barras de acionamento de escovas
mecanicas usadas na limpeza dos calcados ou com maganetas/barras de abertura de portas (item 21).

9 - Disponibilizar dispenser com sabao para higienizagdo das maos com propriedades bactericidas nas
instalacdes sanitdrias, lavatdrios em refeitorios, salas de pausas e acesso aos setores de trabalho (item 20).

10 - Higienizar, nas trocas de turno, antes dos rodizios das fungdes e, no minimo, durante o periodo de
funcionamento, as areas de grande circulagdo de pessoas e as superficies de toque (cadeiras, macanetas,
portas, corrimdo, apoios em geral e objetos afins), preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por
cento) ou hipoclorito de sédio 0,1% (dgua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim, observando
o procedimento operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias (item 19).
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11 - Estabelecer procedimento de orientagdo aos funcionarios para que ndo ingressem na empresa nem no
transporte publico fornecido pelo empregador, bem como a permanéncia de trabalhador ou prestador de
servicos com sintomas respiratdrios, entendidos esse como tosse seca, dor de garganta ou dificuldade
respiratdria, acompanhada ou ndo de febre, nas dependéncias da empresa e garantir seu imediato afastamento
das atividades, nos termos do art. 2° da portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020 (itens 38 e 27.1). Havendo
constatacdo de sintomas, a empresa ndo permitird o ingresso do trabalhador na empresa, salvo no
ambulatorio.

12 - Garantir que as sistematicas de controle de jornada, de monitoramento da saude e de entradas e saidas
em vestiarios e refeitorios ndo sejam aptas a submeter os trabalhadores a possiveis aglomeracoes, devendo a
empresa garantir a realizagdo de filas que preservem distancia de, no minimo, 1,5 metro entre trabalhadores
(item 4).

13 - Assegurar que o transporte seja realizado com, no maximo, 50% da capacidade de passageiros sentados
simultaneamente em Onibus fretados, garantindo-se que a circulagdo ocorra com janelas e/ou algapao abertos
e/ou quando equipado com ar condicionado que o sistema esteja no modo de recirculagdo de ar (item 27).

14 - Garantir a completa sanitizacdo dos Onibus fretados para transporte de trabalhadores ao final de cada
viagem, preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de soédio 0,1% (dgua
sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim, observando o procedimento operacional padro
definido pelas autoridades sanitarias (item 28).

15 - Disponibilizar alcool em gel 70% (setenta por cento) no interior dos veiculos de transporte de
trabalhadores (item 29).

16 - Adotar sistemas de escalas de trabalho com vistas a reduzir fluxos, contatos, aglomeracdes € o nimero
de trabalhadores por turno, inclusive adotando sistemas de rodizio ou sistema de escala de revezamento,
mediante, inclusive, avaliacdo da ampliagdo no niimero de turnos de trabalho (item 2).

17 - Permitir e organizar os processos de trabalho para a realizagdo de teletrabalho (ou home office), nas
atividades compativeis (item 6).

18 - Implantar medidas de vigilancia ativa (atuagdo do servigo de saude na unidade com vistas a identificacao
precoce de casos de contaminagdo ou apresentacdo de sistomas compativeis com a COVID 19) e passiva
(garantir o atendimento e orientacdo aos funcionarios que procurarem o servico de satde) recomendadas
pelas autoridades sanitdrias nacionais e internacionais, com vistas a identificagdo precoce de sintomas
compativeis com a COVID-19 (sintomas respiratorios, tosse seca, dor de garganta ou dificuldade respiratoria,
acompanhada ou ndo de febre e ou sintomas gripais), e garantir o imediato afastamento, sem prejuizo da
remuneragdo, de todos os trabalhadores com sintomas até submissdo a exame especifico que ateste ou ndo a
contaminagao (item 9).

19 - Submeter todos os trabalhadores em retorno de férias a exame médico especifico e anamnese dirigida
(item 12).

20 - Instituir procedimentos de barreira sanitaria para terceiros e visitantes na entrada das unidades, incluindo
a triagem epidemiologica e controle de temperatura (item 13).

21- Estabelecer politica de autocuidado e elaborar materiais informativos sobre as medidas de prevengao,
controle e potenciais sinais € sintomas suspeitos do novo coronavirus, e divulgar em cartazes educativos, no
interior da fabrica, durante o transporte e em areas de vivéncia, tais, como refeitdrios, vestidrios, salas de
pausas, relogio ponto, etc (item 14).

22 - Adotar medidas de prevencdo e conscientizagdo dos motoristas das transportadoras, bem como dos
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terceiros que prestam servigos de maneira fixa nas unidades (item 15).

23 - Adotar métodos de coleta de agua potavel, ndo apenas orientativos, sem contato fisico da boca do
funcionario com o bebedouro (item 16).

24 - Disponibilizar vacina no minimo trivalente que proteja contra o virus Influenza A (HIN1), A (H3N2) e
B de forma gratuita a todos os empregados, com vistas a melhor identificagdo dos casos sintomaticos de
COVID-19 (item 17);

25 - Orientar e fiscalizar os trabalhadores a ndo utilizarem equipamentos dos colegas de trabalho ou
compartilharem equipamentos, como fones, aparelhos de telefone, radios, crondmetros, cinturdes de
seguranca, talabartes, mascaras faciais entre outros (item 18).

26 - Quando da ocorréncia de compartilhamento, garantir a prévia higienizacdo dos equipamentos,
preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sodio 0,1% (agua sanitaria),
ou outro desinfetante indicado para este fim, observando o procedimento operacional padrao definido pelas
autoridades sanitarias (item 18.1).

27 - Evitar a pratica de anotagdes manuais em papéis (tais como: registros de produgdo, metas, controle de
pausas, dentre outras) e evitar a circulacao de tais anotagdes entre os trabalhadores (item 30).

28 - Quando da ocorréncia de compartilhamento a que se refere o item 27, ORIENTAR para que os
trabalhadores realizem prévia higienizacdo das maos antes e depois do contato (item 30.1).

29 - Adotar, no minimo, as seguintes medidas de prevencdo e planos de trabalho no ambito do SESMT
—Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da empresa:

a) Orientar e fiscalizar que a mascara esteja apropriadamente ajustada a face, para reduzir o risco de
transmissao, devendo haver a orientacdo de todos os profissionais sobre como usa-la, remové-la e descarta-la,
bem como sobre a higienizacdo das maos antes e apds seu uso (item 32-b).

b) Implantar medidas de prevencdo adicionais, tais como a higienizacdo das maos com agua e sabonete
liquido ou preparacgdo alcodlica, antes e apos a utilizagdo das mascaras, devendo ser garantido o fornecimento
de tais insumos, assim como orienta¢do para que seja feito de forma eficaz (item 32-c).

c¢) Garantir que as informagdes sobre higienizagdo, uso e descarte dos materiais de prote¢do e outros materiais
potencialmente contaminados estejam disponiveis € que os profissionais estejam devidamente orientados
(item 32-d).

d) Disponibilizar méscara cirrgica ou outra com elemento filtrante, conforme disponibilidade no mercado,
aos trabalhadores com sintomas de infecgdes respiratorias, desde a chegada ao ambulatorio e garantir sua
utilizagdo durante a circulag@o dentro do servigo de atendimento (item 32-¢).

e) Instituir procedimento para organizagao fluxo de atendimento, de maneira a estabelecer técnica de triagem
para verificacdo de possiveis sintomas logo na entrada do ambulatério, bem como separacdo de pacientes
sintomdticos dos demais trabalhadores que porventura procurarem o servico (item 32-f).

f) Garantir a articulagdo entre o SESMT e a Rede de Servigos Publicos de Atencdo a Saude e Vigilancia
Epidemiologica do Municipio, com vistas ao aprimoramento da deteccdo de possiveis casos suspeitos de
conhecimento da empresa nos servigos de satide, bem como obter de modo preciso as diretrizes do Ministério
da Saude e Secretarias Estadual e Municipal de Satude (item 32-g).

g) Notificar a autoridade sanitdria local imediatamente todos os casos suspeitos ou confirmados de infec¢ao
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humana pela COVID-19 (item 32-h);

h) Adotar previsdo de indicacdo de encaminhamentos clinicos possiveis para casos suspeitos e confirmados
de Coronavirus (item 32-1);

1) Monitorar o estoque disponivel de equipamento de protecao individual (EPI) (item 32-j).

J) Suspender a realizacdo de eventos (capacitacdes, treinamentos, cursos) com aglomeragao de trabalhadores
nos ambientes de trabalho, quando nao passiveis de realizacao forma remota (Item 32-k).

k) Adiar, temporariamente, a realizagdo de exames médicos ocupacionais previstos no Programa de Controle
Médico e Satde Ocupacional (PCMSO) com o intuito de prevenir que trabalhadores saudéaveis frequentem
unidades de saude, fagam exames ocupacionais € possam vir a se contaminar (item 32-1).

30 - Garantir a reavaliagdo das medidas ora previstas, de forma periodica e sistematica, diante de novas
evidéncias ou recomendacgdes das autoridades sanitdrias federal, estaduais e municipais, bem como da
Organizagao Mundial de Saude, tendo em vista o desenvolvimento de conhecimento cientifico, devendo
avaliar a implementacao, por exemplo, das seguintes medidas: afastamento dos trabalhadores, interrup¢ao do
contrato de trabalho; concessdo de férias coletivas, integrais ou parciais; suspensao dos contratos de trabalho,
de forma escalonada por turnos e/ou unidades, sempre mediante garantia de renda e salario aos trabalhadores,
observando-se o previsto na atual redacao da Medida Provisoria n® 936/2020 (itens 1 e 34).

31 - Quando possivel, flexibilizar a jornada para seus trabalhadores, quando os servicos de transporte,
creches, escolas, dentre outros, ndo estejam em funcionamento regular e¢ quando comunicados por
autoridades (item 35).

32 - Quando possivel, flexibilizar a jornada, para que os trabalhadores atendam familiares doentes ou em
situagdo de vulnerabilidade a infec¢ao pelo coronavirus e obedecam a quarentena e as demais orientagdes dos
servigos de saude, observado o principio da irredutibilidade salarial, salvo mediante Convengado e/ou Acordo
Coletivo de Trabalho, conforme disposto no art. 7°, VI, da Constituicdo da Republica (item 36).

33 - Nao permitir o ingresso ¢ a permanéncia de trabalhador ou prestador de servicos com sintomas
respiratdrios, entendidos esses como tosse seca, dor de garganta ou dificuldade respiratoria, acompanhada ou
ndo de febre, nas dependéncias da empresa e garantir seu imediato afastamento das atividades, nos termos do
art. 2° da portaria 454 MS /GM, de 20/03/2020 (item 38).

33.1 - Proibir que visitantes ou terceiros reutilizem uniformes e/ou EPIs (capacetes, calgados de seguranca,
dentre outros) sem que tais vestimentas/equipamentos sejam devidamente higienizados (item 38.1).

33.2 - Proibir a entrada de visitantes, fornecedores de matéria prima e/ou outros terceiros que nao estejam
com autorizacdo de ingresso (item 38.2).

33.2.1 Realizar nos terceiros que tenham autoriza¢do de ingresso os mesmos procedimentos sanitarios e de
saude exigidos aos empregados do estabelecimento. (item 38.2.1).

34 - Implementar, de forma integrada com a empresa prestadora de servigos, todas as medidas de prevengao
ora adotadas pela empresa, de forma a garantir-se 0 mesmo nivel de protecdo a todos os trabalhadores do
estabelecimento (item 40).

34.a - Informar aos gestores dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados quanto a responsabilidade da
empresa contratada em adotar todos os meios necessarios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores
acerca dos riscos do contdgio do novo coronavirus (Sars-coV-2) e da obrigagdo de notificacdo da empresa
contratante, quando do diagnoéstico de trabalhador com a doenga COVID-19 (item 40.a).
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35 - Permitir o amplo acesso as dependéncias da unidade de Trindade do Sul das autoridades sanitarias
federal, estaduais e municipais, bem como membros da diretoria sindical ou dirigentes sindicais vinculados a
propria empresa, com o escopo de fiscalizar as medidas legais atinentes ao contdgio da COVID-19, bem
como garantir a periddica vistoria para aferir a eficacia dos planos de contingenciamento, e das medidas
adotadas pela empresa (item 41).

Tendo em vista que ha pretensdo do Ministério Publico do Trabalho de cominacdo de multa pelo
descumprimento de todas as medidas pleiteadas — com o que o réu ndo concorda —, mantém-se a pretensao
tanto em relacdo aos temas ja referidos na audiéncia (e acima arrolados), como nos demais itens do petitodrio.
Aprecia-se.

Seguindo-se a excepcionalidade da situacdo de satde publica, ndo se pode esperar que todas as medidas
necessarias ao enfrentamento sejam ja explicitamente previstas nas normativas vigentes. Outrossim, ha
necessidade de adaptar e concretizar tanto orientagdes justrabalhistas gerais como prescri¢des cientificas de
6rgdos abalizados. O Ministério Publico do Trabalho fundamenta todas as suas pretensdes nessas
determinagdes. Inicialmente pela aplicacdo da Recomendacdo Conjunta PRT4/Coordenadorias Tematicas
Nacionais Junto a PRT4 N. 07/2020. Embora nao se trata de disposicao estritamente legal, instrumentaliza

medidas cientificas, estudadas e adequadas. Igualmente observa-se e acolhe-se o muito bem langado trabalho
de fls. 196-216.

Tem-se certeza que a requerida tem por prioridade manter seus os trabalhadores seguros. Mas também se tem
por certo que o Ministério Publico cumpre com sua atribui¢do constitucional de promover fiscalizacdo e
buscar realizagdo de condutas que cumpram com essas obrigagdes. De modo algum se reconhece
previamente agir indevido de qualquer das partes deste processo no atingimento de bens e valores
socialmente resguardados.

Nao obstante, ha certeza de que ndo ¢ dado, ante tantos valores envolvidos, permitir aos particulares
administracao isolada e egoista de seus interesses, descuidando de medidas sanitarias a seu alvedrio. Ha
necessidade de compartilhamento de responsabilidades, o que inclui a fiscalizacdo por parte dos agentes
investidos desse poder. Furtar-se a isso significaria colocar em risco toda a coletividade e poderd gerar
consequéncias que, posteriormente, aqueles que deram causa ndo terdo condigdes ou competéncia para
enfrentar sem auxilio governamental.

Todas as medidas pretendidas sdo avaliadas também se tendo clara a dificuldade geral imposta no Brasil e no
mundo de obten¢do de equipamentos de protecao. Nao se pode exigir do réu medidas exageradas e de quase
dificil execugao.

Os seguintes itens do petitorio ainda ndo foram tratados: 5, 9.1, 10, 10.1, 31.d, 32.a, 32.h, 32.m, 33,37 e o
tema geral de uso de mascaras e que esta diluido nos itens 3, 4, 5, 27, 32.a.3.

Fornecimento de mascaras

A pretensdo ¢ de oferecimento de mascaras faciais de acetato (face shield), bem como mascaras de protecao
facial que sejam substituidas a cada trés horas, no minimo, padrao ABNT e certificadas pelo Inmetro.

O requerido informa que fornece aos empregados mascaras (PFF1, PFF2, de tecido, toca ninja) e protetor
acrilico.

Como amplamente divulgado, as mascaras faciais tém se apresentado como uma das mais adequadas e faceis
medidas de prevencdo da contaminag¢do contra o novo coronavirus. E, portanto, imprescindivel que o réu
fornega e fiscalize o uso.
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Nao héd qualquer demonstracdo de que as toucas ditas como ja fornecidas possam ser utilizadas em
substituicao e de forma adequada ao fim que as mascaras se propdem.

Por fim, deve-se ponderar que ha escassez mundial no fornecimento de equipamentos de protecao individual,
especialmente mascaras faciais P95.

Organizac¢ao do setor produtivo

Pretende o MPT que haja organizacdo do setor produtivo, com distancia minima de 1,8m entre os
empregados.

Compreende-se a dificuldade que possa ter o requerido de reorganizar o trabalha, a fim de se estabelecer essa
distancia. O proprio MPT, em audiéncia, reconheceu a possibilidade de negociacdo de distancia, fixando-se
1,5 m.

Pondera-se que a distancia fisica ¢ medida, ainda que dificil, necessaria para diminuicdo das condigdes de
contato e propagacdo do virus. Trata-se de situacdo ja em curso em diversas escalas da vida, em comércios,
bancos e correios. Nao haveria coeréncia de se permitir que ndo fosse observado no trabalho. Havendo a
separacao de 1,5 m ndo se verifica necessidade de utilizagcdo de anteparos fisicos no local de trabalho.

Isolamento de trabalhadores com contato com suspeitos e infectados

Busca o MPT que haja isolamento de trabalhadores que tenham tido contato com o colega suspeito de
contamina¢do com covid-19 no raio de 1,5 metro, consideradas as atividades produtivas, refeitorios, pausas,
vestidrios, etc., até a ndo confirmacdo da contaminag¢do. Também que, em tais casos, o trabalhador somente
devera retornar as suas atividades, desde que seja confirmada mediante atestado médico, da rede privada ou
publica, sua aptidao para o trabalho.

Observa-se que, tomando-se as medidas de separacdo de 1,5 m entre empregados nao havera necessidades de
afastamentos. Embora reconheca-se que o réu ja age de forma positiva, € necessario que haja seguranca
juridica sobre as medidas tomadas. Mas como ¢ preciso prever situagdes imprevistas, ¢ importante o
assentamento desse importante item de prevengao.

Distanciamento de mesas no refeitorio e barreiras fisicas

Pretende o MPT no item 31.d que, durante o uso, haja distanciamento entre as mesas do restaurante,
organizando-se assentos de forma alternada e com colocacao de barreiras fisicas.

Reconhece o réu em sua defesa que a pretensao ja estd sendo atendida.

A matéria mostrou-se bastante controvertida na audiéncia, de modo que hé necessidade de consolidagao da
obrigacao.

Notificacdo do MPT

Ambiciona o MPT que haja notificagdo a autoridade sanitaria local imediatamente todos os casos suspeitos
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ou confirmados de infec¢ao humana pela COVID-19 e comunicar ao Ministério Publico do Trabalho;
Conforme o réu, o item ja esta sendo implementado, mas se insurge com necessidade de informagao ao MPT.

Reconhece-se, como todos os demais, como necessario para resguardo de satide. A informagao ao Ministério
Publico ¢ medida necessaria para fiscalizagdo do cumprimento de todas as obrigacdes gerais, bem com as
especificas definidas nesta agao.

Realocacao do ambulatério

A pretensdao do MPT ¢ de realocagdo do ambulatério da unidade (sala de enfermagem), de forma a evitar que
trabalhadores com sintomas tipicos da COVID19 tenham que se deslocar para atendimento entre as areas de
pausa ou qualquer area de circulagdo com potencial para aglomeracdes a fim de reduzir riscos de
contaminag¢do.(32.m)

A requerida informa que promoveu isolamento do ambulatoério com tapumes, de modo a evitar qualquer
contato entre pessoas que buscam atendimento e demais empregados.

Eventual realocagdo de ambulatorio demandaria atividades de construgdo civil, ampliando possibilidades de
contagio com covid-19. Reconhece-se como suficiente o ja realizado pelo requerido. Consolida-se a
obrigagdo como determinagdo legal.

Ambientes artificialmente frios

O MPT pretende a tomada de série de medidas para modificacdao das sistemadticas de trabalho em ambientes
refrigerados.

Em sua defesa, o requerido afirma que todas as medidas legais ordinarias relativas aos ambientes refrigerados
sdo adotadas pela empresa.

A adequacdo do sistema de ventilacdo do réu ¢ situagdo complexa e que ndo pode ser resolvida em sede de
decisdo liminar. Rejeita-se o item 33.

Autodeclaracao de estado de saude

Postula o MPT aceite de autodeclaracio do empregado sobre estado de saude relacionado a covid-19, bem
como permitir afastamento do local de trabalho e servigo a distdncia, facultando-se adog¢do de servigos de
telemedicina e promog¢ao de exame de contraprova a domicilio, sem 6nus ao trabalhador.

Informa o requerido que j& promove afastamento do empregado e encaminhamento médico a todos os
trabalhadores que necessitem.

Ante as notorias dificuldades de realizagdo de testes sobre covid-19, ndo ha como se exigir que o requerido
providencie exames médicos particulares. A determinacdo prévia de afastamento do trabalho ¢ necessidade
que se impde como medida de satide publica, mas ndo pode ser estabelecido por decisdo unilateral do
empregador apenas por afirmacdo de algum de tantos sintomas relacionados a covid-19. Ha necessidade de
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elementos mais robustos e determinados por autoridade médica para se reconhecer necessidade de
afastamento do local de trabalho.

Indefere-se o item 37.

Devera o réu, além de manter as adaptagdes ja relacionadas na audiéncia e repetidas neste despacho, realizar
as seguintes medidas, concedidas em tutela de urgéncia:

1. Organizar a prestacdo e trabalho no setor produtivo na empresa, a fim de que, concomitantemente seja
adotada distancia ndo inferior a 1,5 metro entre empregados, salvo norma sanitaria local que exija
distanciamento maior. A medida devera ser implementada em até cinco dias (item 5).

2. Garantir o isolamento de todos os trabalhadores que tenham tido contato com o trabalhador suspeito ou
comprovadamente infectado no raio de 1,5 metro, consideradas as atividades produtivas, refeitorios,
pausas, vestiarios, etc., até a nao confirmacgao da contaminagdo. Em tais casos, o trabalhador somente
devera retornar as suas atividades, desde que seja confirmada mediante atestado médico, da rede
privada ou publica, sua aptiddo para o trabalho ou que, no prazo de duas semanas ndo apresente
sintomas. Prazo imediato de aplicagdo. (itens 9.1, 9.2, 10 ¢ 10.1).

3. Realizar o distanciamento das mesas do restaurante e garantir que durante o seu uso os trabalhadores
mantenham distancia de, no minimo, 1,5 metro entre si, organizando-se os assentos de forma alternada
para que nao sejam fixados ao lado e/ou a frente uns dos outros e instalar barreiras fisicas sobre as
mesas dos refeitdrios. As barreiras deverdo ter altura suficiente para encobrir trabalhador sentado.
Prazo de cinco dias para implantacdo (31.d);

4. Garantir, a seus empregados, a disponibilizagdo de equipamentos de protecao individual e coletiva
indicados pelas autoridades sanitdrias nacionais, de acordo com as orientagdes mais atualizadas, como
o uso de Mascaras: 1) Mascaras cirirgicas com elemento filtrante: profissionais de saude e
profissionais de apoio que prestarem assisténcia a paciente suspeito ou confirmado; profissionais
responsaveis pela pré-triagem; trabalhadores da lavanderia (4rea suja) e que realizam atividades de
limpeza em sanitarios e areas de vivéncias; 2) Respirador particulado (tipo N95, N99, N100, PFF2 ou
PFF3): durante a realizagao de procedimentos em pacientes com infecg¢ao suspeita ou confirmada pelo
novo coronavirus (SARS-CoV-2) que possam gerar aerossdis, como por exemplo, procedimentos que
induzem a tosse, coleta invasiva de amostras, pipetas, tubos de agitacao ou vortice, enchimento com
seringa, centrifugagado, intubacao ou aspiracao traqueal, ventilagdo invasiva e nao invasiva,
ressuscitagdo cardiopulmonar, ventilagdo manual antes da intubagdo, indugdo de escarro, coletas de
amostras nasotraqueais; 3) Méscaras comuns, entendidas essas como as mascaras que sigam padroes da
ABNT, com teste de ensaio em Laboratério acreditado pelo INMETRO: Para todos os demais
trabalhadores, com excecdo da indicagdo de mascara que garanta maior fator de protecdo prevista no
PPRA.

Essas medidas t€ém prazo de cinco dias para implementacao e sdo exigiveis conforme efetiva disponibilidade
no mercado (32.a)

1. Notifica¢do a autoridade sanitdria local imediatamente todos os casos suspeitos ou confirmados de
infeccao humana pela COVID-19 e comunicar ao Ministério Publico do Trabalho. A comunicacao
pode ser feita por simples envio de comunicagdo eletronica. Prazo de implementagao imediato (32.h)

2. isolamento do ambulatdrio com tapumes ou outro tipo de barreira fisica, de modo a evitar qualquer
contato entre pessoas que buscam atendimento e demais empregados. Prazo de implementacao
imediato (32.m).

Comina-se multa diaria (astreintes) no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para cada uma das
obrigacdes elencadas (tanto as relacionadas na ata de audiéncia como as determinadas nesta decisdao), caso
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descumpridas.

Para todas as determinagdes, as astreintes serdo eventualmente devidas somente ap6s a intimagdo desta
decisdo. Defere-se, portanto, em parte o pedido complementar “a”, efetuado pelo MPT na peticdao ID.
4bdd259.

Em caso de descumprimento reiterado, outras medidas poderdo ser pleiteadas e apreciadas, incluindo
interdi¢ao total ou parcial do estabelecimento.

Determina-se a citagdo da ré para, querendo, contestar o feito diretamente no PJe, no prazo de 10 dias pos
cessada a suspensdo dos prazos processuais, apresentando os documentos que entender pertinentes, sob as
penas de revelia e confissdo previstas no art. 844 da CLT.

Caso as partes tenham interesse na conciliacdo poderdo requerer a inclusdo do processo em pauta propria,
inclusive com possibilidade de audiéncia telepresencial.

Apresentada defesa, contendo preliminares ou acompanhada de documentos, intime-se a parte autora para se
manifestar no prazo de 15 dias.

Nos prazos fixados as partes, deverdo elas indicar se pretendem produzir outras provas, especificando-as e
justificando-as, sob pena de aplicacao da previsao normativa contida no art. 355,1, do CPC/2015.

Determina-se, ainda, que as partes sejam intimadas da presente decisdo por meio eletronico ou telefone, com
certificagdo nos autos.

Por extrema cautela, e dada a especificidade do momento, devera o escritorio de advocacia ou advogado que
costumeiramente atende pela requerida ser intimado igualmente por meio eletronico ou telefone acerca da
presente decisdo, alternativamente, fica autorizada a intimag¢ao por meio de Oficial de Justica.

Esta decisao tem for¢a de mandado judicial.

Dé-se ciéncia da presente decisdo também ao Ministério Publico do Trabalho.

FREDERICO WESTPHALEN/RS, 30 de abril de 2020.

RODRIGO TRINDADE DE SOUZA
Juiz do Trabalho Titular

13 0f 13 01/05/2020 16:32



