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Vistos, etc.

Apresentada contestacdo, laudo pericial e respectivas manifestacées no
processo n° 0020265-43.2020.5.04.0662, bem como manifestacdo sobre a tutela de urgéncia no
processo n° 0020284-43.2020.5.04.0664, os autos vém conclusos para analise do pedido de
reconsideracao apresentado no ID 37bf9cf do processo 0020265-43.2020.5.04.0662, bem como
da tutela de urgéncia requerida na inicial do processo 0020284-43.2020.5.04.0664, haja vista a
reunidao determinada na forma do artigo 55 do CPC (ID 1ba443e — processo 0020284-
43.2020.5.04.0664).

Em termos gerais, em causa 0 meio ambiente de trabalho seguro, com adocao
de medidas de protecdo em face do coronavirus, e o exercicio / funcionamento de uma atividade
considerada essencial, sob um contexto geral de isolamento e distanciamento social.

De inicio, cumpre sindicar os motivos justificadores da interdicdo, conforme
termo do ID 29920db do processo 0020284-43.2020.5.04.0664, e os pedidos correspondentes da
acao civil publica - ACP (0020265-43.2020.5.04.0662).

a) Sistema de transporte

O termo de interdicdo aponta haver falhas no sistema de transporte, porquanto
nao ha “critério que impeca o trabalhador de ingressar no veiculo ja estando doente, contrariando
o item 3 do Oficio Circular SEI n. 1162/2020/ME”, além de que a disposicdo dos assentos e sua
ocupacdo néo respeita a distancia minima de 1,5m entre cada trabalhador, ndo havendo, por fim,
controle de quem ingressa na conducdo e onde senta, para fins de rastreabilidade’- 1D. 29920db
- Pag. 13 - 0020284-43.2020.5.04.0664.

Em correspondéncia, o pedido lll, item 27 (ID. dc5ddc8 - Pag. 61 - 0020265-
43.2020.5.04.0662), pretende “assegurar que o transporte seja realizado com, no maximo, 50%
da capacidade de passageiros sentados simultaneamente em 0Onibus fretados, garantindo-se que
a circulagdo ocorra com janelas e/ou alcapdo abertos e/ou quando equipado com ar
condicionado que o sistema esteja no modo de recirculacdo de ar, sem prejuizo do fornecimento
de mascaras faciais’. E 27.1: “Estabelecer protocolo que viabilize a comunicagdo de algum tipo
de sintoma da COVID-19 pelo trabalhador antes do embarque no transporte fornecido pela
compromissaria, de modo a evitar-se o embarque de pessoa sintomatica’.
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A empresa sustenta a adogdo de medidas significativas e eficientes, com a “inclus
ao de 25 novos veiculos para efetuar o transporte dos empregados, impactando na reducdo de
50% do contingente de pessoas nos veiculos,; disponibilizacdo de alcool gel em toda a frota, para
utilizacdo pelos motoristas e empregados; demarcacbes nas calcadas para o distanciamento das
pessoas no embarque; intensificacdo da higienizacdo e desinfeccdo dos veiculos; alteracdo dos
horarios dos turnos de trabalho e de chegada e saida do transporte para reduzir a quantidade de
pessoas no local de embarque e desembarque, nos vestiarios, area de lazer e na entrada da
fabrica,; controle do desembarque com a proibicdo de liberacdo concomitante de passageiros de
mais de um 6nibus ao mesmo tempo, alteracdo da localizacdo dos onibus para o embarque e
para o desembarque, de modo a evitar encontro de colaboradores que iniciam e findam a jornada
de trabalho; bloqueio de acentos, para evitar que colaboradores sentem ao lado um do outro,
orientacbes e cobranca dos empregados para que observem as regras de higienizacao,
obediéncia aos distanciamentos, utilizacdo dos equipamentos de protecdo, respeito as
marcacbes efetuadas” Refere, ainda, que “essas orientagcbes sS40 constantemente feitas por
pessoas para tanto contratadas e da area de seguranca e s4o apresentadas, também, em
material audiovisual (televisbes) e material escrito (banners e folders) colocados em areas de
descanso e de circulagdo de pessoas” - ID. 009f5al - Pag. 31- 0020284-43.2020.5.04.0664.

A pericia de verificacao € elucidativa ao apresentar as fotografias no item 6.1 (ID.
6dabccb - Pag. 9 - 0020284-43.2020.5.04.0664) e ao responder os quesitos 24-27 (pags. 61-2 do
referido 1D), verbis:

24) Com que capacidade de lotacdo os 6nibus estéo circulando?

A partir de 23.03.2020, com o incremento de 25 (vinte e cinco) novos veiculos, a
capacidade méaxima de lotagdo dos 6nibus é de 50%. Admitindo que os 6nibus tenham
capacidade para 44 (quarenta e quatro) pessoas, ira circular com no maximo 22 (vinte e
dois) passageiros.

25) Ha orientacdo em relacéo a ventilagdo de ar nos 6nibus?

Sim, h&. Observamos gestores orientando, através de megafones, motoristas e
passageiros (funcionarios) quando do embarque, a manter as janelas abertas. Também ha
impressos junto s portas dos 6nibus lembrando que tal atitude deve ser sempre seguida.
26) Os 6nibus s&o higienizados? Qual a frequéncia?

Os oOnibus sdo higienizados diariamente, interna e externamente, na garagem da
concessionaria. E, junto ao patio da empresa Ré, sdo sanitizados através de pulverizacéo
com alcool a 70°, no intervalo de troca de passageiros. Para tal, foi contratada empresa
especializada, que encontra-se diariamente no local, para proceder a essa sanitizacao.

27) Ha alcool em gel 70% disponivel nos dnibus?

Sim, em todos os veiculos.

Nesse diapasado, exceto no que tange ao uso de mascara, que sera objeto de
analise especifica, desde ja ndo merece acolhida o pedido Ill, item 27 do processo 0020265-
43.2020.5.04.0662.

Igualmente ndo merece acolhida a justificativa apresentada no relatério do termo
de interdicdo de que as disposi¢cdes dos assentos e sua ocupacdo ndo respeitam a distancia
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minima entre cada trabalhador. Como se verifica no ID. 7624ace - Pag. 2 e 3 do processo
0020284-43.2020.5.04.0664, houve remocédo de um banco de cada fileira, além da instalacdo de
barreira acrilica entre os bancos, em total observancia a orientacdo n. 32 do Oficio Circular SEI
n. 1162/2020/ME, que reza: “32. Priorizar medidas para manter uma distancia segura entre
trabalhadores, realizando o espacamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte”.

Por fim, a alegacéo de inexisténcia de controle de quem ingressa na conducéo e
onde senta, para fins de rastreabilidade, se relaciona com o primeiro argumento, qual seja, de
que ndo h& “critério que impeca o trabalhador de ingressar no veiculo ja estando doente,
contrariando o item 3 do Oficio Circular SEI n. 1162/2020/ME".

Nesse particular, subsiste o termo de interdicdo e, por consequéncia, o pedido I,
item 27.1, ja que ndo ha observancia da recomendacao constante do item 3 do referido oficio
circular:

3. O protocolo deve priorizar a comunicacéo de algum tipo de sintoma do COVID-19 pelo
trabalhador antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo
empregador. O trabalhador que apresente sintomas da COVID-19 ndo deve embarcar no
meio de transporte.

Antes de adentrar melhor na questdo, cumpre ressaltar que ndo ha consenso
sobre a melhor estratégia de combate a pandemia, e, apesar de discutivel a compulsoriedade do
mencionado oficio circular, suas orientacbes merecem credibilidade e observancia, por
emanarem de autoridade que tem responsabilidade sobre saude do trabalhador, constituindo-se
num norte, se ndo totalmente seguro, pelo menos responsavel.

Ao responder o quesito 14, a perita informa que “a afericdo da temperatura
corporea é realizada diariamente, em 100% dos empregados, antes de adentrarem na empresa,
na portaria. Também pode ocorrer através da busca espontanea do trabalhador, que dirige-se ao
container especifico (sala de enfermagem), onde, além da afericdo da temperatura, € realizada a
oximetria (saturacdo de oxigénio), que consiste em parametro de grande valia para acompanhar
disfunc&o pulmonar’ (sic).

Contudo, nada obstante os esforcos da empresa com a central de triagem, ha
gue impedir o embarque de sintomaticos, nos termos da citada orientacdo ministerial.

Nesse aspecto, mantenho a interdicdo e, consequentemente, defiro a tutela de
urgéncia requerida no pedido Ill, item 27.1 da ACP para que seja priorizada a comunicacao /
verificacdo de algum tipo de sintoma do Covid-19 antes do embarque do trabalhador no
transporte para o trabalho, quando fornecido pelo empregador, sendo impedido de embarcar
aguele que apresentar tais sintomas.

b) Inadequacéo dos equipamentos para afericdo de temperatura corporal
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O termo de interdicdo sustenta que “o0s equipamentos utilizados para controle da
temperatura corporal das pessoas que adentram na empresa ndo parecem ser 0s mais
adequados, tendo em vista que conforme relato da profissional da Secretaria Estadual de Saude
do Estado do Rio Grande do Sul, Dorvana lanzer, 0s mesmos estavam apontando temperaturas
muito mais baixas do que a realidade” (grifei), citando exemplos. ID. 29920db - Pag. 7 e 8. Os
mesmos argumentos sdo utilizados no pedido de reconsideracdo - ID. 37bfocf - P4g. 7 do
processo 0020265-43.2020.5.04.0662.

A empresa refere que a variagdao de 30 e 32 graus apontada no termo de
interdicdo ocorreu apds determinado periodo de tempo. Explica que se a verificacdo apontar

gualquer resultado inferior a 35,8°C ou superior a 37,3°C, o empregado é imediatamente
encaminhado para a triagem, a fim de proceder nova verificagdo e demais averiguacoes.

Data vénia, ndo merece prosperar a justificativa de interdicdo baseada em
suposicéo, sendo imprescindivel prova da falha do equipamento, com aferi¢cao técnica.

Demais disso, ha que considerar a dupla verificacdo nos resultados atipicos,
ventilada pela empresa, 0 que vai ao encontro da responsabilidade do servico médico e da
prépria boa-fé. Alias, a empresa demonstra no ID acima citado a aquisicdo dos referidos
instrumentos para implementar o protocolo de verificagdo de temperatura justamente para
auxiliar o combate a pandemia. Logo, ndo é razoavel presumir que tais equipamentos tém o
propésito de burla.

Por fim, o documento do ID. 5aalae6 - Pag. 1 da conta, por outro lado, de que os
termdmetros digitais utilizados pela empresa foram devidamente registrados na ANVISA.

Sob esse argumento, portanto, ndo subsiste a interdicao.
c) Apresentacdo de atestados médicos

O relatério de interdicdo, ao sustentar falhas nas medidas de prevencdo e
contencdo da pandemia, aduz que “foi verificado que diversos atestados de casos positivos ou
suspeitos sdo entregues pelo proprio trabalhador doente (ou por colegas). Assim, uma pessoa
que deveria estar em isolamento acaba adentrando na empresa, compartilhando espacos com 0s
demais trabalhadores, usando veiculo fretado pela empresa’ - ID. e0664fe - P4g. 11 0020265-
43.2020.5.04.0662.

Em correspondéncia, o pedido Ill, item 32, letras fe m, e item 37 do processo

0020265-43.2020.5.04.0662 (ID. dc5ddc8):
32 - f) Instituir procedimento para organizacdo fluxo de atendimento, de maneira a
estabelecer técnica de triagem para verificacdo de possiveis sintomas logo na entrada do

ambulatério, bem como separacdo de pacientes sintomaticos dos demais trabalhadores
gue porventura procurarem O Servico;
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m) Realocar o ambulatério da unidade (sala de enfermagem), de forma a evitar que
trabalhadores com sintomas tipicos da COVID19 tenham que se deslocar para
atendimento entre as areas de pausa ou qualquer area de circulagdo com potencial para
aglomeracdes a fim de reduzir riscos de contaminagéo.

37) Aceitar a autodeclaracdo do empregado a respeito do seu estado de saulde,
relacionado a sintomas da COVID 19, e permitir/promover o afastamento do local de
trabalho e o trabalho a distancia, se compativel com a atividade, como medida de
prevencdo da salde publica e como medida de redugcdo a procura de servigos
hospitalares, aplicando-se o disposto no art. 3°, § 3°, da Lei n® 13.979/2020, facultando-se
ao empregador a adocdo de servicos de telemedicina, a contratacdo de trabalhadores
substitutos, bem como a elaboracdo de contraprova, mediante a coleta de amostra do
trabalhador e/ou submissdo a consulta clinica em domicilio, sem énus, garantindo-se a

adocédo de medidas que ndo ampliem o risco de exposicao.
A empresa advoga que “o SESMT tem trabalhado intensamente no refor¢o a
todas a medidas necessarias para o enfrentamento do COVID-19, atuando na prevengdo e
conscientizacdo dos empregados acerca da necessidade de que sejam seguidos a risca todos 0s
procedimentos adotados na empresa. Os empregados sdo orientados acerca de como e quando
devem buscar o servico médico da empresa, estando a enfermaria localizada em locam
adequado e seguro” — ID b09bla8 — pag. 59-60 - 0020265-43.2020.5.04.0662. No ID a77ab9a
apresenta fluxograma de triagem e no ID f4e4175 a central de triagem - 0020265-

43.2020.5.04.0662.

No aspecto, as respostas aos quesitos 14 e 17 da pericia de verificagdo (ID.
6dabcc6 - Pag. 60 - 0020284-43.2020.5.04.0664):

14) Como e quando é feita a afericdo de temperatura dos empregados e a verificacdo de
outros sintomas gripais? A afericdo da temperatura corpoérea € realizada diariamente, em
100% dos empregados, antes de adentrarem na empresa, na portaria. Também pode
ocorrer através da busca espontanea do trabalhador, que dirige-se ao container especifico
(sala de enfermagem), onde, além da afericdo da temperatura, é realizada a oximetria
(saturacdo de oxigénio), que consiste em parametro de grande valia para acompanhar
disfungdo pulmonar.

17) A sala de enfermagem conta com tamanho e ventilagdo adequados? Ha triagem e sala
de espera, de modo que as pessoas com suspeita de gripe/coronavirus ndo entrem em
contato direto com as demais? Sim. Houve mudanca recente também na sala de
enfermagem, que anteriormente se situava anexo a area de lazer. Atualmente ela se situa
em um container, isolado da estrutura principal da empresa, conforme pode-se também

observar pela documentacao fotografica
Além disso, o parecer do médico do trabalho da empresa refere “que foi
estruturado central de recebimento on-line de atestados médicos. Como isso sera executado:
setor de recursos humanos e de saude, recebera via e-mail ou plataformas digitais (Ex:
plataforma de whatsapp) o atestado médico. Disponibilizacdo de canal/nimero telefénico
exclusivo com tal finalidade. Sendo assim, o empregado néo precisara se deslocar fisicamente a
empresa’ (ID. 3bb05be - Pag. 5 - 0020284-43.2020.5.04.0664). Prova disso, o ID 6dblbel — pag.

2, que informa o numero de telefone e whatsapp e o endereco de e-mail.

Quanto ao meio de apresentagcdo dos atestados médicos, a disponibilizacdo da
central de recebimento on line (por telefone, whatsapp ou e-mail) retira a fundamentalidade do
argumento utilizado pela autoridade do trabalho, pelo que nao subsiste a interdicdo no particular.
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Com relagcédo aos pedidos das letras f e m do item 32, como se vé da prova
pericial e do documento do ID. 6dabcc6 - Pag. 16 0020284-43.2020.5.04.0664, por exemplo, a
empresa reestruturou o sistema de atendimento com a instalacédo de uma sala de enfermagem /
central de triagem num contéiner isolado da estrutura principal, cujos atendimentos sao
realizados antes do ingresso na unidade, pelo que restam indeferidos tais pedidos.

De registrar que a generalidade das pretensodes, v.g., “instituir procedimento”,
prejudica a compreensao do seu alcance, assim como o contraditorio e ampla defesa, sendo que
a questao sera melhor avaliada na tutela de fundo.

No tocante ao pedido lll, item 37, ha que aplicar o disposto no art. 6°, §2°, da Lei
605/49, que dispde:
A doenca sera comprovada mediante atestado de médico da instituicdo da previdéncia
social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de médico do
Servico Social do Comércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela designado;
de médico a servico de representacao federal, estadual ou municipal incumbido de

assuntos de higiene ou de salde publica; ou ndo existindo estes, na localidade em que
trabalhar, de médico de sua escolha.

Nesse sentido, as Sumulas 15 e 282 do TST.

O art. 39, 839, da Lei 13.979/2020 invocado, a exemplo do que faz o art. 6°, §1°,
da Lei 605/49, estabelece hipétese em que a auséncia ao trabalho € considerada justificada, tdo
somente.

N&o merece acolhida.
d) Distanciamento

O termo de interdicdo assevera haver falhas na implementagcéo e controle do
distanciamento entre os trabalhadores. Relata que “em varios pontos do refeitorio, vestiario e
banheiros essa distancia também nado é respeitada todo o tempo, conforme registro fotografico
abaixo. Inclusive, até 17/04/2020 as zonas de lazer e momentos de chegada e saida dos 6nibus
ocorriam com grandes aglomeragbes conforme informagbes recebidas da vigildncia sanitaria
municipal’ - 1D. bb9a5a9 - Pag. 6-7 e 11-12, 0020265-43.2020.5.04.0662.

Em correspondéncia, o pedido lll, itens 3, 3.1, 4, 5, 31, letras d e e (ID. dc5ddc8 -
0020265-43.2020.5.04.0662):

3) Reorganizar, escalonar e modular, os horarios de entradas e saidas, 0 acesso aos
vestiarios, e os horarios de refeicdes, de modo a evitar - de todas as maneiras — contatos,
horarios de pico e aglomeracdes de trabalhadores, garantindo-se que os trabalhadores se
mantenham em distancia minima de, no minimo, 1,8 metro uns dos outros, além de
garantir o fornecimento de mascaras faciais.

3.1) Observar o mesmo distanciamento nos periodos de locomog¢é&o de trabalhadores, troca
de turnos, assim como durante a saida e gozo de pausas térmicas e psicofisiolégicas.

4) Garantir que as sistematicas de controle de jornada, de monitoramento da saude e de
entradas e saidas em vestiarios e refeitérios nao sejam aptas a submeter os trabalhadores
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a possiveis aglomeracbes, devendo a empresa garantir a realizacdo de filas que
preservem distancia de, no minimo, 1,8 metro entre trabalhadores, além de garantir o
fornecimento de méascaras faciais.

5) Organizar a prestacdo e trabalho no setor produtivo na empresa, a fim de que,
concomitantemente: a) seja adotada distancia nao inferior a 1,8 metro entre empregados,
salvo norma sanitaria local que exija distanciamento maior; b) sejam implantados
anteparos fisicos entre os postos de trabalho [...];

31) d) Realizar o distanciamento das mesas do restaurante e garantir que durante o seu
uso os trabalhadores mantenham distancia de, no minimo, 1,80 metro entre si,
organizando-se os assentos de forma alternada para que n&o sejam fixados ao lado e/ou a
frente uns dos outros e instalar barreiras fisicas sobre as mesas dos refeitérios;

e) Modificar a forma de servir as refeicdes, de maneira a garantir que empregados do
préprio setor da alimentacéo, dotados de protetores salivares, sirvam as refeicées de todos
os demais trabalhadores, organizados em filas que garantam distancia de, no minimo, 1,8
metro entre eles, de forma a evitar o compartilhamento de talheres e contamina¢fes dos
pratos do buffet, garantida a utilizacdo de mascara durante o processo de servir.

A empresa no processo 0020284-43.2020.5.04.0664 sustenta que improcede a
exigéncia de garantia do distanciamento de no minimo 1,5 metro em todas as areas comuns,
porque: a) nas areas de lazer, colocou cadeiras para descanso dos funcionarios com 2 metros de
distancia entre cada uma; b) no refeitério, no vestiario, na portaria e no local de registro do ponto,
marcou o chdo com um “x” para sinalizar o distanciamento de 1,5 metro; c) orienta os
empregados a observarem as regras de distanciamento, mas alguns ainda nao inseriram na sua
rotina diaria o habito de afastamento. Também nao procede a exigéncia de garantia do
distanciamento minimo eficaz de 2 metros em todos os setores produtivos, porque cumpre todas
as especificacdes descritas no item 11 do Oficio Circular n® 1162/2020 do Ministério da
Economia, que adotou anteparos/divisérias entre os postos de trabalho do setor produtivo;
instalou chapas de metal/inox entre os postos de trabalho do setor de peito - ID 009f5al.
Demonstra no ID. ee87be7 - 0020284-43.2020.5.04.0664 - a implementacdo de medidas
preventivas de distanciamento nos diversos setores da unidade.

A pericia de verificacdo, realizada no dia 23/4/2020, por sua vez, registra a
demarcacdo de distanciamento nos setores questionados, como se observa nas fotografias
constantes do ID 6dabcc6 — pag. 18-23, 27-41 e 47-54 - 0020284-43.2020.5.04.0664, além de
referir o seguinte (resposta ao quesito 07):

Observamos distancia variavel, conforme o setor ou local, e conforme podemos observar
através dos registros fotograficos por nos realizados, e também oferecidos pela empresa
Ré. Em algumas linhas de producdo ou postos de trabalho, ndo ha possibilidade de
trabalhar com distancia superior a 1,5 m, nem mesmo superior a 1,0 m, por total
impossibilidade. Em tais locais, foram interpostas barreiras mecéanicas entre o0s
funcionérios. Por exemplo, em alguns pontos, foram instaladas, em 07.04.2020, divisdrias
compostas por estrutura metédlica envolta por filme plastico (especificagdo técnica
adequada “filmes para produtos carneos”). Tais filmes sao removidos e descartados, sendo
substituidos por outros novos, a cada troca de turno. No setor de peito, por sua vez, foram
instaladas em 19.04.2020, barreiras totalmente em chapas metalicas (“ago inoxidavel
espelhado”). Nas calgadas que ligam diversas areas entre si, foram feitas demarcacées,
sendo possivel respeitar a distancia preconizada. Nos restaurantes superiores, para ser
servido pelas atendentes de nutricdo, tanto nas refeicées (almoco e jantar), quanto no
lanche (frutas, sanduiche, sucos, café), também é possivel respeitar as demarcacbes
realizadas no piso. Outrossim, nas mesas, a distancia entre duas pessoas sentadas, é
menor do que 1,5 m, tendo sido interpostas barreiras em acrilico sobre as mesmas, que
evitam que particulas (goticulas) eventualmente eliminadas durante a mastigacdo (que, a
principio, é feita com a boca cerrada, e cabeca levemente fletida), ndo passem para o lado
contrario onde podera ter outra pessoa comendo. Também as superficies das mesas foram
demarcadas, para que, naquelas onde anteriormente sentavam quatro pessoas, agora
sentem apenas duas pessoas; onde sentavam seis pessoas, agora sentem apenas trés,
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formando um “V”. O espagamento entre as mesas, também foi aumentado. Para tal, houve
a ampliacdo da é&rea fisica dos restaurantes. Complementa, ainda, essas medidas, a
alternancia no horario das refei¢cdes, tendo em vista que foi alterado o horario de inicio de
turno em 15 (quinze) minutos, a fim de reduzir a densidade de funcionarios nos vestiarios,
nos banheiros, e no trajeto para os 6nibus, tanto na chegada quanto na saida dos turnos.
As areas de descanso, convivio e pausas, tiveram aumento de suas areas fisicas, sendo
construido quiosques na area externa para possibilitar o distanciamento entre os
funcionarios, sendo que, para garantia de tal distanciamento, as cadeiras foram soldadas
em traves metalicas dispostas regularmente no piso, respeitando a determinacdo dos
regulamentos e decretos vigentes com relacdo a Covid-19. Os vestiarios, que comportam
os armarios individuais e banheiros, estdo sendo ampliados (em reforma quando da
inspecdo técnica). Os armarios foram redistribuidos para que figuem em posi¢éo invertida,
ou seja, embora dispostos de dois em dois no centro da peca, as portas abrem-se para
lados contrarios reduzindo em 50% o numero de funcionarios do mesmo lado. Medida
paliativa adotada de forma criativa, até o término da obra de ampliacao.

A resposta aos quesitos 8 e 9 também é elucidativa, verbis:

8) Ha aglomeracdo empregados? Se afirmativo, em que locais? Ha autuacédo da ré para
evitar aglomeracdo? Nao verificamos, em nenhum local, interno ou externo, aglomeragéo
de funcionarios. Cipeiros, Técnicos em Seguranca do Trabalho, Gestores, Madrinhas e
Padrinhos, tem a incumbéncia de orientar e fiscalizar a movimentagcdo dos funcionarios.
Valem-se de megafones e apitos para tal.

9) A empresa orienta e monitora o distanciamento?

Sim, orienta e monitora, conforme ficou explicito durante a visita técnica, corroborando os
dados / documentos apresentados pela empresa Ré.

O Oficio Circular SEI n. 1162/2020/ME, no seu item 10, orienta a “organizar os
postos de trabalho de forma que haja um espacamento de 2 metros entre os trabalhadores,

preferencialmente, ou distancia de pelo menos 1 metro”. Sem qualquer precisdo cientifica,
contudo.

Assim, sem olvidar que todo cuidado é pouco, pela analise pericial
(supratranscrita) € possivel concluir que a empresa cumpre as orientacdes de distanciamento
emanadas do referido oficio circular. E, nesse contexto, é evidente que quanto mais distancia
melhor. De regra, entretanto, a pericia constata que o distanciamento € superior a 1,5 metro e,
nas impossibilidades, restaram instaladas barreiras fisicas devidamente higienizadas, removidas
e substituidas, constantemente. Em outras palavras, a empresa adota / estd adotando todas as
formas possiveis e viaveis para reduzir os efeitos deletérios do coronavirus e continuar suas
atividades essenciais.

Ademais, resultam verificados os constantes monitoramento e orientagcao sobre o
necessario distanciamento. As fotografias apresentadas com o termo de interdicdo demonstram
a dificuldade que a empresa tem de conscientizar seus empregados da indispensabilidade de se
adotar um comportamento seguro. A mesma dificuldade, alids, e mal comparando, o Estado
enfrenta em relacdo a populacdo em geral, que ndo segue as orientacdes de isolamento e
distanciamento social, como se nao fossem igualmente responséaveis. Todavia, e a exemplo do

Estado, a empresa exerce monitoramento e orientacdo continuamente.

Insubsistente, por conseguinte, a interdicdo nesse aspecto. Assim, como hao
procede o pedido lll, itens 3, 3.1, 4, 5 e 32, letras d e e da ACP.
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e) Méascaras

No que tange as mascaras, o relatorio de interdicdo aduz que: “o uso, sem
qualquer tipo de critério, de mascaras dos mais diversos tipos, materiais e estampas, sem
absolutamente qualquer controle ou especificacdo. Alguns dos trabalhadores entrevistados
receberam mascaras de uso Unico ha semanas atras e continuam usando diariamente,
contrariando orientagdo explicita dos fabricantes. Outros, trazem de casa mascaras caseiras, ou
seja, podem estar trazendo material contaminado com carga viral de coronavirus para dentro da
planta, pois ndo ha qualquer garantia sobre higienizacdo prévia ou troca dessas mascaras. Uso
de mascaras sem qualquer critério, controle ou orientacdo quanto a material, tempo maximo para
troca, tipo de tecido, protocolo de higienizacdo ou troca de filtro quando reutilizavel, s&o mais
prejudiciais do que benéficas. Da forma como esta, além de ndo haver qualquer garantia de
eficacia, podem se tornar focos/fontes de contaminacdo e passam a falsa sensacdo de
segurancga que faz com que trabalhadores e gestores ignorem outros principios fundamentais de
prevencdo, por exemplo o distanciamento minimo entre as pessoas em todos 0os momentos. A
empresa procurou justificar, inclusive documentalmente, o uso desse tipo de mascara com base
na redacdo da Resolucdo - RDC N. 356, de 23 de margo de 2020, expedida pelo Ministério da
Saude. Ocorre que tal normativa é exclusiva para uso em servicos de saude, de forma
excepcional e temporaria. Ainda, tal normativa exige o atendimento de diversas normas técnicas
para que o equipamento possa ser utilizada com EPI. No caso da JBS AVES, além de ndo se
tratar de empresa de servico de saude, ndo houve qualquer comprovagdo de atendimento das
normas técnicas previstas na referida Resolugdo. Cumpre asseverar que mesmo que a empresa
adquira as mascaras com garantias de fabricacdo exigidas pela RDC supracitada, as mesmas
ndo sdo adequadas as atividades desenvolvidas pela empresa JBS AVES. Em suma, a
Resolugcdo € exclusiva para atividades de saude” - ID. bb9a5a9 - Pag. 8 - 0020265-
43.2020.5.04.0662.

Em correspondéncia, o pedido lll, itens 3 (parte), 4 (parte), 5 (parte), 27 (parte),
31, letra e (parte), 32, letra a, b, e e, 33.1, letra g (parte), (ID. dc5ddc8 - 0020265-
43.2020.5.04.0662):

3) [...] além de garantir o fornecimento de mascaras faciais.
4) [...] além de garantir o fornecimento de mascaras faciais.

5) [...] sejam fornecidas mascaras de protecao facial, as quais deverdo ser substituidas, no
minimo, a cada 3 horas, que sigam padrées da ABNT, com teste de ensaio em Laboratério
acreditado pelo INMETRO.

27) [...]sem prejuizo do fornecimento de mascaras faciais.

31) Areas de Vivéncia e) [...] garantida a utilizagdo de mascara durante o processo de
servir;

32) a) Garantir, a seus empregados, a disponibilizacdo de equipamentos de protecdo
individual e coletiva indicados pelas autoridades sanitarias nacionais, de acordo com as
orientacdes mais atualizadas, como o uso de Mascaras: 1) Mascaras cirdrgicas com
elemento filtrante: profissionais de salde e profissionais de apoio que prestarem
assisténcia a paciente suspeito ou confirmado; profissionais responsaveis pela pré-triagem;
trabalhadores da lavanderia (area suja) e que realizam atividades de limpeza em sanitarios
e areas de vivéncias; 2) Respirador particulado (tipo N95, N99, N100, PFF2 ou PFF3):
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durante a realizacdo de procedimentos em pacientes com infec¢do suspeita ou confirmada
pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) que possam gerar aerossois, como por exemplo,
procedimentos que induzem a tosse, coleta invasiva de amostras, pipetas, tubos de
agitacdo ou vortice, enchimento com seringa, centrifugagdo, intubacdo ou aspiragéo
traqueal, ventilacdo invasiva e n&o invasiva, ressuscitacdo cardiopulmonar, ventilagéo
manual antes da intubacao, inducdo de escarro, coletas de amostras nasotraqueais; 3)
Mascaras comuns, entendidas essas como as mascaras que sigam padrGes da ABNT,
com teste de ensaio em Laboratorio acreditado pelo INMETRO: Para todos os demais
trabalhadores, com excec¢éo da indicacdo de mascara que garanta maior fator de protecéo
prevista no PPRA.

b) Garantir que a mascara esteja apropriadamente ajustada a face, para reduzir o risco de
transmissao, devendo haver a orientacdo de todos os profissionais sobre como usa-la,
remové-la e descarta-la, bem como sobre a higienizagdo das médos antes e ap0s seu uso.

e) Disponibilizar mascara cirlrgica, aos trabalhadores com sintomas de infeccdes
respiratorias, desde a chegada ao ambulatério e garantir sua utilizagdo durante a
circulagdo dentro do servigo de atendimento;

33.1) g) [...] de maneira que o acesso transitério a esses ambientes somente seja realizado
por trabalhadores equipados com as mascaras recomendadas pelo SESMT, observadas
as normas introduzidas pelas autoridades de saude locais, nacionais e internacionais.

A empresa impugna o termo de interdi¢cao e as pretensdes da ACP ao argumento
de que: a) fornece mascaras do tipo PFF1 para 75% dos empregados, com troca de 3 em 3
horas; b) fornece mascaras do tipo PFF2, da marca 3M, para o restante dos trabalhadores, em
especial para os que atuam na area da saude, manutencdo e plataforma de recepgcdo de aves,
com troca de 3 em 3 horas; c) fornece mascara de protecdo facial em acrilico; d) forneceu 2
tocas ninja e 3 mascaras brancas triplas de tecido, com camada protetora, para cada
trabalhador; e) ndo ha previséo legal especifica sobre o tipo de mascaras a serem utilizadas no

meio industrial. Junta certificado de aprovacdo das mascaras PFF2 - ID. 94dff80 - Pag. 1
0020284-43.2020.5.04.0664.

O Oficio Circular SEI n. 1162/2020/ME orienta a questdo da seguinte forma:

11. Atendidas as orientacdes dos itens 1, 2, 3, 4 e 6 e havendo o fornecimento de protecao
buconasal, tais como; “toucas tipo ninja”, capuz, respirador ou mascaras, associado a
utilizacdo de vestimentas de trabalho estabelecidas pela vigilancia sanitaria, a empresa
podera adotar outro espagamento seguro entre os trabalhadores do setor produtivo

21. Os trabalhadores que preparam e servem as refeicbes devem utilizar mascara cirdrgica
e luvas, com rigorosa higiene das méaos, ou outras medidas equivalentes definidas pelo
SESMT;

30. Os trabalhadores de atendimento de saiude do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e
médicos, devem receber e usar mascaras, durante o atendimento, de acordo com as
orientacdes do Ministério da Saude, e Equipamentos de Protecdo Individual definidos para
0S riscos;

35. A mascara de protecdo respiratoria sé deve ser utilizada quando indicado seu uso. O
uso indiscriminado de méscara, quando ndo indicado tecnicamente, pode causar a
escassez do material e criar uma falsa sensagdo de seguranga, que pode levar a
negligenciar outras medidas de prevencdo como a prética de higiene das maos;

36. O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na redugéo de risco de
transmissdo. Sua forma de uso, manipulacdo e armazenamento devem seguir as
recomendacgdes do fabricante. Os trabalhadores devem ser orientados sobre o uso correto
da mascara;

37. A mascara nunca deve ser compartilhada entre trabalhadores;

38. Pode-se considerar o uso de respiradores ou mascaras PFF2 ou N95, quando indicado
seu uso, além do prazo de validade designado pelo fabricante ou sua reutilizacdo para
atendimento emergencial aos casos suspeitos ou confirmados da COVID-19, conforme
NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020;
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39. As empresas devem fornecer mascaras cirdrgicas a disposi¢do de seus trabalhadores,
caso haja necessidade;

O laudo da verificacéo é elucidativo, verbis:

3) Os empregados estao utilizando mascaras?

Sim. Observamos a utilizacdo de mascaras por 100% dos funcionarios celetistas e
terceirizados, inclusive motoristas e visitantes. Conforme a fungé@o desenvolvida e/ou local
de trabalho, utilizam, ainda, Face Shield (protetor facial em acrilico) sobre a mascara.

4) As mascaras utilizadas pelos empregados séo eficientes para evitar/reduzir o contagio
do coronavirus?

Sim, séo eficientes. Na empresa Ré, é fornecido aos funcionarios, trés tipos de mascara,
conforme a indicagéo explicitada no Documento-Base do PPRA:

Respirador / mascara semifacial descartavel em TNT (tecido ndo tecido) classe PFF2, sem
valvula. CA 41.515 — indicada apenas para profissionais da saude.

Méascara descartdvel em TNT, com tiras ou elastico, gramatura de 40g - para 0s
funcionarios em geral.

Mascara de tecido, reutilizavel — para os funcionarios em geral.

A indicacdo quanto ao tipo de mascara / respirador, depende do tipo de contaminacéo
pelas vias respiratérias estamos buscando prevenir. Em um ambiente fabril como o do
presente estudo, com excec¢do do setor de salde, onde podera haver, eventualmente,
geracgdo de aerossois (particulas menores que 10 #m, que podem penetrar pela orofaringe
ou rinofaringe com facilidade), em todos os demais setores e funcdes, pode haver,
principalmente, geracdo de goticulas através da expiracdo (ar exalado), tosse ou espirro.
Tais particulas sdo maiores e, portanto, mais pesadas (acima de 0,1mm), n&o
permanecendo suspensas no ar, embora possam eventualmente, depositar-se sobre
superficies. Assim sendo, para impedir a penetracéo das goticulas pelas vias respiratoérias,
as mascaras reutilizaveis em tecido e as mascaras descartdveis em TNT (tecido nédo
tecido), sdo adequadas.

5) A empresa orienta e monitora o correto uso das mascaras?

Sim, orienta conforme resposta ao quesito nimero “2”; monitora em areas de grande fluxo,
como areas externas, de descanso, restaurantes, pelos cipeiros (em nimero de 6 em cada
turno) e, nas areas internas, pelas liderancas (gestores), pelos Técnicos em Seguranca do
Trabalho que realizam rondas pré-estabelecidas, e pelas chamadas “madrinhas”.

6) A eventual necessidade de substituicdo das méscaras é tempestiva?

A rotina estabelecida aos funcionarios, é que venham de casa com suas mascaras de
tecido (cada qual recebeu da empresa, 3 unidades, para uso social, junto com folder
explicativo sobre guarda, manuseio e higienizacdo); ao chegar no vestiario, as mesmas
sdo guardadas e passam a usar mascara descartavel, de TNT, entregue pelo gestor. Apos
o intervalo (almocgo ou janta) € substituida por outra de TNT, também fornecida pelo gestor.
Sao orientados a solicitar nova pega quando danificada ou molhada.

Considerando que 100% dos empregados da empresa, bem como terceirizados,

motoristas e visitantes, usam mascaras, sendo ainda monitorado e orientado o uso, cumpre
perquirir acerca da sua eficiéncia, em termos de prevencéo de contagio.

Ha uma profusdo de orientacdes, instrucdes, notas técnicas, circulares, portarias,
decretos, pareceres e resolugcdes das mais variadas competéncias acerca de medidas
preventivas e de combate a pandemia coronavirus. Exemplo disso, a Nota técnica n. 23/2020 /
SEl / GGALI / DIRE2 / ANVISA - ID. b77adab - P&g. 1 -, Oficio Circular SEI n. 1162/2020/ME -
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ID. 3b4733b - P4g. 1 — (ambos Ids processo 0020284-43.2020.5.04.0664), a recente Portaria 283
da Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul, publicada em edi¢cdo extra no Diario
Oficial — RS, em 29/42020, dentre outras tantas.

Essa abundancia de “normativos” gera duvidas, insegurangas e incertezas
guanto as respectivas observancias.

Tais atos administrativos com efeitos externos — dirigidos ao publico — (a
abordagem aqui é de forma geral), por 6bvio, devem atuar secundum legem. Isto €, ndo inovam,
nao criam ou extinguem direitos, ndo modificam, per si, qualquer dispositivo do ordenamento
juridico em vigor. Como ato administrativo, ndo tém vida autbnoma. Apenas interpretam o texto
legal com fins executivos, tracando diretrizes, ministrando instrugdes, esclarecimentos e
orientacoes.

E nesse contexto, considerando os termos do art. 22, |, da CF (competéncia da
Unido para legislar sobre matéria trabalhista), sem olvidar a relacdo e a integracdo dos diversos
ramos do direito, levo em consideragéo o ato administrativo emanado da Secretaria de Trabalho /
Ministério da Economia, especificamente direcionado ao setor de frigorificos em razdo da
pandemia da Covid-19, qual seja, o Oficio Circular SEI n. 1162/2020/ME.

O oficio circular supratranscrito, salvo para o atendimento emergencial aos casos
suspeitos ou confirmados da Covid-19 (n. 38), ndo estabelece o tipo de mascara a ser utilizada,
sendo que a orientagdo n. 39 refere o fornecimento de mascaras cirlrgicas, caso haja
necessidade.

A par do dissenso sobre as formas de contagio da Covid-19 e do tipo de mascara
recomendavel, conforme se percebe do parecer técnico apresentado no ID 4b85230, e sem
esquecer que se trata de um frigorifico e ndo de uma unidade hospitalar, a pericia refere
(resposta ao quesito 4 acima transcrita) que as mascaras utilizadas (PFF2, para profissionais da
saude, PFF1 para os demais setores, e mascara de tecido, reutilizavel, para uso geral — trajeto,
por exemplo) sdo adequadas para a finalidade proposta. Além disso, a resposta ao quesito 6
(acima transcrita) também aponta substituicdo tempestiva.

Dessa forma, néo subsiste a interdicao realizada em 24/4/2020, assim como néo
merece deferimento o pedido lll, itens 3 (parte), 4 (parte), 5 (parte), 27 (parte), 31, letra e (parte),
32, letra a, e b, 33.1, letra g (parte).

Especificamente em relacdo ao pedido lll, 32, letra a, conforme orientacdo n. 39
do mencionado oficio circular, a disponibilizacdo de mascara cirdrgica aos trabalhadores com
sintomas de infeccbes respiratérias ficara a critério do servico médico da empresa.

Indefiro.

f) Vigilancia epidemiolégica
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O termo / relatério de interdicdo aponta irregularidades na comunicacdo e
subnotificacdo dos casos suspeitos para a vigilancia epidemiolégica e no monitoramento dos
trabalhadores afastados. Apds informar o aumento dos casos confirmados e suspeitos (ID.
bb9a5a9 - Pag. 4), aduz que:

as praticas de vigilancia epidemiolégica ativa (busca ativa propria por novos casos
suspeitos) da empresa € virtualmente inexistente e a vigilancia epidemioldgica passiva
(acompanhamento de casos informados por terceiros) é falha. Foram identificadas
situacOes incompativeis para uma empresa com o porte da JBS AVES que j& conta com
mais de uma dezena de trabalhadores com resultado positivo para COVID-19 e 6bito de
duas pessoas contactantes de seus funcionarios por COVID-19. Por exemplo, trabalhador
com diversos sintomas caracteristicos de COVID-19 sendo diagnosticado apenas por
exame clinico como um caso de quadro de resfriado comum, sendo enviado
imediatamente de volta ao trabalho com medicamentos apenas para atenuar os sintomas.
Entende-se que uma industria de alimentos ndo deve manter trabalhador com doenca
infecciosa em atividade, ainda que seja uma gripe ou resfriado comum. Durante ocorréncia
de pandemia de COVID-19, sendo constatado casos confirmados de COVID-19 na
empresa, tal conduta se torna ainda mais inaceitavel (Exemplo 1 do anexo Il). Outro
exemplo (Exemplo 2 do anexo Il), trabalhadora afastada por 14 dias por suspeita de
COVID-19 no dia 02/04/2020 e seu conjuge, que inclusive apresentava sintoma compativel
com COVID-19 (dor de garganta), ndo foi afastado e seguiu trabalhando normalmente,
inclusive se utilizando do 6nibus da empresa para deslocamento. Ressalta-se que no dia
seguinte ao afastamento da esposa, também funcionaria da JBS AVES, 0 mesmo passou
pela triagem médica mas ndo se apresentou quando chamado pelo médico. Nada foi feito
apos este registro e o trabalhador ndo foi afastado ou sequer examinado por um médico.
Terceiro exemplo (Exemplo 3 do anexo Il), trabalhadora com quatro sintomas compativeis
com COVID-19 segundo ficha de triagem, que foi diagnosticada apenas com exame clinico
como tem do um quadro de cefaleia tensional. A mesma foi enviada imediatamente de
volta ao trabalho e nenhuma medida de isolamento e identificacdo de contactantes foi
realizada. Hoje essa trabalhadora consta como caso suspeito de COVID-19 pela vigilancia
de saude municipal de Ibirapuitd, porém nao foi afastada imediatamente e nem sequer se
buscou seus contactantes. Desta forma, existe alta probabilidade de que a mesma possa
ter contaminado outras pessoas nesse meio tempo, caso se confirme que se trata de caso
positivo. Os casos que envolvem questdes pessoais de saude, triagem e prontuario de
paciente que foram ou serdo mencionados no presente relatorio, estardo detalhados no
anexo ll, inclusive com fotografias dos documentos relevantes, visto que se tratam de
informacdes confidenciais. Os casos supracitados sdo apenas exemplos, sendo que muitos
outros semelhantes poderiam ilustrar a ineficiéncia da vigilancia epidemiolégica
implementada pela empresa.

Percebe-se que a situacdo fugiu completamente do controle da empresa, que até o inicio
da agéo fiscal (22/04/2020) néo realizava qualquer esforgo real para identificar casos
suspeitos e contactantes dos casos suspeitos ou confirmados. Apds inicio da agéo fiscal,
adotaram o processo de acompanhamento via ligacao telefénica para casos confirmados e
suspeitos afastados. Porém, essa medida de forma isolada ndo é suficiente. Ressalta-se
gue a legislacdo municipal e estadual estabelecem afastamento obrigatério imediato, por
no minimo 14 dias, nao somente para cas0S positivos ou suspeitos, mas até para
contactantes de casos suspeitos. Da andlise da documentac¢do e inquiricdo do médico da
empresa, a empresa nao esta afastando todos os casos com sintomas suspeitos e seus
contactantes, conforme sera demonstrado a seguir. Por exemplo, néo foi identificado nem
um Unico trabalhador que teve contato (que tenha chegado a menos de 1,50 metros de
distancia) nos dltimos 14 dias da data da avaliacdo de alguns casos suspeitos. Ora, isso é
completamente impossivel, posto que varias dessas pessoas trabalham em setores com
maior concentragéo de trabalhadores (por exemplo desossa - Exemplo 3 do Anexo Il), com
outros trabalhadores em postos laterais e frequentemente outro trabalhador na frente;
viajam em 06nibus da empresa, onde no minimo o colega do banco da frente e o de tras
ficam mais proximos do que essa distancia de 1,50m. Ademais, em varios pontos do
refeitdrio, vestiario e banheiros essa distancia também nédo é respeitada todo o tempo,
conforme registro fotografico abaixo. Inclusive, até 17/04/2020 as zonas de lazer e
momentos de chegada e saida dos 6nibus ocorriam com grandes aglomerag¢des conforme
informacdes recebidas da vigilancia sanitaria municipal. Exemplo 4 do anexo Il. A empresa
tem um controle precéario dos casos confirmados, por exemplo em resposta a notificacéo
da Inspecao do Trabalho sobre niumero de casos suspeitos e confirmados, apresentou
tabelas incompletas, inclusive sem incluir casos de trabalhadores dentre os primeiros a
serem confirmados que de fato estavam com COVID-19” - ID. bb9a5a9 - Pag. 4 e 5 -
0020265-43.2020.5.04.0662.
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A guestao tem pertinéncia com a segunda parte do pedido I, da ACP, em que se
pretende o afastamento, “pelo periodo minimo de 14 dias, com vistas a identificacdo de casos
confirmados, ciéncia do grupo de trabalhadores atingidos e melhor definicdo de estratégias de
isolamentos de maneira a conter o surto instalado, devido ao risco epidemiolégico detectado e
absoluta ineficiéncia e falta de carater técnico-cientifico nas medidas até entdo adotadas pela
empresa’ (de registrar, consoante manifestacdo do ID 37bfocf — pag. 13 — 0020265-
43.2020.5.04.0662 — resta prejudicada a mesma pretensdo constante do pedido Il), e com o
pedido Ill, itens 1, 9, 9.1, 9.2, 10, 10.1, 11, 12, 32, letras g, he i, 34 e 41 - ID. dc5ddc8 - 0020265-
43.2020.5.04.0662:

1) Adotar medidas de controle de cunho administrativo ou estrutural para evitar a
exposicdo indevida ao risco de contagio dos trabalhadores préprios ou terceirizados, pelo
coronavirus, causador da COVID-19, no ambiente de trabalho, e assim, também a
propagacdo dos casos para a populacdo em geral, sempre considerando, como primeira
medida de contenc¢éo, a viabilidade de isolamento social dos trabalhadores (podendo
adotar medidas como interrupcao do contrato de trabalho; concessao de férias coletivas,
integrais ou parciais; suspenséo dos contratos de trabalho, de forma escalonada por turnos
el/ou unidades, sempre mediante garantia de renda e salério aos trabalhadores), realizando
a implementacdo destas medidas com a preservacdo da essencial continuidade da
atividade para o abastecimento de alimentos.

9) Implantar medidas de vigilancia ativa e passiva recomendadas pelas autoridades
sanitarias nacionais e internacionais, com vistas a identificacdo precoce de sintomas
compativeis com a COVID-19 (sintomas respiratérios, tosse seca, dor de garganta ou
dificuldade respiratoria, acompanhada ou ndo de febre e ou sintomas gripais), e garantir o
imediato afastamento, sem prejuizo da remuneracdo, de todos os trabalhadores com
sintomas até submissédo a exame especifico que ateste ou ndo a contaminacéo;

9.1) Garantir o isolamento de todos os trabalhadores que tenham tido contato com o
trabalhador suspeito no raio de 1,5 metro, consideradas as atividades produtivas,
refeitorios, pausas, vestiarios, etc., até a ndo confirmacao da contaminagéo.

9.2) Em tais casos, o trabalhador somente devera retornar as suas atividades, desde que
seja confirmada mediante atestado meédico, da rede privada ou publica, sua aptiddo para o
trabalho;

10) Garantir o isolamento de todos os trabalhadores que possuam casos confirmados de
COVID-19, pelo periodo fixado pelo médico, bem como de todos os trabalhadores que
tenham tido contato direto com o infectado, em um raio minimo de 1,5 metro, consideradas
as atividades produtivas, refeitérios, pausas, vestiarios, etc., até confirmacao da negativa
de contaminacdo, sem prejuizo da remuneragéo;

10.1) Em tais casos, o trabalhador somente deverd retornar as suas atividades, desde que
seja confirmada mediante atestado médico, da rede privada ou publica, sua aptidao para o
trabalho;

11) Custear, integralmente, os valores decorrentes da realizagdo de testes, aos
empregados que forem enquadrados como casos suspeitos ou provaveis de doenca pelo
novo coronavirus (COVID-19), a partir de indicacdo de médico da empresa ou de médicos
assistentes nédo vinculados a empresa (médicos do SUS e particulares);

12) Submeter todos os trabalhadores em retorno de férias a exame médico especifico e
anamnese dirigida.

32) g) Garantir a articulagao entre o SESMT e a Rede de Servigos Publicos de Atencéo a
Saulde e Vigilancia Epidemiolégica do Municipio, com vistas ao aprimoramento da
deteccdo de possiveis casos suspeitos nos servicos de salude, bem como obter de modo
preciso as diretrizes do Ministério da Saude e Secretarias Estadual e Municipal de Saude;

h) Notificar a autoridade sanitaria local imediatamente todos o0s casos suspeitos ou
confirmados de infec¢cdo humana pela COVID-19 e comunicar ao Ministério Publico do
Trabalho;

i) Normatizar a regulacdo e manejo clinico para casos suspeitos para infeccdo humana
pelo novo coronavirus;
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34) Garantir a reavaliacdo das medidas ora previstas, de periddica e sistematicamente,
diante de novas evidéncias ou recomendacBes das autoridades sanitarias federal,
estaduais e municipais, bem como da Organizacdo Mundial de Salde, tendo em vista o
desenvolvimento de conhecimento cientifico e situagdo em evolugdo, para garantir que o
nivel de resposta seja ativado e as medidas correspondentes sejam adotadas.

41) Permitir o amplo acesso as dependéncias das unidades das autoridades sanitérias
federal, estaduais e municipais, bem como de dirigentes sindicais, com o0 escopo de
fiscalizar as medidas legais atinentes ao contadgio da COVID-19, bem como garantir a
periddica vistoria para aferir a eficacia dos planos de contingenciamento, e das medidas
recomendadas, devendo adotar todas as medidas técnicas indicadas pelas autoridades por
ocasido das inspecdes.

A empresa, em apertada sintese, advoga que os casos de Covid-19 na unidade
sao reflexo da propor¢cdo com que a doenca se desenvolve na cidade de Passo Fundo e na
regido, ndo havendo disseminacdo no ambiente de trabalho; as primeiras comunicacdes de
casos suspeitos ou confirmados ocorreram de varias maneiras (pelo préprio empregado, através
de atestados, pela vigilancia e pela empresa); ja4 tem o0s procedimentos de comunicacao
ajustados, de forma totalmente alinhada com a vigilancia sanitaria; implementou praticas eficazes
para rastreamento e acompanhamento de casos confirmados e suspeitos de Covid-19; a
probabilidade de contrair a doenca é muito maior fora da empresa do que dentro dela; e a area
médica da empresa esta devidamente estruturada e observa todas as recomendac¢des técnico-

cientificas e também aquelas estabelecidas em leis e normativos de saude.

A pericia constata que a empresa criou “Comité de Risco” para o enfrentamento
ao novo coronavirus, para atender os trabalhadores, fornecedores, motoristas e visitantes. Relata
gue tal comité delibera, diariamente, sobre “acfes de combate ao SARS-CoV-2, de acordo com
as informagfes epidemiolégicas do Ministério da Saude, do Estado do RS, e do Municipio de
Passo Fundo”; que foram contratados mais dois Médicos Clinicos, “com o objetivo de dar maior
cobertura de atendimento na propria empresa, aos empregados que porventura viessem a
apresentar sinais e/ou sintomas compativeis com infec¢do pelo SARS-CoV-2". E que as equipes
de saude foram reforcadas a partir de 17/3/2020, quando passaram a adotar uma série de
medidas de prevencédo, envolvendo todos os segmentos da empresa - ID 72d9313 - Pag. 4 -
0020265-43.2020.5.04.0662. Demais disso, o documento do ID 31ba20a - P4g. 4 e 5 - 0020284-
43.2020.5.04.0664 - demonstra programacao de férias e afastamento preventivo para
trabalhadores acima de 60 anos, gestantes e doencas cronicas, abates programados para evitar
aglomeracdes, etc, restando, desde ja improcedente, o item 1 do pedido Il da ACP.

Nas péaginas 17-19, 21-29 do Id 72d9313 — 0020265-43.2020.5.04.0662, a perita
apresenta a forma de monitoramento dos empregados afastados, subnotificacdes, fluxograma de
atendimento, relatando que “0s casos suspeitos/confirmados sdo comunicados a Vigilancia
Sanitaria e Epidemiolégica de Passo Fundo e, no caso de serem residentes em outos
municipios, s&o comunicados a Vigilancia Sanitaria de seus municipios de origem. Dentre esse
grupo de 20 (vinte) funcionarios que tem diagndstico confirmado, 12 (doze) foram comunicados
ao municipio de Passo Fundo, 02 (dois) a Soledade, 01 (um) a Ronda Alta e 05 (cinco) a
Ibirapuit&” - reposta ao quesito 16 - ID. cOac5a8 - Pag. 60 - 0020265-43.2020.5.04.0662. Nesse
contexto, ndo procedem as pretensdes constantes do pedido I, item 32, letras g, he i.
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Relativamente ao pedido lll, itens 9, 9.1, 9.2, 10 e 10.1, a pericia constata que:

10) Quantos empregados estédo afastados com sintomas gripais?

Esses numeros séo variaveis, porém, pelos relatdrios que nos foram apresentados pela
empresa, em torno de 78 (setenta e oito) funcionarios. Equiparando-se “sintomas gripais”,
a definicdo de “sindrome gripal”, definida como: “Individuo com quadro respiratorio agudo,
caracterizando por sensacdo febril ou febre, mesmo que relatada, acompanhada de tosse
OU dor de garganta OU coriza OU dificuldade respiratéria”.

11) Quantos casos suspeitos de coronavirus existem na unidade da ré em Passo Fundo?
Qual o procedimento adotado em caso de suspeita de coronavirus?

Os casos suspeitos, correspondem aos funcionarios com “sindrome gripal”. Portanto, 78
(setenta e oito). Tais funcionarios passam por triagem pela Enfermeira, é aplicado
guestionario especifico para avaliacdo de possiveis contactantes (na empresa, e fora da
mesma), passa por avaliacdo com um dos médicos da empresa, adota-se a conduta
preconizada no “Fluxograma de Atendimento de Colaboradores com sintomas gripais”, €
afastado das atividades laborais pelo médico, é orientado quanto a provavel evolucdo dos
sinfomas e sinais, assim como orientado quanto as medidas de controle e prevencdo de
disseminacdo, posteriormente segue em acompanhamento através de telefone ou
whatsapp, com a Enfermeira destacada para tal atividade.

12) Quantos casos confirmados de coronavirus existem na unidade da ré em Passo
Fundo?

Por ocasiao da inspecéo pericial, nos foi informado o niumero de 12 (doze) funcionarios
com diagnéstico de COVID-19. Por ocasido da revisdo dos documentos fornecidos pela
empresa Ré, com atualizacbes realizadas pelas Secretarias Municipais de Saude,
chegamos ao nimero de 20 (vinte) funcionarios que testaram positivo para COVID-19. Séo
0s casos confirmados, em tratamento hospitalar ou isolamento domiciliar.

13) Foi / é realizada busca ativa dos trabalhadores que tiveram contato com colega de
trabalho contaminado? Qual procedimento adotado em relacéo a este?

Sim, faz parte dos protocolos de atendimento do servico médico da empresa, cumprindo
Fluxograma préprio. Os contactantes sdo acompanhados pela Enfermeira do Trabalho
junto a Central de Monitoramento (grifei).

Nos IDs 72d9313 - Pag. 52 — 55 e ID. cOac5a8 - Pag. 1 — 4 — 0020265-

43.2020.5.04.0662, os respetivos boletins de quarentena.

Sem embargo da generalidade das pretensdes, que dificulta sobremaneira a
correta compreensdo dos seus respectivos alcances, assim como o contraditorio e a ampla
defesa, considerando que a empresa ja observa os protocolos médicos e sanitarios, além de
estar em constante aprimoramento nesta questdo, como estd, alias, em continuo aprendizado
acerca da Covid-19, toda a comunidade meédico-cientifica e autoridades do planeta, néo
procedem os pedidos acima especificados.

No tocante ao pedido Ill, item 10, cabe ressaltar que, fora dos limites da
empresa, compete a autoridade publica de saude adotar as medidas de isolamento durante o
periodo de contéagio.

Especificamente em relacdo ao pedido 11, para além do ja decidido no ID
f78d02d acerca dos testes, cumpre acrescer, consoante apontado na Correicdo Parcial n.
1000309-81.2020.5.00.0000 - ID. efd4aal7 - 0020265-43.2020.5.04.0662, a observancia da
normativa do Ministério da Saude, para populacédo que julgar adequada, diante da escassez do
insumo, pelo que igualmente é improcedente.
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Nada obstante, resta perquirir se 0S casos positivados e suspeitos dos
empregados da empresa justificam sua interdicdo, e, por conseguinte, o acolhimento da segunda
parte do pedido | da ACP (afastamento de 14 dias de todos os empregados).

A andlise, contudo, considerando a presente fase processual, restringe-se a
recomendacao do Ministério da Saude de afastamento do trabalhador com suspeita de sindrome
gripal ou de trabalhador assintomatico contactante de paciente suspeito ou confirmado de
sindrome gripal, de acordo com o BE-covid n. 08 (ID. 860b80a), conforme ja ventilado na decisao
do ID f78d02d - 0020265-43.2020.5.04.0662.

O relatério Epidemiolégico da Secretaria de Saude do Municipio de Passo
Fundo, de 22/4/2020 (ID. 0233b9b e ID. 0233B9b — 0020265-43.2020.5.04.0662), aponta o
incremento do nimero de casos positivados e suspeitos de Covid-19 em empregados da JBS a
ponto de considerar caso de surto. Embora ndo tenha sido demonstrado cabalmente o nexo
causal entre o contagio e o trabalho na empresa, certo € que a transmisséo ja é considerada
comunitaria. Assim, ndo sendo possivel identificar os contactantes, de acordo com a orientacdo
do Ministério da Saude acima referida, se mostra prudente o afastamento por 14 dias, tendo em
vista o periodo de incubacgéo.

Segundo a OMS, “o periodo de incubacdo € o tempo entre ser infectado pelo
virus e o inicio dos sintomas da doenca. As estimativas atuais do periodo de incubacdo variam
de 1 a 14 dias, mais frequentemente ao redor de cinco dias. Essas estimativas estdo sendo
atualizados a medida que mais dados se tornam disponiveis” - https://www.paho.org/bra/index.
php? option=com_content&view=article&id=6101:covid19&Iltemid=875 — consulta em 2/5/2020.

Defiro, consequentemente, a tutela de urgéncia requerida na ACP para
determinar o afastamento de todos os empregados da ré pelo periodo de 14 dias, contatos da
interdicdo ocorrida em 24/4/2020. Corolario, concedo em parte a tutela de urgéncia pleiteada
pela empresa para limitar, neste particular, a interdicdo ao periodo de 14 dias, contados de 24/4
12020.

Demais disso, a exigéncia de realizacdo de testes em todos os empregados
antes do retorno ao trabalho desde ja é indeferida, nos termos da decisdo do ID f78d02d -
0020265-43.2020.5.04.0662, lembrando, ainda, conforme referido alhures, a necessidade de
respeitar a normativa do Ministério da Saude, que diante da escassez atual desse tipo de exame,
decide em qual parte da populagéo aplicara os testes.

g) Sistema de ventilagéo

O termo / relatério de interdicdo reputa inadequado o sistema de ventilacdo dos
ambientes internos, justificando o seguinte:

Tem-se também que a empresa ndo realizou nenhuma adequacdo no sistema de
ventilacdo dos ambientes internos. Apresentou unicamente uma pagina descrevendo de
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forma simplista 0 ndmero total de exaustores e o nimero total de desumidificadores na
planta, sendo confirmado que esses equipamentos ja existiam antes da pandemia e nada
foi acrescentado. Surpreende que ap6s a declaracao de pandemia de COVID-19 no mundo
e no Brasil e mais de uma dezena de casos com resultado positivo para a doenga entre
seus colaboradores, a empresa ndo tenha tomado qualquer providéncia para garantir a
qualidade e renovagéo do ar nos ambientes fechados e climatizados (onde se localiza a
maior parte dos trabalhadores devido as caracteristicas deste tipo de industria). E notério
que, sem planejamento ou estudo, a climatizacdo dos ambientes tende a provocar a
propagacéo do virus, por isso € recomendado a ventilagdo por meio de aberturas naturais
como portas, janelas, etc. Ndo sendo possivel ventilagdo natural por tratar-se de industria
alimenticia, necessariamente a empresa deve comprovar que o sistema de filtragem,
sistema de renovacgdo do ar, posicionamento dos equipamentos e demais fatores que
podem interferir com a questdo sejam alvo de laudo técnico por profissional habilitado que
comprove que nao ha necessidade de adequacdes, justificando de forma técnica, ou entéo
que aponte as adequacgdes necessarias para impedir a disseminacdo do virus pelos
equipamentos de climatizacdo — ID 299920db — 0020284-43.2020.5.04.0664.

A guestao relaciona-se com o pedido Ill, item 33.1, letras ¢, d, e, fe g, item 33.2,
letras a e b da ACP:

33.1) Ambientes artificialmente frios

¢) Assegurar que os procedimentos de manutencéo, operacao e controle dos sistemas de
climatizacdo e limpeza dos ambientes climatizados ndo tragam riscos a salde dos
trabalhadores que os executam, nem aos ocupantes dos ambientes climatizados.

d) Manter os exaustores existentes nos ambientes refrigerados ligados durante todo o
periodo em que trabalhadores estejam laborando no interior desses ambientes, visando
aumentar a taxa de renovagdo de ar ou adotar outra medida apta a garantir que o volume
de ar retirado (exaustao e escape) seja, no minimo, idéntico a quantidade de ar exalada
pelos trabalhadores que laboram nesses ambientes, sem descartar os critérios de vazao
minima de entrada de ar exterior estabelecidos na ABNT NBR 16401.

e) Manter as aberturas de entrada de ventilacdo natural (portas de corredores, aberturas
de norias e esteiras, dentre outras) nos ambientes artificialmente frios, abertas e
desobstruidas, visando aumentar a taxa de renovagéo de ar.

f) Realizar medidas que aumentem a renovacdo de ar nos intervalos entre turnos, tais
como aberturas de portas de emergéncia, utilizacdo de ventiladores méveis, dentre outras.

g) Garantir que a renovacao de ar nos locais de trabalho atenda as prescri¢des das normas
da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e proibir a utilizacao de salas sem
renovacdo de ar (artificial ou natural), de maneira que 0 acesso transitdrio a esses
ambientes somente seja realizado por trabalhadores equipados com as mascaras
recomendadas pelo SESMT, observadas as normas introduzidas pelas autoridades de
saude locais, nacionais e internacionais.

33.2 Ambiente administrativos
a) Providenciar a instalacéo de filtros de alta eficiéncia;

b) Garantir que a renovacado de ar nos locais de trabalho atenda as prescricdes das normas
da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e proibir a utilizacdo de salas sem
renovacao de ar (artificial ou natural), de maneira que o acesso transitério a esses
ambientes somente seja realizado por trabalhadores equipados com as mascaras
recomendadas pelo SESMT, observadas as normas introduzidas pelas autoridades de
salide locais, nacionais e internacionais — ID dcddc8 - 0020265-43.2020.5.04.0662.

A empresa alega que o sistema de ventilacdo ja era absolutamente eficaz na
renovacdo saudavel do ar antes mesmo da pandemia; que nas areas produtivas, a troca de ar
ocorre por meio de exaustores, em numero de 21, a fim de garantir a constante renovacgéo; que
nas areas frias, existem 27 desumidificadores para controle da umidade do ar; e que conta com
sistema de manutencao preventiva quanto a ventilacdo interna, com avaliagdo dos elementos
filtrantes. Junta documentos pertinentes nos Ids f11b685, e24c7ef, 84bea7e, eO6faa2, c5582eb,

3f4b8ab, 234681a, 54a4e43 e b262250 - 0020284-43.2020.5.04.0664.
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A interdicdo ndo encontra respaldo fatico ou, ao menos, ndo apresenta qualquer
prova técnica de que o sistema de ventilagdo de ar, nas diversas areas da empresa, ndo era ou
deixou de ser adequado. Nao ha qualquer medigéo / avaliacdo técnica indicando como, onde e
por que nao esta adequado.

Para o efeito de interdicdo, hd a necessidade de indicar clara e precisamente a
irregularidade.

Destarte, por carecer de suporte fatico, a interdicdo no aspecto nao subsiste.

A reciproca é verdadeira, no tocante aos pedidos relacionados na ACP. A
probabilidade fatica, consistente na verificacdo de que os elementos trazidos ocorreram ou estéo
ocorrendo na forma alegada, conforme ja ventilado alhures, ndo se faz presente, sendo
imperiosa a dilacdo probatdria, motivo pelo que indefiro a tutela de urgéncia pleiteada.

A empresa ré deverd apresentar os laudos descritos no anexo da Resolucédo-RE,
n. 09, de 16/1/2003 — Ministério da Saude — ANVISA, com assinatura do responsavel técnico, no
prazo de 20 dias.

Fixados esses pontos, passo a analise das pretensfes remanescentes do pedido
[Il do processo 0020265-43.2020.5.04.0662, em sede de tutela de urgéncia.

h) Medidas preventivas

Nos itens 2, 2.1, 6, 7 e 8 do pedido Ill o MPT pretende o seguinte:

2) Adotar sistemas de escalas de trabalho com vistas a reduzir fluxos, contatos,
aglomeragbes e o numero de trabalhadores por turno, inclusive adotando sistemas de
rodizio ou sistema de escala de revezamento, mediante, inclusive, a ampliagdo no nimero
de turnos de trabalho, sem que a adoc¢do de tais medidas impligue em aumento de
producéo.

2.1.) Abster-se de condicionar ou incentivar o comparecimento ao trabalho, seja normal ou
extraordinario, a qualquer espécie de "bonificacao”, "prémio" ou "incentivo pecuniario”, com
vistas a evitar que trabalhadores com sintomas gripais, ainda que iniciais, deixem de
comunicar tal condi¢cdo & empresa e/ou equipe de saude para ndo ser impedido de prestar

servigos e alcangar a premiagdo anunciada.

6) Permitir e organizar os processos de trabalho para a realizacdo de teletrabalho (ou
home office), nas atividades compativeis;

7) Garantir, nas atividades incompativeis com o home office, a dispensa remunerada dos
trabalhadores que compdem o grupo de risco, em conformidade aos critérios adotados
pela OMS, quais sejam: adultos com mais de 60 anos, portadores de doengas crbnicas,
imunocomprometidos, gestantes e pessoas com doencas preexistentes (hipertensao
arterial, diabetes, doenca cardiaca, doenc¢a pulmonar, neoplasias, transplantados, uso de
imunossupressores);

8) Abster-se, durante o periodo de reconhecimento da epidemia, de programar abates
extras ou submeter os trabalhadores a prestacdo de horas extraordinarias;

8.1. Em caso de necessidade de adequacdo do quantitativo de produto vivo, seja pela
programacédo de paralisacdo seja pela reducdo de atividades de uma ou mais Unidades,
podera ser realizado abate extraordinario, mediante prévia comunicacdo ao Sindicato
profissional, caso em que devera a compromisséaria garantir todos os cuidados de saude e
segurancga previstos no presente termo de compromisso, além da remuneragao prevista
em lei ou acordo coletivo firmado com o Sindicato da categoria local.
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A pericia constata que foram afastados preventivamente 35 gestantes, 41
portadores de comorbidades e 43 trabalhadores com mais de 60 anos de idade - ID. cOac5a8 -
Pag. 64. Ha restricdo de visitas nas unidades, instalacdes e escritdrios; houve mudanca nos
turnos de trabalho; foram canceladas reunifes e treinamentos internos e externos, sendo usados
meios alternativos de comunicacao, como teleconferéncias, dentre outras acoes - ID. 72d9313.

Para além da generalidade das medidas pretendidas e do ja referido nas letras a
e facima, no que se relaciona aos itens 2 e 2.1, o conjunto probatério demonstra que a empresa
ré tem adotado e aperfeicoado medidas preventivas de combate a pandemia, nao se
encontrando presente a probabilidade fatica para autorizar a tutela de urgéncia.

Ainda no tocante aos itens 2.1, 8 e 8.1, perfilho do entendimento
consubstanciado na decisdo do ID 5a89c¢83 de que a programacdo do abate e eventual
concessao de incentivos para que os empregados atendam o chamado ao trabalho se enquadra
em atos de gestdo, ndo caracterizando, per si, abuso de direito ou qualquer ilegalidade.

Indefiro.
I) Medidas preventivas — terceiros

Nos itens 13, 14, 15, 38, 38.1, 38.2, 38.2.1, 40 e 40.a do pedido Ill o MPT
pretende o seguinte:

13) Instituir protocolos de barreira sanitaria para terceiros e visitantes na entrada das
unidades, incluindo a triagem epidemioldgica e controle de temperatura;

14) Estabelecer politica de autocuidado e elaborar materiais informativos sobre as medidas
de prevencao, controle e potenciais sinais e sintomas suspeitos do novo coronavirus, e
divulgar em audios periédicos e folders educativos, no interior da fabrica, durante o
transporte e em areas de vivéncia, tais, como refeitorios, vestiarios, salas de pausas,
relégio ponto, etc.

15) Adotar medidas de prevencdo e conscientizacdo dos motoristas das transportadoras,
bem como dos terceiros que prestam servigcos de maneira fixa nas unidades;

38) N&o permitir o ingresso e a permanéncia de trabalhador ou prestador de servicos com
sintomas respiratorios, entendidos esse como tosse seca, dor de garganta ou dificuldade
respiratdria, acompanhada ou ndo de febre, nas dependéncias da empresa e garantir seu
imediato afastamento das atividades, nos termos do art. 2° da portaria 454 MS/GM, de 20
/03/2020.

38.1) Proibir que visitantes ou terceiros reutilizem uniformes e/ou EPIs (capacetes,
calcados de seguranca, dentre outros) sem que tais vestimentas/equipamentos sejam
devidamente higienizados.

38.2) Proibir a entrada de visitantes, fornecedores de matéria prima e/ou outros terceiros
que ndo estejam com autorizacdo de ingresso contemplada no plano de prevencédo de
infeccao

38.2.1) Realizar nos terceiros que tenham autorizagdo de ingresso contemplada no plano
de prevencao de infeccdo os mesmos procedimentos sanitarios e de saude exigidos aos
empregados do estabelecimento.

40) Implementar, de forma integrada com a empresa prestadora de servicos, todas as
medidas de prevencdo ora recomendadas, de forma a garantir-se o mesmo nivel de
protecdo a todos os trabalhadores do estabelecimento, considerando-se a
responsabilidade direta de o contratante de servigos terceirizados “garantir as condi¢fes de
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seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias” (art. 5-A, 8 3° da Lei 6019/74 c/c itens 5.48 e 5.49 da NR-05, item
9.6.3 da NR-09 e item 32.11.4 da NR-32).

40.a Advertir os gestores dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados quanto a
responsabilidade da empresa contratada em adotar todos 0s meios necessarios para
conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio do novo
coronavirus (Sars-coV-2) e da obrigacdo de notificacdo da empresa contratante, quando do
diagnéstico de trabalhador com a doenga COVID-19.

A ré sustenta que da orientacBes constantes a seus empregados e terceiros,
utilizando para tanto material escrito e audiovisual e implantou, ainda, sistema de alto-falantes
para que as regras importantes e necessarias para o combate ao Covid-19 sejam, a todo o
momento, lembradas aos empregados. Refere que a equipe do SESMT esta permanentemente

circulando na planta, orientando e fiscalizando o cumprimento das normas de seguranca.

A pericia esclarece que o publico alvo das ac¢des de prevencao contra a infeccéo
pelo novo coronavirus €, além dos seus empregados, os terceirizados, 0s motoristas e qualquer
visitante - ID. 72d9313 - Pag. 4. As acdes consistem em aplicacdo de questionario preventivo (ID.
72d9313 - Pag. 5), disponibilizacdo de alcool em gel (ID. 72d9313 - Pag. 6), disponibilizacdo de
mascaras (ID. cOac5a8 - Pag. 55), instalacdo de barreira sanitaria (ID. cOac5a8 - Pag. 66) e
triagem antes do acesso a unidade (ID. cOac5a8 - Pag. 59).

Como é possivel perceber, a ré tem adotado e aperfeicoado medidas preventivas
de combate a pandemia, independentemente de qualquer determinacdo judicial, restando
improcedente o pedido de tutela de urgéncia.

J) Medidas preventivas — compartilhamento de objetos

Nos itens 16, 18, 18.1, 23, 24, 25, 30 e 31, a, b, c, f e h, o Ministério Publico do
Trabalho postula:

16) Eliminar bebedouros de jato inclinado disponibilizados a empregados; (...)

18) Proibir os trabalhadores de utilizarem equipamentos dos colegas de trabalho ou
compartilharem equipamentos, como fones, aparelhos de telefone, radios, crondémetros,
cinturdes de seguranca, talabartes, mascaras faciais entre outros;

18.1) GARANTIR, quando da ocorréncia de compartilhamento, a prévia higienizacdo dos
equipamentos, preferencialmente com &lcool em gel 70% (setenta por cento) ou hipoclorito
de sodio 0,1% (agua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim, observando o
procedimento operacional padréao definido pelas autoridades sanitarias.

23) Eliminar lixeiras que precisam de contato manual para abertura da tampa.

24) Eliminar os secadores autométicos de maos, substituindo-os por toalhas de papel.

25) Proibir a utilizagé@o de toalhas de uso coletivo.

30) Evitar a pratica de anotacdes manuais em papéis (tais como: registros de produgéo,
metas, controle de pausas, dentre outras) e evitar a circulagdo de tais anota¢cfes entre 0s
trabalhadores.

30.1) Quando da ocorréncia de compartilhamento, ORIENTAR para que os trabalhadores
realizem prévia higienizacdo das méaos antes e depois do contato.

31) Areas de Vivéncia

P]E Assinado eletronicamente por: LUCIANO RICARDO CEMBRANEL - Juntado em: 04/05/2020 18:59:10 - 8ae8b62



a) Garantir que os refeitorios, vestiarios e as salas de pausa sejam submetidas a limpeza e
desinfec¢do a cada troca de grupos em gozo de pausas, mediante uso &lcool 70% (setenta
por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1% (agua sanitéria), ou outro desinfetante indicado
para este fim, observando o procedimento operacional padrdo definido pelas autoridades
sanitarias;

b) Eliminar os itens compartilhados nas areas de lazer, como baralhos, jogos de domino,
pingue-pongue, damas, dentre outros;

¢) Reforcar junto as equipes de cozinha sobre a importancia de seguir os procedimentos
de higiene na cozinha e no refeitorio;

f) Retirar os dispenser de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e farinheiras, bem
como os porta-guardanapos, de uso compartilhado;

g) Entregar kits de utensilios (prato, talheres, copo descartavel, guardanapo de papel) para
cada trabalhador;

h) Proibir o compartilhamento de armarios individuais, tanto para guarda de pertences
pessoais como para guarda EPI.
A pericia constata a adaptacdo dos bebedouros para que sejam acionados com
o joelho (ID cOac5a8 — Pag. 22). Nesse sentido, a ré comprova — por meio de fotografias — a
orientacdo dos trabalhadores para que acionem os bebedouros somente com essa parte do
corpo, bem como o fornecimento de copos descartaveis e papel toalha (IDs b69a655, 2a26¢27,
666bb2f, a4a9a6b, 0bd7876 — Pag. 2, 1506808 — Pag. 24, 75e9c5d — Pag. 31).

No que diz respeito as areas de vivéncia, as imagens dos IDs 1506808 — Pag. 17-
8, c0791b8 — Pag. 9 e 75e9chd — Pag. 36-7 evidenciam a alteracdo na sistematica de
funcionamento dos refeitérios, a fim de evitar o compartilhamento de objetos e intensificar a sua
higienizagéo.

Ja com relacdo aos armarios, a perita nomeada pelo juizo identifica a existéncia
de um para cada trabalhador e a ampliacdo dos vestiarios (ID cOac5a8 — Pag. 58 — item 7).

N&o bastasse, as medidas pretendidas atinentes a eliminacdo de bebedouros,
lixeiras, secadores de maos, toalhas e dispenseres do refeitério ndo estao calcadas em nenhum
normativo vigente acerca da prevencao da pandemia do virus Covid-19, motivo porque indefiro a
tutela de urgéncia.

Mais uma vez, o conjunto probatério demonstra que a empresa ré tem adotado e
aperfeicoado as medidas preventivas de combate a pandemia, sendo prescindivel qualquer
pronunciamento jurisdicional a respeito.

k) Medidas preventivas — higienizag&o e sanitizagao de ambientes

Nos itens 19, 20, 21, 22 e 26, o Ministério Publico do Trabalho pretende:

19) Higienizar, nas trocas de turno, antes dos rodizios das fun¢des e, no minimo, a cada 3
(trés) horas, durante o periodo de funcionamento as areas de grande circulacdo de
pessoas e as superficies de toque (cadeiras, maganetas, portas, corrimdo, apoios em geral
e objetos afins), preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento) ou
hipoclorito de sodio 0,1% (agua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim,
observando o procedimento operacional padrédo definido pelas autoridades sanitarias;
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20) Disponibilizar dispenser com sab&o para higienizacdo das méaos com propriedades
bactericidas nas instala¢des sanitarias, lavatérios em refeitérios, salas de pausas e acesso
aos setores de trabalho.

21) Disponibilizar e manter, nas saidas dos setores produtivos, ap6s as portas das
barreiras sanitarias, lavatérios dotados de sabonete liquido e papel toalha e/ou alcool em
gel 70% e/ou outro sanitizante equivalente, quando houver contato das maos com escovas
manuais, barras de acionamento de escovas mecénicas usadas na limpeza dos calcados
ou com macanetas/barras de abertura de portas.

22) Disponibilizar, nos ambientes de trabalho industriais e administrativos, incluindo as
areas de descansos dos motoristas, em que o ingresso dos trabalhadores ndo séo
contemplados com barreiras sanitarias, lavatérios para lavagem adequada das maos,
dotados de sabonete liquido e papel toalha e/ou alcool em gel 70% e/ou outro sanitizante
equivalente.

(.

26) Disponibilizar recipientes com alcool em gel 70% (setenta por cento) em pontos
estratégicos da planta, tais como recepcdes, entradas, instalacdes sanitarias, salas,
restaurante e locais de maior circulagéo.
Sobre a disponibilizacdo de alcool em gel, a pericia constata que, desde 17/3
/2020, a ré vem observando a orientacdo “em locais de acesso e transito, como portaria,
refeitorios, vestiarios, sanitarios, barreiras sanitérias, areas de lazer, salas de pausas e 6nibus”
(ID 72d9313 — P&g. 5).

Na mesma direcdo, em resposta ao quesito 23 do juizo - “ha alcool em gel 70%
disponivel para uso dos empregados em todos os ambientes e em quantidades suficientes?”, a
perita afirma que “sim, ha de forma abundante, em todos os ambientes (ID cOac5a8 - Pag. 61).

Ainda, respondendo ao quesito do juizo 29 - “Ocorre a desinfeccdo e sanitizagédo
das areas comuns da empresa?”, a médica do trabalho Sabine Braga Chedid afirma:

Sim, ocorre. Foram contratadas empresas especializadas para proceder a desinfec¢éo e a
sanitizacao.

Ambientes externos, desde o dia 16.04.2020, pela empresa Pioneira e, ambientes internos

pela empresa Planalto Servicos. Utiliza-se para tais procedimentos, &lcool a 70% e
hipoclorito de sédio (de acordo com os locais) (ID cOac5a8 — P4ag. 62-3).

Da mesma forma, as fotografias anexadas ao laudo pericial (ID 72d9313 — Pag.
25; ID cOacbha8 — Pag. 14-5) apontam a desinfeccdo das areas externas da ré.

A ré também comprova a disponibilizacdo de pias com agua e sabdo (ID
75e9c5d — Pag. 31) e o distanciamento de 1,5 metro e 2,2 metros entre elas (IDs a5de3el — Pag.
4, 1506808 — Pag. 13 e 28).

Em resumo, demonstrado que a empresa ré tem adotado e aperfeicoado as
medidas preventivas de combate a pandemia, prescindivel qualquer pronunciamento jurisdicional
a respeito.

Rejeito.

l) Medidas preventivas — vacinas
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No item 17 do pedido Ill, o Ministério Publico do Trabalho pretende:
“Disponibilizar vacina trivalente que proteja contra o virus Influenza A (H1IN1), A (H3N2) e B de
forma gratuita a todos os empregados, com vistas a melhor identificacdo dos casos sintomaticos
de COVID-19".

A pericia constata que “a empresa ja possui contrato com o SESI, para vacinar
100% dos funcionérios, gratuitamente, com a vacina trivalente. A data prevista para tal, é dia
29.04.2020” (ID cOac5a8 — Péag. 63).

Ainda que assim néo fosse, trago a lembranca que a vacina contra a gripe nao
confere protecdo contra nenhuma cepa de Covid-19, sendo que o Sistema Unico de Saude
garante vacinacao gratuita para toda a populacdo pertencente a qualquer grupo de risco.

Ausente a probabilidade fatica autorizadora da tutela de urgéncia, indefiro.
m) Medidas preventivas — 6nibus

Nos itens 28 e 29, o Ministério Publico do Trabalho pretende:

28) Garantir a completa sanitizacdo dos 6nibus fretados para transporte de trabalhadores
ao final de cada viagem, preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento) ou
hipoclorito de s6dio 0,1% (dgua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim,
observando o procedimento operacional padrédo definido pelas autoridades sanitarias;

29) Disponibilizar alcool em gel 70% (setenta por cento) no interior dos veiculos de
transporte de trabalhadores;
A pericia constata que, desde 23/3/2020, a ré disponibiliza alcool em gel em toda
frota de 6nibus para uso dos motoristas e funcionarios (ID 72d9313 — Pag. 6).

Além disso, em resposta ao quesito 26 do juizo - “Os 6nibus sao higienizados?
Qual a frequéncia?”, a perita relata que:

Os 6nibus sao higienizados diariamente, interna e externamente, na garagem da
concessionaria.

E, junto ao patio da empresa Ré, sdo sanitizados através de pulverizagdo com
alcool a 70°, no intervalo de troca de passageiros. Para tal, foi contratada empresa especializada,
gue encontra-se diariamente no local, para proceder a essa sanitizacao” (ID cOac5a8 — Pag. 62).

Também afirma que ha alcool em gel 70% disponivel em todos os veiculos de
transporte da ré (quesito do juizo 27 — ID cOac5a8 — Pag. 62).

A ré confirma, por meio das fotografias dos IDs 1506808 — Pag. 6-7 e 75e9cd —
Pag. 15 a higienizacéo e sanitizacdo dos 6nibus que transportam os trabalhadores, assim como
a obrigatoriedade do uso de mascaras e da aplicacdo de alcool 70% nas maos ao entrar nos
veiculos, tornando prescindivel qualquer pronunciamento jurisdicional a respeito.
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n) Medidas preventivas — adicionais

No pedido Ill, item 32, letras ¢, d, j, k e | o MPT pretende medidas adicionais,

como.
c) Implantar medidas de prevencdo adicionais, tais como a higienizagcdo das maos com
agua e sabonete liquido ou preparacao alcodlica, antes e apds a utilizacdo das mascaras,

devendo ser garantido o fornecimento de tais insumos, assim como o treinamento
adequado para que o procedimento seja realizado de forma eficaz.

d) Garantir que as informages sobre higienizagédo, uso e descarte dos materiais de
protecdo e outros materiais potencialmente contaminados estejam disponiveis e que o0s
profissionais estejam devidamente treinados;

i) Monitorar o estoque disponivel de equipamento de protecédo individual (EPI).

k) Suspender a realizacdo de eventos (capacitagcdes, treinamentos, cursos) com
aglomeragdo de trabalhadores nos ambientes de trabalho, quando nao passiveis de
realizacéo forma remota;

I) Adiar, temporariamente, a realizacdo de exames médicos ocupacionais previstos no
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQO) com o intuito de prevenir
gue trabalhadores saudaveis frequentem unidades de saulde, fagam exames ocupacionais
€ possam vir a se contaminar.

Mais uma vez, nada obstante os contornos genéricos e pouco precisos das
pretensées, como por exemplo, “monitorar o estoque disponivel de equipamentos de protecéo
individual”, da analise perfunctoria, especialmente, da pericia de verificacdo, ja transcrita,
praticamente na sua totalidade, € possivel perceber que a ré adota e aprimora uma série de
medidas emergenciais de combate a pandemia do coronavirus, inclusive em relacdo as medidas
requeridas, restando, consequentemente, ausente a probabilidade fatica autorizadora da tutela

de urgéncia.
Indefiro.
0) Medidas preventivas — pausas

No pedido Ill, item 33.1, letras a e b, o0 MPT pleiteia a concessdo de pausas
psicofisiologicas e térmicas em “ambientes externos arejados ou em salas e ambientes néo
artificialmente refrigerados, de forma a evitar a presenca de aglomeracdo de trabalhadores em
ambientes com baixa taxa de renovacdo de ar’, ou “em salas ou corredores que possuam
exaustdo forcada ou alimentacéo direta de ar externo, quando nao for possivel o atendimento do
item anterior”.

Nao ha qualquer demonstracdo de que a ré desrespeite as pausas para
recuperacao térmica (art. 253 da CLT) ou decorrentes da NR 36. Alias, & de conhecimento do
juizo, num sem numero de acles individuais ja julgadas, que a ré concede, além do intervalo
para repouso e alimentacdo, de recuperacdo térmica, trés pausas de 20 minutos em cada
jornada (vide, por exemplo ata da audiéncia de instrucdo processo 0020434-64.2019.5.04.0662).
N&o sendo demonstrado, ainda, que o local de gozo seja inadequado.

N&o merecem acolhida as pretensoes.
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p) Medidas preventivas — flexibilidade de jornada

O Ministério Publico do Trabalho requer, nos itens 35 e 36:

35) Estabelecer politica de flexibilidade de jornada para seus trabalhadores, quando os
servicos de transporte, creches, escolas, dentre outros, ndo estejam em funcionamento
regular e quando comunicados por autoridades, observado o contido na Lei Federal 13.979
/20, no paragrafo terceiro, do artigo terceiro: “Sera considerada falta justificada ao servico
publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas
previstas neste artigo”.

36) Estabelecer politica de flexibilidade de jornada, para que os trabalhadores atendam
familiares doentes ou em situacao de vulnerabilidade a infeccdo pelo coronavirus e
obedecam a quarentena e as demais orientacbes dos servicos de salde, observado o
principio da irredutibilidade salarial, salvo mediante Convencédo e/ou Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme disposto no art. 7°, VI, da Constituicdo da Republica, abstendo-se de
considerar as auséncias ao trabalho ou a adaptacdo da prestacdo de servicos em tais
casos como razéao valida para sancao disciplinar ou o término de uma relacao de trabalho,
podendo configurar-se ato discriminatério, nos termos do artigo 373-A, Il e Ill, da CLT, e do
artigo 4° da Lei n. 9.029/1995.

As medidas exigidas pelo Ministério Publico Trabalho nesses itens mostram-se
demasiadamente genéricas, além de atentar contra o poder de gestdo da empresa.

Saliento que o conjunto probatério produzido permite compreender que,
administrativamente, a ré adota e esta aprimorando inUmeras medidas de prevencdo e combate
a pandemia num esforco de conciliar o0 meio ambiente de trabalho seguro e a necessidade de
manter o exercicio de sua atividade, considerada essencial.

Nao resulta demonstrado, no particular, qualquer descumprimento legal, nao
havendo necessidade de prévio comando judicial.

Indefiro.

Pelo exposto, em sede de tutela de urgéncia, julgo insubsistente a interdigcao,
exceto: a) no que tange a necessidade de comunicacgéao / verificacdo de algum tipo de sintoma do
Covid-19 antes do embarque do trabalhador no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo
empregador, devendo ser impedido de ingressar na conducdo aquele que apresentar tais
sintomas; e b) em vista do possivel contagio comunitario, conforme relatério Epidemiolégico da
Secretaria de Saude do Municipio de Passo Fundo, de 22/4/2020, limitada, neste aspecto, ao
periodo de incubacédo de 14 dias, contados de 24/4/2020. No particular, afasto a exigéncia de
realizacdo de testes em todos os empregados antes do retorno ao trabalho, nos termos da
decisdo do ID f78d02d - 0020265-43.2020.5.04.0662, ressaltando, também, a necessidade de
respeitar a normativa do Ministério da Saude, que diante da escassez do insumo, deve decidir
em qual parte da populacao aplicara os testes.

Defiro, por outro lado, a tutela de urgéncia requerida no pedido Ill, item 27.1 da
ACP para que seja priorizada a comunicacao / verificagdo de algum tipo de sintoma do Covid-19
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antes do embarque do trabalhador no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo
empregador, devendo ser impedido de embarcar aquele que apresentar tais sintomas; bem como
a segunda parte do pedido I, qual seja, o afastamento de todos os empregados da ré pelo
periodo de 14 dias, contatos da interdicdo ocorrida em 24/4/2020.

Por fim, a empresa ré, devera apresentar os laudos descritos no anexo da
Resolugédo-RE, n. 09, de 16/1/2003 — Ministério da Saude — ANVISA, com assinatura do
responsavel técnico, no prazo de 20 dias. Apos, venham conclusos para analise da necessidade
de verificagdo técnica a respeito, na forma dos artigos 765 da CLT e 156 do CPC.

Desta decisdo, serao intimados: a) o Ministério Publico do Trabalho, via sistema,;
b) a empresa ré o sindicato pelo Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PASSO FUNDO/RS, 04 de maio de 2020.

LUCIANO RICARDO CEMBRANEL
Juiz do Trabalho Titular
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