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“Domingo é o dia naturalmente
de descanso para as pessoas”

CARMEN GONZALEZ

Magistrada hd 31 anos,

a desembargadora Carmen
Gonzalez assumiu o comando
do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT-RS) no dia

13 para um mandato de dois
anos em meio a debates
nacionais sobre efeitos

da reforma trabalhista e
desemprego. A nova presidente
vé com preocupagdo a alteracdo
das regras da previdéncia, que
motivou a aposentadoria, neste
ano, de 291 servidores dajustica
trabalhista no Rio Grande do
Sul. Nesta entrevista concedida
no gabinete da presidéncia do
TRT, em Porto Alegre, ela fala
também sobre a eficiéncia do
Judicidrio do trabalho.

Quais sdo os seus desafios?

Temos um tribunal com mais
de 3 mil funciondrios, 247 ju-
izes e 48 desembargadores.
E um dos maiores do pais. Minha
preocupacio ¢ com a falta de
funcionarios publicos. Neste ano,
perdemos certamente 300 fun-
cionarios. Faltam de 10% a 11%
de servidores. O desafio é fazer o
mesmo ou Mais com menos gente.

Isso se reflete no tempo de
julgamento?

Reflete em tudo. Porque se uma
unidade judicidria precisa ter
12 ou 13 servidores - hoje temos
0ito, em médila. Como reponho es-
sas pessoas? E um prejuizo.

A pressio interna de desem-
bargadores e juizes por mais
gente é muito grande?

Claro. Como ha pouco, ficam
disputando. Temos regramento
de que a prioridade é o juizado de
primeiro grau, para poder sempre
dar uma primeira resposta.

Passados mais de dois
anos da reforma trabalhista,
houve evolugio?

A reforma trouxe muitas altera-
¢bes. Mas nio é verdade que a CLT

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho (TRT-RS)

(Consolidagdo das Leis do Traba-
Tho) estava defasada a ponto de ndo
atender as necessidades da moder-
nidade. Houve muitas alteracdes
legislativas ao longo dos ultimos
anos. A reforma trouxe impacto
importante de mudanca na forma
que o processo e o direito do traba-
lho sempre foram vistos. O maior
problema que isso trouxe a classe
trabalhadora é o fato de ter de pa-
gar custas do processo. Até entio o
principio da gratuidade vigorava.
Isso trava o ajuizamento de recla-
matérias trabalhistas. £ evidente
que se tu tem reclamatoria contra
teu empregador e ndo precisa pagar
custas, ndo tem duvida
em ajuizar a agdo. Ago-

Em 2018, primeiro

quem rendiam muitos processos
ao empregador. Sdo avangos pa-
ra criar empregos?

Primeiro, quero falar sobre es-
sa quantidade de empregos pro-
metidos. Sem criticar a reforma,
mas apenas um dado objetivo:
se consultar qualquer economis-
ta, da Unicamp mais a esquerda,
a USP e FGV mais “central”, nio
ha um trabalho econémico que
diga que hd mais emprego pela re-
ducdo do custo laboral. O que faz
com que se tenha pleno emprego
€ o crescimento econdémico. Tem
sido assim em todos os lugares.
Se uma industria vende cem cane-
tas ao més, por exemplo,
por que ela vai passar a
fabricar 120 se ndo tem
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Estd na nossa Constituicio que
o0 acesso ao Poder Judiciario de-
ve ser amplo e livre para todos.
Nio considero que esses entraves
sejam favordveis, principalmente
aos trabalhadores de baixa renda.

Houve reaciio de juizes que
chegaram a ameacar nio res-
peitar novas regras da reforma.

E uma minoria dos magistra-
dos que pode ter afirmado isso.
No calor do momento e com fal-
ta de entendimento sobre as mu-
dancas profundas nas leis, pode
ter acontecido. Considero que
(a reforma) foi feita sem estudo
aprofundado. De qualquer forma,
o magistrado tem a obrigacao de
julgar de acordo com os fatos, a le-
gislacao e a Constituigao.

0 argumento para a reforma
é que ela modernizou alei e pos-
sibilitou, por exemplo, 0 home
office e o trabalho intermitente,

sou magistrada. Mas tenho uma
certa dificuldade em entender desta
forma. Se olhar nossos processos,
a média salarial dos trabalhado-
res é muito baixa. E a maior parte
das reclamatdrias trabalhistas é
por mero descumprimento da lei.
A maior parte é verba rescisoria,
horas extras e pouco mais. Pontu-
almente, questdes mais complexas
como dano moral, assédio, mas isso
ndo é maior parte dos processos.
A grande massa dos trabalhadores
ganha dois saldrios minimos. Isso
dos que estiio empregados. Temos
outra massa que busca o reconhe-
cimento do vinculo empregaticio.
Estas normalmente ganham isso,
um pouco mais um pouco menos,
€ nao tém nenhum outro direito
como férias, 13%, que sAo 0 minimo.
A Constituicao garante o trabalho
como valor social. Nio € por acaso
que primeiro vem o trabalho co-
mo fator de que as pessoas possam
se inserir no mundo.

Um dos temas polémicos do
momento é o trabalho aos do-
mingos. Qual é a sua opiniio?

O domingo € o dia naturalmente
de descanso para as pessoas. Para
quem é religioso, é o dia dedicado
ao Senhor. E 0 momento em que
as pessoas conseguem o contato
familiar. A familia tradicional: dois
filhos, pai e mée, avd, avd, quando é
que essas pessoas vao se encontrar?
Em que momento se um tiver fol-
ga no domingo, o outro, na quarta,
na sexta? Pai e mie, com os filhos,
em que momento? A gente precisa
se colocar no lugar do outro.

Mesmo com acordo entre pa-
trio e empregado garantindo
folga e respeito aos direitos do
trabalhador? Ha alguns dias,
apresidente do TST, Maria Pe-
duzzi, disse que em breve nio se
faramais distincio entre traba-
Iho no domingo com outro dia.

Falo em tese e sociologicamente.
Atualmente, o dia tradicional de
descanso ¢ aos domingos. No co-
mércio e servigos, pode-se (folgar)
pelo menos um domingo a cada
quatro e, na inddstria, um a cada
sete. Pela possibilidade de que pas-
se 0 novo regramento, qualquer se-
tor vai poder trabalhar domingo.
Se homem e mulher trabalharem
assim, com folga em dia diferente,
como Vo se organizar? Enfim, a lei
tem de ser cumprida. Como pes-
s0a, penso que é um prejuizo para
todos. As pessoas precisam ter mo-
mento em que elas se encontrem.

A tecnologia esta transfor-
mando os negdcios e o trabalho.
Como a senhora vé essas mu-
dangas frente a lei atual? Cito o
exemplo da fungio do cobrador
de 6nibus que tende a diminuir.

0 mundo néio pode parar. A re-
volugdo esta ai, o trabalho 4.0 esta
ai. Essas funcdes, isso € inexoravel,
Va0 terminar. Mas num pais como o
n0ss0, que tem gravissimas diferen-

Leia outras colunas em
gauchazh.com/danielscola

¢as sociais, pois ¢ muito diferente
pensar na Noruega e emoutros pai-
ses que estao num patamar civiliza-
torio de relagées humanas e de pro-
tegdo social, perder a funcdo é mui-
to diferente. Temos de nos preparar
para as fungdes que vio perder, mas
temos de pensar no que vai aconte-
cer com essas pessoas. Para onde
elas vio? A empresa vai ter a sensi-
bilidade de realoca-los? Tém ma-
neiras de fazer que sfo paulatinas
e que evitam comocio naquele seg-
mento social. Veja a nossa cidade,
0 que vemos? Aumento da po-
pulagio de rua, em todas as ruas.
Voltamos a ter algo que nfo tinha-
mos, que sdo as criancas pedindo
nas esquinas. Fico me perguntando
0 queaconteceu COM essas Pessoas.

Nos ultimos anos, cresceu a
critica contra a justica do Traba-
Tho, principalmente por parte de
politicos que questionam a exis-
téncia desta instancia. Como a
senhora vé esse posicionamento?

A Justica do Trabalho tem pa-
pel fundamental e merece nosso
respeito. As pessoas que criticam
deveriam conhecer melhor o fun-
cionamento. Desta forma, evita-
riam dar opinides que quase sem-
pre sdo baseadas em informacdes
erroneas e de quem desconhece
a Justi¢a. E uma institui¢do com
papel que atende a sociedade. E um
mito, uma lenda de que a Justica do
Trabalho s6 defende trabalhador.
Nio é verdade. Julgamos de acordo
coma lei. A maior parte dasrecla-
matorias sio procedentes em parte.

Uma resolugio do CNJ res-
tringe manifesta¢oes de ma-
gistrados em redes sociais.
Qual é a sua opinifio?

Nem deveria ser necessario
uma recomendagio deste tipo.
E obrigacio do juiz ter conduta
ilibada, proba, falar o necessario,
nao se expor desnecessariamen-
te. Estou nas redes sociais. Nao
podemos ficar fora do mundo,
até para prestar contas eventu-
almente. Ali (nas redes) nao sou
s6 a Carmen Gonzalez, sou a pre-
sidente do Tribunal do Trabalho.




