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Foi, sem duvida, uma longa jornada de quase quatro décadas de
trabalho prestados a esta instituicdo, que, como ja disse tantas
vezes, se confunde com a minha historia privada.

No entanto, hoje, ao encerrar a gestdo a frente da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho, tenho a tranquilidade do dever
cumprido.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho 42 Regiao foi o que
de melhor me foi destinado nesta instituicdo por ter a ventura de
colocar em pratica todas as minhas ideias de gestdo e de
estabelecer o didlogo oportuno e indispensavel com os colegas,
com os servidores, com os advogados, com 0s peritos, a sociedade
em geral e os diversos estamentos sociais, sempre na defesa
intransigente da Justica do Trabalho, dos direitos sociais e da
Constituicdo Federal.

Sempre acreditei no didlogo como forma de resolucdo de qualquer
conflito, abomino agressdes veladas ou ndo e sustento que a
amizade que sempre me uniu as mais diversas pessoas com guem
convivi ao longo deste tempo, por certo, é a melhor recordacéo que
levarei destas tantas décadas de vida e de trabalho na Justica do
Trabalho. Ou como diria Milton Nascimento:

“Amigo € coisa pra se guardar
Debaixo de sete chaves
Dentro do coracéo

Assim falava a cancgao

Que na América ouvi”.

Hoje, quando encerro esta gestdo de muito trabalho e
determinacao, neste dia 13 de dezembro, menciono a coincidéncia
deste numero na minha trajetoria nesta instituicao.

A 132 Vara do Trabalho foi meu porto seguro no primeiro grau de
maio de 1992 até a minha insercdo no Tribunal, em 2009, sem



desconhecer que, em todas as Varas do Trabalho pelas quais
passei, seja na condicao de substituta ou na de titular, sempre
houve convivio fraterno e produtivo, reflexo da exceléncia dos
servidores diferenciados deste Regional.

O numero 13 foi 0 ato de minha nomeacao como Presidente deste
Tribunal, na posse em 16 de dezembro de 2017.

E, por fim, em 13 de dezembro foi destinada a data como a de
transmissdo de cargo. No entanto, esta data ha mais de cinquenta
anos evoca anos sombrios.

Num mergulho pela formagdo da minha geracdo entre os anos
sessenta e setenta, posso dizer que convivemos com muitos fatos,
gue influenciaram os nossos caminhos, desenvolvidos muitos anos
mais tarde.

Nesta mesma data, no ano de 1968, denominado como “O ano que
nao terminou”, na feliz expresséo e titulo do livro do escritor Zuenir
Ventura, foi instituido o Ato Institucional n°05, de triste memodria
institucional e juridica.

Naquela oportunidade, houve ruptura total da ordem até entdo
estabelecida, com a exclusdo das garantias individuais e
estabelecido, sem qualquer mascara, a quebra de todo e qualquer
resquicio de democracia que se pudesse esperar da década de
sessenta, que se iniciara com sopro de juventude embalada pelo
ritmo da bossa nova no Brasil e da musica inovadora do quarteto de
Liverpool, que se tornaria famoso no mundo inteiro.

No inicio daquela década, em 1962, o filme escrito e dirigido por
Anselmo Duarte — O Pagador de Promessas, com base na peca do
dramaturgo Dias Gomes, conquistara a Palma de Ouro do Festival
de Cannes na Franca, distincdo ndo mais repetida em todos os
anos subsequentes.

No mesmo periodo, a indastria automobilistica dava o0s seus
primeiros passos. A capital federal, em 21 de abril de 1960, havia
sido transferida para o planalto central e, portanto, tudo indicava,
gue o pais iria cumprir o seu destino de “o pais do futuro”.

A histéria foi alterada a partir de 31 de marco de 1964 e,
precisamente em 13 de dezembro de 1968, a ruptura foi incisiva,
pois resultou em substancia no arredamento da propria Constituicdo
Federal vigente, com exclusao das garantias individuais e coletivas.



Nesta data, como uma “missa negra”, denominacéo do capitulo “A
ditadura envergonhada”, do escritor Elio Gaspari, ha mencéo dos
diversos votos dos dirigentes daquela época, que chancelaram a
conformacao do Ato Institucional n°05, com base na transcricdo da
Ata da Quadragésima Terceira Reunido do Conselho de Seguranca
Nacional, da Secretaria Geral do CSN.

Nesta ata, ha dois votos que se destacam — o do entdo Vice-
Presidente Pedro Aleixo, contrario a todo o contetudo proposto, e o
do entdo ministro do Trabalho a época, Jarbas Passarinho — cujo
conteudo, hoje, a histéria compete analise e o julgamento.

“Sei que a Vossa Exceléncia repugna, como a mim e a todos 0s
membros desse Conselho, enveredar pelo caminho da ditadura
pura e simples, mas me parece que claramente é esta que esta
diante de nods. [...] As favas, senhor presidente, neste momento,
todos os escrupulos de consciéncia’.

“Os dias eram assim”. N&o havia escrdpulos ou mesmo
consciéncia.

Neste ano de 1968, um hino invade o pais — Alegria, alegria de
Caetano Veloso —, como um chamamento velado na busca de
caminhos contra “o vento sem lengco e sem documento, num sol de
guase dezembro”.

No Festival Internacional da Cancdo deste mesmo ano,
estabeleceu-se uma acirrada disputa entre as musicas finalistas —
“Para néo dizer que néo falei de flores ou Caminhando”, de Geraldo
Vandré, e “Sabia”, de Tom Jobim e Chico Buarque.

Ao ser anunciada “Sabia” como a vencedora, o pais visualizou
estarrecido os seus dois maiores compositores receberem uma das
maiores vaias que a histéria da musica popular registra, em pleno
ginasio do Maracanazinho, por um publico que, sem entender a
mensagem cifrada de “Sabia”, preferia o hino de Geraldo Vandreé.

Posso dizer que, desde o inicio, torci por “Sabia”.



Ultrapassados mais de cinquenta anos de todos estes fatos e
consequéncias, a nossa geracao Vviveu grandes momentos
objetivando a democratizacao do pais.

Esteve engajada na luta pelas Diretas Ja. Vibrou com a eleicéo de
Tancredo Neves em 1985, ainda que pelo Colégio Eleitoral, por
imaginar ser um sopro de esperanca nha refundacdo do que foi
denominado de “Nova Republica”.

A agonia e a morte de Tancredo Neves, num distante 21 de abril,
ceifaram a ideia de reconciliacdo nacional.

A esta altura, a nossa geracdo ja ingressara na magistratura
trabalhista, antes da promulgacdo da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, e passava a conviver diuturnamente com as
grandes questdes do denominado Plano Cruzado de 1986, que fora
implementado para combater a inflacao.

Este plano, como todos os demais que se sucederam nos anos
posteriores — Plano Cruzado II, Plano Bresser, Plano Verao, Plano
Color | e Il e Plano Real —, somente tiveram a virtualidade de
promover a desorganizacdo da economia e a estagnacdo dos
salarios, sem resolver as grandes desigualdades sociais e
econdmicas do pais.

Vivemos momentos significativos de discussdes da Assembleia
Nacional Constituinte, analisamos e debatemos as emendas
apresentadas em varios seminarios e encontros de magistrados.
Constatamos a firmeza demonstrada por alguns dos constituintes,
ao impedir tentativas desconexas provenientes dos setores mais
atrasados da politica brasileira ou mesmo dos que se
autodenominavam como 0s “notaveis da republica”, cujo Unico
objetivo era o de impedir a incorporacao, ao texto constitucional,
dos anseios, das ideias e das expectativas emergentes da
sociedade civil organizada.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, num dia
histérico, transbordando de emocédo, com este, que foi um dos
maiores lideres do nosso pais — Ulysses Guimaraes —, passamos a
acreditar que dificiimente haveria alguma possibilidade de
retrocesso institucional ou mesmo em relagcdo aos direitos sociais
arduamente conquistados ao longo dos séculos, em que, nao raro,
criancas e mulheres eram exploradas até a exaustdo ou mesmo até
a morte.



Os direitos minimos passaram a integrar o texto escrito da
Constituicdo no seu artigo 7°, ou seja, estabelecida a base
constitucional, inalteravel, a ndo ser através de emenda
constitucional.

Foi esta insercao que indicou a mensagem para o futuro, futuro este
gue ora nos encontramos, em que reiteradamente a Justica do
Trabalho é atacada por setores dos mais arcaicos da politica e da
economia, que desconhecem a verdadeira, real e efetiva atividade
desta justica com muito mais de sete décadas de histéria e que ja
provou e comprovou ter uma ampla e infinita capacidade de se
reinventar.

Considero, hoje, que o novo papel da Justica do Trabalho, para a
resolucéo dos conflitos entre o capital e o trabalho, se corporifica na
mediac&o e na conciliacdo, como formas de resolucdo massiva das
lides, com eficiéncia e celeridade da prestacéo jurisdicional, com
reducéo de custos e recursos.

Foi com esta direcdo que a administracdo que ora se encerra
encetou ao longo destes dUltimos dois anos, a cultura da
conciliacao.

N&o s6 ampliamos os espacos dos denominados Centros Judiciais
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC's do
primeiro e do segundo grau, como inauguramos este mesmo
seguimento em cinco cidades do interior do Estado do Rio Grande
do Sul — Santa Maria, Passo Fundo, Estancia Velha, Caxias do Sul
e Pelotas —, cujos resultados sao visiveis na resolucéo das lides.

Houve somente no ano de 2019 a solucéo de 1474 processos pela
via da conciliacdo, dados estes restritos ao CEJUSC do primeiro
grau de Porto Alegre, ndo incluidas as atividades de todas as Varas
e Postos desta Regido, individualmente, além dos dados
especificos dos CEJUSC'’s do interior do Estado, com mais do que
expressivos resultados.

No CEJUSC de segundo grau, houve conciliacdo de ndo menos
gue 1.076 processos, que gerou mais de 171 milhdes de reais, em
favor dos trabalhadores, gracas a atuacdo do meu muito mais do
gue amigo, verdadeiro irm&o, que a vida me presenteou, Ricardo
Carvalho Fraga, Vice-Presidente nesta gestdo, companheiro
incansavel e presente em todas as horas de forma leal e
transparente, que empreendeu centenas de audiéncias em



processos que aguardam a andlise de admissibilidade ou ndo dos
recursos de revista interpostos a serem julgados pelo TST.

Ricardo Carvalho Fraga, em todos os dias desta gestdo, foi
incansavel na atividade de mediacdo, ndo se furtando ao dialogo
com todos os segmentos de forma indistinta, na busca pela solucéo
dos conflitos, evitando greves e o desemprego e restabelecendo o
equilibrio entre as partes. Na maioria das vezes, introduziu na mesa
de negociacdo outros atores responsaveis pelas consequéncias,
como forma de comprometer instituicbes privadas e publicas nas
solucbes concretizadas.

Nesta tarefa, foi diuturnamente acompanhado pelos experientes
procuradores do trabalho Beatriz de Holleben Junqueira Fialho e
Paulo Eduardo Pinto de Queiroz e toda a sua equipe, incluida a
assessoria dos recursos de revista, com distincdo da funcionaria
Andrea Simdes da Costa, todos envolvidos na busca pelo dialogo e
pela resolucdo dos conflitos, em centenas de audiéncias, que se
iniciavam pela manhd e se prolongavam n&o raras vezes pela
madrugada, através da efetiva comunicacdo por telefone ou
WhatsApp.

Formulo neste momento o meu mais profundo agradecimento a
todos pela colaboracdo e desprendimento, extensivo a varios dos
colegas do primeiro grau, que se engajaram nesta dificil tarefa de
mediacao de conflitos.

Destaco os colegas Cacilda Isaacsson, as vésperas do Natal, e
Elson Rodrigues Junior, no auxilio ao Vice-Presidente, objetivando
estancar greves prejudiciais as comunidades envolvidas.

Afora isso, desde 18 de dezembro de 2018 e no transcurso dos
ultimos vinte e quatro meses a Presidéncia do TRT da 42 Regido,
estabeleceu dialogo com os denominados grandes litigantes.

Por esta via, junto com a colaboracdo dos colegas Jorge Alberto
Arauljo e Eduardo Vargas foram firmados os denominados Planos
Especiais de Pagamentos Trabalhistas — PEPT's, em que
renegociados expressivos passivos trabalhistas em execucéo,
visando a preservacao dos empregos e das empresas, todos em
andamento e rigorosamente adimplidos nos prazos e pelas formas
estabelecidas.



Foram estabelecidos também com a participacdo de credores e de
devedores, o que se denominou de reunido de execucgdes,
objetivando, por igual, a manutencdo dos empregos e de
instituicbes, algumas com mais de um século de inser¢cdo nas suas
comunidades.

Estas atividades — PEPT’s e reunido de execucdes — resultaram em
41 (quarenta e um) destes procedimentos, num universo nao
menos de 8.833 processos.

Em todas as atividades a serem realizadas, em especial a
prestacdo jurisdicional, houve aproveitamento da tecnologia
disponivel e dos avancos da internet, assim como pelo fato de a
Justica do Trabalho de todo o pais ser a Unica das justicas a ter
todos os seus processos eletrénicos — PJ-e.

Foi introduzido, nesta gestdo, o regramento que possibilitou a
realizacdo dos julgamentos das Turmas e, inclusive, da Secao
Especializada em Execucdo — SEEX, das sessOes virtuais como
forma efetiva e moderna de resolucdo dos recursos ordinarios e
agravos de peticao distribuidos ao Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regiéo.

E, por igual, gracas aos recursos tecnolégicos, se tornou possivel a
realizacdo de audiéncias e sustentagcdes orais por video
conferéncia, assim como foram disponibilizados via internet os
audios de todas as sessdes deste Regional, inclusive do Tribunal
Pleno e do Orgéo Especial.

Em 14 de dezembro de 2018 foi introduzida, na aba denominada
transparéncia —, a relacdo de todos os processos do primeiro e do
segundo grau aba — aptos para julgamento, o que possibilita as
partes e procuradores, sem qualquer intermediacao, a verificacao
da exata fase do processo, impedindo incorrecao de informacoes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em 18 de dezembro
de 2018, foi o uUnico tribunal do trabalho a receber do Conselho
Nacional de Justica, que distribuiu cinco prémios - de
Transparéncia do Poder Judiciario —, o honroso quinto lugar, dentre
mais de noventa tribunais do pais.

Houve desenvolvimento de ferramentas que se aproximam muito da
inteligéncia artificial, que permite selecdo de processos, seja por



assunto seja por empresas, visando a orientacdo das pautas de
conciliagao.

No ultimo dia 04 de dezembro, com a presenca do Exmo. Ministro
Brito Pereira, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, foi
lancada a ferramenta eletronica de apoio as audiéncias — AUD4 —
que se constitui em parte de uma terceira transformagao com inicio
em 2017, concretizada na atual gestdao do Tribunal Superior do
Trabalho em decorréncia da evolucdo da verséao 2.0 do PJ-e .

Parabéns a todo o setor de informatica do Tribunal Regional do
Trabalho 42 Regiao e, muito particularmente, ao meu estimado
amigo Claudio Cassou Barbosa, Coordenador de Informatica desta
gestao, que se dedicou com afinco a todas as tarefas que lhe foram
destinadas.

Na visita do Presidente do TST ao Tribunal, este teve a
oportunidade de constatar a exceléncia do setor de informatica,
tendo mencionado o ilustre Ministro na oportunidade:

“a 42 Regido é fanatica por informatica”. E somos mesmo e isto tem
muitas décadas.

Menciono por oportuno que, nesta gestao, esteve ativo por toda a
gestdo o Forum da Justica do Trabalho, integrado por varias
entidades, transformado em Forum Eletronico — denominado
FIDEJUST —, gracas ao dinamismo e desprendimento do Dr.
Evandro Krebs Goncalves, entdo Presidente da APEJUST.

A transformacao do Forum da Justica do Trabalho, em eletronico,
gracas aos recursos da informéatica — FIDEJUST —, integrado por
mais de vinte entidades representativas dos mais diversos
segmentos da sociedade, produziu uma maior visibilidade na
atuacao incansavel que empreenderam todos os seus membros, na
defesa da Justica do Trabalho. Esta defesa se corporificou na
presenca em atos e audiéncias publicas nos mais diversos locais do
Estado e do pais, na producdo de nota assinada por quase todos 0s
Presidentes, Corregedores e Ouvidores do pais, pela realizacdo de
incontaveis reunides — presenciais ou por WhatsApp —, e ainda pela
formulacdo de politicas publicas na defesa da Justica do Trabalho,
alvo de ataques diuturnos nos ultimos dois anos.

Nao descurando de sua atividade primordial de prestacéo
jurisdicional, rapida, célere e eficaz o Tribunal Regional do Trabalho



42 Regido se engajou nas mais diversas iniciativas, dando
visibilidade aos diferentes trabalhando para o resgate da cidadania
integral de todos, combatendo a discriminacéo de qualquer tipo —
velada ou explicita.

Nesta verdadeira cruzada, destaco o excepcional desempenho do
Comité Gestor de Equidade, Género, Raca e Diversidade sob o
comando da estimada Raquel Nené de Azevedo, que com a
colaboracao da colega e amiga Cacilda Isaacsson promoveram as
mais diversas atividades em favor da inclusdo de todos os
diferentes — pessoas deficientes, autistas, negros, homossexuais,
dentre tantos outros.

Em 10 de dezembro, instituido pela Organizacdo das Nacgles
Unidas — ONU como o dia internacional dos direitos humanos, por
iniciativa das dirigentes do referido Comité, o Tribunal, junto com
diversas entidades, firmou termo de cooperacdo técnica para a
criacdo da Rede Colaborativa de Direitos Humanos, Equidade de
Género, Raca e Diversidades, tendo como parceiros do TRT-RS o
Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4), o Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE-RS), a Procuradoria Regional
da Republica da 42 Regidao (PRR4), a Sec&o Judiciaria do Rio
Grande do Sul da Justica Federal (JFRS), a Procuradoria da
Republica no Rio Grande do Sul (PR/RS), o Ministério Publico do
Trabalho da 42 Regidao (MPT-RS) e o Ministério Publico Estadual
(MPE/RS).

N&o se pode ainda deixar de mencionar o importante trabalho
desenvolvido pelos Programas destinados ao Combate de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Estimulo a aprendizagem, gerido
por Maria Madalena Telesca, com a efetiva colaboracdo da novel
desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco e do Trabalho
Seguro, sob a direcdo dos colegas Emilio Papaleo Zin e Marcelo
Silva Porto. Agradeco publicamente o empenho e a colaboracao a
esta administracao.

E por acreditarmos no futuro, desenvolvemos o Programa do
Projeto Pescar para dar a oportunidade aos jovens de camadas
vulneraveis da nossa sociedade de se qualificarem para o trabalho
e desenvolverem as suas possibilidades.

Destaco, por igual, a atuacdo do colega Jodo Paulo Lucena pela
movimentacgé&o cultural do TRT4 durante estes dois anos em que 0S



diversos artistas, cartunistas, escultores trouxeram néo so6 a beleza,
mas também a insercdo através da arte de parcelas da populacao,
em tese, desacreditada e excluida, como os apenados e 0s internos
do Instituto Psiquiatrico Forense. E digo ‘em tese’ porque gracas ao
trabalho de pessoas especiais, como Aloizio Pedersen e Celso
Rodrigues, a arte € a catalizadora da superacéao.

Agradeco a estimavel colaboracdo da Secretaria de Comunicacao
Social na pessoa do Inacio Rocha Filho, amante da fotografia, como
eu.

Por fim, destaco a imensa colaboragdo, companheirismo, eficiéncia
e amizade da Juiza Auxiliar da Presidéncia Elisabete Santos
Marques, que se dedicou integralmente na procura por solucdes
nas mais diversas areas e produziu a interlocucao entre os colegas
e a Presidéncia do Tribunal de forma transparente e amiga. N&o foi
por outro motivo que a escolhi desde sempre. Integrante da Turma,
gue este ano completou vinte anos de magistratura e da qual fui
honrada com a condi¢cao de madrinha.

Ainda teria muito a agradecer, em especial aos funcionarios do
TRT4 dos diversos setores da area administrativa, da qual destaco
Eder Giovane Scherer Oliveira e Alexandre Modesto pela
exceléncia do trabalho que realizam e o Alexandre, também, por
seus talento e criatividade no comando do grupo de teatro deste
Tribunal.

Da area judicial, destaco a Secretaria do Pleno e Orgéo Especial
Claudia Regina Schoéder, presenca segura e amiga com quem tive a
honra de conviver.

Destaco, por igual, os excepcionais funcionarios da Presidéncia,
gue se integraram aos do meu Gabinete, todos, sob o comando do
Secretéario Geral da Presidéncia — Rodrigo Fontes Correa, exemplo
de servidor disciplinado e comprometido com o trabalho.

E, ainda, os motoristas Flavio e Ricardo Almeida, que me serviram
com zelo, dedicacéo e pontualidade, em nome de quem agradeco a
todos os servidores do setor de transporte, com quem convivo ha
muito mais de uma década. E por igual a todos os servidores da
seguranca deste Tribunal.

Nao poderia ainda deixar de agradecer a todos os empregados
terceirizados, 0os primeiros que invariavelmente eu encontrava ao



chegar no TRT4 para mais um dia de trabalho. Pessoas alegres,
sempre dispostas a colaborar, com quem tive a honra de partilhar
de tantos momentos.

Por fim, uma palavra de agradecimento muito especial a todos os
colegas de primeiro e segundo grau com quem tive a ventura de
conviver durante tantos anos e com quem partilhei sonhos e
esperancas.

Tenho a certeza que os novos dirigentes desta instituicdo terao
plena capacidade de manter os mesmos anseios e objetivos de
todos o0s que estiveram aqui antes de nds e se situam no meio do
caminho dos que nos sucederao no futuro, preservando a filosofia e
a propria base da civilizacao.

N&o ha civilizacdo sem direitos minimos preservados. O trabalho
deve ser fonte de realizacdo pessoal e profissional e ndo de morte
ou de mutilagdes.

A defesa do Direito do Trabalho e, dos direitos sociais se constitui
na preservacao dos direitos humanos. Nao se pode pactuar com 0s
ataques insidiosos dos setores dos mais atrasados da politica
brasileira, possivelmente pessoas que jamais prestaram qualquer
tipo de trabalho e que, sem um minimo de fundamento, pretendem
gue a Justica do Trabalho seja extinta, ou incorporada a outro ramo
do judiciario, como se com esta ideia nefasta todos os conflitos
entre o capital e o trabalho pudessem ser eliminados de forma
automatica. E, mais do que isto, a pretensdo de alguns de
desmonte do Direito do Trabalho e em consequéncia do Processo
do Trabalho, em nome de uma falaciosa ideia de promover o
emprego e o desenvolvimento do pais, ndo resiste a uma analise
mais acurada.

O pais necessita de investimento humano no desenvolvimento de
um sistema educacional publico, que permita a todos de forma
indistinta condicdes de desenvolver as suas potencialidades e
talentos como Unica forma de o pais conseguir sair da estagnacéo
social e econdmica e que se encontra ha muito mais de vinte anos.
Somente por esta forma havera condi¢cdes de formar os futuros
trabalhadores, que necessitam de qualificacdo para enfrentar o
mercado de trabalho, que exige novas competéncias pela massiva
introducdo em toda a cadeia produtiva da informatica e da robdtica.



Ha necessidade de um sistema de saude eficiente e, ainda, que nao
sejam fechadas redes de medicina familiar por questdes menores,
por representarem a Unica forma de a populacao carente ter acesso
a algum atendimento médico.

Na area econbmica, 0 pais necessita de producdo nas diversas
areas e nao de financeirizagdo da economia, que transformou o
Brasil em uma ampla ciranda financeira, atraindo capitais volateis e
improdutivos, sem qualquer comprometimento com um minimo de
desenvolvimento sustentavel. E, portanto, ndo ha como se creditar
ao Direito do Trabalho, que garante um minimo de direitos para que
nao haja retrocesso de seculos de histéria de protecao social, como
o0 responsavel pela falta de geracdo de empregos ou de
investimentos.

A Justica do trabalho somente existe porque ha o conflito, quando
direitos minimos s&o violados efetivamente. A Justica do trabalho
reconstroi o equilibrio violado operando a pacificacdo social, e isto
h& muito mais de sete décadas.

Estimados colegas magistrados, servidores, advogados, peritos e
todos aqueles que ha décadas se incorporaram ao trabalho diuturno
nesta Justica, muitos insertos no plano metafisico, mas presentes
NO NOSSO pensamento e que nos orientam em todos 0s momentos,
h& muito trabalho a ser feito, mas eu ja cumpri a minha parte.

Em breve a minha carreira estara encerrada e com alegria e
satisfacdo encaro este momento. Realizei tudo o que pretendia com
a colaboracdo sempre de muitos. Nunca tive projeto individual de
vida ou de gestéo, mas coletivo, porque todos somos participes dos
mesmos sonhos, ainda sonhados em tempo.

Acredito que a minha geracédo, gestada, como referi no inicio entre
0s anos 60 e 70, esgotou 0 seu tempo e € preciso dar lugar para os
Novos assumirem as suas posicoes e darem a sua contribuicao
para o futuro.

Por fim, termino na 132 pagina com o pensamento de um dos
maiores escritores da lingua portuguesa, Jodo Guimaraes Rosa:



“Olhar para tras apos uma longa caminhada pode fazer perder a
nocédo da distancia que percorremos, mas se nos detivermos em
nossa imagem, quando a iniciamos e ao término, certamente nos
lembraremos o0 quanto nos custou chegar até o ponto final, e hoje
temos a impressao de que tudo comecou ontem. N&0 somos 0sS
mesmos, mas sabemos mais uns dos outros. E é por esse motivo
gue dizer adeus se torna complicado! Digamos entdo que nada se
perdera. Pelo menos dentro da gente...”

Muito Obrigada.



