NAO PODEMOS PERMITIR QUE ACABEM
COM A JUSTICA DO TRABALHO

Nos, trabalhadores e trabalhadoras, centrais sindicais, advogados, Juizes, e
entidades representativas como AJD, OAB e Amatra, viemos a publico
repudiar veementemente as manifestagbes que pregam acabar com a
Justiga do Trabalho!

Os argumentos de que a legislagao trabalhista no Brasil & antiquada, rigida
e gue gera custos excessivos aos empregadaores a ponto de inviabilizar a
atividade econdmica sao grandes inverdades, mas vem sendo utilizados ha
anos - desde a década de 1960 - para promover regressao de direitos.

RETIRADA DE DIREITOS GERA SOFRIMENTO E PREJUDICA
O PAIS

Mo gue se refere a ultima “reforma”, em 2017, a redugao de direitos e o
impedimento de acesso dos trabalhadores a Justica do Trabalho, por ela
promovidas, ndo beneficiaram a economia e nao diminuiram o desemprego.
So ampliaram a informalidade, aumentaram o sofrimento no trabalho e ©
numero de acidentes, provocando assim maior custo social, e, com isso,
redugdo na arrecadacgao tributaria e previdenciaria.

Nds vivemos um tempo no Brasil no qual a renda dos 1% mais ricos é 36
vezes superior 4 média dos mais pobres; ocorre um acidente do trabalho a
cada 48 segundos; um trabalhador morre a cada quatro horas, vitima de
acidente; seis criangas a cada cem trabalham, sendo que um tergo delas
niao concluira a escola; mais de cinquenta mil pessoas foram libertas de
condigbes analogas a escravidao nos ultimos 20 anos.

JUSTICA DO TRABALHO EXISTE NO MUNDO TODO

Os que querem acabar com a Justiga do Trabalho, dizem que ela existe
somente no Brasil. Outra mentiral Ramos do Poder Judiciario dedicados a
resolver processos decorrentes das relagoes de trabalho existem em quase
todos os paises civilizados. Na Nova Zelandia e Inglaterra existem os




Employments Tribunals. A Alemanha tem a Bundesarbeilsgericht, além de
outros tribunais inferiores. Ha iniimeros outros exemplos, como a Franga,
Suecia, Finlandia, Bélgica, Israel, Chile e Uruguai.

GARANTIR DIREITOS E ASSEGURAR DIGNIDADE

A importancia da Justica do Trabalho também pode ser medida por seus
numeros: o assunto mais demandado em todo os ramos e esferas do Poder
Judicidrio no ano de 2017 foi o de parcelas rescisorias, ou seja, a busca de
direitos basicos, grotescamente desrespeitados. Foram 5.847.967 acoes.
fodas as agdes envolvendo direito do consumidor, no mesmo ano,
totalizaram cerca 1.760.905,

Mas nao se trata apenas de nimeros. Qual é o valor da integridade fisica &
mental, da vida e da liberdade de cada trabalhador? Mesmo se olharmos
apenas para o aspecto econdmico, mais de R% 27 bilhdes foram pagos aos
trabalhadores em virtude de direitos trabalhistas sonegados no ano de 2017.
QOutros cerca de R$ 9 bilhdes foram recolhidos aos cofres da Unido.

JUSTICA DO TRABALHO E SINONIMO DE DEMOCRACIA

A Justica do Trabalho, a advocacia trabalhista, o Ministério Plblico do
Irabalho e a auditoria fiscal do trabalho tém intensa e relevante ficha de
prestacao de servigos a sociedade brasileira, sobretudo por darem voz aos
que trabalham e por escuta-los, para o fim de fazerem valer os direitos que
Ihes foram legal e constitucionalmente assegurados. Eliminar essas
instituigoes, ainda mais com inverdades, revisionismo histérico e inversdo de
valores, representaria, além de enorme retrocesso democratico, politico e
juridico, grave aprofundamento do fosso social, econémico e cultural

brasileiro.

A Justica do Trabalho e, portanto, instrumento civilizatério em um pais
continental e desigual. Sem ela, os nimeros seriam muito piores. Sem ela,
teriamos milhares de outros doentes, feridos, aleijados, mortos, analfabetos,
condenados a pobreza e escravos.

A Justica do Trabalho é fundamental para a democracia, os brasileiros,
trabalhadores e trabalhadoras! E imprescindivel ao Brasill




