Saudo as autoridades que compdem a mesa, na pessoa na
Presidente Desembargadora Vania Cunha Mattos.

Saudo os Exmos. Desembargadores, colegas Juizes, meus

familiares, servidores, advogados, peritos, demais convidados.

Uma saudacéao especial a Desembargadora Angela Chapper e
aos colegas ora empossados, Desembargadores Janney Camargo Bina
e Manoel Cid Jardon, todos colegas que chegaram a magistratura no
mesmo ano de 1992 e que o destino, 25 anos depois, nos reservou este

momento.

Agradeco aos Exmos. Desembargadores Claudio Cassou
Barbosa e Marcelo Gongalves de Oliveira pela confianga depositada em
mim e no meu trabalho, quando de seus afastamentos da Jurisdicéo,

periodos em que atuei como Juiz Convocado.

Senhoras e Senhores.

Chego a este prestigiado Tribunal ao cargo do Desembargador
para somar-me a um sentimento comum, sobretudo de defesa da
Justica do Trabalho. Tenho plena certeza que meus colegas Janney e
Jardon também assumem com o mesmo propésito. Agradeco aos meus

pares a oportunidade de estar aqui, nesta solenidade.

Em nenhum momento deixei de lado o compromisso que
assumi ao tomar posse como Juiz do Trabalho Substituto: cumprir
fielmente a Constituicdo da Republica. Compromisso que reafirmo neste

ato.



Em janeiro de 1992, por ocasiao da aprovagcao no concurso
para o cargo Juiz do Trabalho Substituto, recebi uma licdo de meu tio
Aldo Fagundes, e que guardo emoldurada em meu gabinete. Nas suas
palavras: "Como sdo necessarios para o juiz os valores da razgo: uma
boa formacdo académica, o conhecimento dos codigos e das leis, a
leitura dos grandes mestres. Mas me parecem superiores ainda oS
valores do espirito: a compostura de carater, a decéncia e a honradez.
Sim, porque o vicio intelectual de uma sentenga mal fundamentada tem
solugdo, mas o mau testemunho moral de um juiz causa um dano

irreparavel em uma comunidade inteira".

Recentemente, recebi de minha Tia Elida, pastora da Igreja
Metodista, o texto biblico de Provérbios 31.8: "Abre a boca, julga
retamente e faze Justica aos pobres e necessitados".

Somos assim. Os parentes sempre por perto. Venho de uma
familia numerosa. Pelo pai, uma mistura de Libanés e Italiano; pela
minha mae, Brasileiro e Uruguaio. Sempre tivemos em nossas vidas a

presenca marcante da Igreja Metodista, do Direito, da Arte e da Politica.

Herdei esses valores de meus avos e de meus pais e
agradeco imensamente minha formagao moral e cultural a eles. Meus
pais, Antonio e Irlé, formaram um belo casal e semearam em campo
fértil. No6s, Paulo, Sérgio, Ana Luisa, Miriam, Vera, Jodo Antonio, Luiz
Augusto e eu, fomos e somos uns afortunados. O acolhimento aos
necessitados, a retiddo de conduta e a clareza das convicgdes sao

marcas na nossa criagao.



Vamos, ao longo da vida, formando familias.

Procuro reproduzir a meus filhos Maria Cecilia e Lucas, o que
recebi. Hoje adolescentes, buscam seu espaco no mundo adulto. Que
continuem solidarios como sempre foram e compreendam que estamos
aqui para fazer algo de bom. Maria Adriana, minha esposa, e inspiracao
diaria. Alimento constantemente o desejo que essa chama nunca se
apague. Meus amores. Familia que constitui e que a partir da qual

também me constituo.

Aos vinte anos, ingressei com servidor na Justigca do Trabalho.
Acumulei nesses anos todos, na vivéncia com os servidores publicos,
histérias de comprometimento com o trabalho e respeito ao
jurisdicionado. Rendo minhas homenagens aos nossos valorosos
servidores na pessoa da Diretoria de Secretaria Clarice Martins, da 12a.
Vara do Trabalho de Porto Alegre, e minha Assessora Cristina Lantmann

Guimaraes, que esta nessa caminhada, lado a lado, ha 17 anos.

Na magistratura, desde os primeiros dias, ndo estive sé. Falo
de nossa dimensao da solidariedade, companheirismo, afeto e tantas
outras expressoes de igual forca. Agradeg¢o a todos os colegas pelos
momentos de compartilhamento na compreensdao desse universo de
valores que orbitam em torno do trabalho humano. Presto aqui, uma
homenagem a Desembargadora Aposentada Magda Biavaschi,
responsavel por meu gosto pelo Direito do Trabalho, e a quem
desejamos pronta recuperacao e retorno a suas combativas atividades
em defesa da Justica do Trabalho.



O movimento associativo nos retira do isolamento dos
gabinetes e nos conduz a um mundo de possibilidades. Construir pontes
e nao muros, muito se tem repetido ultimamente como conselho aos
lideres mundiais. Isso vale para todos os niveis. Devemos ser assim:
construtores de didlogo permanente. No movimento associativo, com a
devida vénia a muitos colegas merecedores, rendo, aqui, uma
homenagem a Ministra Maria Helena e a Juiza Aposentada Catharina
Dalla Costa.

Enfim, Advogados, Juizes Classistas, Peritos, Leiloeiros, tantas
pessoas que engrandecem NnosSsSO convivio, que passaria a tarde inteira
e faltaria tempo para as justas homenagens. Meus sinceros

agradecimentos pela convivéncia.

Posso resumir tudo o que foi dito até o momento, no verso de

Violeta Parra: "Gracias a la vida, que me ha dado tanto”.

Nessa trajetoria profissional, dedico, diariamente, minha
lealdade ao Direito do Trabalho.

Desde as Codificacbes do inicio do século 19, de inegavel
importancia, até a criagdo da OIT, no Tratado de Versalhes de 1919, o
Direito do Trabalho disseminou-se pelo mundo ocidental.

Pode-se dizer, assim, que, com principios proprios, a
disciplina académica do Direito do Trabalho data de mais de cem anos.
Ha principios que sao do Direito do Trabalho. Em sua triplice funcao, na
licdo de Pla Rodrigues, atuam como informadores na elaboragdo da
norma pelo legislador, como integradores na consecuc¢ao do direito e



como norteadores na interpretacdo da norma juridica. Destaco, dentre
eles, o mega-principio da Protecdo e o Principio da Primazia da
Realidade.

O Direito do Trabalho afirma-se no século 20.

Anoto, de pronto, a relevancia das Constituicoes Mexicana,
de 1917, e da Republica de Weimar, de 1919, a primeira, como sintese
da Revolucdo camponesa liderada por Emiliano Zapata e Pancho Villa
e a segunda, como tentativa de estabelecimento de um Estado Social

apos a derrota alema na primeira grande guerra. Documentos historicos.

E na segunda metade do Século 20, contudo, com o
Constitucionalismo Contemporaneo, que se adota a concretizacao dos
direitos fundamentais COM CARGA VALORATIVA E CONTEUDO
AXIOLOGICO.

O Direito do Trabalho no Brasil é acolhido na Constituicao
Cidada de 1988. E vai além. O Constituinte inseriu os Direitos Sociais
entre os Direitos e Garantias Individuais e elevou o principio da
Dignidade da Pessoa Humana e do Valor Social do Trabalho a categoria
de Principio fundamental da Republica.

No Preambulo da Constituicdo Federal esta inscrito que o
Estado Democratico destina-se a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de

uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos.



Nos dias atuais, ha uma onda reformista da legislacdo
trabalhista, como que devéssemos ignorar todo esse arcabouco

normativo, doutrinério e jurisprudencial formado ao longo do tempo.

Cito, dentre tantos que poderia citar, o exemplo da Lei
6.019/1974, que foi alterada de forma impactante, tanto pela Lei
13.429, de 31 de marco de 2017, como pela Lei n® 13.467, de 13 de
julho de 2017, denominada de "Reforma Trabalhista", para
explicitamente autorizar legalmente a terceirizacdo, inclusive na

atividade-fim.

Como nao submeter essa nova previsdo normativa ao crivo da

constitucionalidade (e convencionalidade) ?

A luz da axiologia constitucional e internacional, o Direito do
Trabalho é construido sob o viés PROGRESSISTA, EVOLUTIVO, DE
RECRUDESCIMENTO DO SISTEMA PROTETIVO LABORAL,
conforme expressamente dispde o "caput" do art. 7° da CF e o art. 26
da Convencao Americana Sobre Direitos Humanos (Pacto Sao José da
Costa Rica), o que a doutrina de Canotilho denomina de efeito "cliquet" -
expressao esta tomada de empréstimo dos alpinistas para definir o
movimento que s6 permite subir, sem a possibilidade de retroceder - ou,

para outros, o chamado Principio da Vedacao do Retrocesso.

A andlise do ser humano (incluindo o trabalhador) no centro do
ordenamento juridico, como fez o Constituinte, igualmente impacta a
percepcao juridica da relagdo de emprego. E apenas com o respeito aos

preceitos constitucionais que a empresa cumprird a funcdo social



interna (enddgena) e externa (exdgena), ou seja, a valorizacao dos seus

trabalhadores e os reflexos dessa relacao na comunidade social.

Lidamos com o Direito do Trabalho. Cabe a néds, Juizes do
Trabalho, interpretar as normas juridicas, amplia-las e ao fazer isso, dar-
lhes vida, atualizando-as permanentemente. Ndo se trata de criar
normas, e tampouco negar a sua vigéncia, mas ajusta-las, norteados

pelos principios e ditames da Constituicdo da Republica.

Por isso, causa espanto a ousadia Reformista de se pretender
que o intérprete ndo mais intérprete plenamente, que o julgador n&o
julgue plenamente, que a protecao nao proteja plenamente e que o
gratuito nao seja gratuito plenamente. Enfim, que se imponham
barreiras ao acesso e a atuacao do Poder Judiciario. O Direito de Acao
é o direito dos direitos, porque dele depende a busca pelos demais
direitos. O Judiciario Trabalhista tem o DEVER de garanti-lo, sob pena
de ndo o fazendo, seguir o destino de Cronos, que imaginava nao
perder o trono devorando seus proprios filhos.

Reconhecemos que toda alteracado legislativa gera alguma
incerteza inicial. Cabe a nés, Juizes, com serenidade, cumprir nossa
funcdo, devolvendo a sociedade um texto legal vivo, que naturalmente

estruture as relacdes de trabalho e as relacdes sociais.

Sao desafios que temos pela frente. Com a mesma lealdade
ao Direito do Trabalho, agora no cargo de Desembargador, estarei
atento a essas tendéncias flexibilizantes decorrentes de um pensamento

que ja supunhamos superado.



A correlagdao de forcas entre classes sociais ndo passa
despercebida. Abrindo a janela da alma, penso que também devemos
ter um olhar para a sociedade.

Atualmente, em nosso pais, percebo um sentimento de
insatisfacdo que é expressado, principalmente, nas redes sociais. A
partir de uma apropriagcao desses perfis, chega-se a um construido -
enfatizo, CONSTRUIDO - senso comum. Percebe-se, ainda, que
sociedade organizada - Partidos, Sindicatos, Associacbes - nao esta
alcancando esse sentimento de insatisfacdo e, com raras excegoes,
encontra-se submetida ao um ditado pensamento médio conformista.
Ha, portanto, uma desorganizacdo emocional na sociedade. A quebra
desse estado de letargia institucionalizado esta diretamente associada a
capacidade de elevarmos nossas atitudes para acima da média - ou
melhor, acima da midia. O passado recente mostrou que temos

capacidade de construir algo melhor para as novas geracoes.

Ao individualismo, devemos responder com solidariedade. As
desigualdades, com inclusdo. A discriminacdo, com o respeito. A
violéncia, com escola em tempo integral. A intolerancia, com
Democracia. Nao ha solucdo fora dos contornos da Democracia. As
Instituicbes devem atuar para fortalecer um ambiente democrético,

garantidor dos direitos fundamentais inscritos na Constitui¢ao.

Para finalizar, Colegas, senhoras e senhores. Somos Juizes
do Trabalho. Como tal, temos sensibilidade social, pois somos forjados
pela realidade. Optamos por ser Juiz do Trabalho. A Constituicao
Federal continua sendo nosso alicerce. Ainda sou um otimista. Com

bases sdlidas, disposicado, retomaremos a constru¢do de uma sociedade



menos desigual, orgulhosos de nossa identidade mestica, da nossa
gente trabalhadora e de nossa industria nacional.

Muito obrigado a todos pela atencao.



