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VISTOS, ETC.

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINPRO/RS &juiza ACAO CIVIL PUBLICA em 15.12.2017, em face de SOCIEDADE DE
EDUCACAO RITTER DOS REIS LTDA e REDE INTERNACIONAL DE UNIVERSIDADES
LAUREATE LTDA, com fulcro no artigo 8° inciso Ill, da Constituicdo Federal/88, vindicando a
concessao de tutela de urgéncia, inaudita altera parte, para suspensao de todas as dispensas de
empregados da instituicdo e as homologagdes j& designadas, com a manutencdo das relagdes laborais de
150 trabalhadores despedidos col etivamente, alegadamente de forma arbitréria e discriminatéria. Requer a
designacdo de audiéncia de conciliacdo, para estabelecimento de critérios objetivos, que considerem o0s
casos individualmente e avaliagdo de aternativas ao despedimento. De forma sucessiva, requer a
suspensao de todas as dispensas havidas e as homologagtes ja designadas, com a manutencdo das
relacdes laborais, até que ocorra a reunido de mediacdo requerida junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego. Requer que a ré apresente, em 48 horas, as fichas funcionais dos professores dispensados,
informando os critérios utilizados para as dispensas, sob pena da fixacdo de multa pelo descumprimento
da obrigacdo de fazer. Refere que as reclamadas, em 14.12.2017, iniciaram um processo de despedida em
massa de professores, que até o momento ja resultou no desligamento de mais de 150 docentes. Menciona
gue ha possibilidade de desligamento de um nimero ainda maior, conforme veiculado nos meios de
comunicacdo. Argumenta que a atitude das rés tem o Unico e exclusivo objetivo de substituir a atual
mao-de-obra, por outra mais barata, precarizando os postos de trabalho, o que causou verdadeira comocao
no corpo discente. Menciona que, pelo relato dos docentes, entre os dispensados, encontram-se
majoritariamente trabalhadores contratados ha mais de cinco anos, com solida formagdo académica e
parte consideravel com mestrado e doutorado. Diz, ainda, que os professores desligados, na sua absoluta
maioria, estdo na faixa etéria acima dos 40 anos, notoriamente, com maiores dificuldades de reinser¢do no
mercado de trabalho, havendo entre os dispensados detentores de estabilidade pré-aposentadoria,
acometidos de doencas graves e até professoras grévidas. Argumenta que as dispensas Ssao
discriminatdrias, obstativas a aguisicao de direitos e com abuso do poder diretivo.

E concedido prazo de 24 (vinte e quatro) horas & primeira reclamada
(empregadora), para manifestagdo acerca dos requerimentos de tutela de urgéncia, que transcorreu in albis
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V ém os autos imediatamente conclusos para apreciagao.

E o sucinto relatério.

Decido:

Por principio, acerca da legitimidade ativa do Sindicato para a propositura de
Acdo Civil Padblica, h&d que se atentar ao disposto no artigo 5° V, da Lei 7.347/1985, que assim
estabel ece:

"Tém legitimidade para propor a agdo principal e a acao cautelar: (...)
V - a associagao que, concomitantemente:
a) esteja constituida ha pelo menos 1 (um) ano nostermosda le civil;

b) inclua, entre suas finalidades institucionais, a prote¢do ao patrimonio publico
e social, a0 meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia, aos direitos de
grupos raciais, étnicos ou religiosos ou ao patrimonio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico

O artigo 129 da Constituicdo Federal, em seu paragrafo primeiro, ao estabelecer a
legitimidade do Ministério Publico para a propositura da Ac¢éo Civil Plblica, admitiu, de forma expressa,
alegitimacao de terceiros, nos seguintes termos:. "A legitimacao do Ministério Publico para as agdes civis
previstas neste artigo ndo impede a de terceiros, nas mesmas hipoteses, segundo o disposto nesta
Constituicdo ena le”.

O artigo 5° V, da lei 7.347/1985, prevé a legitimidade de associagOes,
incluindo-se ai os Sindicatos, pois incabivel estabelecer-se uma interpretacdo restritiva da norma, quando
apropria Congtituicdo Federal, em seu artigo 8, 111, atribui ao Sindicato a prerrogativa de atuar na defesa
dos interesses individuais e coletivos da categoria profissional representada. No ambito das relacdes de
trabalho, o Sindicato possui |egitimidade concorrente com o Ministério Publico do Trabalho para a defesa
dos interesses metaindividuais dos trabal hadores, no ambito da sua representacdo sindical. Ademais, apos
a Congtituicdo Federal de 1988 os Sindicatos deixaram de sofrer direta intervencéo estatal, assumindo
caracteristica de associacdo civil, que justifica a sua inclusdo entre os legitimados a propositura da Acéo
Civil Publica, nos moldes do artigo 5°da Lel 7.347/1985.

Verifica-se, ainda, que o Sindicato-autor € entidade legalmente constituida ha
mais de um ano e tem como prerrogativa representar os interesses gerais da categoria dos professores
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perante autoridades judiciais e administrativas, conforme seu estatuto (1d. 8058323).

Assim, o Sindicato profissional (SINPRO/RS) é parte legitima para a propositura
da presente Acdo Civil Publica.

Os fatos alegados na peticdo inicial foram amplamente divulgados na imprensa
no que concerne as dispensas de professores da primeiraré. De igual forma, foi intimada a SOCIEDADE
DE EDUCACAO RITTER DOS REIS LTDA - primeira ré - para tomar ciéncia da presente ac&o e o
prazo transcorreu sem que nada fosse alegado nem requerido, do que se conclui que efetivamente as
dispensas estdo ocorrendo. De tal modo, passo ao exame do requerimento de concesséo de tutela de
urgéncia

Ha que se destacar, por principio, que tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia
distinguem as dispensas individuais das coletivas, tendo em vista as suas caracteristicas e efeitos.
Enquanto as dispensas individuais inserem-se no ramo do direito individual do trabalho, as dispensas
massivas, sao afetas ao direito coletivo do trabalho, pela amplitude de seus efeitos no meio social e o
nuimero de interessados envolvidos. Dai porque, diversas decisdes judiciais, inclusive do Tribunal
Superior do Trabalho, ja assentaram entendimento no sentido de que as despedidas massivas pressupdem
a negociagao coletiva, com a ampla participagdo sindical, conforme artigos 8°, 111 e 114, 88 1° e 2°, da
Constituicdo Federal. Neste sentido a paradigmaética decisdo prolatada pela Secéo de Dissidios Coletivos
do TST, em agosto de 2009, no RODC n° 309/2009-0000-15-00.4, assim como outras relevantes decisoes
na mesma esteira, prolatadas nos seguintes feitos: TRT-rodc-2004700-91.2009.5.02.000, de 14.11.2001,
gue teve como Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda; RO-173-02.2011.5.15.0000, julgado em
13.08.2012, que teve como Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado e RO-6-61.2011.5.05.0000, de
13.11.2012, cujo relator foi Ministro Walmir Oliveira da Costa.

Cito a seguinte decisdo, que bem destacou a distingdo entre as despedidas
individuais e coletivas:

DISPENSA COLETIVA. NEGOCIACAO COLETIVA. A despedida individual é
regida pelo Direito Individual do Trabalho, que possibilita a empresa ndo motivar nem justificar o ato,
bastando homologar a rescisdo e pagar as verbas rescisorias. Todavia, quando se trata de despedida
coletiva, que atinge um grande nimero de trabal hadores, devem ser observados os principios e regras do
Direito Coletivo do Trabalho, que seguem deter minados procedimentos, tais como a negociagao coletiva.
N&o € proibida a despedida coletiva, principalmente em casos em que ndo ha mais condic¢des de trabalho
na empresa. No entanto, devem ser observados os principios previstos na Constituicdo Federal, da
dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da fun¢éo social da empresa, previstos nos
artigos 19, 111 e 1V, e 170, caput e 111, da CF; da democracia na relacgdo trabalho capital e da negociacéo
coletiva para solugdo dos conflitos coletivos, (arts. 7°, XXVI, 8°, 111 e VI, e 10 e 11 da CF), bem como as
Convencoes Internacionais da OIT, ratificadas pelo Brasil, nas Recomendacdes nos 98, 135 e 154, e,
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finalmente, o principio do direito a informacéao, previsto na Recomendacéo n° 163, da OIT e no artigo 5°,
X1V, da CF/88. A negociacao coletiva entre as partes é essencial nestes casos, a fim de que a dispensa
coletiva traga menos impacto social e atenda as necessidades dos trabalhadores, considerados
hipossuficientes. Precedente. Acrescente-se que configura conduta antissindical a dispensa em massa de
trabalhadores justificada por participagdo em movimento reivindicatério. (RO -
51548-68.2012.5.02.0000, Relatora Ministra: Kétia Magalhées Arruda, Data de Julgamento: 12/05/2014,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 16/05/2014).

No entanto, o atual artigo 477-A da Consolidacdo da Leis do Trabalho, com a
redacdo que Ihe foi dada pela Lei 13.467/17 (lei da reforma trabalhista), contrariando todo o arcaboucgo
doutrinario e jurisprudencial solidamente construido sobre a matéria, passou a equiparar, para todos 0s
fins, as dispensas individuais, plarimas e coletivas, dispensando autorizagdo prévia de entidade sindical
ou guste coletivo para quaisquer destas modalidades de extingdes contratuais. Dispde a mencionada
regra

Art.477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou
de celebracao de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.

N&o obstante a literalidade do artigo 477-A da CLT, o poder discricionério do
empregador, de gerir autonomamente a atividade empresarial, no exercicio dalivre iniciativa, ndo exclui a
observancia de outros principios Constitucionais, tais como os da dignidade da pessoa humana; do valor
social do trabalho (de forma paritéaria ao da livre iniciativa - artigo 1°, | e I1l) e da ordem econémica
fundada nafungdo socia da propriedade (artigo 170, 111).

Historicamente a negociacéo coletiva representou uma importante evolugao na
resolucdo dos conflitos entre patrbes e empregados e veio a ser calcada como indispensavel para a
resolucdo dos conflitos coletivos de trabalho, pela Constituicdo Federal (artigo 114, 88 1° e 29). Assim,
tratar de forma indistinta as dispensas individuais e coletivas, excluindo a participagdo sindical dos
litigios advindos da coletividade de trabalhadores atingidos pela prética de despedida em massa, ndo
encontra respaldo na Constituicéo Federal.

A exclusdo do Sindicato no processo de despedidas massivas fere o disposto no
artigo 8°, 111, assim como no artigo 114, 88 1° e 2° da Constituicao Federal, haja vista a coletividade de
trabalhadores envolvida. No acérddo prolatado no Processo RO-173-02.2011.5.15.0000, de lavra do
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Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 04.09.2009, foi bem explicitada a importancia do didlogo
entre os envolvidos, com a ampla participacdo sindical, como forma de minimizar o grave impacto social
ocasionado pelas dispensas coletivas. Trago a colacdo os judiciosos fundamentos da deci sdo:

E que a negociacao coletiva ou a sentenca normativa fixar&o as condutas para o
enfrentamento da crise econémica empresarial, atenuando o impacto da dispensa coletiva, com a adogéo
de certas medidas ao conjunto dos trabalhadores ou a uma parcela deles, sgja pela adogdo da suspensao
do contrato de trabalho para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacéo
profissional oferecido pelo empregador (art. 476-a da CLT), sgja pela criacdo de Programas de
Demissdo Voluntaria (PDVs), seja pela observacédo de outras formulas atenuantes instituidas pelas
partes coletivas negociadas. Além disso, para os casos em que a dispensa segja inevitavel, critérios de
preferéncia social devem ser eleitos pela negociacao coletiva, tais como a despedida dos mais jovens em
beneficio dos mais velhos, dos que ndo tenham encargos familiares em beneficio dos que tenham, e assim
sucessivamente. Evidentemente que os trabalhadores protegidos por garantias de emprego, tais como
licenca previdenciaria, ou com debilidades fisicas reconhecidas, portadores de necessidades especiais,
gestantes, dirigentes sindicais e diretores eleitos de CIPAs, além de outros casos, se houver, deverdo ser
excluidos do rol dos passiveis de desligamento. Nas dispensas massivas, a pratica (costume trabalhista,
art. 80 da CLT) temcriado os PDVs, PDIs e similares, os quais estabel ecem val ores indeni zatorios pagos
segundo o tempo de servico, a manutencdo, ainda que temporéria, de certas vantagens adicionais criadas
pela empresa (planos de salde, por exemplo).

Sendo inevitavel a dispensa coletiva de trabalhadores, o empregador deve
promover 0 processo com transparéncia, assegurando o direito de informagdo e a participagéo do ente
sindical, com salvaguarda da dignidade dos trabalhadores, de forma n&o discriminatéria. A Constituicéo
Federal (artigo 3°) tem como objetivo fundamental a construcéo de uma sociedade livre, justa e solidéaria,
com a promocao do bem de todos, sem preconceitos, e quaisquer formas de discriminacéo, preceitos que
devem orientar a conduta dos cidaddos em geral e, sobretudo nas relacfes de trabalho, de onde o
trabalhador encontra a fonte de sua subsisténcia e dignidade.

Ademais, aém da categoria profissional envolvida, as dispensas noticiadas no
presente feito poderéo atingir a esfera de interesses do corpo discente, ante a possibilidade de
desqualificacdo dos servicos educacionais prestados, sobretudo se confirmada a alegacdo do
Sindicato-autor, de que a maior parte dos professores desligados sdo 0s que contam maior tempo de
Servico a ingtituicdo, com destacada experiéncia e solida capacitacdo. O elevado niumero de professores
despedidos, associado a repercussao do ato patronal na comunidade académica, pressupde a participacéo
do SINPRO/RS, para assegurar a defesa dos interesses da categoria profissional representada.

No que concerne as recentes alteracfes legislativas, o Ministro do Tribunal
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Superior do Trabalho Mauricio Godinho Delgado, em sua recente obra”A Reforma Trabalhista no Brasil”
(Séo Paulo: LTR, 2017) efetuou importante reflexdo acerca do novo artigo 477-A da CLT, na qua
destacou a inadequacéo de tal regra a principios humanisticos e sociais da Constituicdo Federal. Veamos
as digressdes do respeitado doutrinador:

O Novo art.477-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho agrega mais um
impactante elemento no rol de medidas tomadas pela Lei da Reforma Trabalhista no sentido de
enfraquecer o sindicalismo de trabalhadores no Pais, afastando-o de suas bases profissionais e dos
problemas mais candentes por estas enfrentadas.

No presente caso, tenta inviabilizar a intervencdo do ser coletivo obreiro na
dramética situacdo trabalhista e social deflagrada pela empresa empregadora ao concretizar dispensas
massivas de trabal hadores.

Para tanto, o dispositivo introduzido na CLT equipara as dispensas imotivadas
individuais (envolvendo trabalhadores isolados) e plUrimas (as que envolvem grupos peguenos de
trabalhadores) as dispensas de natureza coletiva (isto é, dispensas massivas de trabalhadores).
Pontuando que esta equiparacéo destina-se "para todos os fins', a nova regra legal explicita ndo haver,
mesmo para as dispensas massivas, a necessidade de autorizacao prévia da entidade sindical obreira ou
de celebracao de documento coletivo negociado (ACT OU CCT) para a sua efetivacéo.

A leitura gramatical e literalista do novo preceito normativo apenas demonstra a
compulséo da Lei n® 13.467/17 no sentido de enxergar, no mundo do trabalho, estritamente os interesses
unilaterais dos empregadores.

Demonstra também, lamentavel mente, a depreciacao do diploma legal ordinario
com respeito ao Estado Democrético de Direito construido no Pais pela Constituicdo de 1988, com seus
pilares normativos estruturantes de natureza democratica e inclusiva - todos manifestamente
negligenciados pelo recém aprovado art.477-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Ademais, todo o universo de principios humanisticos e sociais da Constituicdo da
Republica é desrespeitado pela nova regra legal, sob qualquer perspectiva que se queira examinar a
matéria. Principios como da centralidade da pessoa humana na ordem socioeconémica e juridica, da
dignidade da pessoa humana, do bem estar individual e social, da inviolabilidade fisica e psiquica do
direito a vida, da igualdade em sentido material, da seguranca em sentido amplo e social, ao invés de sua
antiga acepcao patrimonial, além do principio da valorizagéo do trabalho e emprego - este em paridade
e simetria (ao contrario de subordinagdo) com o principio da livre iniciativa -, sem contar, ainda, o
principio da subordinacdo da propriedade a sua funcdo social, todos esses principios e normas
constitucionais de 1988 sao descurados pela literalidade da regra inserida no recente art.477-A da CLT.
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Na mesma linha posicionaram-se magistrados trabal histas de diversas regides do
pais, na 22 Jornada de Direito material e Processual do Trabalho promovida pela Associacdo Nacional de
Magistrados Trabalhistas (ANAMATRA), mediante a edi¢gdo do Enunciado n° 57 do encontro, com o
seguinte teor:

DISPENSA COLETIVA: INCONSTITUCIONALIDADE: O ART. 477-A DA CLT
PADECE DE INCONSTITUCIONALIDADE, ALEM DE INCONVENCIONALIDADE, POIS VIOLA OS
ARTIGOS 10, 111, 1V, 6°, 7°, 1, XXVI, 82 111, VI, 170, CAPUT, Il E VIII, 193, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, COMO TAMBEM O ARTIGO 4° DA CONVENCAO N° 98, O ARTIGO 5° DA CONVENCAO
N° 154 E O ART. 13 DA CONVENGCAO N° 158, TODAS DA OIT. VIOLA, AINDA, A VEDACAO DE
PROTECAO AO INSUFICIENTE E DE RETROCESSO SOCIAL. AS QUESTOES RELATIVAS A
DISPENSA COLETIVA DEVERAO OBSERVAR: A) O DIREITO DE INFORMACAO, TRANSPARENCIA
E PARTICIPACAO DA ENTIDADE SINDICAL; B) O DEVER GERAL DE BOA FE OBJETIVA; EC) O
DEVER DE BUSCA DE MEIOS ALTERNATIVOS AS DEMISSOES EM MASSA,

Portanto, o artigo 477-A da CLT padece de inconstitucionalidade.

Quanto aos requisitos para a concessao de tutela de urgéncia, estabelece o artigo
300 do CPC:

A tutela de urgéncia seréa concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado Util do processo.

8 10 Para a concesséo da tutela de urgéncia, o juiz pode, conforme o caso, exigir
caucao real ou fidgjussoria idénea para ressarcir os danos que a outra parte possa vir a sofrer, podendo
a caucao ser dispensada se a parte economicamente hipossuficiente ndo puder oferecé-la.

§ 20 A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente ou apds justificacdo
prévia.

§ 30 A tutela de urgéncia de natureza antecipada ndo sera concedida quando
houver perigo deirreversibilidade dos efeitos da decisao.

A probabilidade do direito, a que se refere alei, € Juizo de convencimento a ser
extraido com base na andlise dos autos, a luz do quadro fatico-juridico apresentado pelas partes, e se
refere a aparéncia da verdade ou aquilo que tem efetiva probabilidade de vir a ser considerado verdadeiro.
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De acordo com Leonardo Ferres da Silva Ribeiro, "A tutela de urgéncia, seja pela técnica cautelar, sgja
pela antecipatoria, exige, para sua concessao, a presenca de fumus boni iuris e de periculumin mora, ou
se preferir literalidade do novo Cédigo, probabilidade do direito e perigo de dano ou risco ao resultado
Gtil do processo. Tais expressdes, a nosso ver, devem ser tomadas como sindnimas. O fumus boni iuris -
ou, como também se costuma designar 'aparéncia do bom direito' - ou ainda a probabilidade do direito é
aqui empregada como sinbnimo de uma cognicao sumaria, Nndo exauriente, sem maiores preocupacoes
em estabelecer graus distintos de intensidade para formar o convencimento do juiz'. (in Tutela
Provisoria - Tutelade Urgéncia e Tutelada Evidéncia, Ed. Revistados Tribunais, 2015, p.202).

No que tange a probabilidade do direito, observa-se que a agéo foi ajuizada em
15.12.2017 e pelo que foi possivel observar, o Sindicato ndo obteve maiores detal hes sobre as dispensas,
de vez que juntou exclusivamente matérias publicitarias, nas quais a UNIRITTER néo teria sequer
confirmado com certeza o nimero de dispensas e nem o afastamento da Reitora e da Pro-reitora
académicas e mudancas curriculares (fl.75 do download), o que sinaliza que as dispensas foram uma
surpresa até mesmo para o Sindicato profissional e estéo sendo processadas sem o resguardo do direito de
informacdo e transparéncia indispensaveis neste tipo de situacdo. Pelo que se pode concluir, a
empregadora ndo atentou ao dever de informagao, na forma indicada na Recomendagdo 163 da OIT, com
0 Seguinte teor:

1) Medidas condizentes com as condi¢fes nacionais devem ser tomadas, se
necessario, para que as partes tenham acesso a informacgao necessaria a negociacdes significativas.

2) Para esse fim:

a) empregadores publicos e privados, a pedido de organizacdes de
trabalhadores, devem pdr a sua disposicéo informacdes sobre a situacdo econdémica e social da unidade
negociadora e da empresa em geral, se necessarias para negociagdes significativas;, no caso de vir a ser
prejudicial & empresa a revelacéo de parte dessas informagdes, sua comunicacdo pode ser condicionada
ao compromisso de gue serd tratada como confidencial na medida do necessario; a informacdo a ser
posta & disposi¢io pode ser acordada entre as partes na negociacio coletiva; (...) - (SCALERCIO,
Marcos -org-. Normas da OI T Organizadas por Temas. Sdo Paulom LTR, 2017, pg.380/381).

Em face disto, tenho por implementados os requisitos legais para a concessao da
tutela de urgéncia, levando em conta a repercussdo social dos atos praticados pela empregadora e a
prerrogativa atribuida ao 6rgéo sindical pelo artigo 8°, 111, da Constituicdo Federal, de defesa da categoria
profissional representada.
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Ante 0 exposto,

defiro, com observancia do limite do pedido, a concessdo de tutela de urgéncia,
para suspender as dispensas de professores da SOCIEDADE DE EDUCACAO RITTER DOS REIS
LTDA, sem justo motivo, e homologagOes sindicais de tais dispensas eventuamente agendadas,
procedidas a contar de 14.12.2017, para todos os fins legais, até a data da audiéncia a ser realizada no
presente feito, ou até eventual ajuste em mediacdo perante o Ministério Publico do Trabalho que venha a
ser estabelecido em data anterior, sob pena de multa diaria de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por dia de
descumprimento, contados a partir da data em que cientificada a empregadora (primeira reclamada), até o
término da eficacia da presente decisdo liminar, em favor dos professores contemplados com a medida.

Designo a redizacdo de audiéncia inicia para 08.02.2018, as 14h30min.
Intimem-se as partes da presente decisdo, sendo que a primeira reclamada, com urgéncia, em regime de
plantdo, cumprindo-se na mesma diligéncia a notificagdo para a audiéncia. No seu prazo para defesa a
primeira ré devera juntar os documentos requeridos na peticdo inicial. Notifique-se a segunda ré, por
Oficial de Justica, mediante a expedicao de carta precatdria, com urgéncia.

Dé-se ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho acerca da presente deciséo e da
data da audiéncia aprazada, sollicitando-se que informe ao juizo se ja foi agendada a audiéncia de
mediacdo requerida pelo Sindicato-autor.

PORTO ALEGRE, 19 de Dezembro de 2017

TATYANNA BARBOSA SANTOS KIRCHHEIM
Juiz do Trabalho Titular
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