PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 03/2007

(Texto compilado com as alteragcdes promovidas pelas Resolugdes Administrativas n°
08/2010, 19/2013, 62/2016 e 63/2016)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, em sess&o plenaria e
extraordinaria realizada nesta data, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

RESOLVEU, por maioria de votos, aprovar o Regulamento da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, nos termos que seguem:

REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 42 REGIAO

CAPITULO |
DA SITUAGAO INSTITUCIONAL.

Art. 1°. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido é 6rgao
integrante da estrutura administrativa da instituicdo, vinculada a Presidéncia do
Tribunal, devendo reger-se pelas disposi¢cdes deste Regulamento.

CAPIiTULO Il
DAS FINALIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 2°. A Escola Judicial do TRT da 42 Regido € uma entidade sem fins lucrativos,
com autonomia didatico-cientifica, participante do sistema integrado de formagao da
magistratura do trabalho previsto no Estatuto da Escola Nacional de Formacéao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT (Resolugao Administrativa
n° 1.158/2006, com a redacao dada pela Resolu¢do Administrativa n° 1.363/2009,
arts. 2° IX, e 15 a 17), e que tem como objetivos e atribui¢cdes institucionais:
(Redacgao dada pela Resolugdo Administrativa n® 08/2010)

| - acompanhar a selegao e promover a formagao dos magistrados no periodo inicial
das suas investiduras, cabendo-lhe planejar, organizar e executar todas as agdes
praticas e atividades académicas, culturais e cientificas necessarias para tanto;
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I — planejar e promover as agdes voltadas a formagédo continuada e ao
aprimoramento profissional e cientifico de todos os magistrados de primeiro e
segundo graus de jurisdi¢ao;

[l — planejar e promover, em conjunto com a Se¢ao de Capacitacdo da Secretaria de
Recursos Humanos do Tribunal, as atividades de ensino permanente e de
capacitacao profissional dos servidores;

IV — dirigir e editar a Revista do Tribunal, outros periddicos relacionados com as
finalidades da escola e trabalhos de interesse juridico;

V - promover a formagao de conhecimento cientifico de administragéo judiciaria e a
preparagao para a execugao de gestao por planejamento;

VI — colaborar na afericdo do desempenho dos magistrados para fins de promogao
por merecimento;

VIl -  manter um nucleo de estudos permanente com enfoque em direitos
fundamentais sociais, principios e fundamentos do direito do trabalho, ética e filosofia
do direito. (Inciso incluido pela Resolugdo Administrativa n® 62/2016)

Paragrafo Unico. No desempenho das atividades previstas neste artigo, a Escola
atuara norteada pelos principios que valorizam a formagao integral, multidisciplinar e
ética no exercicio da fungado jurisdicional, a independéncia do magistrado, o
pluralismo de ideias e a reflexdo permanente acerca do papel da magistratura na
sociedade e do impacto da atuacdo do Poder Judiciario no processo de
desenvolvimento do pais.

Art. 3°. Para a consecugao dos seus objetivos, a Escola devera manter intercambio
com as demais escolas judiciais instituidas no ambito de outros tribunais e podera
manter convénios com instituicbes nacionais e internacionais assemelhadas, além de
entidades e instituicdes publicas e privadas.

Art. 4°. A Escola devera manter sistemas de avaliacdo das atividades que
desenvolver, visando ao acompanhamento dos resultados da sua atuacao
institucional e & apresentacdo desses resultados, quando solicitados, ao Orgdo
Especial ou, quando for o caso, ao Tribunal Pleno.

Art. 5°. A Escola sera mantida e as suas atividades custeadas com dotacdes
constantes do orgamento do Tribunal, observadas as ag¢des or¢camentarias
correspondentes a natureza das despesas a serem realizadas.

Paragrafo unico. Para a consecugao das suas atividades finalisticas de formacéo,
capacitacao, pesquisa e aperfeicoamento, a Escola Judicial utilizara recursos do
programa orgcamentario do Tribunal, previstos, entre outros, na agdo denominada
“Capacitacao de Recursos Humanos”.

Art. 6°. A contraprestacdo e o numero de horas-aula nas atividades desempenhadas
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por juizes da 4% Regiao junto a Escola Judicial observardo, como limite, as normas
respectivas da ENAMAT. (Redagao dada pela Resolugado Administrativa n® 08/2010)

Art. 7°. Para viabilizar trabalhos de preparacdo e de execucido de atividades de
formacéao inicial ou de aperfeicoamento (formagao continuada), envolvendo tarefas
que, dada a natureza ou a extensdo, demandem especial dedicagdo do magistrado,
podera a Escola, por deliberacdo do seu Conselho Consultivo, encaminhar ao Orgéo
Especial do Tribunal, por intermédio do Presidente, solicitagdo de afastamento
temporario do juiz das atividades normais de jurisdigao.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A Escola funcionara com a seguinte estrutura:
| - o Diretor;

Il - o Vice-Diretor;

[l — o Conselho Consultivo;

IV - o Coordenador Académico;

V - a Secretaria Executiva;

VI - o Servigo de Formacao e Aperfeicoamento;

VIl - o Servico de Documentagdo e Pesquisa. (Artigo com redagdo dada pela
Resolugcao Administrativa n® 19/2013)
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Paragrafo unico. A Escola mantera representacdo em todas as Microrregides
definidas administrativamente no ambito do Tribunal, conforme regulamentagao
conjunta a cargo da Presidéncia e da Corregedoria do Tribunal, bem como da
Direcdo da Escola Judicial, no intuito de viabilizar a ampliagdo do acesso as
atividades formativas que promove a magistrados e servidores lotados no interior do
Estado. (Paragrafo incluido pela Resolugdo Administrativa n° 62/2016)

Art. 9°. O Diretor e o Vice-Diretor da Escola serao eleitos pelo Tribunal Pleno dentre
os Juizes do Tribunal, observado o disposto nos paragrafos 1° e 12 do art. 16 do
Regimento Interno. (Redagéo dada pela Resolu¢gdo Administrativa n® 19/2013)

Art. 10. O Conselho Consultivo tera a seguinte composigao:
| — Membros Titulares:
a) o Diretor da Escola Judicial, que o presidira, e o Vice-Diretor;

b) 04 Desembargadores, sendo 03 ativos e 01 inativo, escolhidos pelo Tribunal Pleno
a partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

c) 02 Juizes Titulares de Varas do Trabalho e 02 Juizes do Trabalho Substitutos,
eleitos por votagao direta entre os magistrados do primeiro grau, a partir de lista de
inscricao;

d) 02 servidores estaveis, eleitos por votacao direta entre os servidores, a partir de
lista de inscricao.

Il — Membros Suplentes:

a) 02 Desembargadores ativos;

b) 02 magistrados de primeiro grau de jurisdi¢ao;
c) 01 servidor estavel.

Paragrafo 1°. Os processos de inscricdo dos interessados e de eleicdo serao
instaurados e regulamentados por meio de editais expedidos pelo Diretor da Escola
Judicial.

Paragrafo 2°. Os membros suplentes serdo escolhidos e eleitos de acordo com os
mesmos critérios aplicaveis aos respectivos titulares.

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de dois anos,
permitida uma recondugao, sendo que a metade dos titulares das alineas 'b', 'c', 'd' do
inciso | e todos os suplentes exercerao seu encargo em periodo coincidente com o do
Diretor da Escola Judicial. (Paragrafo com redacdo dada pela Resolugao
Administrativa n° 63/2016)

Paragrafo 4°. A outra metade dos membros titulares das alineas 'b', 'c', 'd' do inciso |
sera eleita no més de outubro dos anos pares, com posse na segunda sexta-feira util
do més de dezembro respectivo. (Paragrafo com redagdo dada pela Resolugéo
Administrativa n°® 63/2016)
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Paragrafo 5°. Nao poderdo ser membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial:

| — o juiz substituto que ndo houver completado o periodo de vitaliciamento, o juiz
inativo que exerca a advocacia e qualquer magistrado que integre a direcdo de
entidade privada;

Il — o servidor lotado na Escola Judicial, o servidor em estagio probatoério, ou que
integre a dire¢cao de entidade privada.

Paragrafo 6°. Os servidores membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial,
como titular ou suplentes, ndo poderao:

| - tomar parte no procedimento de vitaliciamento de magistrados;
Il — opinar sobre afericdo do desempenho dos magistrados para fins de promocéo;

[Il — opinar sobre a programagao do Curso de Formacgao Inicial — Médulo Regional —
dos juizes em periodo de estagio probatorio; e

IV — dar parecer ao Orgéo Especial do Tribunal sobre os pedidos de afastamento de
magistrados para frequéncia a cursos externos de aperfeicoamento, de duragao
prolongada, formulados com base no artigo 73, inciso |, da Lei Complementar n°
35/1979;

V — ser escolhidos como Coordenador Académico ou Coordenador Académico
Substituto. (Artigo com redacao dada pela Resolugdo Administrativa n°® 62/2016)

Art. 11. Na primeira reunido que realizar apds a eleicdo da Diretoria, o Conselho
Consultivo escolhera, dentre os seus membros, aquele que exercera as atribuicdes
de Coordenador Académico e de Coordenador Académico Substituto. (Redacao dada
pela Resolugdo Administrativa n® 62/2016)
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Art. 12. A administragdo da Escola contara com a lotacdo de trés cargos
comissionados de Carreira Judiciaria (CJ-2) e das Fungbées Comissionadas (FCs) que
forem necessarias para a consecugao dos objetivos da Escola, atribuidas a
servidores indicados pelo Diretor.

Paragrafo 1°. Os servidores designados para os cargos comissionados de Carreira
Judiciaria (CJs) aqui previstos exercerdo o0s encargos respectivos de Secretario-
Executivo da Escola Judicial, de Assessor-Chefe do Servico de Formagao e
Aperfeicoamento e de Assessor-Chefe do Servico de Documentacdo e Pesquisa,
observado o disposto nas Sec¢des IV e V, do Capitulo IV, deste Regulamento.

Paragrafo 2°. O Presidente do Tribunal, mediante solicitagcdo do Diretor, podera
designar outros servidores do quadro de pessoal para exercerem fun¢gées na Escola
Judicial, visando a assegurar a organizagao, implantacdo e desenvolvimento dos
Seus servigos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ESCOLA JUDICIAL
SECAO |
DA COMPETENCIA DO DIRETOR E DO VICE-DIRETOR

(Titulo da Segao com redagao dada pela Resolugdo Administrativa n°® 19/2013)

Art. 13. Compete ao Diretor:
| — superintender as atividades da Escola e dirigir os seus servicos;

Il - aprovar, ouvido o Conselho Consultivo, em articulagdo com a Corregedoria
Regional, a programacado do Curso de Formacao Inicial — Mddulo Regional - dos
juizes em periodo de estagio probatdrio;

[l — elaborar, ouvido o Conselho Consultivo, a programagao de atividades de
formagao continuada a serem oferecidas aos magistrados da 4 Regi&o, observadas,
no que couber, as disposigdes integrantes do Capitulo Il do Estatuto da ENAMAT-
TST;

IV — propor ao Conselho Consultivo, com o auxilio do Coordenador Académico, a
organizacdo académica interna da Escola e a instituigdo de departamentos ou
coordenadorias, fixando-lhes as respectivas atribui¢des;

V — solicitar a Administracdo do Tribunal as providéncias que forem necessarias para
o custeio de despesas das atividades da Escola;

VI — coordenar, juntamente com a Comissdo da Revista, as atividades ligadas a
edicdo e a publicacado da Revista do Tribunal;

VII - representar a Escola Judicial perante instituicdes congéneres nacionais e
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estrangeiras e outras entidades publicas e privadas e manter os contatos com
conferencistas, expositores e debatedores de eventos da Escola, podendo delegar
estas atribuicbes a qualquer um dos membros do Conselho Consultivo quando for
conveniente ou necessario para a consecucgao de uma atividade especifica;

VIII - propor a celebragédo de convénios, contratos e parcerias com entidades publicas
e privadas;

IX - criar, modificar e extinguir nucleos de estudos especiais e comissdes de trabalho
da Escola, ouvido o Conselho Consultivo.

Art. 13-A. Compete ao Vice-Diretor:
| - substituir o Diretor nos seus afastamentos e impedimentos;

Il — exercer as fungdes que forem delegadas pelo Diretor. (Artigo incluido pela
Resolu¢cdo Administrativa n® 19/2013)

SECAO II
DA COMPETENCIA DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 14. Compete ao Conselho Consultivo:

| - opinar a respeito das matérias previstas no item VI, do art. 2°, e nos itens |1, lll, IV,
VIIl e IX do art. 13 deste Regulamento, bem como sobre outros assuntos e projetos
de interesse da Escola, sempre que solicitado pelo Diretor;

Il — dar parecer ao Orgdo Especial do Tribunal sobre os pedidos de afastamento de
magistrados para frequéncia a cursos externos de aperfeicoamento, de duragéo
prolongada, formulados com base no artigo 73, inciso |, da Lei Complementar
n.35/79, observado o regramento instituido pela Resolugdo Administrativa n° 02/98,
do Tribunal Regional;

[Il - formar Comissdo composta por 3 (trés) dos seus integrantes, na qual deverao
participar pelo menos 2 (dois) juizes efetivos do Tribunal, para zelar pelo
planejamento, edigao e publicacao da Revista do Tribunal;

IV - apresentar ao Diretor, por intermédio de qualquer um dos Conselheiros,
sugestdes de atividades da Escola;

V — aprovar o sistema de remuneracado de professores, orientadores, debatedores e
conferencistas convidados para atuar nas atividades da Escola, observadas as
normas legais cabiveis e as orientagdes administrativas pertinentes ao controle de
execucao da despesa publica; (Redagcao dada pela Resolugdo Administrativa n°
08/2010)

VI — aprovar, por sugestao do Diretor ou de qualquer dos seus membros, a criagao,
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modificagdo ou extingdo de departamentos ou de nucleos de estudos especiais da
Escola;

VIl - supervisionar a aplicagéao dos recursos destinados a Escola e aconselhar o
Diretor no planejamento da execucdo das dotagdes de capacitagdo de recursos
humanos.

Paragrafo 1°. O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que convocado pelo Diretor
ou por deliberacdo de quatro conselheiros, funcionando com a presenga minima de 5
(cinco) Conselheiros. (Paragrafo renumerado pela Resolugdo Administrativa n°
62/2016)

Paragrafo 2°. Em caso de empate nas decisdes do Conselho Consultivo, o Diretor da
Escola Judicial proferira voto de qualidade. (Paragrafo incluido pela Resolugao
Administrativa n°® 62/2016)

SECAO Il
DA COMPETENCIA DO COORDENADOR ACADEMICO

Art. 15. Compete ao Coordenador Académico:

| — superintender a elaboragdo dos programas e as atividades docentes dos cursos
de formacéo inicial e continuada;

Il - (Revogado pela Resolugdo Administrativa n® 19/2013)

[Il — auxiliar o Diretor, sempre que solicitado, na execugao das atividades da Escola e
na preparagao de programas e eventos académicos.
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Art. 15-A. Compete ao Coordenador Académico Substituto:
| — substituir o Coordenador Académico nos seus afastamentos e impedimentos;

Il — exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Coordenador Académico.
(Artigo incluido pela Resolugdo Administrativa n° 62/2016)

SEGAO IV
DA SECRETARIA DA ESCOLA

Art. 16. Compete a Secretaria-Executiva da Escola:

| - prover o apoio e dirigir os servigos necessarios a execugao das atividades da
Escola, bem como zelar pela organizagdo dos seus arquivos, bancos de dados e
material permanente;

Il — auxiliar o Diretor, o Vice-Diretor, os membros do Conselho Consultivo e os
coordenadores de programas da Escola nas suas atividades; (Redagao dada pela
Resolugao n° 19/2013)

Il — promover, sob a orientacdo da Direcdo, a organizagcdo do calendario de
atividades, o agendamento, a divulgagcdo e organizacédo de eventos e cursos da
Formacéao Inicial e Permanente; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n°
19/2013)

IV — manter contato e zelar pela interatividade permanente da Escola com os demais
orgaos, setores e servigos do Tribunal e de outros 6rgaos e entidades, na execugao
de agdes voltadas a capacitagao profissional de magistrados e servidores;

V - solicitar e acompanhar os servigos gerais de manutengéo e conserto e requisigao
de equipamentos da Escola;

VI - estabelecer, sob a orientagdo do Diretor, contatos com entidades diversas,
visando a troca de experiéncias, eventos conjuntos, parcerias e divulgacdo dos
eventos realizados pela Escola, acompanhar e divulgar os convénios estabelecidos
entre o Tribunal, Escola Judicial e entidades diversas;

VIl — efetuar matricula e receber inscrigdes, elaborar listas de presenca, controle de
freqUéncia, preencher e emitir certificados dos cursos e eventos da Formacéo Inicial,
Complementar e Permanente, bem como arquivar e zelar pelos arquivos das listas de
presenca;

VIII - remeter revistas e outras publicagbes aos magistrados, bem como a
programagao da Escola;

IX - divulgar as reunides, atividades e trabalhos desenvolvidos pela Escola;
X- efetuar o controle das despesas realizadas pela Escola;
XI — providenciar, juntamente com a Secado de Juizes, quando for deliberado pelo
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Tribunal, as convocagbes de magistrados para participar dos eventos e cursos junto a
Escola ou outros 6rgaos e entidades;

Xl — realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor ou pelo Conselho
Consultivo.
SECAOV
DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DA ESCOLA

Art. 17. Ficam instituidos na estrutura organizacional do Tribunal, como 6rgaos
integrantes da Escola, o Servico de Formagao e Aperfeicoamento da Escola
Judicial e o Servigo de Documentacgao e Pesquisa, que atuardo sob a superviséo
do Diretor e de acordo com as orientagdes do Conselho Consultivo.

SECAO VI

DA COMPETENCIA E DA ORGANIZAGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL
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Art. 18. O Servico de Formagédo e Aperfeicoamento da Escola Judicial € o 6rgao
administrativo de apoio das atividades de acompanhamento e de formacao inicial e
continuada da Escola, e que atuara através das seguintes coordenagoes:

| — coordenagéao de formacgao inicial dos magistrados;
Il - coordenagao de formagao continuada dos magistrados;
lIl - coordenacgao de capacitacao e desenvolvimento de pessoal.

Art. 19. Atuarédo junto ao Servigo de Formagao e Aperfeicoamento da Escola Judicial:
| - O Centro de Estudos Judiciarios, ao qual cabera:

a) promover e difundir o estudo, o planejamento e a pesquisa de Administragcao
Judiciaria;

b) promover reunides, seminarios e debates sobre o desempenho e a funcionalidade
da estrutura judiciaria trabalhista da 4% Regi&o, dos seus Juizes e dos seus servigos;

c) promover o planejamento e propor agdes tendentes a dar continuidade ao
Movimento pela Conciliagao instituido pelo Conselho Nacional de Justiga, de modo a
auxiliar o TRT na implementagdo das recomendacgdes baixadas sobre a matéria por
aquele 6rgao ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;

d) promover pesquisas, estudos e eventos que contribuam para a analise e o
aprimoramento dos servigos judiciarios;

e) manter e promover a analise e a difusdo de indicadores judiciarios, bem como o
material de pesquisa sobre o assunto;

f) realizar outras atividades pertinentes a sua finalidade.

Il — O Centro de Pedagogia e Psicologia, ao qual cabera:

a) contribuir para a elaboragdo, execugcdo e avaliagao dos trabalhos relativos ao
levantamento de necessidades do publico-alvo da Escola;

b) prestar apoio ao Coordenador-Académico e aos demais coordenadores de
programas da Escola na organizagao e na avaliagao de atividades pedagdgicas;

c) aconselhar e orientar a Escola na atividade de planejamento e estudos pertinentes
ao ensino e a aprendizagem de juizes e servidores;

d) prestar apoio ao juiz do trabalho na sua pratica profissional por meio de estimulo a
reflexdo acerca da dimensao subjetiva presente no exercicio da fungao;

e) contribuir nas agdes pertinentes a consolidagao da identidade da Escola.

SECAO VII

DA COMPETENCIA E DA ORGANIZAGAO DO SERVIGO DE DOCUMENTAGAO E
PESQUISA DA ESCOLA JUDICIAL.
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Art. 20. O Servigco de Documentagao e Pesquisa da Escola Judicial compreendera as
seguintes atividades:

| - a Biblioteca do Tribunal;
Il - a Comissao da Revista e Outras Publicagcbdes do Tribunal.

Art. 21. A Biblioteca do Tribunal e o pessoal a ela atualmente vinculado passarao a
integrar a estrutura da Escola Judicial, mantidas as atribuicbes e atividades
desempenhadas, cabendo-lhe também:

a) manter, organizar e atualizar, ouvida a Comissao da Revista, o acervo bibliografico
de obras adquiridas por requisi¢ao ou recebidas por doacao pela Escola Judicial;

b) conservar, gerir, divulgar e difundir os estudos e as publicagbes produzidas no
ambito das atividades da Escola Judicial;

c) coordenar, realizar e divulgar os servigos de pesquisa bibliografica automatizada
ou manual;

d) colaborar, no &mbito de suas fungbdes, com os demais 6rgdos e setores da Escola
Judicial, com os integrantes do Conselho Consultivo, corpo docente e formadores da
Escola;

e) processar e disponibilizar material audiovisual proveniente de eventos da Escola
Judicial,

f) desempenhar, no ambito das suas atribui¢gbes, outras fungdes que forem solicitadas
pelo Diretor ou pelo Conselho Consultivo.

Art. 22. A Comissdo da Revista e Outras Publicacbes do Tribunal, constituida na
forma prevista no art. 14, item lll, deste Regulamento, tera como atribuicoes:

| - selecionar trabalhos doutrinarios, jurisprudéncia, legislacéo e registros de atos de
interesse da Justiga do Trabalho, para divulgagéo por meio da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regidao e dos boletins impressos ou eletrbnicos de sua
jurisprudéncia;

Il - manter entendimentos com autoridades e instituigdes, quando necessario, com
vista a publicagao e a divulgacado da Revista ou de outros boletins da jurisprudéncia
do Tribunal.

Paragrafo unico. O trabalho de organizagédo e revisdo do material escolhido para
publicacdo sera realizado pelo pessoal vinculado a Escola Judicial e, quando
necessario, contara com a colaboracao de outros servidores do Quadro da Secretaria
do Tribunal, que serao colocados a disposi¢cao para prestarem auxilio nessas tarefas
por solicitacdo da Comissao da Revista.
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CAPIiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 23. Tao logo efetivada a designacdo dos juizes que integrardo o Conselho
Consultivo, conforme o procedimento do artigo 10 deste Regulamento, o Diretor da
Escola, no prazo de 10 dias, convocara o Colegiado para as seguintes providéncias e
deliberagoes:

| — definicdo do plano de trabalho e respectivo cronograma para a elaboragéo do
programas, disciplinas e demais atividades docentes do Curso de Formacao Inicial
Regional;

Il — definicho de acdes ligadas as atividades de formac&o continuada a serem
oferecidas aos magistrados da Regido, conforme proposta preliminar a ser
apresentada pelo Diretor, nos termos do art. 13, lll, deste Regulamento;

Il — definicdo sobre a organizagéo e as atribuicées principais das Coordenagdes de
Formacdo e Capacitacao instituidas no art. 17 deste Regulamento, bem como a
indicagao dos respectivos Juizes-Coordenadores;

IV — outros assuntos pertinentes a fase de implantagcdo institucional da Escola
Judicial que, a juizo do Diretor, reclamem audiéncia ao Conselho.

Art. 24. Fica extinta a Comissédo da Revista de que trata o artigo 218 do Regimento
Interno do Tribunal, preservados, até o final, os mandatos dos seus membros atuais,
que exercerao, nesse interim, as atribui¢cdes previstas no art. 22 deste Regulamento.
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Art. 25. O Diretor da Escola Judicial, ouvido o Conselho Consultivo, mantera
entendimentos e realizara estudos em conjunto com a Corregedoria Regional,
visando a insergéo gradativa da Escola e dos juizes coordenadores ou docentes do
Curso de Formacéao Inicial no processo de acompanhamento e vitaliciamento de
juizes em estagio probatério.

Art. 26. Cabera ao Diretor da Escola Judicial implementar as providéncias e os
contatos necessarios para incluir, dentre as agdes de implantagcédo institucional da
Escola, a organizagdo e o funcionamento do Centro de Estudos Judiciarios e do
Centro de Pedagogia e Psicologia instituidos no art. 19 deste Regulamento.

Art. 27. Para a efetivagao do disposto no art. 21, “caput”, deste Regulamento, fica

extinto o “Setor de Documentacdo”, atualmente vinculado a estrutura da Direcéo
Geral da Coordenacgao Judiciaria do Tribunal.

Art. 28. Cabera a Diregcao Geral da Coordenacao Administrativa do Tribunal e aos
seus respectivos servicos a adogao das providéncias necessarias a implantacao da
estrutura fisica para o funcionamento das unidades administrativas da Escola Judicial
criadas neste Regulamento.

Art. 29. Este Regulamento entrara em vigor na data da publicagdo de sua aprovagao
pelo Tribunal Regional do Trabalho, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Tomaram parte na sessédo os Exmos. Juizes Flavio Portinho Sirangelo, Paulo José da
Rocha, Fabiano de Castilhos Bertolucci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Jodo
Ghisleni Filho, Carlos Alberto Robinson, Beatriz Zoratto Sanvicente, Juraci Galvéao
Junior, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda,
Dionéia Amaral Silveira, Maria Helena Mallmann, Ana Luiza Heineck Kruse, Milton
Varela Dutra, Maria Inés Cunha Dornelles, Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina
Halfen, Ricardo Luiz Tavares Gehling, Maria Beatriz Condessa Ferreira, Vanda
Krindges Marques, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Denise Maria de Barros, lone
Salin Gongalves, Ricardo Carvalho Fraga, Hugo Carlos Scheuermann, José Felipe
Ledur, Flavia Lorena Pacheco, Jodo Pedro Silvestrin, Luiz Alberto de Vargas e
Beatriz Renck, sob a presidéncia do Exmo. Juiz Denis Marcelo de Lima Molarinho,
Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Trabalho o Dr. André
Luis Spies. Dou fé. Porto Alegre, 26 de margo de 2007. Claudia Regina Schrdder,
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial.-.-.-.-.-..m.=.m.m.mmmimmommimmmmmm e
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