PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 49/2017

Aprova o Regulamento Geral da
Escola Judicial do TRT da 42 Regido.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, em sess&o plenaria
realizada nesta data, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisao proferida nos autos do Processo Administrativo TRT4 n°
0005153-85.2017.5.04.0000, na qual foi acolhida a proposicdo do Diretor da Escola
Judicial do TRT da 42 Regido para incorporagao, a referida Escola, das Secbes de
Capacitacédo e de Educacdo a Distancia, originalmente vinculadas a Secretaria de
Gestdo de Pessoas deste Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgao e atualizagdo do projeto pedagdgico
e da estrutura da Escola Judicial, tendo em vista a ampliacdo de sua competéncia, de
modo a abranger, além da formacgao de magistrados e servidores ligados a atividade-
fim, também a formacao de servidores das areas administrativas do Tribunal;

CONSIDERANDO a apresentacgao, pelo Diretor da Escola Judicial, de proposta de
atualizacao do ato normativo que disciplina a estrutura e o funcionamento da Escola
Judicial, chancelada pelo respectivo Conselho Consultivo, e construida de forma
conjunta por consultoria pedagogica contratada pelo Tribunal nos autos do Processo
Administrativo n°® 0004713-89.2017.5.04.0000;

CONSIDERANDO que o § 1° do artigo 227-C do Regimento Interno dispbe que a
Escola Judicial sera regida por Regulamento, submetido ao Tribunal Pleno, que
dispora sobre seus obijetivos, funcionamento e organizagao,

RESOLVE, por unanimidade de votos, aprovar o Regulamento da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, nos termos que seguem:

REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 42 REGIAO

CAPITULO |
DA SITUAGAO INSTITUCIONAL



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Art. 1°. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido é 6rgao
integrante da estrutura administrativa da instituigdo, vinculada a Presidéncia do
Tribunal, devendo reger-se pelas disposi¢coes deste Regulamento.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 2°. A Escola Judicial do TRT da 42 Regidao é uma entidade sem fins lucrativos,
com autonomia didatico-cientifica, participante do sistema integrado de formacao da
magistratura do trabalho previsto no Estatuto da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT (Resolugdo Administrativa
n° 1.158/2006, com a redacdo dada pela Resolugdo Administrativa n°® 1.363/2009,
arts. 2°, IX, e 15 a L17), e que tem como objetivos e atribui¢cdes institucionais:

| - acompanhar a selegcdo e promover a formacao dos magistrados no periodo inicial
das suas investiduras, cabendo-lhe planejar, organizar e executar todas as agoes
praticas e atividades académicas, culturais e cientificas necessarias para tanto;

Il — planejar e promover as ag¢des voltadas a formagao continuada e ao aprimoramento
profissional e cientifico de todos os magistrados de primeiro e segundo graus de
jurisdicéo; e

Il — planejar e promover as atividades de ensino permanente e de capacitagao
profissional dos servidores, tanto em relagdo a temas de natureza juridica como em
relacdo a temas de natureza administrativa;

IV — dirigir e editar a Revista do Tribunal, outros peridédicos relacionados com as
finalidades da escola e trabalhos de interesse juridico;

V - promover a formacgédo de conhecimento cientifico de administragcéo judiciaria e a
preparacao para a execugao de gestao por planejamento;

VI — colaborar na afericdo do desempenho dos magistrados para fins de promogao por
merecimento;

VIl - manter um nucleo de estudos permanente com enfoque em direitos
fundamentais sociais, principios e fundamentos do direito do trabalho, ética e filosofia
do direito.

Paragrafo unico. No desempenho das atividades previstas neste artigo, a Escola
atuara norteada por principios que valorizem a formacgao integral, multidisciplinar e
ética no exercicio da profissdo, respeitada a independéncia do magistrado, com
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incentivo ao pluralismo de ideias e a reflexdo sobre o papel social da Justica do
Trabalho e sua incidéncia no processo de desenvolvimento do pais.

Art. 3°. Para a consecugao dos seus objetivos, a Escola devera manter intercambio
com as demais escolas judiciais instituidas no ambito de outros tribunais e podera
manter convénios com instituicdes nacionais e internacionais assemelhadas, além de
entidades e instituicdes publicas e privadas.

Art. 4°. A Escola devera manter sistemas de avaliacdo das atividades que
desenvolver, visando ao acompanhamento dos resultados da sua atuagéo institucional
e a apresentacdo desses resultados, quando solicitados, ao Orgdo Especial ou,
quando for o caso, ao Tribunal Pleno.

Art. 5°. A Escola sera mantida e as suas atividades custeadas com dotagdes
constantes do orgcamento do Tribunal, observadas as ag¢des orcamentarias
correspondentes a natureza das despesas a serem realizadas.

Paragrafo unico. Para a consecucao das suas atividades finalisticas de formacéao,
capacitacao, pesquisa e aperfeicoamento, a Escola Judicial utilizara recursos do
programa or¢camentario do Tribunal, previstos nas acbes denominadas “Formacgao e
Aperfeicoamento — Magistrados” e “Capacitacédo de Recursos Humanos”.

Art. 6°. A contraprestacdo e o numero de horas-aula nas atividades desempenhadas
junto a Escola Judicial observardo como limite:

| - as correspondentes normas da ENAMAT, quando o docente for magistrado do
TRT4; e

Il — a legislagdo alusiva aos servidores publicos federais, quando o docente for
servidor do TRT4.

Art. 7°. Para viabilizar trabalhos de preparacdo e de execucao de atividades de
formacdo inicial ou continuada envolvendo tarefas que, dada a natureza ou a
extensdo, demandem especial dedicagdo de servidor ou magistrado, podera a Escola,
por deliberagdo do Conselho Consultivo, encaminhar ao Orgao Especial do Tribunal,
por intermédio do Presidente, solicitagdo de afastamento temporario, respectivamente,
das atividades funcionais ordinarias e das atividades normais da jurisdi¢ao.

CAPITULO Il
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A Escola funcionara com a seguinte estrutura:

| - o Diretor;

Il - o Vice-Diretor,;

lll - o Conselho Consultivo;

IV - a Comisséo da Revista;

V - o Coordenador Académico;

VI - o Coordenador Académico Substituto;

VIl - a Secretaria Executiva;

VIII - a Coordenadoria de Formacéao e Aperfeigoamento Juridico; e

IX - a Coordenadoria de Formagao e Aperfeicoamento Administrativo.

Paragrafo unico. A Escola mantera representagdo em todas as Microrregides
definidas administrativamente no ambito do Tribunal, conforme regulamentagao
conjunta a cargo da Presidéncia e da Corregedoria do Tribunal, bem como da Direcao
da Escola Judicial, no intuito de viabilizar a ampliacdo do acesso as atividades
formativas que promove a magistrados e servidores lotados no interior do Estado.

Art. 9°. O Diretor e o Vice-Diretor da Escola serao eleitos pelo Tribunal Pleno dentre
os Juizes do Tribunal, observado o disposto a esse respeito no Regimento Interno do
Tribunal.

Art. 10. O Conselho Consultivo tera a seguinte composicao:
| — Membros Titulares:
a) o Diretor da Escola Judicial, que o presidira, e o Vice-Diretor;

b) 04 Desembargadores, sendo 03 ativos e 01 inativo, escolhidos pelo Tribunal Pleno
a partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

c) 02 Juizes Titulares de Varas do Trabalho e 02 Juizes do Trabalho Substitutos,
eleitos por votagao direta entre os magistrados do primeiro grau, a partir de lista de
inscricao;

d) 02 servidores estaveis, eleitos por votacdo direta entre os servidores, a partir de
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lista de inscricdo.

Il — Membros Suplentes:

a) 02 Desembargadores ativos;

b) 02 magistrados de primeiro grau de jurisdigcéo;
c) 01 servidor estavel.

Paragrafo 1°. Os processos de inscricido dos interessados e de eleigdo serao
instaurados e regulamentados por meio de editais expedidos pelo Diretor da Escola
Judicial.

Paragrafo 2°. Os membros suplentes serdo escolhidos e eleitos de acordo com os
mesmos critérios aplicaveis aos respectivos titulares.

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de dois anos,
permitida uma reconducgao, sendo que a metade dos titulares das alineas 'b', 'c', 'd' do
inciso | e todos os suplentes exercerdao seu encargo em periodo coincidente com o do
Diretor da Escola Judicial.

Paragrafo 4°. A outra metade dos membros titulares das alineas 'b', 'c', 'd' do inciso |
sera eleita no més de outubro dos anos pares, com posse na segunda sexta-feira util
do més de dezembro respectivo.

Paragrafo 5°. Nao poderdo ser membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial:

| — o juiz substituto que ndo houver completado o periodo de vitaliciamento, o juiz
inativo que exerca a advocacia e qualquer magistrado que integre a direcado de
entidade privada;

Il — o servidor lotado na Escola Judicial, o servidor em estagio probatério, ou que
integre a direcao de entidade privada.

Paragrafo 6°. Os servidores membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial,
como titular ou suplentes, ndo poderao:

| - tomar parte no procedimento de vitaliciamento de magistrados;
Il — opinar sobre aferigdo do desempenho dos magistrados para fins de promogéo;

lIl — opinar sobre a programagao do Curso de Formacéo Inicial — Médulo Regional —
dos juizes em periodo de estagio probatério; e

IV — dar parecer ao Orgdo Especial do Tribunal sobre os pedidos de afastamento de
magistrados para frequéncia a cursos externos de aperfeicoamento, de duracao
prolongada, formulados com base no artigo 73, inciso |, da Lei Complementar n°
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35/1979;

V — ser escolhidos como Coordenador Académico ou Coordenador Académico
Substituto.

Art. 11. Na primeira reunidao que realizar apds a eleicdo da Diretoria, o Conselho
Consultivo escolhera, dentre os seus membros, aquele que exercera as atribui¢cdes de
Coordenador Académico e de Coordenador Académico Substituto.

Art. 12. A administragdo da Escola contara com a lotacdo de trés cargos
comissionados de Carreira Judiciaria (CJ-2) e das Fun¢des Comissionadas (FCs) que
forem necessarias para a consecug¢ao dos objetivos da Escola, atribuidas a servidores
indicados pelo Diretor.

Paragrafo 1°. Os servidores designados para os cargos comissionados de Carreira
Judiciaria (CJs) aqui previstos exercerdo o0s encargos respectivos de Secretario-
Executivo da Escola Judicial, Assessor-Chefe da Coordenadoria de Formacao e
Aperfeicoamento Juridico e Assessor-Chefe da Coordenadoria de Formacédo e
Aperfeicoamento Administrativo.

Paragrafo 2°. O Presidente do Tribunal, mediante solicitagdo do Diretor, podera
designar outros servidores do quadro de pessoal para exercerem fun¢des na Escola
Judicial, visando a assegurar a organizagao, implantagao e desenvolvimento dos seus
servigos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DA ESCOLA JUDICIAL
SEGAO|
DA DIREGAO DA ESCOLA

Art. 13. Compete ao Diretor:
| — superintender as atividades da Escola e dirigir os seus servigos;

Il - aprovar, ouvido o Conselho Consultivo, em articulagdo com a Corregedoria
Regional, a programacao do Curso de Formagéao Inicial — Modulo Regional - dos
juizes em periodo de estagio probatério;

[l — elaborar, ouvido o Conselho Consultivo, a programacgdo de atividades de
formagédo continuada a serem oferecidas a magistrados e servidores da 42 Regido,
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observadas, no que couber, em relagdo aos magistrados, as disposi¢cdes integrantes
do Capitulo Il do Estatuto da ENAMAT-TST;

IV — propor ao Conselho Consultivo, com o auxilio do Coordenador Académico, a
organizagdo académica interna da Escola e a instituicdo de departamentos ou
coordenadorias, fixando-lhes as respectivas atribuigcdes;

V — solicitar a Administracdo do Tribunal as providéncias que forem necessarias para
o custeio de despesas das atividades da Escola;

VI — coordenar, juntamente com a Comissdo da Revista, as atividades ligadas a
edicdo e a publicacado da Revista do Tribunal;

VII - representar a Escola Judicial perante instituigbes congéneres nacionais e
estrangeiras e outras entidades publicas e privadas e manter os contatos com
conferencistas, expositores e debatedores de eventos da Escola, podendo delegar
estas atribuicbes a qualquer um dos membros do Conselho Consultivo quando for
conveniente ou necessario para a consecucgao de uma atividade especifica;

VIII - propor a celebragado de convénios, contratos e parcerias com entidades publicas
e privadas;

IX - criar, modificar e extinguir nucleos de estudos especiais e comissdes de trabalho
da Escola, ouvido o Conselho Consultivo.

Art. 14. Compete ao Vice-Diretor:
| - substituir o Diretor nos seus afastamentos e impedimentos;

Il — exercer as fung¢des que forem delegadas pelo Diretor.

SECAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO DA ESCOLA

Art. 15. Compete ao Conselho Consultivo:

| - opinar a respeito das matérias previstas no item VI, do art. 2°, e nos itens II, Ill, 1V,
VIl e IX do art. 13 deste Regulamento, bem como sobre outros assuntos e projetos de
interesse da Escola, sempre que solicitado pelo Diretor;

Il — dar parecer ao Orgéo Especial do Tribunal sobre os pedidos de afastamento de
magistrados para frequéncia a cursos externos de aperfeicoamento, de duracao
prolongada, formulados com base no artigo 73, inciso |, da Lei Complementar n.
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35/79, observado o regramento instituido pela Resolugdo Administrativa 04/09, do
Tribunal Regional;

[l — formar Comissdao composta pelo Coordenador Académico, com voto
preponderante em caso de empate, um servidor e mais dois magistrados, sendo ao
menos um deles juiz efetivo do Tribunal, para zelar pelo planejamento, edicao e
publicacdo da Revista e de outras publicacdes do Tribunal;

IV - apresentar ao Diretor, por intermédio de qualquer um dos Conselheiros,
sugestdes de atividades da Escola;

V — aprovar o sistema de remuneracdo de professores, orientadores, debatedores e
conferencistas convidados para atuar nas atividades da Escola, observadas as
normas legais cabiveis e as orientagdes administrativas pertinentes ao controle de
execugao da despesa publica;

VI — aprovar, por sugestdo do Diretor ou de qualquer dos seus membros, a criagéo,
modificagdo ou extincdo de departamentos ou de nucleos de estudos especiais da
Escola;

VIl - supervisionar a aplicagdo dos recursos destinados a Escola e aconselhar o
Diretor no planejamento da execugédo das dotagdes de capacitagdo de recursos
humanos.

Paragrafo 1°. O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que convocado pelo Diretor
ou por deliberagao de quatro conselheiros, funcionando com a presenca minima de 5
(cinco) Conselheiros.

Paragrafo 2°. Em caso de empate nas decisdes do Conselho Consultivo, o Diretor da
Escola Judicial proferira voto de qualidade.

SECAO Il
DA COORDENAGAO ACADEMICA DA ESCOLA

Art. 16. Compete ao Coordenador Académico:
| — exercer a coordenacgao das atividades pedagogicas da Escola Judicial;

Il — sugerir agdes formativas para magistrados e servidores, contribuindo para o
levantamento das necessidades de capacitagao;

[l — orientar a elaboragdo dos programas e atividades docentes dos cursos de
formacao inicial e continuada de magistrados e servidores;
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IV — contribuir para a elaboragdo dos projetos educacionais promovidos pela Escola
Judicial;

V — auxiliar o Diretor, sempre que solicitado, na execug¢ao das atividades da Escola
Judicial; e

VI — integrar a Comissao da Revista e outras publica¢gdes do Tribunal.

Art. 17. Compete ao Coordenador Académico Substituto:
| — substituir o Coordenador Académico nos seus afastamentos e impedimentos;

Il — exercer as fung¢des que Ihe forem delegadas pelo Coordenador Académico.

SEGAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 18. Compete a Secretaria-Executiva da Escola:

| - prover o apoio e dirigir os servigcos necessarios a execugao das atividades da
Escola, bem como zelar pela organizacdo dos seus arquivos, bancos de dados e
material permanente;

Il — auxiliar o Diretor, o Vice-Diretor, os membros do Conselho Consultivo e os
coordenadores de programas da Escola nas suas atividades;

[l — promover, sob a orientagdo da Direcdo, a organizagdo do calendario de
atividades, o agendamento, a divulgagdo e organizagdo de eventos e cursos da
Formacéao Inicial e Permanente;

IV — manter contato e zelar pela interatividade permanente da Escola com os demais
orgaos, setores e servigos do Tribunal e de outros 6rgaos e entidades, na execugao
de agdes voltadas a capacitagao profissional de magistrados e servidores;

V - solicitar e acompanhar os servigos gerais de manutengao e conserto e requisicéo
de equipamentos da Escola;

VI - estabelecer, sob a orientacdo do Diretor, contatos com entidades diversas,
visando a troca de experiéncias, eventos conjuntos, parcerias e divulgacdo dos
eventos realizados pela Escola, acompanhar e divulgar os convénios estabelecidos
entre o Tribunal, Escola Judicial e entidades diversas;

VIl — efetuar matricula e receber inscrigdes, elaborar listas de presencga, controle de
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frequéncia, preencher e emitir certificados dos cursos e eventos da Formacao Inicial,
Complementar e Permanente, bem como arquivar e zelar pelos arquivos das listas de
presencga;

VIII - remeter revistas e outras publicagbes a magistrados e servidores, bem como a
programacao da Escola;

IX - divulgar as reunides, atividades e trabalhos desenvolvidos pela Escola;
X- efetuar o controle das despesas realizadas pela Escola;

XI — solicitar a Corregedoria Regional a convocagédo de magistrados a participacdo em
eventos e cursos na Escola Judicial ou em outros 6rgaos ou entidades;

Xl — solicitar a Presidéncia do Tribunal a convocagao de servidores a participagdo em
eventos e cursos na Escola Judicial ou em outros érgaos ou entidades; e

Xl — realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Direcdo ou pelo
Conselho Consultivo.

SECAOV
DA GESTAO PEDAGOGICA DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 19. A gestao pedagdgica da Escola Judicial tem por encargo planejar, coordenar,
executar e acompanhar os processos de formacao inicial e continuada desenvolvidos
pela entidade para magistrados e servidores, nas areas juridica e administrativa.

Paragrafo unico. Compete a gestdo pedagodgica da Escola Judicial capacitar
docentes, magistrados e servidores para atuagdo em consonancia com 0s principios
contemplados no Projeto Pedagogico da entidade.

Art. 20. Ficam instituidas na estrutura organizacional do Tribunal, como 6rgaos
integrantes da Escola, a Coordenadoria de Formacéao e Aperfeicoamento Juridico e a
Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento Administrativo, as quais serao
responsaveis pela gestdo pedagodgica da entidade, mantendo atuagao supervisionada
pelo Diretor e de acordo com as orientagcées do Conselho Consultivo.

SEGAO VI
DA COORDENADORIA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO JURIDICO
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Art. 21. A Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento Juridico tem por finalidade
realizar atividades de formacdo de magistrados e servidores na area juridica, em
consonancia com as competéncias funcionais definidas pelo CNJ, pelo CSJT e pela
ENAMAT, observadas, ainda, as demandas de desenvolvimento definidas pelo
Planejamento Estratégico do Tribunal e os valores gerais da Institui¢cao.

Art. 22. Compete a Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento Juridico:

| — elaborar, executar e avaliar os trabalhos relativos ao levantamento de
necessidades de formacéo e aperfeicoamento de magistrados e servidores na area
juridica;

Il — elaborar e encaminhar a Coordenacdo Académica proposta de Plano Anual de
Capacitacdo — PAC, na sua area de competéncia, segundo os fundamentos e
principios que constituem o Projeto Pedagdgico da Escola Judicial,

lIl - elaborar, organizar, implementar, avaliar e atualizar as atividades pedagdgicas de
formacao e aperfeicoamento de magistrados e servidores na area juridica;

IV — planejar, implementar, acompanhar e avaliar o moédulo regional de formacao
inicial dos juizes vitaliciandos, bem como atividades formativas durante todo o periodo
de vitaliciamento;

V — estimular a formacéao de formadores;

VI — indicar e acompanhar a elaboracdo e a oferta de atividades de formacao a
distancia na sua area de competéncia; e

VII — planejar atividades de formagdo com a Secretaria Executiva, encaminhando
providéncias necessarias para a sua concretizacao.

SECAO VI

DA COORDENADORIA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO
ADMINISTRATIVO

Art. 23. A Coordenadoria de Formacado e Aperfeicoamento Administrativo tem por
finalidade realizar atividades de formacdo de magistrados e servidores nas areas
instrumental e de gestdo, em consonancia com as diretrizes fixadas pelo CNJ e pelo
CSJT, bem como com necessidades administrativas do Tribunal, demandas de
desenvolvimento definidas pelo Planejamento Estratégico e os valores gerais da
Instituicao.
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Art. 24. Compete a Coordenadoria de Formacéao e Aperfeicoamento Administrativo:

| — elaborar, executar e avaliar os trabalhos relativos ao levantamento de
necessidades de formacao e aperfeicoamento de magistrados e servidores na area
administrativa;

Il — elaborar e encaminhar a Coordenagao Académica proposta de Plano Anual de
Desenvolvimento — PAD, na sua area de competéncia, segundo os fundamentos e
principios que constituem o Projeto Pedagdgico da Escola Judicial;

Il — elaborar, organizar, implementar, avaliar e atualizar as atividades pedagogicas de
formagéao e aperfeicoamento de magistrados e servidores na area administrativa;

IV — indicar e acompanhar a elaboracdo e a oferta de atividades de formacéo a
distancia na sua area de competéncia;

V — estimular a formacéao de formadores;

VI — auxiliar o Conselho Consultivo e de Programas no planejamento de agdes de
formacgao na area administrativa;

VIl — planejar as atividades de formagdo com a Secretaria Executiva, encaminhando
as providéncias necessarias a sua concretizagao; e

VIII — processar requerimentos, analisar a correlacdo dos eventos com as areas de
interesse do Tribunal, em conjunto com as atribuigdes do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor quando do exercicio do cargo em comisséo
ou fungdo comissionada, e registrar os certificados, titulos ou diplomas averbados
pelos servidores para fins de concessao do adicional de qualificagao;

IX — submeter mensalmente processo administrativo especifico a Presidéncia do
Tribunal, devidamente instruido, para validagdo dos atos de pagamento do adicional
de qualificagéo.

SECAO VIII
DO NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 25. O Nucleo de Educagdo a Distancia, integrado as Coordenadorias de
Formacado e Aperfeicoamento, tera por finalidade realizar a mediagao didatico-
pedagodgica dos cursos oferecidos pela Escola Judicial na modalidade a distancia,
tanto sobre temas de natureza juridica como sobre temas de natureza administrativa,
utilizando-se de meios da tecnologia da informagao e comunicacao.

Paragrafo unico. Para efeitos de organizagdo administrativa da Escola, o Nucleo de
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Educacdo a Distancia sera vinculado a Coordenadoria de Formacdo e
Aperfeicoamento Juridico.

Art. 26. Compete ao Nucleo de Educacéo a Distancia:

| — gerenciar o ambiente virtual de aprendizagem, configurar e atualizar versoes,
administrar a execucao de cursos, de atividades de avaliacdo formativa e oferecer
suporte técnico aos usuarios do ambiente;

Il — ajustar os conteudos elaborados pelos docentes com a utilizagado dos recursos de
editoragdo e de midia disponiveis;

lIl — orientar e acompanhar o trabalho dos conteudistas e dos tutores escolhidos pela
Direcdo e pela Coordenacdo Académica da Escola Judicial, durante o
desenvolvimento do curso, oferecendo o suporte necessario;

IV — analisar e interpretar resultados de avaliacbes dos cursos, fornecendo subsidios e
propondo ajustes e melhorias para as proximas versdes; e

V — disponibilizar ferramentas no ambiente virtual que promovam a otimizacdo do
trabalho administrativo da Escola Judicial.

SEGAO IX
DO NUCLEO DA REVISTA E DE OUTRAS PUBLICAGOES DO TRIBUNAL

Art. 27. O Nucleo da Revista e de Outras Publicagdes do Tribunal, de atuacao
vinculada a Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento Juridico, tera seu
trabalho supervisionado pela Comissdo prevista no art. 15, Ill, do presente
Regulamento.

Art. 28. Compete ao Nucleo da Revista e de Outras Publicagdes do Tribunal:

| - selecionar trabalhos doutrinarios, jurisprudéncia, legislacédo e registros de atos de
interesse da Justica do Trabalho, para divulgagao por meio da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido e de outras publicagdes institucionais, impressas
ou eletrbnicas; e

Il - manter entendimentos com autoridades e instituicdes, quando necessario, com
vista a publicacdo e a divulgagdo da Revista e de outras publicagdes institucionais,
impressas ou eletronicas.
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SECAO X
DA BIBLIOTECA DO TRIBUNAL

Art. 29. A Biblioteca do Tribunal, integrada as Coordenadoria de Formagao e
Aperfeicoamento, mantera atividade disciplinada por Regulamento préprio, cabendo-
Ihe especialmente:

| - manter, organizar e atualizar, consultada a Comissdo da Revista, o acervo
bibliografico de obras adquiridas por requisicdo ou recebidas por doacgéo pela Escola
Judicial;

Il - conservar, gerir, divulgar e difundir os estudos e as publica¢gées produzidas no
ambito das atividades da Escola Judicial;

lIl - coordenar, realizar e divulgar os servigos de pesquisa bibliografica automatizada
ou manual;

IV - colaborar, no ambito de suas fung¢des, com os demais 6rgaos e setores da Escola
Judicial, com os integrantes do Conselho Consultivo, corpo docente e formadores da
Escola;

V - processar e disponibilizar material audiovisual proveniente de eventos da Escola
Judicial; e

VI - desempenhar, no ambito das suas atribuicbes, outras funcdes que forem
solicitadas pela Direg¢ao, pela Coordenagao Académica ou pelo Conselho Consultivo.

Paragrafo unico. Para efeitos de organizagdao administrativa da Escola, a Biblioteca
do Tribunal sera vinculada a Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento Juridico.

CAPITULO V
DISPOSIGAO FINAL

Art. 30. Este Regulamento entrara em vigor na data da publicagdo de sua aprovagao
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, revogando a Resolugéo
Administrativa TRT4 n° 03/2007.

Tomaram parte na sessao os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova,

Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Tania Rosa Maci-
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el de Oliveira, Cleusa Regina Halfen, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Ricardo Carva-
Iho Fraga, Jodo Pedro Silvestrin, Luiz Alberto de Vargas, Maria Cristina Schaan Ferrei-
ra, Carmen lzabel Centena Gonzalez, Vania Maria Cunha Mattos, Denise Pacheco,
Alexandre Corréa da Cruz, Clovis Fernando Schuch Santos, Maria da Graga Ribeiro
Centeno, Margal Henri dos Santos Figueiredo, Wilson Carvalho Dias, Ricardo Hof-
meister Martins Costa, Francisco Rossal de Araujo, Marcelo Gongalves de Oliveira,
Maria Helena Lisot, Lucia Ehrenbrink, Iris Lima de Moraes, Maria Madalena Telesca,
George Achutti, Tania Regina Silva Reckziegel, Lais Helena Jaeger Nicotti, Marcelo
José Ferlin D’Ambroso, Gilberto Souza dos Santos, Raul Zoratto Sanvicente, André
Reverbel Fernandes, Jodo Paulo Lucena, Brigida Joaquina Charao Barcelos, Jodo Ba-
tista de Matos Danda, Karina Saraiva Cunha, Fabiano Holz Beserra, Angela Rosi Al-
meida Chapper e Marcos Fagundes Salomao, sob a Presidéncia da Exma. Desembar-
gadora Beatriz Renck, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do
Trabalho o Dr. Gilson Luiz Laydner de Azevedo. Dou fé. Porto Alegre, 11 de dezembro

de 2017. Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 12.12.2017, ¢ considerada publicada
nesta data. Dou fé. Em 13 de dezembro de 2017.

Cléaudia Regina Schroder
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgo Especial e da SDC



