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Regulamenta o desempenho eventual da
atividade de instrutoria por servidores(as)
publicos(as) federais, ativos(as) e
inativos(as), no ambito da Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido - EJUD4, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 76-A da Lei n° 8.112/1990, que trata da
Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC);

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.069/2022, que regulamenta a
concessao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art.
76-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e altera o Decreto n°® 9.739, de 28
de marco de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administracado publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Portaria GP.CNJ n° 192/2014, que dispde sobre a gratificacéo
por encargo de curso ou concurso e institui a tabela de remuneragao para servidores
e magistrados que atuam como instrutores internos em acbes de formacao e
aperfeicoamento no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a classificacdo das naturezas das atividades de instrutoria contida
no Ato ENAMAT.CADM n° 60/2026, que institui a tabela de remuneragdo dos
profissionais de ensino, bem como dos demais participantes de atividades formativas
da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentagao interna que trata do
desempenho eventual da atividade de instrutoria por servidores(as) publicos(as)
federais e da retribuicdo pecuniaria correspondente;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 7851/2024,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar o desempenho eventual, por servidores(as) publicos(as)
federais, ativos(as) e inativos(as), da atividade de instrutoria em cursos de formacgéo,
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de desenvolvimento ou de treinamento oferecidos pela Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido - EJUDA4.

Paragrafo unico. Para os efeitos do caput, considera-se servidor(a) publico(a)
federal:

I — ativo(a): a pessoa legalmente investida em cargo publico vinculado aos érgaos da
Uniao, suas autarquias ou fundacdes publicas, regido pela Lei n°® 8.112/1990;

Il - inativo(a): a pessoa que tenha se aposentado em razdo do exercicio de cargo
publico a que se refere o inciso I.

) CAPITULO Il
ATRIBUIGOES DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 - EJUD4

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, compete a Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao - EJUD4:

| — selecionar os(as) servidores(as) cadastrados(as) que atuardo como instrutores(as)
em eventos de capacitacao;

Il — atualizar as informacgdes referentes aos(as) instrutores(as) cadastrados(as);

lll — organizar as turmas dos eventos de capacitagdo segundo os objetivos do
treinamento e a necessidade diagnosticada;

IV — prestar assisténcia ao(a) instrutor(a) quanto as instalagbes, aos recursos
tecnologicos e ao material didatico;

V — elaborar a relagdo de frequéncia e expedir certificado aos(as) participantes do
evento de capacitagao;

VI — elaborar os instrumentos para avaliagdo do(a) instrutor(a) e demais avaliagdes
do evento de capacitagao;

VII — atestar o total de horas realizadas pelo(a) instrutor(a) e encaminhar o expediente
a unidade competente do Tribunal para fins de pagamento, quando for o caso;

VIl - controlar o limite de horas-aula de cada instrutor(a) previsto no artigo 13 desta
Portaria;

IX — autuar processo administrativo especifico para documentar o evento de
capacitacao a ser realizado;

X — realizar as demais atribuicbes conferidas pela presente Portaria.

CAPITULO Ill
CADASTRO E SELEGAO DOS(AS) INSTRUTORES(AS)

Art. 3° Os(As) servidores(as) publicos(as) federais, ativos(as) e inativos(as),
interessados(as) em atuar como instrutores(as) deverao se cadastrar em banco de
dados mantido pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regiao -
EJUDA4.

§ 1° Para desempenhar a atividade de instrutoria, o(a) servidor(a) devera possuir
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formacdo académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na area de
atuagao para a qual se inscrever.

§ 2° O(A) Diretor(a) da EJUD4 podera convidar servidores(as) publicos(as) federais
de outros 6rgaos ou entidades para ministrar eventos de capacitagao, ainda que nao
cadastrados(as) como instrutores(as), tendo em vista o publico-alvo e a exceléncia do
conhecimento do(a) profissional em determinada area.

§ 3° Na hipétese do § 2° o(a) servidor(a) convidado(a) que aceitar o encargo sera
incluido(a) no banco de dados a que se refere o caput.

§ 4° Mediante interesse da Administragéo, o(a) Diretor(a) da EJUD4 podera convocar,
junto a chefia imediata, servidor(a) lotado(a) em unidade administrativa ou judiciaria
do TRT4 para atuar em atividade de instrutoria durante a sua jornada de trabalho,
independentemente de seu nome constar no banco de dados de que trata o capuft,
hipotese em que se aplica o disposto no § 8° do artigo 10.

Art. 4° Compete a EJUD4 analisar os dados cadastrados na forma do artigo 3°, a fim
de selecionar o(a) servidor(a) para atuar como instrutor(a), levando em consideragao
0s seguintes critérios:

| — analise curricular;

Il - dominio do conteudo a ser ministrado;

lll — experiéncia profissional,

IV — desempenho anterior em a¢des de capacitagcdo, promovidas ou nao pela EJUD4;

V — outros critérios relacionados a natureza, complexidade e finalidade da acao de
capacitagao.

§ 1° Ao aceitar o encargo, o(a) servidor(a) devera preencher formulario eletrénico
especifico, a ser disponibilizado pela EJUD4, por meio do qual declarara, sob pena de
responsabilidade administrativa e penal, que:

| — esta ciente do conteudo da presente Portaria;
Il - ndo incide em nenhuma das hipéteses previstas no artigo 5° da presente Portaria;
lll — se responsabilizara pelo cumprimento integral do encargo assumido;

IV — a sua chefia imediata esta ciente da realizagdo da atividade de instrutoria, no
caso de servidores(as) ativos(as);

V — esta liberado(a), pela sua chefia imediata ou pela autoridade competente no
o6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado(a), para a realizagdo da atividade de
instrutoria durante a jornada de trabalho, quando for o caso.

§ 2° O formulario a que se refere o § 1° sera encaminhado a EJUD4 por meio de
correspondéncia eletrbnica, com coépia para ciéncia da chefia imediata, em caso de
servidores(as) ativos(as) vinculados(as) ao TRT4, ou a autoridade competente, na
hipotese de servidores(as) ativos(as) vinculados(as) a outros 6rgaos ou entidades.

Art. 5° Nao podera exercer a atividade de instrutoria o(a) servidor(a) que estiver:
| — usufruindo férias, na forma do artigo 77 da Lei 8.112/1990;
Il — usufruindo as licengas previstas nos artigos 81, incisos | a VII, 83, 84, 85, 86, 87,

PROAD n. 7851/2024 DOC 33. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o c4digo 2026.RIWM.RNZH:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7851/2024 DOC 33
Cadastrado por epreto - EDUARDO MUNARI PRETO
Juntado em 14/09/2026

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

91 e 92 da Lei 8.112/1990;

lll - em licenga para o tratamento de sua saude, na forma dos artigos 202 a 204 da
Lei 8.112/1990;

IV — cedido(a) para 6rgédo ou entidade dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, para empresa publica ou para sociedade de economia mista, na forma do
artigo 93, caput e §§ 1° e 2°, da Lei 8.112/1990;

V - afastado(a) do cargo para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital, de prefeito(a) ou de vereador(a), na forma do artigo 94, incisos I, Il e I,
alinea “b”, da Lei 8.112/1990;

VI — afastado(a) do cargo para estudo ou missao no exterior, na forma dos artigos 95
e 96 da Lei 8.112/1990;

VIl — afastado(a) do cargo para participar de programa de pdés-graduacgao stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no pais, na forma do artigo 96-A da Lei
8.112/1990;

VIl - respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia punitiva.

Art. 6° O(A) instrutor(a) que, injustificadamente, faltar ao evento de capacitagdo ou
dele desistir apdés a sua divulgacgao ficara impedido(a), pelo prazo de 02 (dois) anos,
de desempenhar a atividade de instrutoria no ambito da EJUD4.

Paragrafo unico. Compete ao(a) Diretor(a) da EJUD4 avaliar as justificativas
eventualmente apresentadas, decidindo pela sua aceitacdo ou nao.

i CAPITULO IV
REALIZAGAO DA ATIVIDADE DE INSTRUTORIA

Art. 7° A atividade de instrutoria podera ser realizada nas modalidades presencial,
telepresencial ou a distancia, compreendendo:

| — a ministrac&o de aulas;
Il — a realizacao de palestras ou conferéncias em eventos de capacitagao;
lll — a elaboragao de material didatico e/ou multimidia para eventos de capacitagao;

IV — a atuagao na condigcao de facilitador(a), supervisor(a), expositor(a), monitor(a),
tutor(a) ou moderador(a) em eventos de capacitagéo.

Art. 8° O(A) servidor(a) selecionado(a) para atuar como instrutor(a) realizara todas as
atividades necessarias para o desenvolvimento do evento de capacitagao, conforme
programa a ser elaborado sob a orientagado da EJUD4, em especial:

| — tratando-se de instrutoria em ag¢des presenciais ou telepresenciais:

a) a apresentacdo do programa do curso, especificando conteudo programatico,
objetivo do curso, total de horas-aula, numero maximo de participantes sugerido e
metodologia de ensino;

b) a elaboragédo de material didatico-pedagogico, se necessario;

¢) a informacgéo dos recursos instrucionais a serem utilizados;
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d) a ministragcédo das aulas;

e) a preparagao, a aplicagao e a corregao das avaliagdes de aprendizagem;

Il — tratando-se de tutoria em acgdes de educacéao a distancia:

a) a orientacdo, o acompanhamento, o estimulo e a supervisdo do processo de

ensino e aprendizagem, promovendo a interacdo dos(as) participantes, quando
necessario;

b) o esclarecimento das duvidas dos(as) alunos(as);

c¢) a aplicagao e a corregao de testes e avaliagoes;

d) a apresentacéao do relatorio de participagao no evento;
lll — tratando-se de elaboracéo de conteudos:

a) a apresentacdo do programa do curso, indicando a forma de organizacédo e a
estruturacdo do material,

b) a informagao dos instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, da carga horaria e
das referéncias bibliograficas;

c) o desenvolvimento, a redagao e a produgao do conteudo do curso no formato
estipulado, observando a compatibilidade e as possibilidades tecnoldgicas do
ambiente disponibilizado pela EJUD4;

d) a produgao de testes e avaliagdes.

§ 1° Nas hipéteses dos incisos | e Illl do caput, o(a) instrutor(a) devera encaminhar as
informacdes e os materiais produzidos a EJUD4 por meio de correspondéncia
eletrénica, antes do inicio das aulas.

§ 2° Os direitos autorais dos materiais didatico-pedagdgicos utilizados nos eventos de
capacitacdo pertencem ao acervo do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido -
TRT4, que podera, por meio da EJUD4, adapta-los e atualiza-los sempre que
necessario.

_ CAPITULO V
AVALIAGAO DO(A) INSTRUTOR(A)

Art. 9° Apés a realizagdo de cada evento de capacitagéo, a atuagéo do(a) instrutor(a)
sera avaliada pelos(as) participantes, por meio de instrumentos préprios fornecidos
pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - EJUDA4.

§ 1° O(A) instrutor(a) que obtiver avaliacao insatisfatoria em 02 (duas) atuacgdes
sucessivas ficara impossibilitado(a) de exercer a atividade de instrutoria até que:

I — comprove a participacdo em evento de capacitacdo destinado a suprir a(s)
deficiéncia(s) identificada(s) nas avaliagdes; ou

Il — apresente avaliagdo positiva como instrutor(a) externo(a) em outro 6érgdo ou
entidade, cujos critérios avaliativos sejam compativeis com aqueles adotados no
ambito da EJUDA4.

§ 2° Independentemente do resultado das avaliagdes anteriores, a EJUD4 podera
substituir o(a) instrutor(a) que apresentar desempenho insatisfatério durante o evento
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de capacitacao, assim considerado quando houver reclamacdes de, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos(as) participantes, ou no caso de atuagao incompativel com os
principios e valores do TRT4.

§ 3° Na hipotese do § 2° o(a) instrutor(a) fara jus ao recebimento do valor
correspondente as horas-aula ministradas até a data do afastamento, observado o
disposto no Capitulo VI desta Portaria.

CAPITULO VI
REMUNERAGAO DO(A) INSTRUTOR(A)

Art. 10. Os(As) servidores(as) publicos(as) federais, ativos(as) e inativos(as), que
realizarem atividades de instrutoria em carater eventual no ambito da EJUDA4, fora da
jornada de trabalho no caso dos(as) servidores(as) ativos(as), serao
remunerados(as) por horas-aula, mediante o pagamento da Gratificagao por Encargo
de Curso ou Concurso (GECC).

§ 1° Para os efeitos do caput, cada hora-aula correspondera a 60 (sessenta) minutos
de atividade de instrutoria realizada na forma do artigo 7°.

§ 2° Nos eventos de capacitagao realizados na modalidade a distancia, as horas-aula
corresponderao a carga horaria do curso, para todas as atividades.

§ 3° Na hipotese de atualizagdo de material didatico para fins de reedigdo de evento
de capacitagcdo a ser realizado na modalidade a distancia, nao enquadrada na
vedacéao prevista no inciso VI do artigo 12, a quantidade de horas despendidas com a
atividade, passivel de pagamento da GECC, ficara limitada a 30% (trinta por cento)
da carga horaria inicial do curso.

§ 4° As horas-aula serao apuradas no més da realizagao da atividade.

§ 5° A GECC sera calculada sobre o maior vencimento basico da Administragao
Publica Federal, de acordo com os percentuais previstos no Anexo Unico desta
Portaria, conforme a natureza da atividade desenvolvida e a qualificacdo académica
do(a) instrutor(a).

§ 6° A qualificacdo académica dos(as) servidores(as) vinculados(as) ao TRT4 sera
apurada a partir dos registros contidos nos respectivos assentamentos funcionais,
cabendo aos(as) servidores(as) publicos(as) de outros 6rgaos ou entidades federais
comprovar a formagado académica mediante o encaminhamento do diploma ou
certificado a EJUDA4, por meio de correspondéncia eletronica.

§ 7° O valor da GECC apurado de acordo com o critério estabelecido no § 5° sera
multiplicado pelo numero total de horas-aula contabilizado, correspondendo o
resultado a remuneracao bruta a ser paga ao(a) instrutor(a).

§ 8° Quando as atividades de instrutoria forem realizadas por servidor(a) ativo(a)
durante a sua jornada de trabalho, a GECC podera ser adimplida desde que haja
efetiva compensacdo das horas de instrutoria correspondentes, a ser efetuada no
prazo maximo de 01 (um) ano, a contar do término do evento de capacitagao,
observados o procedimento previsto no artigo 11 e a forma de calculo da GECC
estabelecida nos §§ 5° e 7° deste artigo.
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Art. 11. Ao final do desempenho de cada atividade de instrutoria, o(a) servidor(a)
ativo(a) que tiver atuado como instrutor(a) devera preencher formulario eletrénico
especifico, a ser disponibilizado pela EJUD4, contendo as seguintes informagoes:

I — numero de horas de instrutoria realizadas fora da jornada de trabalho;
Il — nimero de horas de instrutoria realizadas durante a jornada de trabalho;

lll — na hipétese do inciso Il, declaragao de opcao pela compensacgao de horario para
fins de percepcgao da GECC;

IV - havendo opcdo pela compensacdo de horario, descricdo do plano de
compensagao das horas correspondentes as atividades de instrutoria realizadas
durante a jornada de trabalho.

§ 1° No caso de servidores(as) em regime de teletrabalho, a compensagao podera
ocorrer mediante a pactuagcado de metas adicionais aquelas originalmente previstas no
Plano de Trabalho, a critério da chefia imediata.

§ 2° O formulario a que se refere o caput sera encaminhado a EJUD4 por meio de
correspondéncia eletronica.

§ 3° O ndo encaminhamento do formulario devidamente preenchido inviabilizara o
pagamento da GECC.

§ 4° Cabera a chefia imediata do(a) servidor(a) ativo(a) que tiver atuado como
instrutor(a) acompanhar e atestar a efetiva compensacao da carga horaria prevista no
plano a que se refere o inciso IV do caput, com a correspondente comunicagao, por
meio de correspondéncia eletrénica, a EJUDA4.

§ 5° Ocorrendo mudanca de lotagcdo, o(a) servidor(a) que tiver atuado como
instrutor(a) continuara obrigado(a) a cumprir a compensagdo de horario,
transferindo-se para a nova chefia imediata o encargo previsto no § 4°, mediante
comunicacao formal da chefia anterior, a ser realizada por meio de correspondéncia
eletrénica, com copia a EJUDA4.

§ 6° A EJUD4 encaminhara correspondéncia eletrénica a chefia imediata do(a)
servidor(a) ativo(a) que tiver atuado como instrutor(a), para ciéncia do teor do
formulario a que se refere o caput devidamente preenchido e das obrigagdes
previstas nos §§ 4° e 5°.

Art. 12. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) nao sera devida
nas seguintes hipoteses:

| — atividades de instrutoria realizadas por servidor(a) ativo(a) durante a sua jornada
de trabalho e sem compensacao de horario;

Il - evento de capacitagao dirigido exclusivamente aos(as) servidores(as) da unidade
de lotacdo do(a) instrutor(a), a respeito de matérias e rotinas relativas as
competéncias daquela unidade;

lll — treinamento ministrado por servidor(a) ativo(a) ligado(a) a area de tecnologia da
informacéo e inovagao referente a sistemas informatizados desenvolvidos no ambito
do TRT4;

IV — atividade de representacdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de
processos de trabalho, de trabalhos em curso e de atividades do Tribunal ou da
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unidade de exercicio do(a) instrutor(a);

V - atividade de elaboracdo de cartilhas, manuais, orientacdes, normativos e
instrumentos afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de
exercicio do(a) instrutor(a) ou a ele(a) atribuida por projeto institucional,

VI - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para
a sua elaboragao, pelo periodo de 01 (um) ano, contado da data da confirmagao do
recebimento do material para fins de pagamento;

VIl — atividade de moderacao de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou
lista de discussao;

VIl — atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico;

IX — situagdes que impliquem violagao a proibi¢oes ou deveres previstos no Cédigo
de Conduta e Valores Eticos do TRT4.

Art. 13. O pagamento da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) a
um(a) mesmo(a) servidor(a), ativo(a) ou inativo(a), ndo podera exceder o equivalente
a 120 (cento e vinte) horas de trabalho por ano civil.

§ 1° Em casos excepcionais, devidamente justificados e previamente aprovados
pelo(a) Presidente do TRT4, o numero de horas referido no caput podera ser
acrescido de até 120 (cento e vinte) horas por ano.

§ 2° A proposta de acréscimo de horas de atividade de instrutoria de que trata o § 1°
sera encaminhada pela EJUD4 a Presidéncia do Tribunal, por meio de processo
administrativo devidamente instruido, do qual devera constar a ciéncia da chefia
imediata do(a) servidor(a) interessado(a), sendo vedada a realizagdo da atividade
antes da deliberagao da proposta.

§ 3° O(A) servidor(a) selecionado(a) pela EJUD4 para realizar a atividade de
instrutoria devera declarar, mediante o preenchimento de formulario eletrénico
especifico, a ser disponibilizado pela EJUD4, a quantidade de horas eventualmente
recebidas durante o ano civil a titulo de GECC em razdo de sua atuagcdo em outros
orgaos ou entidades da Administragcao Publica.

§ 4° O formulario a que se refere o § 3° devera ser encaminhado a EJUD4, por meio
de correspondéncia eletrénica, antes do inicio da atividade de instrutoria.

Art. 14. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) sera adimplida
ao(a) beneficiario(a) da seguinte forma:

I — em se tratando de servidor(a) ativo(a) ou inativo(a) vinculado(a) ao TRT4, por meio
da inclusdo da parcela em folha de pagamento;

Il - em se tratando de servidor(a) ativo(a) ou inativo(a) vinculado(a) a outros érgéos
ou entidades da Administracdo Publica Federal:

a) mediante a descentralizagdo do crédito em favor do 6rgao ou entidade de origem
do(a) servidor(a), para que proceda a inclusdo da parcela em folha de pagamento; ou

b) mediante cadastro prévio do(a) interessado(a) no Sistema de Gestdo Orgamentaria
do Poder Judiciario (SIGEQ) e a posterior expedigao de ordem bancaria pelo Sistema
Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal (SIAFI).
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Paragrafo unico. Cabera a unidade administrativa competente optar por uma das
formas de pagamento previstas no inciso Il do caput.

Art. 15. A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC):

| — ndo sera incorporada a remuneracao do(a) servidor(a) ativo(a) ou aos proventos
do(a) servidor(a) inativo(a);

Il — ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens
devidas aos(as) servidores(as) ativos(as), inclusive para fins de céalculo dos proventos
de aposentadoria ou pensoes;

lll — ndo estara sujeita ao teto remuneratoério constitucional;

IV — ndo integrard a base de calculo do desconto para o regime proprio de
previdéncia social do(a) servidor(a) publico(a) federal (RPPS);

V —integrara a base de calculo para o desconto do imposto de renda.

CAPITULO VII
PROCEDIMENTO

Art. 16. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao - EJUD4
autuara processo administrativo especifico para documentar cada evento de
capacitagcédo a ser realizado na forma desta Portaria, em especial os procedimentos
referentes:

| — a selegéo do(a) servidor(a) que atuara como instrutor(a), na forma do Capitulo Ill;
Il — ao desenvolvimento da atividade de instrutoria, na forma do Capitulo 1V,
lll — a avaliagao do(a) instrutor(a), na forma do Capitulo V;

IV — & apuragdo e ao pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC) eventualmente devida ao(a) instrutor(a), na forma do Capitulo VI e do artigo
17;

V — a compensacéao das horas de instrutoria realizadas durante a jornada de trabalho,
quando for o caso, e a correspondente reposicdo ao erario dos valores recebidos a
titulo de GECC quando descumprido o plano de compensacéao, na forma do artigo 18.

Paragrafo unico. As informagdes e os documentos exigidos nos Capitulos Ill, IV, V e
VI serdo anexados ao processo administrativo referido no caput.

Art. 17. Realizada a atividade de instrutoria, a EJUD4 verificara se o(a) instrutor(a)
faz jus ao pagamento da Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC),
observados os termos dos artigos 10, caput e § 8°, 11, 12 e 13.

§ 1° Sendo devida a remuneragao das horas-aula ao(a) instrutor(a), a EJUD4 adotara
os procedimentos para a apuragdao da GECC, de acordo com os critérios
estabelecidos nos §§ 1° a 7° do artigo 10.

§ 2° Apurado o valor devido a titulo de GECC, o processo administrativo sera
encaminhado:
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| — & Secretaria de Pagamento, em se tratando de servidor(a) ativo(a) ou inativo(a)
vinculado(a) ao TRT4, para inclusédo da GECC na primeira folha de pagamento
possivel;

Il - a Secretaria de Orgamento e Finangas, em se tratando de servidor(a) ativo(a) ou
inativo(a) vinculado(a) a outros 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica
Federal, para o pagamento da GECC em uma das modalidades previstas no inciso Il
do caput do artigo 14.

§ 3° Efetuado o pagamento, o processo administrativo sera restituido a EJUDA4.

Art. 18. Na hipotese do § 8° do artigo 10, a EJUD4 devera registrar no processo
administrativo a que se refere o artigo 16 a compensacédo, ou nao, das horas
correspondentes as atividades de instrutoria realizadas por servidor(a) ativo(a)
durante a jornada de trabalho.

§ 1° Transcorrido o prazo de 01 (um) ano, a contar do término do evento de
capacitagédo, sem que tenha havido a comunicagao de que trata o § 4° do artigo 11, a
EJUD4 encaminhara correspondéncia eletrénica a chefia imediata do(a) instrutor(a),
para que informe, no prazo de 05 (cinco) dias, se o plano de compensagao foi
efetivamente cumprido.

§ 2° Comunicado o descumprimento, integral ou parcial, do plano de compensacgao, a
EJUD4 remetera o processo administrativo a Secretaria de Pagamento, para dar
inicio ao procedimento de reposi¢cao ao erario dos valores correspondentes a GECC
recebida pelo(a) servidor(a) ativo(a) em contraprestacdo as horas-aula néo
compensadas, observados os termos da Resolugdo CSJT n° 254/2019.

§ 3° Finalizado o procedimento de reposi¢ao ao erario, o processo administrativo sera
restituido a EJUDA4.

Art. 19. Apds a conclusédo e o registro de todos os procedimentos previstos nesta
Portaria, a EJUD4 providenciara o arquivamento do processo administrativo.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art 20. Aplica-se, no que couber, o disposto nos Capitulos Il, Ill, IV e V desta Portaria
as contratacdes de servidores(as) publicos(as) estaduais € municipais, ativos(as) e
inativos(as), formalizadas por inexigibilidade de licitacdo, visando a prestagcéo de
servicos de instrutoria em cursos de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento oferecidos pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido - EJUDA4.

§ 1° As contratagbes a que se refere o caput serdo realizadas em expediente proprio
e deverdo observar os requisitos previstos na Lei n° 14.133/2021 e na Portaria
GP.TRT4 n° 1.737/2023.

§ 2° Para os efeitos do § 4° do artigo 23 da Lei n® 14.133/2021, podera ser adotado
como preco de referéncia para a remuneragao do servico o valor da hora-aula
resultante da aplicagdo dos percentuais estabelecidos no Anexo Unico desta Portaria,
de acordo com a natureza da atividade desenvolvida e a qualificacdo académica

PROAD n. 7851/2024 DOC 33. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o c4digo 2026.RIWM.RNZH:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7851/2024 DOC 33
Cadastrado por epreto - EDUARDO MUNARI PRETO
Juntado em 14/09/2026

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

)

do(a) instrutor(a) a ser contratado(a).
Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 22. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n°s 4.984/2013, 3.029/2014 e
2.098/2018, bem como as demais disposi¢ées em contrario.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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ANEXO UNICO

TABELA DE PERCENTUAIS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO (GECC)

PERCENTUAL DO VALOR DE REFERENCIA POR HORA-AULA
NATUREZA DA DA ATIVIDADE DE INSTRUTORIA!
ATIVIDADE ‘ Aeni
DESENVOLVIDA N'(;’:'ETdiCC”;‘;gg’” Nivel de Nivel de Nivel de Mestrado
o Graduacgao Especializagéo ou Doutorado
Profissional
Instrutoria em agdes de
capacitagao 1,00 1,15 1,30 1.47
presenciais ou
telepresenciais
Formacao a distancia - 070 080 0.90 097
Conteudista ’ ’ ’ ’
Formacéo a distancia -
Demais profissionais 0,70 0,80 0,90 0,97
de ensino

' Os percentuais incidem sobre o maior vencimento basico da Administragéo Publica Federal, divulgado pelo
Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - Sipec.
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