PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 34/2026

Altera a Resolugdo Administrativa TRT4 n°
11/2025, que transforma os Subcomités de
Combate ao Assédio Moral e ao Assédio
Sexual do Primeiro e do Segundo Graus em
Comités de Prevencao e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e da Discriminagao do
1° e do 2° Graus e consolida as normas e o
tratamento das noticias no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, na sessao ordinaria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 351/2020, que institui a Politica de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no dmbito do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n°® 360/2023, que institui a Politica de Prevencéao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacéo na Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Resolugcdo CNJ n° 671/2026 na
Resolugao CNJ n°® 351/2020, especialmente no que se refere ao refor¢o das medidas de
vedagcao a retaliacdo contra a pessoa noticiante, a vitima, a testemunha ou qualquer
individuo que, de boa-fé, relate, testemunhe ou colabore na apuragdo de condutas
abrangidas pela referida Resolugao;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as garantias institucionais de protecao a
pessoas que noticiem, testemunhem ou colaborem na apurag¢ao de condutas de assédio ou
discriminagao;

CONSIDERANDO a pertinéncia de promover ajuste na composicdo dos Comités de
Prevencado e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacdo do 1° e do 2°
Graus, para exclusdo dos assentos das Ouvidorias do Tribunal, garantindo a isen¢éo na
atuacao como canais autbnomos de escuta e acolhimento;

CONSIDERANDO as deliberacbes dos Comités de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e da Discriminacdo do 1° e do 2° Graus na reunido realizada em
16/04/2026 (Assuntos 1 e 6);

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n°® 9576/2022,
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RESOLVE, por unanimidade:

Art. 1° Alterar o artigo 2° da Resolugao Administrativa TRT4 n°® 11/2025, que passa a vigorar
com a seguinte redacgéo:

Art. 2° Os Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminagao do 1° e do 2° Graus serdo compostos pelos seguintes membros:

I — um Desembargador ou Desembargadora indicada pela Presidéncia;

Il — um(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia ou um(a) Juiz(a) indicada pela
Presidéncia;

lll — o(s) Coordenador(es) ou a(s) Coordenadora(s) do Comité Gestor de Equidade
de Género, Raca e Diversidade;

IV — o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia ou o(a) Secretario(a)-Geral da
Presidéncia Adjunto(a);

V — o Diretor ou a Diretora-Geral;

VI — o Diretor ou a Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

VIl - o Diretor ou a Diretora da Secretaria de Saude e Assisténcia;

VIl — um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Associagcdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 4% Regido — AMATRA 1V,

IX — um servidor ou servidora indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores do
Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido no Rio Grande do Sul —
Sintrajufe/RS;

X — um(a) representante dos(as) trabalhadores(as) de empresas prestadoras de
servigos terceirizados que atuam no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

Xl — um servidor ou servidora indicada pela Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Incluséao;

XIl — um servidor ou servidora lotada no primeiro grau de jurisdicdo indicado(a)
pela Presidéncia para integrar o Comité de Prevencido e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e da Discriminacéo do Primeiro Grau;

Xl — um servidor ou servidora lotada no segundo grau de jurisdigao indicado(a)
pela Presidéncia para integrar o Comité de Prevencido e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e da Discriminacdo do Segundo Grau;

XIV — um servidor ou servidora integrante do Comité Gestor de Equidade de
Género, Raga e Diversidade pertencente a grupo vulnerabilizado, indicado(a) pelo
Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade;

XV — um servidor ou servidora lotado(a) na Assessoria de Promog¢ao do Trabalho
Decente e dos Direitos Humanos - ASPRODEC, indicado(a) pela Presidéncia.

§ 1° O(a) Desembargador(a) indicado(a) pela Presidéncia coordenara os dois
Comités, que terdo como vice-coordenador ou vice-coordenadora o(a)
Coordenador(a) do Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e Diversidade
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que ocupa a vaga de elei¢cdo no colegiado de origem, ou outro membro indicado
pelo(a) Coordenador(a) em casos de impedimentos.

§ 2° Na composicdo dos Comités devera ser considerado o critério da
representagdo da diversidade existente na Instituicdo, no que couber.

§ 3° O(A) representante nomeado(a) no inciso X somente atuara quando forem
tratados assuntos diretamente relacionados aos trabalhadores(as) de empresas
prestadoras de servigos terceirizados.

§ 4° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na
forma dos incisos I, Il, IV, VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV e XV do caput deste artigo.

§ 5° O(A) representante nomeado(a) no inciso Xll atuara quando forem tratados
assuntos relacionados a servidores(as) lotados(as) no primeiro grau de jurisdigéo.

§ 6° O(A) representante nomeado(a) no inciso XllI atuara quando forem tratados
assuntos relacionados a servidores(as) lotados(as) no segundo grau de jurisdigao
e area administrativa.

Art. 2° Incluir o artigo 18-A na Resolugdo Administrativa TRT4 n° 11/2025, com a seguinte

redacgao:

Art. 18-A. E vedada qualquer forma de retaliacdo contra a pessoa noticiante, a
vitima, a testemunha ou qualquer individuo que, de boa-fé, relate, testemunhe ou
colabore na apuracao de condutas abrangidas por esta Resolugéo.

§ 1° Considera-se retaliagéo, para os fins deste artigo, todo ato administrativo ou
conduta funcional, formal ou informal, ainda que se revistam de aparente
legalidade, cuja motivacao seja a represalia contra pessoa que exerca, de forma
regular, direito, dever ou garantia funcional, caracterizando desvio de finalidade e
afronta aos principios da administragédo publica.

§ 2° Para os fins deste artigo, constituem, exemplificativamente, atos de retaliacéo:

| - a exoneragéo de cargo em comisséao, a dispensa de fungdo comissionada ou a
alteragao de lotacao, quando desprovidas de motivacdo formalmente adequada;

Il - a remocgéo ou transferéncia arbitraria ou sem justificativa valida;

lll - a instauracéo de procedimento administrativo disciplinar ou de sindicancia sem
indicios minimos de materialidade;

IV - a alteracao abrupta e injustificada de avaliagdo de desempenho;
V - arestricdo indevida de atribui¢des ou da participagao em instancias decisorias;

VI - a negativa reiterada e imotivada de oportunidades de capacitagéo, promogéao
ou progressao funcional;

VIl - a adocdo de quaisquer outras medidas que importem prejuizo funcional,
profissional ou psicolégico a pessoa noticiante, a vitima, a testemunha ou a
qualquer individuo que, de boa-fé, relate, testemunhe ou colabore na apuracgdo de
condutas abrangidas por esta Resolugao.

§ 3° Cabera a Administracdo, uma vez demonstrados indicios objetivos de
retaliacdo, comprovar a existéncia de motivacdo legitima, proporcional e
desvinculada da conduta comunicada, sob pena de responsabilizagao disciplinar
ou funcional, nos termos da legislagao aplicavel.
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§ 4° Nos casos de retaliagdo a funcionarios e funcionarias de empresas
prestadoras de servicos que tenham noticiado fatos relacionados a esta
Resolugdo, ainda que apods eventual rescisdo do contrato administrativo ou do
contrato de trabalho com a empresa prestadora, os Comités de Prevengao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacédo do 1° e do 2° Graus
deverdao analisar a possibilidade de representacdo aos o6rgéos proprios da
instituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgdo do Governo Federal
responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros érgaos de
assisténcia judiciaria gratuita, para as responsabilizacdes cabiveis.

Art. 3° Fica revogada a Resolugao Administrativa TRT4 n°® 61/2025.

Art. 4° Republique-se a Resolugao Administrativa TRT4 n° 11/2025, com as alteragdes ora
efetuadas.

Art. 5° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Tomaram parte na sessdo o0s Exmos. Desembargadores Ana Luiza
Heineck Kruse, Cleusa Regina Halfen, Ricardo Carvalho Fraga,
Luiz Alberto de Vargas, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan
Ferreira, Claudio Antdébnio Cassou Barbosa, Maria Madalena
Telesca, Fernando Luiz de Moura Cassal, Janney Camargo Bina,
Roger Ballejo Villarinho, Maria Silvana Rotta Tedesco, Carlos
Alberto May, e Carmen Izabel Centena Gonzalez sob a presidéncia
do Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Presidente
deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Trabalho
Dr. Antdnio Bernardo Santos Pereira. Porto Alegre, 17 de agosto

de 2026.—-.—-.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—
Cintia Barcellos Fernandes

Secretdria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, SEJAI e SDC
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CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolugao Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 04
de setembro de 2026 é considerada publicada nesta data. Dou fé. Em 08 de setembro de
2026.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, SEJAl e SDC



