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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 24/2026

Institui a Assessoria de Justica
Restaurativa (AJR) e a Politica
Institucional de Justica Restaurativa no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao, e da outras
providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, na sesséo ordinaria ocorrida nesta
data,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 225/2016, que dispbe sobre a Politica
Nacional de Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 351/2020, que Institui a Politica de Prevengao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito
do Poder Judiciario, incentivando a adog¢do de praticas restaurativas para a
prevencao e a resolugao dos conflitos;

CONSIDERANDO a Portaria GP.CNJ n° 199/2025, que dispde sobre o Centro de
Justica Restaurativa do Conselho Nacional de Justica, voltado a prevencido e ao
tratamento de conflitos organizacionais internos;

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperacao Técnica n® 008/2026, celebrado entre o
Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que estabelece ag¢des conjuntas
para a implementacado e a difusdo da Justica Restaurativa na Justica do Trabalho
como instrumento de transformagéao institucional e fortalecimento das relagdes de
trabalho;

CONSIDERANDO as diretrizes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) sobre
saude mental no trabalho e o disposto na Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) do
Ministério do Trabalho e Emprego, que impdem a obrigatoriedade do gerenciamento
de riscos ocupacionais, abrangendo, inclusive, a identificacdo e a gestdo dos riscos
psicossociais ho ambiente laboral,;

CONSIDERANDO a Convengao n° 190 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), que reconhece formalmente a violéncia e o assédio no mundo do trabalho
como violagdes de direitos humanos incompativeis com o trabalho decente;

CONSIDERANDO a necessidade de promover agcdes continuas de saude mental no
contexto do trabalho, visando ao bem-estar psicossocial de magistrados(as) e
servidores(as), trabalhadores(as) em regime de terceirizagao e estagiarios(as);

CONSIDERANDO que a Justica Restaurativa constitui-se como um conjunto de
principios, métodos e praticas voltados a resolucdo adequada de conflitos, a
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prevencdo de violéncias, ao fortalecimento comunitario e a responsabilizacdo
consciente por meio da escuta, da corresponsabilidade e da reparacédo de danos;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento de uma ambiéncia institucional
baseada no dialogo, na corresponsabilidade, na cooperacéo, na cultura de paz e na
prevencao de conflitos e violéncias;

CONSIDERANDO a dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica
Federativa do Brasil e a necessidade de promog¢ao de ambiente institucional
saudavel, inclusivo, seguro e livre de violéncias;

CONSIDERANDO que a saude mental institucional compreende ndo apenas agoes
assistenciais voltadas ao tratamento de adoecimentos ja instalados, mas também
medidas preventivas, relacionais, comunitarias e organizacionais destinadas a
promocao de seguranga psicoldgica, pertencimento, escuta qualificada e
fortalecimento dos vinculos interpessoais;

CONSIDERANDO a importancia do desenvolvimento de praticas institucionais
voltadas a prevengao de riscos psicossociais, melhoria das relacbes de trabalho e
promog¢ao da saude organizacional;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 3737/2026,

RESOLVE, por unanimidade:

CAPITULO |
ASSESSORIA DE JUSTIGA RESTAURATIVA (AJR)

Secao |
Instituicao e estrutura

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao -
TRT4, a Assessoria de Justica Restaurativa (AJR), unidade técnica vinculada a
Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal.

Art. 2° A AJR sera dirigida por um(a) Assessor(a)-Chefe, ocupante de cargo em
comissao, de livre nomeacéao e exoneracgao pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 3° A AJR tera a lotagao paradigma de 05 (cinco) servidores(as) e contara com a
seguinte estrutura de comissionamento:

I — 01 (um) cargo em comissdo de Assessor(a)-Chefe, preferencialmente de nivel
CJ-3;

Il - 02 (duas) fungdes comissionadas de Assistente, preferencialmente do nivel FC-5,
destinadas ao suporte técnico, operacional e de pesquisa.

§ 1° A unidade devera ser composta, preferencialmente, por servidores(as) com
graduagéo em Psicologia ou Servigo Social.

§ 2° A implementacdo das fungdes comissionadas referidas no inciso Il do caput sera
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realizada pela Presidéncia do Tribunal mediante disponibilidade.

§ 3° A AJR podera contar com o apoio de profissional contratado(a), na forma da lei,
para atuar nas praticas de Justica Restaurativa.

Art. 4° A equipe técnica da AJR contara com capacitagdo continua e formacéao
especifica em Justica Restaurativa.

Secaol ll
Competéncia

Art. 5° Compete a Assessoria de Justica Restaurativa (AJR), no exercicio de suas
funcoes:

I — no apoio a gestédo de conflitos e disciplina:

a) auxiliar, quando demandada, as Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) e os Comités de Prevengao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminagao do 1° e do 2° Graus, contribuindo com métodos resolutivos de conflitos
e com o cuidado das pessoas envolvidas, nos parametros estabelecidos neste e em
outros normativos;

b) assessorar, quando demandada, a Corregedoria Regional na escuta ativa de
equipes e na mediagao de situagdes criticas nas unidades judiciarias, nos parametros
estabelecidos neste e em outros normativos;

Il — no ambito do cuidado institucional e qualidade de vida:

a) oferecer espagos de conversa, circulos tematicos e seminarios para grupos e
equipes, visando a melhoria da qualidade de vida no trabalho;

b) promover espagos de escuta especificos para magistrados(as) e servidores(as)
ingressantes, bem como para estagiarios(as), aprendizes e trabalhadores(as) em
regime de terceirizagao;

c) fortalecer os coletivos e as categorias profissionais (magistrados/as, gestores/as,
oficiais/las de justica, agentes da Policia Judicial e servidores/as das areas
administrativas e judiciarias), mediante espagos de dialogo e escuta;

d) oferecer escutas presenciais ou telepresenciais as unidades administrativas e
judiciarias do Tribunal, garantindo o atendimento as unidades do interior;

lll - na formacao e difusao da cultura de paz:

a) auxiliar, quando solicitada, nas capacitagdes da Escola Judicial (EJUD4),
oferecendo assessoria na elaboracao de acdes e disponibilizando espacgos de dialogo
em encontros institucionais e outras atividades académicas;

b) formar facilitadores(as) de Circulos de Construgdo de Paz, nos parametros
estabelecidos neste e em outros normativos, e realizar a supervisdo técnica do
trabalho por eles(as) desenvolvido, mantendo cadastro de facilitadores(as) no ambito
do TRT4 que possam ser convidados(as) a contribuir em agbdes e/ou Circulos nas
unidades do Tribunal;

c) elaborar material periddico e artigos sobre Justica Restaurativa para o publico
interno;

IV — na articulagao estratégica e monitoramento:
a) auxiliar na implementagcédo de politicas institucionais transversais relacionadas a
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saude, bem-estar e qualidade de vida no trabalho;

b) construir indicadores e instrumentos de avaliagdo que permitam mensurar os
impactos das praticas restaurativas na qualidade do servico prestado e no clima
organizacional;

c¢) articular agdes conjuntas com outros 6rgaos do Poder Judiciario e instituicdes
externas que contribuam para o desenvolvimento de relagbes saudaveis no trabalho;

d) assessorar areas estratégicas do Tribunal no acompanhamento e suporte a
equipes em situacado de vulnerabilidade ou transicdo, nos parametros estabelecidos
neste e em outros normativos;

e) atuar em parceria com a Escola Judicial, a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a
Secretaria de Saude e Assisténcia para a execugdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento do Programa de Preparacédo a Aposentadoria (PPA).

§ 1° A atuacao da AJR ocorrera em uma das seguintes modalidades:

| — supervisao/assessoramento: consiste no suporte técnico-metodoldgico prestado a
outros orgaos, colegiados ou facilitadores(as), visando ao desenho de estratégias de
intervengao, analise de viabilidade e suporte emocional as pessoas envolvidas, sem
necessariamente conduzir o encontro restaurativo;

Il — facilitacdo: consiste na conducdo direta dos Circulos de Construcdo de Paz ou
outras praticas restaurativas por integrante habilitado(a) da equipe técnica.

§ 2° A AJR definira o modo de atuagao (supervisao/assessoramento ou facilitagéo) e
o formato (presencial ou telepresencial) apds analise técnica da demanda, priorizando
o cuidado com a segurancga psicologica de todas as pessoas participantes.

§ 3° A participacao em Circulos de Construcao de Paz e demais praticas restaurativas
promovidas ou validadas pela AJR podera ser computada como horas de
capacitagcao, em articulagdo com a Escola Judicial (EJUD4), para todos os fins
funcionais.

Secgao lll
Atuacao em casos de denuncias de assédio, violéncia ou discriminagao

Art. 6° A Assessoria de Justica Restaurativa (AJR), quando demandada pelos
Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagao
do 1° e do 2° Graus em casos envolvendo denuncias de assédio moral, assédio
sexual, violéncia e/ou discriminagao, podera:

| — facilitar praticas restaurativas, desde que haja consentimento livre e auséncia de
risco de revitimizacdo, em alinhamento com os Comités de Prevengao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminac¢ao do 1° e do 2° Graus;

Il — supervisionar facilitadores(as) externos(as) ou internos(as) em circulos de
intervengao organizacional;

lll - assessorar os Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio
e da Discriminagao do 1° e do 2° Graus na construgcao de planos de restauracao do
clima nas unidades envolvidas;

IV — sugerir outras agdes que julgar necessarias, dentro do escopo de sua atuagéao.

Paragrafo unico. Na hipotese de recebimento de noticia de assédio, violéncia ou
discriminagdo, a AJR orientara a parte interessada sobre a possibilidade de
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encaminhamento da denuncia aos canais oficiais previstos no artigo 17 da Resolugao
Administrativa TRT4 n° 11/2025.

Art. 7° A AJR ndo possui competéncia para receber denuncias formais de carater
disciplinar.

§ 1° Na hipdtese de recebimento de relatos que possam configurar infragdes sujeitas
a apuracao institucional, a AJR orientara a parte interessada sobre a possibilidade de
encaminhamento da denuncia a um dos seguintes canais oficiais, conforme o caso:

| — Presidéncia do Tribunal,

Il - Corregedoria Regional;

lll — Ouvidoria do Tribunal ou Ouvidoria da Mulher e das A¢des Afirmativas;
IV — Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 2° O encaminhamento da denuncia de que trata o § 1° pela parte interessada nao
obsta a manutencdo do suporte restaurativo em paralelo a apuragao, se houver
voluntariedade.

] CAPITULOII
POLITICA DE JUSTIGA RESTAURATIVA

Secao |
Disposi¢oes preliminares

Art. 8° Fica instituida a Politica de Justica Restaurativa no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho 42 Regido (TRT4), voltada ao publico interno, compreendendo
magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), aprendizes e trabalhadores(as) em
regime de terceirizagao.

Secaol ll
Objetivos

Art. 9° A Politica de Justica Restaurativa do TRT4 tem por objetivos:

| — criar espacgos e oportunidades para a humanizagado das relagdes interpessoais,
orientados a prevencgao de conflitos e a pacificagao social,

Il — criar espagos e oportunidades para a autorresponsabilizacdo e a
corresponsabilizacdo de todas as pessoas envolvidas (ofensores/as, vitimas,
comunidades e interessados/as), para a manutengao e (re)construcdo das relagdes
interpessoais e comunitarias e para a ressignificagao das experiéncias vivenciadas;

Il — transformar contextos relacionais, sociais e institucionais, inclusive de conflito ou
violéncia;
IV — fomentar a participacdo de todas as pessoas envolvidas na construcido de

estratégias para, sempre que possivel, reparar os danos e satisfazer as necessidades
identificadas, por meio de praticas ou procedimentos inclusivos e cooperativos;

V — construir uma cultura de dialogo e contribuir com a constru¢do de ambientes
laborais psicologicamente seguros e saudaveis, promovendo a saude mental,
prevenindo riscos psicossociais, fortalecendo os vinculos institucionais e o
desenvolvimento de ambiéncia organizacional pautada no dialogo, na escuta
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qualificada, na corresponsabilidade e na cultura de paz;

VI — promover formagdo continuada em Justica Restaurativa, comunicacdo néo
violenta, facilitagdo de dialogos e gestdo humanizada de conflitos;

VIl - institucionalizar a Justica Restaurativa mediante normativas internas, fluxos,
governanga, monitoramento e integragao intersetorial;

VIl - assegurar espagos permanentes de supervisdo, apoio e cuidado as equipes
responsaveis pelas praticas restaurativas;

IX — promover praticas restaurativas comprometidas com equidade, diversidade,
inclusao e enfrentamento de discriminacdes e violéncias estruturais.

Secao lll
Principios
Art. 10. Sao principios que orientam a Politica de Justica Restaurativa do TRT4:
| — a autorresponsabilidade e a corresponsabilidade;
Il — a reparacgao possivel e significativa dos danos;
lll — o atendimento as necessidades de todas as pessoas envolvidas;

IV — a informalidade, flexibilidade metodolégica e adequacgao as necessidades das
pessoas envolvidas;

V - a voluntariedade, vedada qualquer forma de constrangimento ou imposic¢ao;

VI - a imparcialidade, com postura ética, equitativa e ndo hierarquica na condugao
dos processos restaurativos;

VIl - a participacéo;

VIl — o protagonismo das pessoas envolvidas;

IX — 0 empoderamento, com o fortalecimento da capacidade de acao e participacgao;
X — a consensualidade, preservada a autonomia das partes;

Xl — a confidencialidade, observados os limites legais e éticos aplicaveis;
Xll — a ndo discriminagao e o respeito a diversidade;

XIll - o respeito as pessoas envolvidas;

XIV — a seguranga emocional e relacional dos(as) participantes;

XV — a escuta ativa, qualificada e compassiva;

XVI — a promogéo da cultura de paz e da convivéncia ndo violenta;

XVII — a horizontalidade e valorizacdo das multiplas vozes;

XVIIl - o compromisso com a transformagéo das praticas institucionais geradoras de
exclusao, violéncia ou adoecimento;

XIX — a autonomia.

Secgao IV
Definigoes

Art. 11. Para os efeitos deste Capitulo, considera-se:
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I — enfoque restaurativo: paradigma ético-relacional e abordagem institucional
fundamentada nos principios, valores e métodos da Justica Restaurativa, voltada a
prevencao e transformacdo de conflitos, violéncias e processos de adoecimento,
mediante promog¢ao da responsabilizacdo, da escuta qualificada, da reparagao de
danos, da participacdo e da construgdo de relagdes e ambientes institucionais
seguros, colaborativos e humanizados;

Il — procedimento restaurativo: o conjunto metodolégico de etapas, encontros e agdes
restaurativas, conduzidos de forma ética, voluntaria e consensual, destinados a
compreensao dos impactos do conflito, ao atendimento das necessidades dos
envolvidos, a responsabilizacéo ativa e a construgdo compartilhada de possibilidades
de reparacao, restauracao relacional e transformacao institucional;

lll - pratica restaurativa: metodologia estruturada, dialdgica e participativa, destinada
a prevencao e transformacao de conflitos, violéncias, rupturas relacionais e contextos
institucionais adoecedores, mediante encontros conduzidos por facilitador(a)
habilitado(a), em observancia aos principios deste normativo, com vistas a promogéo
da responsabilizacdo, da reparagdo possivel, da cultura de paz, da inclusdo, da
convivéncia respeitosa e da saude relacional e psicossocial,

IV — pratica restaurativa de menor complexidade: pratica com abordagem focada na
prevencao, no didlogo e na construgdo de vinculos, cuja realizagado independe da
existéncia de uma infragdo prévia, e que € desenvolvida por meio de Circulos de
Construcido de Paz centrados em conversas intencionais, acolhimento, escuta ativa e
fortalecimento da comunidade;

V — pratica restaurativa de maior complexidade: pratica com abordagem focada na
resolucao de conflitos que, a partir da aplicagdo de metodologias avancadas de
facilitagao, objetiva a construgdo de consenso e a elaboragdo de um plano de agao
conjunto entre o(a) ofensor(a), a vitima e a rede de apoio, com o propdsito de
restauracao das relacdes e reparacado dos danos ocorridos;

VI - sessdo restaurativa: todo e qualquer encontro, inclusive os preparatorios,
principais ou de acompanhamento, entre as pessoas envolvidas no procedimento
restaurativo, destinado a construcdo de didlogo seguro, escuta qualificada,
responsabilizagcdo, elaboragdo de impactos e fortalecimento das condigoes
relacionais necessarias ao processo restaurativo;

VIl - caso: situagéo, conflito, fato, contexto relacional ou institucional, concreto ou
potencialmente danoso, submetido a abordagem restaurativa para fins de prevencao,
elaboracdo, responsabilizacdo, reparagao possivel, restauracdo de vinculos ou
transformagao das dinamicas envolvidas;

VIl - comunidade: grupo, coletividade, equipe, unidade institucional, rede social ou
conjunto de pessoas que se relacione direta ou indiretamente com o caso, com os(as)
envolvidos(as) ou com os impactos produzidos pela situagao apresentada;

IX — voluntariedade: nas praticas restaurativas de menor complexidade, a
voluntariedade ocorre pela escolha que cada pessoa participante tem de fazer para o
uso da palavra; nas praticas restaurativas de maior complexidade, € necessaria a
voluntariedade declarada para o prosseguimento do procedimento;

X — dano institucional: toda dindmica organizacional, pratica relacional, omisséo
estrutural ou forma de gestdo capaz de produzir exclusdo, sofrimento, inseguranca
psicoldgica, violéncia relacional ou adoecimento.
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Secao V
Implementacgéao da Politica

Art. 12. A implementacdo da Politica de Justica Restaurativa no ambito do TRT4
adotara prioritariamente a metodologia dos Circulos de Construcdo de Paz, em
diferentes niveis de complexidade, bem como outras praticas restaurativas que a
equipe julgar adequadas e que sejam compativeis com os principios dispostos na
Secao |ll deste Capitulo, desde que conduzidas por equipe capacitada e
metodologicamente fundamentadas.

Art. 13. As praticas restaurativas serdo conduzidas por facilitadores(as) devidamente
capacitados(as), preferencialmente em processos de formagado continuada e
supervisdo, observados os principios da Justica Restaurativa, podendo ocorrer em
carater preventivo, formativo ou reativo, independentemente da existéncia de conflito
formalizado, processo administrativo ou judicial.

Paragrafo unico. A capacitagdo exigida no caput devera seguir os parametros da
Resolugdo CNJ n° 225/2016, mediante curso de formagdo com carga horaria minima
de 70 (setenta) horas, compreendendo, no minimo, 30 (trinta) horas de
fundamentacgéo tedrica e 40 (quarenta) horas de pratica e estagio supervisionado.

Art. 14. As praticas restaurativas previstas nesta Resolucdo Administrativa
constituem instrumento de promocdo de saude mental, prevencdo de riscos
psicossociais, fortalecimento de vinculos institucionais e desenvolvimento de
ambiéncia organizacional pautada no dialogo, na escuta qualificada, na
corresponsabilidade e na cultura de paz.

§ 1° A atuacgao dos(as) facilitadores(as) restaurativos(as), capacitados(as) em Justica
Restaurativa e Circulos de Construcdo de Paz, possui carater institucional,
preventivo, pedagoégico e comunitario, ndo se confundindo com atividades clinicas,
ambulatoriais, periciais ou médico-assistenciais.

§ 2° A promocgédo da saude mental institucional compreende, dentre outras, acgdes
voltadas a prevencgao de conflitos, violéncias, assédio, isolamento relacional e demais
fatores psicossociais relacionados ao ambiente de trabalho, nos termos das politicas
nacionais de Justica Restaurativa, de gestdo de riscos psicossociais e de prevengao
e enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminagéao.

§ 3° A atuacdo prevista neste artigo possui natureza transversal e intersetorial,
podendo desenvolver-se em articulagdo com unidades ou colegiados de saude,
gestdo de pessoas, desenvolvimento institucional, prevengdo e enfrentamento da
violéncia, do assédio e da discriminagcdo, formacado continuada e demais areas
administrativas relacionadas ao bem-estar psicossocial.

§ 4° As praticas restaurativas ndo substituem o acompanhamento médico, psicolégico
clinico e/ou psiquiatrico eventualmente necessarios, mas atuam de forma
complementar e integrada as politicas institucionais de saude e cuidado.

§ 5° A participagdo em praticas restaurativas sera voluntaria, facultada a retirada
do(a) participante a qualquer tempo, observando os principios deste normativo.

Art. 15. As modalidades de Circulos de Construgao de Paz compreendem:

I — Circulos de Dialogo e Fortalecimento de Vinculos: utilizados de forma preventiva e
formativa para o fortalecimento da convivéncia, da escuta, do senso de comunidade,



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

da integracdo de equipes e da construgdo compartilhada de valores e pactos de
convivéncia;

Il — Circulos de Celebragcdo e Transicao: utilizados para marcar conquistas,
despedidas ou mudangas organizacionais;

lll — Circulos de Resolugao de Conflitos e de Danos: utilizados para abordar situacoes
de tensao, assédio, violéncia, discriminacio ou violagao de normas;

IV — Circulos de Apoio e Cuidado: utilizados para acolhimento, escuta, fortalecimento
de redes de apoio e cuidado coletivo em situagcbes de Iuto, sofrimento, crises
institucionais, traumas coletivos ou adoecimento relacionado ao trabalho.

§ 1° A dtilizagcdo de praticas restaurativas em situagbes de violéncia, assédio,
discriminagdo ou violagbes normativas graves observara a avaliagdo técnica de
adequagao, seguranga dos(as) participantes, voluntariedade e prevencdo de
revitimizacéo, sem prejuizo das medidas administrativas e legais cabiveis.

§ 2° A equipe responsavel realizara avaliagdo prévia de adequacgao restaurativa,
considerando seguranca, equilibrio relacional, voluntariedade e potencial de beneficio
as pessoas envolvidas.

Art. 16. A aplicacédo do procedimento restaurativo podera ocorrer de forma alternativa
ou concomitante ao procedimento administrativo disciplinar, visando a gestao
adequada de pessoas e relagdes.

§ 1° As implicagbes decorrentes do procedimento restaurativo devem ser
consideradas caso a caso, objetivando sempre as solugdes mais adequadas para as
partes envolvidas.

§ 2° A aplicagéo de praticas restaurativas também é reconhecida como metodologia
adequada para o desenvolvimento institucional e gestao de pessoas.

§ 3° A instauracdo de procedimento restaurativo ndo suspende o curso do prazo
prescricional relativo a infragdes disciplinares.

§ 4° As praticas restaurativas também poderdo ser utilizadas como instrumento de
prevencdo e gerenciamento de fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho, em conformidade com as diretrizes de saude, seguranga e promog¢ao do
bem-estar no ambiente institucional.

Art. 17. E condicdo fundamental para a realizacdo da pratica restaurativa de maior
complexidade o prévio consentimento, livre e esponténeo, de todas as pessoas
participantes, assegurado o direito de retratagdo a qualquer tempo.

§ 1° Antes do inicio da sessao restaurativa, as pessoas participantes devem ser
informadas sobre a dindmica do procedimento, as possiveis consequéncias de sua
participacao e o direito de solicitar orientagao juridica em qualquer estagio.

§ 2° O reconhecimento de fatos essenciais no ambiente restaurativo, realizado em
carater sigiloso, ndo implica confissdo nem se comunica com a instru¢do de
processos judiciais ou disciplinares.

§ 3° A recusa em participar ou a interrupcdo do procedimento restaurativo por
qualquer das partes ndo podera ser utilizada como fundamento para aplicagcao de
sancao disciplinar ou qualquer forma de prejuizo funcional.

Art. 18. As pessoas participantes da pratica restaurativa deverdo ser tratadas de
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forma justa e digna, garantindo-se o mutuo respeito e o auxilio na construcdo de
solucbes cabiveis para as necessidades identificadas, a partir da reflexdo e da
assuncao de responsabilidades.

Art. 19. O acordo restaurativo deve resultar da livre expressdo de vontade de todas
as pessoas participantes, contendo compromissos e obrigagdes razoaveis,
proporcionais e de cumprimento viavel.

§ 1° O acordo restaurativo sera acompanhado pela Assessoria de Justica
Restaurativa (AJR).

§ 2° No caso de acordos restaurativos decorrentes de situacbes de conflito, o
descumprimento do acordo sera comunicado a area administrativa competente.

Art. 20. Havendo procedimento administrativo em curso, ao final da sessé&o
restaurativa de maior complexidade, a AJR encaminhara as unidades administrativas
competentes do Tribunal o relatério do procedimento restaurativo, informando a
existéncia ou ndo de acordos.

Paragrafo unico. O relatério referido no caput observara o sigilo do teor das falas e o
carater confidencial das manifestagdes produzidas durante o procedimento.

Secao VI
Acesso e fluxo de encaminhamento do servigo de Justica Restaurativa

Art. 21. O servico de Justica Restaurativa podera ser acessado por:
| — demanda espontanea das pessoas interessadas;

Il — encaminhamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segesp) ou da Secretaria
de Saude e Assisténcia (SeSaude);

lll - encaminhamento dos Comités de Prevencado e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e da Discriminagao do 1° e do 2° Graus;

IV — encaminhamento dos coletivos institucionais;
V - indicagao de gestores(as) ou magistrados(as);
VI — encaminhamento da Presidéncia do Tribunal ou da Corregedoria Regional.

Art. 22. A Assessoria de Justica Restaurativa (AJR) estabelecera um fluxo de
encaminhamento intersetorial para o processamento das demandas de Justica
Restaurativa.

§ 1° A atuacao em rede entre a AJR, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segesp), a
Secretaria de Saude e Assisténcia (SeSaude) e os Comités de Prevencédo e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacédo do 1° e do 2° Graus dar-
se-a de forma horizontal e colaborativa, garantindo o alinhamento e o
acompanhamento integrado dos casos, respeitadas as atribuicbes e a autonomia
técnica de cada unidade ou colegiado.

§ 2° O alinhamento prévio entre a AJR e a Segesp ocorrera de forma reciproca,
abrangendo tanto as hipdteses em que a metodologia aplicada pela AJR envolver
circulos de paz nas unidades, quanto as situagdes em que a Segesp identificar a
necessidade de intervengdo na equipe ou de agdes de gestdo, com vistas ao
planejamento conjunto e a eficacia da intervengao.
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§ 3° Demandas que envolvam adoecimento mental, dependendo da autonomia e da
vontade da pessoa interessada, poderao ser referenciadas a SeSaude, por meio de
fluxo dialogado, para serem prioritariamente acompanhadas por profissionais da
saude.

Art. 23. Resguardado o direito ao sigilo das informagdes das pessoas envolvidas, a
solucdo encontrada em procedimento restaurativo bem-sucedido podera ser
compartilhada e aplicada no ambiente de trabalho, promovendo o didlogo com a
equipe da unidade onde o conflito aconteceu.

§ 1° Desde que mantido o rigoroso sigilo sobre o que foi conversado nos encontros,
poderao ser feitos encaminhamentos institucionais para atender as necessidades das
pessoas envolvidas no procedimento restaurativo.

§ 2° Para viabilizar o cumprimento do disposto no § 1°, a cada encontro serao
elaborados documentos contendo os pedidos dos(as) participantes (incluindo
necessidades de estrutura fisica ou de recursos de trabalho), que serdo enviados as
unidades administrativas competentes para as providéncias cabiveis.

Art. 24. As pessoas interessadas em solicitar auxilio e/ou informagdes referentes ao
servico de Justica Restaurativa poderdo contatar a Assessoria de Justica
Restaurativa (AJR) por meio de correspondéncia dirigida ao correio eletrénico da
unidade ou do preenchimento de formulario eletrénico disponivel na pagina do TRT4
na internet.

§ 1° Com o intuito de preservar a seguranga psicolégica, a livre expressao e a
horizontalidade do dialogo, é assegurada aos(as) servidores(as) e aos coletivos a
prerrogativa de solicitar, de forma autdbnoma, a facilitagdo de circulos de construgao
de paz.

§ 2° As solicitagdes de que trata o § 1° poderdo ocorrer independentemente da
participacdo ou da autorizacdo de chefias imediatas, gestores(as) e/ou
magistrados(as).

§ 3° A AJR tem autonomia técnico-cientifica na condugdo dos procedimentos
restaurativos, cabendo exclusivamente aos(as) facilitadores(as) habilitados(as) a
prerrogativa de definir a composigdo de cada encontro, conforme a natureza da
demanda e a seguranca psicolédgica dos(as) participantes.

§ 4° A participagdo de gestores(as), chefias e magistrados(as) em sessodes
restaurativas podera ser restrita ou vedada, a critério técnico da AJR, devendo suas
diretrizes metodoldgicas ser integralmente observadas e respeitadas por todas as
pessoas envolvidas.

Secgao VII
Confidencialidade e salvaguardas

Art. 25. Os procedimentos restaurativos possuem natureza sigilosa.

§ 1° Nenhuma informacéo, depoimento ou documento produzido em procedimento
restaurativo podera ser utilizado como prova em processos administrativos
disciplinares (PADs) ou avaliagbes funcionais.

§ 2° Os(As) servidores(as) lotados(as) na Assessoria de Justica Restaurativa (AJR) e
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demais facilitadores(as) restaurativos(as) estdo impedidos(as) de depor sobre os
fatos relatados durante as praticas restaurativas, ressalvadas as condutas passiveis
de caracterizar crimes de agao penal publica incondicionada, as situagcbes que
possam colocar em risco a seguranga de pessoas e as demais hipdteses de justa
causa, nos termos da legislagéo penal.

§ 3° Se a intervencgéao restaurativa for realizada de forma alternativa ou concomitante
ao procedimento administrativo disciplinar (artigo 16), o resultado objetivo da
intervengcao (acordo / nao acordo) devera ser informado a respectiva instancia
correcional, mantido o sigilo do teor das falas.

Secao VIII
Parcerias e pesquisas

Art. 26. O TRT4 podera firmar convénios, acordos de cooperagdo ou instrumentos
congéneres com instituigdes de ensino superior ou outras instituicbes publicas,
visando a analise cientifica dos dados produzidos pela Assessoria de Justica
Restaurativa (AJR) e/ou a realizagdo de agdes voltadas a implementagao da Politica
de Justica Restaurativa, desde que preservado o anonimato dos(as) participantes e
observada a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

Secgao IX
Capacitacao

Art. 27. A Administracdo do Tribunal, com a colabora¢do da Escola Judicial do TRT4,
implementara acbes de capacitacdo e sensibilizacdo na tematica da Justica
Restaurativa, a fim de difundir a Politica de Justica Restaurativa no ambito do TRT4.

_ CAPiTULO I ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. A Assessoria de Justica Restaurativa (AJR) apresentara, em até 90 (noventa)
dias contados da publicacdo desta Resolugdo Administrativa, o plano de metas para o
primeiro ano de implementagao da Politica de Justica Restaurativa.

Art. 29. A Presidéncia do Tribunal podera instituir um Comité Consultivo para
colaborar com a implementacao da Politica de Justica Restaurativa.

Art. 30. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 31. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Tomaram parte na sessdao os Exmos. Desembargadores Rosane
Serafini Casa Nova, Ana Luiza Heineck Kruse, Luiz Alberto
de Vargas, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira,
Maria Madalena Telesca, Fernando Luiz de Moura Cassal,

Janney Camargo Bina, Maria Silvana Rotta Tedesco, Carlos
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Alberto May, Emilio Papaléo Zin, Cldévis Fernando Schuch
Santos, Maria da Graca Ribeiro Centeno, Téania Regina Silva
Reckziegel e Marcos Fagundes Salomdo sob a presidéncia do
Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Presidente
deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Traba-
lho Dr. Anderson de Mello Reichow. Porto Alegre, 29 de ju-
nho de 2026.-.—-.-.—.—.—.—.—.—.—-.—.—-.—.
Cintia Barcellos Fernandes
Secretdria do Tribunal Pleno, do Org&do Especial, SEJAI e

SDC
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