PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 12/2026

Regulamenta a reserva de vagas para as
pessoas pretas e pardas, indigenas,
guilombolas, com deficiéncia e trans nos
concursos publicos para provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em sessao ordinaria realizada nesta
data,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
igualdade material e da vedacéo a todas as formas de discriminagéo, que impdem ao
Estado o dever de adotar medidas especificas e acbes afirmativas para enfrentar
desigualdades estruturais;

CONSIDERANDO que a promogao do trabalho decente e a eliminagdo de todas as
formas de discriminacdo integram compromissos assumidos pelo Estado brasileiro no
ambito da Agenda 2030 das Nacdes Unidas, especialmente em relacéo aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel n° 8 (trabalho decente e crescimento econémico),
n° 10 (reducao das desigualdades), e n° 16 (paz, justica e instituicdes eficazes);

CONSIDERANDO o compromisso deste Tribunal com a promocéao da inclusdo, com
a democratizagdo do acesso ao servigo publico e com a representatividade social em
seus quadros de pessoal, mitigando os impactos das barreiras estruturais que
impedem a competicdo de todos em condi¢des de igualdade real;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa dos Tribunais, constitucionalmente
garantida pelos artigos 96 e 99 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
determina que a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais,
cujo artigo 5°, § 2° assegura as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem
em concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com sua
condicao, reservando-lhes até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;
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CONSIDERANDO o Decreto n° 4.887/2003, que Regulamenta o procedimento para
identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e titulacdo das terras
ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos de que trata o art. 68
do Ato das Disposices Constitucionais Transitérias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei n® 15.142/2025, que reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica federal direta, das autarquias, das fundacfes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal
nas hipéteses de contratacado por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para os 6rgaos da administracdo publica
federal direta, as autarquias e as fundac6es publicas;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.382/2022, que alterou a Lei n° 6.015/73, concedendo
permissdo para toda pessoa maior de 18 (dezoito anos) modificar o préprio nome
diretamente no cartorio de registro civil independente de justificativa ou decisdo
judicial, reconhecendo o direito das pessoas trans a identidade de género
autodeclarada;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNJ n° 270/2018, que dispde sobre 0 uso do nome
social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuarias dos servigos judiciarios,
membros, servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados dos tribunais
brasileiros;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 203/2015, que, conforme seu artigo 1°, dispde
sobre a reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos dos 6rgdos do Poder
Judiciario, inclusive de ingresso na magistratura;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNJ n° 512/2023, que dispde sobre a reserva aos
indigenas, no ambito do Poder Judiciario, de ao menos 3% (trés por cento), das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso
na Magistratura;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 541/2023, que disciplina a instituicdo das
comissdoes de heteroidentificacdo e o0 respectivo procedimento nos concursos
publicos realizados no ambito do Poder Judiciario, na forma prevista nas Resolucfes
CNJ n° 75/2009, 81/2009 e 203/2015;
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CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 657/2025, que altera as Resolucées CNJ n°
75/2009, n° 81/2009, n° 203/2015 e 541/2023 para alinha-las aos percentuais
previstos na Lei n° 15.142/2025 e revoga disposi¢coes da Resolucdo CNJ n® 512/2023;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 386/2024, que institui a Politica de
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do
Trabalho e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do artigo 1° do Decreto n° 9.508/2018, que
reserva as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos no ambito da administracdo publica
federal direta;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
da Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo (ADO) 26, em gque reconhecida
a transfobia e a homofobia como crime de racismo, nos termos da Lei n® 7.716/1989;

CONSIDERANDO que a reserva de vagas para candidatos(as) trans tem sido
amplamente aceita em outros 6rgdos e guarda proporcionalidade com as demais
cotas adotadas por este Tribunal;

CONSIDERANDO a Nota Técnica, de 09 de marco de 2026, elaborada pela
Articulacdo Nacional de Juristas e Trabalhadores Trans do Sistema de Justica -
ANTRAJUS, sobre Cotas Trans no Sistema de Justica;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s
7115/2025 e 1865/2026,

RESOLVE, por unanimidade:

Art. 1° Esta Resolucao regulamenta a reserva de vagas para as pessoas pretas e
pardas, indigenas, quilombolas, com deficiéncia e trans nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido - TRT4.

Art. 2° Nos concursos publicos de provimento de cargos efetivos do TRT4 serdo
reservadas:

| - 25% (vinte e cinco por cento) das vagas as pessoas pretas e pardas;
Il - 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia;

Il - 3% (trés por cento) das vagas as pessoas indigenas;

IV - 2% (dois por cento) das vagas as pessoas quilombolas; e

V - 2% (dois por cento) das vagas as pessoas trans.
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§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o numero de
vagas do edital for igual ou superior a 2 (dois).

§ 2° Nos concursos com numero de vagas inferior a 2 (dois) ou com cadastro de
reserva, as pessoas beneficiarias poderdo se inscrever pela modalidade de reserva
prevista nesta Resolucéo.

§ 3° Para os fins do disposto nos 88 1° e 2° deste artigo, caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do concurso publico, serdo observadas a reserva de
vagas e a nhomeacdo das pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas, com
deficiéncia e trans aprovadas, na forma prevista nesta Resolucéo.

8§ 4° Caso a aplicagédo dos percentuais resulte em numero fracionado, proceder-se-a
ao arredondamento para o primeiro inteiro subsequente quando a fracao for igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou para o0 numero inteiro imediatamente inferior,
guando a fracado for menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 5° Na hipo6tese de concurso publico com previsdo de vagas regionalizadas, o célculo
dos percentuais de cotas previstos no caput incidira obrigatoriamente sobre a
totalidade das vagas previstas no edital, cabendo ao instrumento convocatério
detalhar o mecanismo de nomeacdo e os critérios para a distribuicdo das vagas
reservadas entre as localidades, de modo a assegurar a correta alternancia e
proporcionalidade entre as convocacfes dos(as) candidatos(as) da ampla
concorréncia e da lista de cotistas.

Art. 3° Para o atendimento dos percentuais previstos nos incisos do caput do artigo
2°, 0 edital do concurso publico, considerando a totalidade das vagas previstas para
cada cargo oferecido, estabelecera que:

| - a 22 (segunda) vaga sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota
reservada as pessoas pretas e pardas, com nova reserva a cada intervalo de 4
(quatro) vagas (ex: 23, 62, 103, 142, 18?3, 222, 262, 303, 342, 382, 422, 462, 502 e assim
sucessivamente);

Il - a 52 (quinta) vaga sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na cota
reservada as pessoas com deficiéncia, com nova reserva a cada intervalo de 10 (dez)
vagas (ex: 53, 153, 252, 352, 452 552 652, 752, 852, 952, 1052 e assim sucessivamente);

lll - a 172 (décima sétima) vaga sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as)
na cota reservada as pessoas indigenas, com nova reserva a cada intervalo de 33
(trinta e trés) ou 34 (trinta e quatro) vagas, em face da necessidade de distingéo de
vagas destinadas a outras cotas (ex: 172, 512, 842, 1172, 1512, 1842, 2172, 2512, 2842,
3172 e assim sucessivamente);

IV - a 272 (vigésima sétima) vaga serd destinada aos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na cota reservada as pessoas quilombolas, com nova reserva a cada
intervalo de 50 (cinquenta) vagas (ex: 278, 772, 1272, 1778, 2272, 2773, 3272 e assim
sucessivamente);

V - a 292 (vigésima nona) vaga sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as)

na cota reservada as pessoas trans, com nova reserva a cada intervalo de 50
(cinquenta) vagas (ex: 292, 793, 1292, 1792, 2292, 2798, 3292 e assim sucessivamente);
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VI - as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.

§ 1° N&o havendo candidatos(as) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, observar-se-a o seguinte procedimento:

| - na hipétese de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia;

Il - na hipétese de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas, quilombolas e trans,
observada a proporcionalidade prevista nos incisos Ill, IV e V do caput do artigo 2°, e,
restando vagas, para a ampla concorréncia;

lll - na hipétese de vagas reservadas as pessoas indigenas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas quilombolas e, ha auséncia de candidatos(as) nessa
categoria, para as pessoas pretas e pardas, posteriormente para as pessoas trans e,
por ultimo, para a ampla concorréncia;

IV - na hipétese de vagas reservadas as pessoas quilombolas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas e, na auséncia de
candidatos(as) nessa categoria, para as pessoas pretas e pardas, posteriormente
para as pessoas trans e, por ultimo, para a ampla concorréncia;

V - na hip6tese de vagas reservadas as pessoas trans, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas e, na auséncia de candidatos(as)
nessa categoria, para as pessoas indigenas, posteriormente para as pessoas
guilombolas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

8§ 2° No caso de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para
o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao
revertidas para as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans,
observada a proporcionalidade prevista nos incisos |, lll, IV e V do caput do artigo 2°.

Art. 4° Poderdo concorrer as vagas previstas no inciso Il do caput do artigo 2° as
pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas:

| - que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas (artigo 2° da Lei n® 13.146/2015);

Il - enquadradas em uma das categorias previstas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999 ou em legislacéo superveniente que venha a tratar da matéria;

lIl - diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista - TEA (artigo 1°, 8 2°, da Lei
n° 12.764/2012);

IV - com visdo monocular (artigo 1° da Lei n° 14.126/2021);

V - diagnosticadas com Sindrome de Fibromialgia, Fadiga Crbnica, Sindrome
Complexa de Dor Regional ou outras doencas correlatas, na forma do artigo 1°-C da
Lei n°® 14.705/2023;
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VI - diagnosticadas com deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral (Lei n°®
14.768/2023).

8 1° No ato da inscrigdo para as vagas de que trata o caput, o(a) candidato(a) devera
declarar-se como pessoa com deficiéncia e, na forma disciplinada no edital do
concurso publico, devera apresentar documento médico que ateste a sua condicao
de saude.

§ 2° As limitagbes de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial do(a)
candidato(a) deverdo ser compativeis com as atribuicdes do cargo efetivo em
provimento.

§ 3° As pessoas com deficiéncia poderdo concorrer, concomitantemente, as vagas a
elas reservadas (inciso Il do caput do artigo 2°) e aquelas reservadas as pessoas
pretas e pardas, indigenas, quilombolas ou trans (incisos I, Ill, IV e V do caput do
artigo 2°), desde que pertengcam a um desses grupos.

8 4° Ressalvadas as condi¢cOes especiais previstas em lei, a pessoa com deficiéncia
participard do concurso publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovacao.

8§ 5° O TRT4 atuard para garantir a igualdade de oportunidades as pessoas com
deficiéncia em todas as etapas do concurso publico, assegurando o fornecimento de
tecnologia assistiva ou adaptacao necessarias ao(a) candidato(a) com deficiéncia.

8 6° As condicdes especiais para realizacéo da prova deverao ser requeridas na forma
estabelecida no edital do concurso.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia aprovada no concurso, quando convocada, sera
avaliada por Equipe Multiprofissional indicada pelo TRT4, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra nas hipéteses previstas nos incisos | a VI do caput do artigo
49°,

Paragrafo Unico. A pessoa cuja deficiéncia ndo for constatada na avaliacdo prevista
no caput ou que ndo comparecer para a avaliacdo, sera eliminada da lista de
candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas na listagem geral de
classificacdo, desde que tenha obtido a pontuagdo necessaria, e, se for o caso, na
lista especifica de outras modalidades de reserva de vagas previstas no edital.

Art. 6° Poderdo concorrer as vagas previstas nos incisos |, Ill, IV e V do caput do
artigo 2°:

| - as pessoas pretas e pardas, assim consideradas aquelas que se autodeclaram
pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo
unico do artigo 1° da Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Il - as pessoas indigenas, assim consideradas aquelas que se autoidentificam como
parte de coletividade indigena e sao reconhecidas por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territorio indigena;
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lll - as pessoas quilombolas, assim consideradas aquelas pertencentes a grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria,
dotado de relacdes territoriais especificas, com presunc¢ao de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887/2003;

IV - as pessoas trans, assim consideradas aquelas cuja identidade de género difere
do sexo designado no nascimento, incluindo mulheres trans, travestis, homens trans,
pessoas transmasculinas e pessoas nao binarias, independentemente de realizarem
cirurgias ou tratamentos hormonais.

8 1° A autodeclaracéo, a autoidentificacdo e a autoatribuicdo a que se referem os
incisos do caput deverdo ser realizadas no momento da inscricdo no concurso
publico, as quais terdo validade apenas para o certame aberto.

8§ 2° No caso de inscri¢cdo para as vagas reservadas as pessoas indigenas, além da
autoidentificacéo, o(a) candidato(a) devera apresentar declaracdo de pertencimento
ao respectivo povo indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas
da respectiva etnia.

8 3° Presumem-se verdadeiras as informacOes apresentadas pelos(as)
candidatos(as), sem prejuizo da instauracdo de procedimento administrativo para
apuracao de responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de fraude ou mé-
fé, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 4° Comprovando-se a ocorréncia de fraude ou ma-fé, o(a) candidato(a) cotista sera
eliminado(a) do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento e, se
houver sido nomeado(a), ficard sujeito(a) a anulacdo da sua nomeacdo, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8 5° Em caso de fraude ou ma-fé, o resultado do procedimento serd encaminhado ao
Ministério Publico, para apuracdo de eventual ocorréncia de ilicito penal, e a
Advocacia-Geral da Unido, para apuracdo da necessidade de ressarcimento ao
erario.

Art. 7° As pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans concorrerao,
concomitantemente, as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a respectiva classificagdo no concurso.

§ 1° As pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans aprovadas e
nomeadas dentro do niumero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas a elas reservadas.

§ 2° Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada as
pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas ou trans, a vaga sera preenchida
pela pessoa beneficiaria seguinte na ordem de classificagcdo da respectiva lista,
observado o disposto no 8§ 1° do artigo 3° no caso de néo existirem candidatos(as)
aprovados(as) em numero suficiente.

§ 3° Os(As) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas as pessoas pretas
e pardas, indigenas, quilombolas e trans participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que diz respeito ao
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contetdo das provas, a modalidade de sua aplicacdo e aos critérios de avaliacao,
sendo vedado o estabelecimento de qualquer espécie de clausula de barreira,
bastando para aprovacao o alcance de nota até 20% (vinte por cento) inferior a nota
minima exigida para os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia.

Art. 8° A autodeclaracéo, a autoidentificacdo e a autoatribuicdo do(a) candidato(a)
pessoa preta e parda, indigena e quilombola sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagéo, a ser realizado por comissdes criadas especificamente para
este fim, observadas as diretrizes previstas na regulamentacéo do Conselho Nacional
de Justica a respeito da matéria.

8 1° No caso de indeferimento da confirmacgéo, o(a) candidato(a) podera prosseguir
na ampla concorréncia se tiver obtido, em cada fase anterior, a nota minima exigida,
e, se for o caso, na lista especifica de outras modalidades de reserva de vagas
previstas no edital.

8§ 2° As comissOes de heteroidentificacdo voltadas a pessoas pretas e pardas
observardo padronizacdo nacional, composta por especialistas com formacéo
relacionada as relacdes étnicas e raciais, com diversidade racial e de género,
observado regulamento do CNJ.

8 3° No caso das comissdes de heteroidentificacdo voltadas a candidatos(as)
indigenas e quilombolas, é indispensavel a prévia capacitacdo sobre aspectos
histdricos, socioculturais, juridicos e antropoldgicos relativos a esses grupos, de modo
a assegurar decisdes fundamentadas, respeitosas da diversidade e alinhadas as
normativas nacionais e internacionais de direitos humanos que Ihes dizem respeito.

Art. 9° A autodeclaracdo do(a) candidato(a) pessoa trans serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacéo, a ser realizado por comissédo designada em ato
de competéncia do(a) Presidente do TRT4 especificamente para este fim, observadas
as diretrizes previstas nesta Resolucdo, no edital do concurso e em regulamentos e
atos de natureza técnica que venham a abordar a matéria no ambito do Poder
Judiciério.

8§ 1° A comissdo de heteroidentificacdo de que trata o caput serd composta
preferencialmente por pessoas representantes da populacdo LGBTQIAPN+,
garantindo-se a presencga de pelo menos uma pessoa trans.

§ 2° E indispensavel a prévia capacitacdo dos(as) integrantes da comissdo sobre
aspectos historicos, socioculturais, juridicos e antropoldgicos relativos a pessoas
trans, de modo a assegurar decisdes fundamentadas, respeitosas da diversidade e
alinhadas as normativas nacionais e internacionais de direitos humanos que lhes
dizem respeito.

§ 3° O nome social e os pronomes indicados pela pessoa candidata deverdo ser
integralmente respeitados durante todo o procedimento de heteroidentificacdo e
demais etapas do concurso.
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§ 4° O nome social deve ser o Unico a ser divulgado em toda e qualquer publicacdo
referente ao concurso, devendo ser mantido em rigoroso controle interno a correlacéao
entre o nome civil e 0o nome social do(a) candidato(a).

Art. 10. A ordem classificatoria obtida a partir da aplicacéo dos critérios de alternancia
e proporcionalidade na nomeacdo das pessoas pretas e pardas, indigenas,
guilombolas, com deficiéncia e trans aprovadas sera utilizada durante a vida funcional
do(a) servidor(a) em todas as hip6teses nas quais a classificacdo no concurso publico
seja critério de avaliacao ou de desempate.

Art. 11. A Secretaria de Gestdo de Pessoas mantera atualizado o cadastro de todos
os(as) servidores(as) que ingressaram na carreira pelo sistema de cotas para fim
exclusivo de avaliacdo da eficacia da adocao da acao afirmativa.

Art. 12. Os casos omissos seréo resolvidos pela Presidéncia.
Art. 13. Fica revogada a Resolucdo Administrativa TRT4 n°® 11/2015.

Art. 14. Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Desembargadores Rosane
Serafini Casa Nova, Ana Luiza Heineck Kruse, Cleusa Regina
Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz Alberto de Vargas,
Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira, Claudio
Antdbnio Cassou Barbosa, Maria Madalena Telesca, Fernando
Luiz de Moura Cassal, Janney Camargo Bina, Roger Ballejo
Villarinho, Maria Silvana Rotta Tedesco, Carlos Alberto May
e Carmen Izabel Centena Gonzalez, sob a presidéncia do Exmo.
Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Presidente deste
Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Trabalho Dr.
Anderson de Mello Reichow. Porto Alegre, 13 de abril de
2026 .= = m s T T T T T T T T T T T T T T
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