PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA GP.TRT4 N° 2813, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.
Republicagéo
(Texto compilado com as alteragcdes promovidas pelas Portarias GP.TRT4 n°s
1.609/2026 e 1.715/2026)

Dispbe sobre a delegacéo e a atribuicao
de competéncias ao(a) Diretor(a)-Geral
do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao Administrativa n® 02/1982, que aprovou “a
delegacado de poderes do Exmo. Sr. Presidente ao Diretor-Geral da Secretaria e ao
Diretor da Secretaria Administrativa, para atos nao privativos”;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo - Proad n° 7544/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao(a) Diretor(a)-Geral para decidir sobre as matérias de
interesse dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal, a seguir relacionadas:

| - posse para os servidores nomeados para cargos efetivos e cargos em comissao;

Il - designacéao e dispensa para exercicio de fungdes comissionadas dos niveis FC-01 a
FC-05, incluindo substituigdo nos impedimentos legais do titular;

Il - lotacdo e remocgao;

IV - concessao de prazo de deslocamento para a nova sede;

V - concessao das seguintes indenizagdes, gratificagbes e adicionais:

a) ajuda de custo;

b) indenizagao de transporte;

c) gratificagao natalina;

d) adicional por tempo de servico;

e) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
f) adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

g) adicional noturno;

h) reembolso/ressarcimento de despesas com deslocamento;

i) ressarcimento de despesas com transporte pessoal, de mobiliario e bagagem.
VI - concesséo e interrupcao de férias;
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VIl - indenizacao relativa a periodo de férias por ocasido de vacancia do cargo efetivo
OU em comissao;

VIII - reconhecimento e redelimitagdo de quinquénios e transformagao de decénio(s) em
quinquénios de licenga-prémio por assiduidade;

IX - concessao das seguintes licengas:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) licenca para o servigo militar;

c) licenga para tratamento de saude;

d) licenga a gestante;

e) licenga-paternidade;

f) licenca a adotante;

g) licenca por acidente em servigo;

h) licenga por motivo de afastamento do conjuge.
X - auséncias ao servico em virtude de:

a) doacéo de sangue;

b) alistamento como eleitor;

c) casamento;

d) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irméos;

e) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

f) participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser
o regulamento.

Xl - dispensa do cumprimento de ponto para participacdo de evento de interesse
publico, por até 05 (cinco) dias;

XII - concessao de horario ou de jornada especial, nas hipéteses previstas no artigo 98
da Lei n° 8.112/1990, na Resolucdo CNJ n° 343/2020 e na Resolucdo CSJT n°
308/2021;

Xlll - concessao de auxilio-natalidade;

XIV - concessao de salario-familia;

XV - concessao de auxilio-funeral;

XVI - concessao de auxilio-recluséo;

XVII - concessao de auxilio-alimentagao;

XVIIl - concessao de auxilio-transporte;

XIX - descanso para amamentacao;

XX - averbacdo de tempo de servigo, de férias, de portarias de louvor, e de titulos;
XXI - retificacbes e alteragdes de nome;
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XXII - consignagdes em folha de pagamento;
XXIII - descontos por atrasos ou faltas ao servigo;
XXIV - registro nos assentamentos funcionais de declaragao de unido estavel;

XXV - inclusdo e exclusao de dependentes para fins de dedugao do imposto de renda
retido na fonte;

XXVI - inclusdo e exclusdo de titulares e dependentes para fins de assisténcia
meédico-odontoldgica;

XXVII - inclusdo e exclusédo de dependentes para fins de assisténcia pré-escolar;
XXVIII - cancelamento de registro de penalidades de adverténcia e suspensao;
XXIX - reposigcdes e indenizagdes ao erario, até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais);
XXX - parcelamento de reposicdes e indenizacdes ao erario;

XXXI - expedigcéo de carteiras de identificacdo funcional dos servidores;

XXXII - (revogado pela Portaria GP.TRT4 n°® 1.715/2026)

XXXIII - autorizagédo e cancelamento de teletrabalho, inclusive no exterior, e na hipotese
prevista no artigo 2°, § 1°, inciso IV, da Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016, na modalidade
parcial, para os servidores que estejam no exercicio de cargo em comissao (CJ) ou
funcdo comissionada (FC) com atribuicbes de chefia, lotados nas unidades
subordinadas a Diretoria-Geral;

XXXV - reducéo de jornada as maes nutrizes.

Art. 2° Delegar, ainda, competéncia ao(a) Diretor(a)-Geral do Tribunal para deliberar
sobre:

| - expedicao de autorizagcao para emissao de certificados digitais;

Il - arquivamento dos processos e documentos administrativos, bem como o
desentranhamento de pecas, quando solicitado;

lll - baixa de bens modveis e desfazimento de bens mdveis considerados genericamente
inserviveis, exceto quando se tratar da transferéncia ou doagao de veiculo automotor;

IV - baixa de materiais de consumo genericamente inserviveis;

V - aplicagao de sangbes administrativas previstas nos artigos 86 e 87, incisos I, Il e I,
da Lei n° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e nos artigos 156, incisos I, Il e
lll, e 162 da Lei n° 14.133/2021, oriundas de descumprimentos totais ou parciais de
obrigagcbes de dar ou fazer contidas em editais de licitagbes, atas de registros de
precos, contratos, notas de empenho, ordens de servico ou quaisquer instrumentos
assemelhados, praticados por licitantes, adjudicatarios ou contratados, exceto quando
as penalidades decorram diretamente de atos de rescisdao contratual unilateral ou
cancelamento de Ata de Registro de Pregos;

VI - (revogado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.715/2026)

VIl - concessao de salario-familia, inclusdo e exclusdo de dependentes para fins de
imposto de renda retido na fonte, de assisténcia médico-odontoldgica e de assisténcia
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pré-escolar em relagao aos magistrados do Tribunal;

VIIl - homologar, anular ou cancelar as dispensas de licitagdo realizadas com
fundamento nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021, quando
operacionalizadas por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica integrante do Sistema
de Compras do Governo Federal, e aprovar as respectivas aquisicbes/contratacoes.

Art. 3° Atribuir competéncia ao(a) Diretor(a)-Geral para:

| - julgar os recursos interpostos por licitantes contra as decisées do Pregoeiro ou da
Comissao Permanente de Licitages (CPL);

Il - representar o Tribunal perante os 6rgaos de transito;

[l - encaminhar diretamente ao Orgéo Especial processos que tratem de concessao de
licengas, afastamentos e férias aos magistrados deste Tribunal;

IV - encaminhar informacgdes referentes a agdes judiciais e outras matérias de interesse
do Tribunal e de seus servidores a Advocacia-Geral da Uni&do, aos Juizos competentes
e aos demais interessados;

V - representar o Tribunal para acesso e operagao dos sistemas de gestdo de imoveis
disponibilizados pelo Patriménio da Unido, bem como designar servidores para atuarem
como usuarios habilitados;

VI - representar o Tribunal perante entidades de classe das areas de engenharia e
arquitetura, bem como perante 6rgdos municipais e Corpo de Bombeiros em assuntos
relacionados a elaboragdo de projetos, execugdo de obras, agdes de manutengao
predial e servigos de engenharia.

VIl - representar o Tribunal perante a Superintendéncia do Patrimbnio da Unido, em
assuntos relativos a gestdao de imoveis da Unido destinados ao uso deste Tribunal,
inclusive para fins de assinatura de Termos de Entrega e demais atos correlatos.

Art. 3°-A (revogado pela Portaria GP.TRT4 n°® 1.609/2026)

Art. 4° A decisdao que impliqgue mudanca de orientacdo estabelecida em ato do
Presidente do Tribunal devera ser submetida previamente a sua deliberagdo expressa.

Art. 5° Fica o(a) Diretor(a)-Geral autorizado(a) a subdelegar aos Diretores(as) da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria de Saude e Assisténcia, Secretaria de
Manutencdo e Projetos e Secretaria de Pagamento as competéncias que |lhe sao
delegadas nesta Portaria. (alterado pela Portaria GP.TRT4 n°® 1.715/2026)

Art. 6° As delegagbes de competéncias previstas nesta Portaria poderdo ser, a
qualquer tempo, revogadas, no todo ou em parte.
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Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, e tera seu termo final de
vigéncia coincidente com o término do mandato do seu signatario.

Registre-se. Publique-se.

Documento assinado digitalmente
ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS



