PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 50/2025

Institui a Assessoria de Promocgédo do
Trabalho Decente e dos Direitos
Humanos (ASPRODEC) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, e da outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na sessdo extraordinaria ocorrida nesta
data,

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
das Nacodes Unidas, em especial os ODS 5 (Igualdade de Género), 8 (Trabalho Decente
e Crescimento Econémico), 10 (Redugdo das Desigualdades) e 16 (Paz, Justica e
Instituicbes Eficazes), subscritos pelo Poder Judiciario brasileiro;

CONSIDERANDO a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, internalizada no ordenamento juridico brasileiro com status de emenda
constitucional pelo Decreto n° 6.949/2009;

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei n® 15.263/2025, que institui a Politica Nacional de Linguagem
Simples nos 6rgaos e entidades da administracao publica direta e indireta de todos os
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 364/2021, que dispde sobre a instituicdo da
Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisbes e deliberagbes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos (UMF) no ambito do Poder Judiciario, e a
importancia de internalizar o controle de convencionalidade;

CONSIDERANDO a Recomendagao CNJ n° 144/2023, que recomenda aos Tribunais
que implementem o uso da linguagem simples nas comunicagdes e atos que editem;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n°® 324/2022, que dispde sobre o Programa
Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho — Programa Trabalho Seguro;

CONSIDERANDO a Resolugdao CSJT n°® 367/2023, que institui o Programa Nacional de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protegcao ao Trabalho
do Migrante, no ambito da Justiga do Trabalho e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Resolugdao CSJT n° 368/2023, que institui o Programa de Equidade
de Racga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 422/2025, que dispbe sobre o Programa de
Erradicagao ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no ambito da Justi¢ca do
Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugcdo Administrativa TRT4 n°® 03/2017, que aprova a Politica
de Equidade de Género, Raga e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiéo;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a estrutura administrativa do TRT da 42
Regiao para centralizar, fortalecer e dar maior efetividade as ag¢des de promocao dos
direitos humanos e do trabalho decente e do enfrentamento a todas as formas de
violéncia e discriminagdo, em alinhamento com as diretrizes estratégicas do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 7680/2025,

RESOLVE, por unanimidade:

CAPITULO |
INSTITUIGAO E ESTRUTURA

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo - TRT4,
a Assessoria de Promogao do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (ASPRODEC),
unidade de natureza permanente, vinculada diretamente a Presidéncia do Tribunal.

Art. 2° A ASPRODEC sera dirigida por um(a) Assessor(a)-Chefe, ocupante de cargo em
comissao nivel CJ-3, de livre nomeacéao e exoneragao pela Presidéncia do Tribunal.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a Assessoria de Promocdo do Trabalho Decente e dos Direitos
Humanos (ASPRODEC), sob a coordenagcdo de seu/sua Assessor(a)-Chefe, o
planejamento, a execugdo e o monitoramento das politicas e ag¢des institucionais
relacionadas aos seguintes eixos tematicos:

| — Direitos Humanos e Trabalho Decente;
Il — Acesso a Justica;
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lll — Monitoramento e Fiscalizagdo de Decisdes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos;

IV — Projetos Institucionais e de Gestéo.

Secao /
Atribui¢cées relacionadas aos Direitos Humanos e ao Trabalho Decente

Art. 4° No ambito dos Direitos Humanos e do Trabalho Decente, compete a
ASPRODEC:

| — prestar assessoria direta a Presidéncia do Tribunal nas tematicas relacionadas a
Promocgao do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos;

Il — secretariar e realizar atividades de assessoramento aos seguintes programas:
a) Programa Trabalho Seguro;
b) Programa de Erradicacédo ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem;

¢) Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de
Protegao ao Trabalho do Migrante;

d) Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade;

lll — assessorar na execugao de planos, programas, projetos, campanhas, eventos e
acgdes relacionados as tematicas de trabalho decente e direitos humanos;

IV — elaborar e divulgar relatério anual sobre as acgdes desenvolvidas, mediante
aprovacao da Presidéncia do Tribunal,

V — propor a Administragao a normatizagao de procedimentos concernentes a gestéo de
projetos e programas vinculados a sua finalidade;

VI — promover parcerias com outros tribunais, conselhos, universidades, entidades sem
fins lucrativos e com a sociedade civil, com foco na promogéao do trabalho decente, dos
direitos humanos e da diversidade;

VIl — atuar como unidade de apoio executivo da Comissdao de Direitos Humanos e
Trabalho Decente e do Comité Gestor de Equidade de Género, Racga e Diversidade;

VIIl — apoiar as iniciativas realizadas pelo Subcomité para Promogdo de Politicas
Publicas Judiciais de Aten¢ao as Pessoas ldosas;

IX — promover a articulagdo da Comunidade Juridico-Trabalhista do Projeto Pescar;

X — prestar apoio a Presidéncia do Tribunal nas atividades de itinerancia, de promogéo
da cidadania e de relacionamento com a comunidade;

Xl — representar o Tribunal, quando designada, em eventos, redes e grupos de trabalho
relacionados as tematicas de sua competéncia.

Secao Il
Atribuicées relacionadas ao Acesso a Justica

Art. 5° No ambito do Acesso a Justiga, compete a ASPRODEC:
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| — promover a efetiva democratizagdo do acesso a justica por meio da linguagem,
atuando na identificacdo e superacao de barreiras que dificultam o pleno exercicio de
direitos e a compreensao dos servigos judiciais;

Il — prestar assessoria direta a Presidéncia do Tribunal nas tematicas relacionadas a
implementagdo da Linguagem Simples nas rotinas institucionais, especialmente na
Secretaria-Geral da Presidéncia e nas areas que atendem o publico ou publicam
informacgdes institucionais para o publico externo;

lll — propor, executar, monitorar e acompanhar planos, programas, projetos, campanhas,
eventos e agoes relacionados a implementacao da linguagem simples na instituicdo, em
parceria com o Laboratdrio de Inovacéo;

IV — promover acgdes de sensibilizacdo de todas as unidades do Tribunal para a tematica
da Linguagem Simples;

V — propor e apoiar acdes de capacitacdo de todas as unidades do Tribunal para a
tematica da Linguagem Simples, especialmente as que atendem ao publico externo e
prestam informacgdes a sociedade, em parceria com a Escola Judicial do TRT4;

VI — promover parcerias com outros tribunais, conselhos, entidades sem fins lucrativos e
com a sociedade civil, com foco na promog¢éo e adogao da linguagem simples, com o
apoio do Laboratério de Inovagéo;

VIl — medir o impacto das acgdes propostas, mediante pesquisas de satisfacdo com
os(as) usuarios(as) externos(as) da Justica do Trabalho.

Secao Il
Atribuicées relacionadas ao Monitoramento e Fiscalizagdo de Decisées do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos

Art. 6° No ambito do Monitoramento e Fiscalizagdo de Decisbes do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos, compete a ASPRODEC, na qualidade de Unidade
de Monitoramento e Fiscalizagcao (UMF/TRT4):

I — monitorar os processos em curso na Justica do Trabalho da 42 Regido abrangidos
pelos efeitos de sentencas, medidas provisorias e opinides consultivas da Corte
Interamericana de Direitos Humanos e pelas recomendag¢des e medidas cautelares da
Comissao Interamericana, bem como supervisionar o seu respectivo cumprimento;

Il — divulgar oficialmente, no ambito da Justiga do Trabalho da 4® Regi&o, o teor das
decisdes da Comissao Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos,
apontando o possivel impacto na prestagao jurisdicional exercida pelo TRT4;

lll — oferecer consultoria técnica e apoio logistico as unidades judiciarias de primeiro e
segundo graus da Justica do Trabalho da 4% Regido, para qualificagdo da instrugcéo e
aceleracdo do julgamento de processos abrangidos por decisbes da Comissao
Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

IV — propor a organizagao de mutirdes ou agdes de mediagdo ou conciliagao visando ao
cumprimento de decisdes da Comissdo Interamericana e da Corte Interamericana de
Direitos Humanos;
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V — apoiar na estruturacao de planos de acao para fomentar o célere cumprimento das
determinagdes oriundas das decisbes da Comissao Interamericana e da Corte
Interamericana de Direitos Humanos relacionadas com a jurisdigdo exercida pela Justica
do Trabalho da 42 Regiao;

VI — propor a Escola Judicial do TRT4 a realizacdo de cursos de aperfeicoamento de
magistrados(as) sobre a jurisprudéncia interamericana, controle de convencionalidade e
o impacto de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos na jurisdicao
exercida pela Justica do Trabalho da 42 Regido, em cooperagdao com a Unidade de
Monitoramento e Fiscalizagdo de Decisbes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos do CNJ, na forma da Resolugao CNJ n° 364/2021;

VIl — atuar como ponto de contato da Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de
Decisbes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do CNJ para facilitar o
cumprimento do disposto na Resolugao CNJ n°® 364/2021;

VIII — atuar na conscientizagao sobre a protegcao de direitos humanos e sobre o impacto
do funcionamento do Sistema Interamericano dos Direitos Humanos no ambito da
Justica do Trabalho da 42 Regiao;

IX — fiscalizar e acompanhar o preenchimento dos cddigos vinculados as classes, aos
assuntos, aos movimentos e aos documentos nas Tabelas Processuais Unificadas em
relacdo aos processos afetos a jurisdicao interamericana, bem como monitorar o envio
periddico dos metadados desses feitos para a Base Nacional de Dados do Poder
Judiciario — DataJud;

X — apoiar na estruturagado e manutencao de segao especifica da plataforma LaborNexus
destinada ao Sistema Interamericano de Direitos Humanos, bem como atuar na
curadoria do conteudo relativo as normas internacionais do trabalho e aos instrumentos
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

Secao IV
Atribuigcées relacionadas aos Projetos Institucionais e de Gestao

Art. 7° No ambito dos Projetos Institucionais e de Gestao, compete a ASPRODEC:

| — assessorar na organizagao dos projetos de interesse institucional a serem executados
pelas areas competentes;

Il — auxiliar as areas na estruturagdo dos projetos, no monitoramento dos prazos e na
mensuracao dos resultados;

lll — atuar em colaboragdo com as areas responsaveis pela execugéo dos projetos, a fim
de impulsionar a concretizagao das iniciativas;

IV — auxiliar o(a) Magistrado(a) de Cooperagao no desempenho das atribuigdes previstas
no artigo 14 da Resolugdo CNJ n° 350/2020, com foco na articulagdo de agées voltadas
a promocéo do trabalho decente e dos direitos humanos.

CAPITULO Il _
CARGOS E FUNGOES
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Art. 8° A Assessoria de Promogao do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos
(ASPRODEC) contara com a seguinte estrutura minima de cargos e fungdes:

I - 01 (um) cargo em comissao de Assessor(a)-Chefe, nivel CJ-3;

Il - 01 (um) cargo em comissédo de Assessor(a) de Promogao do Acesso a Justica, nivel
CJ-1;

lll — 01 (um) cargo em comissao de Assessor(a) de Promocado do Trabalho Decente,
nivel CJ-1;

IV - 03 (trés) fungdes comissionadas de Assistente, preferencialmente do nivel FC-5;
V - 02 (dois) cargos efetivos.

Paragrafo unico. A implementagao das fungbes comissionadas referidas no inciso IV do
caput sera realizada pela Presidéncia do Tribunal mediante disponibilidade.

CAPIiTULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n°s 1.769/2024 e 4.268/2024, bem como
as demais disposi¢cées em contrario.

Art. 10. A presente Resolugdo Administrativa entra em vigor no dia 05 de dezembro de
2025.

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Desembargadores Jodo Alfredo
Borges Antunes de Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Cleusa Regina
Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz Alberto de Vargas, Beatriz
Renck, Alexandre Corréa da Cruz, Maria Madalena Telesca, Lais
Helena Jaeger Nicotti, Jodo Batista de Matos Danda, Fabiano Holz
Beserra, Roger Ballejo Villarinho, Claudio Antdénio Cassou Barbosa,
Carmen Izabel Centena Gonzalez e Lucia Ehrenbrink, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins Costa, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério
Piblico do Trabalho Dr. Antdénio Bernardo Santos Pereira. Porto

Alegre, 24 de novembro de 2025.-.-.-.—.—.—. .- - .- - T LTl

Cintia Barcellos Fernandes

Secretdria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, SEJAI e SDC
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CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolucdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 26 de
novembro de 2025 é considerada publicada nesta data. Dou fé. Em 27 de novembro de 2025.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgao Especial, SEJAIl e SDC



